YL (361

——
j = U;uane:ﬂ\nkﬁls!\
Vace
3(‘!—}1 \\ 005 ) DéspachoPrusldanclul
T 7.4 AR eo S s

200335 4 23
Regutre: 25.0016288 Clave: g4g3

SO L ncupcitn ND ag SeV'er Tioae &l coteyiog

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA; Consultas: www.gob.parprasidencis

Teléfonos: (01) 630 5600 5980-5981

Ha dado la Ley siguiente: LT

LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 728, LEY DE
FOMENTO DEL EMPLEO; EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO; Y LA LEY 30057, LEY DEL SERVICIO CI VIL,
PARA PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES DE LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES CON DIAGNOSTICO DE CANCER
Articulo 1. Modificacion del articulo 65 .del Decreto Legislativo 728, Ley de

Fomento del Empleo

Se incorpora el literal f) en el articulo 65 del Decreto Legislativo 728, Ley de

Fomento del Empleo, con el siguiente texto:

“Articulo 65. Es nulo el despido que tenga por motivo:

[]

B El diagnostico de cdncer, su tratamiento y los efectos derivados,
incluso, si el trabajador presta servicios por menos de cuatro horas
diarias, se encuentra en periodo de prueba o tiene la condicion de
confianza”.

Articulo 2. Incorporacion del articulo 35-A en el Decreto Legislativo 276, Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico

Se incorpora el articulo 35-A en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, con el siguiente

texto:
“Articulo 35-A. Cese nulo
Es nulo el cese de un servidor por diagnostico de cdncer, su tratamiento y
los efectos derivados, incluso, si presta sus servicios por menos de cuatro

horas diarias o se encuentra en periodo de prueba o tiene la condicion de

confianza”,



Z1Se incorpora el articulo 49-A en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, con el
siguiente texto:

“Articulo 49-A. Término nulo del servicio civil

Es nulo el término de un servidor civil por diagndstico de cancer, su
tratamiento y los efectos derivados, incluso, si presta sus servicios por
menos de cuatro horas diarias o se encuentra en periodo de prueba o tiene

la condicion de confianza”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

/O/AL S

Si un trabajador con diagnéstico de cancer no puede desempefiar su labor
anterior debido a sus condiciones fisicas o cognitivas, el empleador debe
readaptar su puesto de trabajo a sus nuevas condiciones, sin reducir su
remuneracion.

SEGUNDA. Adecuacion normativa

El Poder Ejecutivo adeciia la normativa reglamentaria y otras disposiciones
legales a lo dispuesto en la presente ley, en un plazo de sesenta dias habiles

contados desde su vigencia.

Comuniquese a la sefiora Presidenta de la Repiiblica para su promulgacion.
En Lima, a Los veinte dias del mes de agosto de dos mil veinticinco.

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Repiiblica

A LA SENORA PRESIDENTA DE L4 REPUBLICA



