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El congresista de la Republica ALFREDO PARIONA SINCHE, miembro de la
BANCADA SOCIALISTA, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa que le
confiere el articulo 107 de la Constitucidon Politica del Peri y en concordancia
con los articulos 22 inciso c) 67, 75 y 76 del reglamento del Congreso de la
Republica presenta el siguiente proyecto de Ley.

FORMULA LEGAL

El Congreso de la Republica,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE QUE OTORGA EL INCENTIVO UNICO - CAFAE A LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LOS GOBIERNOS LOCALES DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'YY DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO

Articulo 1. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto modificar los incisos a.1 y b.3 de la Novena
Disposicidon Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, a fin de que se otorgue el Incentivo Unico — CAFAE a los servidores
administrativos de los gobiernos locales del régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, a través de una escala unica y de aplicacion obligatoria, a fin
de garantizar la equidad, la progresividad de los derechos laborales y la no
afectacion de los ingresos actuales de los servidores administrativos del DL 276,
de conformidad con el principio de igualdad.
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Articulo 2. Modificacién de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto

Se modifica los incisos a.1 y b.3 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en los siguientes
términos:

“NOVENA.- Las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el
marco de los Decretos Supremos nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y
del Decreto de Urgencia N° 088-2001, se realizan de acuerdo a lo
siguiente:

a.1 Soélo podran efectuar transferencias de fondos publicos al CAFAE
los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales_y Gobiernos Locales, cuyo personal se regula bajo el
Régimen Laboral Publico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha
de entrada en vigencia de la presente Ley realizan transferencias al
CAFAE para el otorgamiento de Incentivos Laborales, conforme a la
normatividad vigente

[..]

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos Laborales los trabajadores
administrativos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
que tienen vinculo laboral vigente con el Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y que no perciben ningun
tipo de Asignacion Especial por la labor efectuada, Bono de
Productividad u otras asignaciones de similar naturaleza, con
excepcion de los Convenios por Administracién por Resultados.

[

Articulo 3. Homologacién

El otorgamiento del Incentivo Unico — CAFAE, debe regir por el principio de
igualdad, pues el proceso de homologacion debe ser al monto mas alto por nivel
remunerativo, a efectos de establecer un monto unico de aplicacién obligatoria,
para lo que se debera tomar como referencia el monto mas alto que, a la fecha
de promulgacion de la presente ley, sea percibido por un servidor dentro de un
determinado nivel remunerativo (auxiliar, técnico, profesional, funcionario, segun
su clasificacion vigente del Decreto Legislativo 276) en cualquiera de los
gobiernos locales.
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Articulo 4. Financiamiento

El financiamiento del Incentivo Unico — CAFAE, otorgados a los servidores
administrativos de los gobiernos locales, no implica reduccion o incremento del
presupuesto publico, pues se financiara con cargo al presupuesto institucional
de los gobiernos locales.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Reglamentacién

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y, de
la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), aprueba el reglamento de la
presente ley en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario, contados a
partir de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, estableciendo los
procedimientos necesarios para su implementacion.

Lima, agosto de 2025.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA:

El articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru, indica que, “Toda persona tiene
derecho: [...] 2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econdémica o de

cualquiera otra indole [...]”

Asimismo, el articulo 22 de la Constitucién Politica del Peru, establece que, “El
trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de

realizacion de la persona.”

También, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru, sefala que, “...] El
Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el
trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta

obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.”

Ademas, el articulo 24 de la Constitucion Politica del Peru, indica que, “El
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure,
para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion
y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra
obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado
con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de

los empleadores.”

De igual forma, el articulo 40 de la Constitucion Politica del Peru, establece que,
“La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha

carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza.
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Ningun funcionario o servidor publico puede desempenar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente o en
servicios de salud como personal médico y profesionales de la salud con

especialidad, conforme a ley [...]”

El articulo 1 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que, “Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos
que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su
realizacion personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa en una
estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segun

calificaciones y méritos.”

También, el articulo 4 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, indica que, “La Carrera
Administrativa es permanente y se rige por los principios de: a) Igualdad de
oportunidades; b) Estabilidad; c) Garantia del nivel adquirido; y d) Retribucion

justa y equitativa, reqgulada por un sistema tnico homologado.”

Mediante Decreto de Urgencia 088-2001, se establecen disposiciones aplicables
a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
entidades publicas, en el que segun el articulo 3, se establece que, “Constituyen
recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo los siguientes: a) Los descuentos
por tardanza o inasistencia al centro de labores. b) Las donaciones y legados. c)
Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia
entidad, autorizadas por su Titular. d) Las rentas generadas por los activos
propios y/o bajo su administraciéon. e) Los demas ingresos que obtenga por

actividades y/o servicios.”
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El inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sefala que, “Sélo se podran transferir
fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los Incentivos Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones
administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en

la entidad de destino.”

Ademas, el inciso a.4 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, indica que, “Los Fondos Publicos
transferidos al CAFAE que no hayan sido utilizados a la culminacion del ario
fiscal deben revertirse al Tesoro Publico. Si los fondos transferidos proceden de
una Fuente de Financiamiento distinta a Recursos Ordinarios deberan
incorporarse al Presupuesto del Pliego respectivo, de acuerdo al procedimiento

establecido para la incorporacion de donaciones y transferencias.”

Segun el articulo 1 del Decreto Supremo 050-2005-PCM, “se precisa que
incentivos y/o asistencias econémicas otorgadas por el Fondo de Asistencia y
Estimulo - CAFAE, regulados en el articulo 141- del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, y el Decreto de Urgencia N° 088-2001 son percibidos por todo servidor
publico que se encuentre ocupando una plaza, sea en calidad de nombrado,
encargado, destacado o cualquier otra modalidad de desplazamiento que

implique el desemperio de funciones superiores a 30 dias calendario.”

Para el otorgamiento del Incentivo Unico — CAFAE a los gobiernos locales, se
debe destacar que, “la Carrera Administrativa proporciona iguales oportunidades
a todos los servidores, fijando con anticipacion posibilidades y condiciones de

caracter general e impersonal, que garantizan su desarrollo y progresion, sin que
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la dimensién de la entidad constituya factor limitante.”” También, se debe
destacar que “la Administracion Publica a través de sus entidades, debera
disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas
de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los
servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de

representantes elegidos por los trabajadores.”

“A nivel nacional, al 31 de marzo de 2024, las municipalidades contaban con 319
mil 801 trabajadores, incrementandose en 20,3% (53 mil 944) trabajadores,
respecto al mismo periodo del afio 2021. Segun condicion laboral, el 41,4% son
contratados en la modalidad de Locacion de Servicios, el 24,0% en Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728, el 20,7% en Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y el 13,9% corresponde al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.” Tal como se puede diferenciar

en el siguiente cuadro:

2021 2022 202 2024 -
" Variacion %
Condicion Laboral 2024/2021
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Total 265857 1000 285204 1000 295106 1000 319801 1000 203
Locacitn de Servicios 738 366 100066 386 14878 423 132488 414 36
Régimen Laboral del Decreto 56235 212 6073 212 65226 221 76892 240 367

Legislativo N° 728

Régimen Especial de Contratacion
Admiistrativa de Servicios (CAS) 69026 260 71773 252 60598 205 66347 207 -39

Régimen Laboral del Decreto BUS 162 4278 150 44404 151 44074 139 19
Legislativo N° 276

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Peru: Indicadores de Gestién Municipal
2024. Enero 2025. Pag.33.

! Decreto Supremo 005-90-PCM, Art. 5.

2 Decreto Supremo 005-90-PCM, Art. 140.

3 INEI. Pert: Indicadores de Gestion Municipal 2024. Enero 2025.

LINK: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7556540/6419443-peru-indicadores-de-gestion-
municipal-2024.pdf?v=1744133238
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“Al 31 de marzo de 2024, las municipalidades del pais disponen de 44 mil 74
trabajadores bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276,
representando un incremento en 1,9%, respecto al mismo periodo de 2021.” Tal

como se puede observar en el siguiente grafico:

2024 44074  —
2023 44 404

i — 1,.9%
2021 43248 _J

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Peru: Indicadores de Gestién Municipal
2024. Enero 2025. Pag.34.

“A nivel departamental, las municipalidades de Cusco disponen con mayor
numero de personal bajo este régimen laboral del Decreto Legislativo 276, con
9 mil 261 trabajadores, lo que representa el 21,0% del total, seguidas por Lima
Metropolitana con 3 mil 686 de trabajadores, alcanzando el 8,4%, entre los mas
destacados. Segun sexo, los departamentos de Apurimac y Puno cuentan con
mayor proporcion de trabajadores hombres, con 758% vy 71,5%,
respectivamente. Mientras que, Ica y Lima registran de mayor numero de

trabajadoras mujeres, con 53,3% y 50,2%, respectivamente.” En el siguiente

4INEI. Peru: Indicadores de Gestién Municipal 2024. Enero 2025.
LINK: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7556540/6419443-peru-indicadores-de-gestion-
municipal-2024.pdf?v=1744133238

5 INEI. Pert: Indicadores de Gestion Municipal 2024. Enero 2025.
LINK: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/7556540/6419443-peru-indicadores-de-gestion-
municipal-2024.pdf?v=1744133238
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cuadro se podra observar la cantidad del personal de las municipalidades del
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, segun cada departamento,
diferenciandose los afios 2021, 2022, 2023 y 2024

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

”

2021 2022 2023 2024
Departamento Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Total Total Total Total
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Nacional 43248 27821 643 15427 357 42728 27183 635 15575 365 44404 27524 620 16880 380 44074 27177 617 16897 383
Amazonas 731 501 685 20 35 594 43 695 181 308 564 367 651 197 349 562 36 633 06 367
Ancash 2153 1394 o647 759 353 2159 1357 629 802 3n1 2018 1246 617 m 383 2047 1247 609 800 391
Apurimac 121 916 144 35 256 1058 800 756 258 244 1239 910 734 329 266 1062 805 758 57 42
Arequipa 2189 1194 545 995 455 213 1184 554 952 446 2006 1072 534 934 466 1909 916 51,1 933 489
Ayacucho 1078 813 754 85 M5 1073 728 292 212 976 708 723 m o 982 680 692 302 308
Cajamarca 2215 1622 732 593 268 2396 1675 699 21 301 2310 1645 M2 665 288 2123 1463 689 660 311
Prov. Const. del Callao 406 M43 599 163 401 3 232 615 145 385 374 222 594 152 406 361 209 579 152 421
Cusco 6106 4264 698 1844 302 G467 4519 699 1948 301 7929 5299 668 2630 332 9261 6181 66,7 080 333
Huancavelica 1026 705 687 A3 860 592 688 268 3.2 927 27 676 300 324 820 558 68,0 62 320
Huénuco 1016 706 695 o 305 991 694 70,0 297 300 858 599 698 259 302 890 608 683 82 37
Ica 1011 528 522 483 478 1006 506 503 500 497 1032 473 458 559 542 1020 476 467 544 533
Junin 1729 948 548 781 452 1692 914 540 778 460 1684 980 582 704 418 1276 705 553 571 447
La Libertad 1646 1022 621 624 379 1584 973 614 611 386 1516 921 608 595 392 1487 893 601 594 399
Lambayeque 1998 1151 576 847 424 1961 1103 562 858 438 1864 996 534 868 466 1875 1015 541 860 459
Lima Metropolitana 1/ 4171 2350 963 1821 437 414 2313 957 1841 443 39rs 2195 552 1780 448 i6ee 2019 548 1667 45,2
Lima 2/ 1129 628 556 501 444 1074 514 534 500 466 1014 530 523 84 477 107 533 498 538 502
Loreto 213 1491 706 622 294 1897 1295 683 602 317 1993 1292 648 01 352 119 1087 632 632 368
Madre de Dios 302 206 682 9% 8 290 193 666 97 334 276 7 620 105 380 309 185 598 124 401
Moguegua 837 531 634 06 366 950 559 988 ¥ 42 1365 811 594 554 406 1734 1032 595 702 405
Pasco 526 KX TA 73 329 466 301 646 165 354 525 316 60,2 209 398 522 302 579 20 421
Piura 3139 1921 612 1218 388 280 117 609 1103 391 2789 1681 603 1108 397 2616 1556 595 1060 40,5
Puno 2046 1598 781 448 219 1896 1486 784 10 2186 1847 1414 766 433 234 1764 1262 TS5 502 285
San Martin 1075 705 656 - 344 1039 669 644 30 356 994 615 618 319 31 1016 608 598 408 402
Tacna 1618 1008 554 810 446 2361 1410 597 951 403 2915 1553 533 1362 467 2547 1550 609 997 391
Tumbes 957 616 644 W 356 875 537 614 33 386 905 565 624 340 376 885 558 631 321 369
Ucayali 598 407 681 19 39 552 356 645 196 355 509 318 625 191 375 530 3 591 217 409

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Peru: Indicadores de Gestién Municipal
2024. Enero 2025. Pag.35.

“El trabajo formal garantiza estabilidad econdmica y acceso a beneficios que
protegen el bienestar de los trabajadores y sus familias. Para promover
un entorno laboral justo, es clave que tanto empleados como empleadores
conozcan y respeten estos derechos, lo cual fortalece la seguridad social y

fomenta el desarrollo econdmico.”®

® Infobae. éEres trabajador formal? Estos son los beneficios laborales que te corresponden recibir.
Marzo, 2025.

LINK: https://www.infobae.com/peru/2025/03/30/eres-trabajador-formal-estos-son-los-beneficios-
laborales-que-te-corresponden-recibir/
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En ese sentido, resulta importante otorgar el Incentivo Unico CAFAE conforme

al principio de homologacion, a los servidores administrativos de los gobiernos

locales del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, debido a que mejorara

la calidad de vida y el bienestar de los trabajadores, lo que implicaria el aumento

en su productividad y el compromiso con su institucion; por lo que, se plantea la

modificacion de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

tal como se podra diferenciar en el siguiente cuadro:

fondos publicos al CAFAE, en el
marco de los Decretos Supremos
nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y del
Decreto de Urgencia N° 088-2001, se

realizan de acuerdo a lo siguiente:

Solo

transferencias de fondos publicos al

a.1 podran efectuar
CAFAE los Pliegos Presupuestarios
del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales cuyo personal se regula
bajo el Régimen Laboral Publico -
Decreto Legislativo N° 276, y que a la
fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley realizan transferencias
al CAFAE para el otorgamiento de
Incentivos Laborales, conforme a la

normatividad vigente.

[..]

LEY 28411 PROPUESTA MODIFICATORIA
“DISPOSICIONES TRANSITORIAS | “DISPOSICIONES TRANSITORIAS
[...] [..]

NOVENA.- Las transferencias de | NOVENA.- Las transferencias de

fondos publicos al CAFAE, en el
marco de los Decretos Supremos
nums. 067-92-EF y 025-93-PCM y del
Decreto de Urgencia N° 088-2001, se

realizan de acuerdo a lo siguiente:

Saélo

transferencias de fondos publicos al

a.1 podran efectuar
CAFAE los Pliegos Presupuestarios
del Gobierno Nacional, Gobiernos

Regionales y Gobiernos Locales

cuyo personal se regula bajo el
Régimen Laboral Publico - Decreto
Legislativo N° 276, y que a la fecha de
entrada en vigencia de la presente
Ley realizan transferencias al CAFAE
para el otorgamiento de Incentivos
Laborales, conforme a la normatividad

vigente.
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b.3 Son beneficiarios de los Incentivos

Laborales los trabajadores
administrativos bajo el regimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 que
tienen vinculo laboral vigente con el
Gobierno  Nacional 'y Gobiernos
Regionales y que no perciben ningun
tipo de Asignacion Especial por la
de

Productividad u otras asignaciones de

labor efectuada, Bono
similar naturaleza, con excepcion de

los Convenios por Administraciéon por

[...]

b.3 Son beneficiarios de los Incentivos
Laborales los trabajadores
administrativos bajo el regimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 que
tienen vinculo laboral vigente con el
Gobiernos

Gobierno Nacional,

Regionales, Gobiernos Locales y

que no perciben ningun tipo de
Asignacion Especial por la labor
efectuada, Bono de Productividad u
de  similar

otras  asignaciones

Resultados. naturaleza, con excepcion de los
[...]” Convenios por Administracion por
Resultados.
[...]”

FUENTE: Elaboracién propia

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL
La vigencia de la presente Ley no contraviene ninguna normativa y se encuentra
acorde de los articulos 2, 22, 23, 24, 40 y, numeral 1 del 102 de la Constitucion
Politica del Peru, puesto que, se modificara los incisos a.1 y b.3 de la Novena
Disposiciéon Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, a fin de que se otorgue el Incentivo Unico — CAFAE a los servidores
administrativos de los gobiernos locales del régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, a través de una escala unica y de aplicacion obligatoria, a fin
de garantizar la equidad, la progresividad de los derechos laborales y la no

11
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afectacion de los ingresos actuales de los servidores administrativos del DL 276,

de conformidad con el principio de homologacion.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa beneficioso a los trabajadores, debido a que
pretende otorgar el Incentivo Unico — CAFAE a los servidores administrativos
administrativos de los gobiernos locales del régimen laboral del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, el cual no implicara reduccion o incremento del presupuesto
publico, toda vez que, los “recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo son los
siguientes: a) Los descuentos por tardanza o inasistencia al centro de labores.
b) Las donaciones y legados. c) Las transferencias de recursos que por cualquier
fuente reciban de la propia entidad, autorizadas por su Titular. d) Las rentas
generadas por los activos propios y/o bajo su administracion. e) Los demas

ingresos que obtenga por actividades y/o servicios.”

También, con la propuesta modificatoria, se pretende fortalecer nuestras
politicas en materia laboral a favor de los servidores administrativos, pues se
busca el respeto por el principio de igualdad, ya que los gobiernos locales
merecen los mismos derechos que el gobierno nacional y gobiernos regionales.
Ademas, se destaca que se procura otorgar el Incentivo Unico — CAFAE, bajo el
proceso de homologacién para que se garantice la nivelacion estandar mas

favorable existente, libre de diferencias injustificadas.

RELACION CON LAS POLITICAS DE ESTADO EXPRESADAS EN EL
ACUERDO NACIONAL

El Proyecto de Ley tiene vinculacién directa con la Décimo Politica de Estado
del Acuerdo Nacional: “Reduccion de la pobreza”, en el que se establece que,
nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la lucha contra la pobreza y a la

7 Decreto de Urgencia 088-2001.
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reduccion de la desigualdad social, aplicando politicas integrales y mecanismos
orientados a garantizar la igualdad de oportunidades econdémicas, sociales y
politicas. Asimismo, nos comprometemos a combatir la discriminacién por
razones de inequidad entre hombres y mujeres, origen étnico, raza, edad, credo
o discapacidad. En tal sentido, privilegiaremos la asistencia a los grupos en

extrema pobreza, excluidos y vulnerables [...]”

Ademas, guarda relacion con la Décimo Primera Politica de Estado del
Acuerdo Nacional: “Promociéon de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion”, en el cual se establece que, nos comprometemos a dar prioridad
efectiva a la promocién de la igualdad de oportunidades, reconociendo que en
nuestro pais existen diversas expresiones de discriminacion e inequidad social,
en particular contra la mujer, la infancia, los adultos mayores, las personas
integrantes de comunidades étnicas, los discapacitados y las personas
desprovistas de sustento, entre otras. La reduccion y posterior erradicacién de
estas expresiones de desigualdad requieren temporalmente de acciones
afirmativas del Estado y de la sociedad, aplicando politicas y estableciendo
mecanismos orientados a garantizar la igualdad de oportunidades econoémicas,

sociales y politicas para toda la poblacion [...]"

Finalmente, guarda relacion con |la Décimo Cuarta Politica de Estado del
Acuerdo Nacional: “Acceso al empleo pleno, digno y productivo”, el cual sefala
que, nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia
social de mercado, la creacion descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en
concordancia con los planes de desarrollo nacional, regional y local. Asimismo,
nos comprometemos a mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones
adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir una vida digna. Nos
comprometemos ademas a fomentar el ahorro, asi como la inversién privada y
publica responsables, especialmente en sectores generadores de empleo
sostenible [...]"

Lima, agosto de 2025
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