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LEGISLATIVO 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL

La Congresista de la Republica que suscribe, KAROL IVETT PAREDES FONSECA,
integrante del Grupo Parlamentario “Avanza Pais”, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 102 y 107 de la Constitucion Politica del Pera, y de conformidad con los
articulos 75 y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica, presenta la siguiente
iniciativa legislativa:

FORMULA LEGAL

LEY QUE AUTORIZA LA INCORPORACION PROGRESIVA DEL PERSONAL DEL
PODER JUDICIAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1057, QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS A PLAZO INDETERMINADO, AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728, LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto autorizar la incorporacién progresiva de los
trabajadores del Poder Judicial que se encuentren contratados a plazo indeterminado
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios — CAS a plazo
indeterminado, al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad.

Articulo 2. Alcances de la ley

La presente ley comprende a todo el personal del Poder Judicial que se encuentran
laborando a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, vigente a la
fecha de su promulgacion.
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Articulo 3. Incorporacion

Se autoriza al Poder Judicial a ejecutar, por Unica vez, de forma progresiva y
excepcional, la incorporacién del personal indicado en el articulo 2, al régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, durante
un periodo maximo de cuatro (4) aflos contados desde la entrada en vigor de la
presente ley.

Para ser incorporados al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, los trabajadores CAS a plazo indeterminado
del Poder Judicial deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Contar con Contrato Administrativo de Servicios (CAS) bajo el Decreto
Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, a plazo indeterminado, vigente a la fecha de
entrada en vigor de la presente ley.

b. Haber ingresado mediante concurso publico de méritos al régimen especial
del Decreto Legislativo 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Articulo 4. Personal excluido de la incorporacion

No estan incluidos del alcance de la presente ley el personal que, al momento de su
promulgacién, se encuentren en alguna de las siguientes condiciones:

a. Desempefien funciones vinculadas exclusivamente a la ejecucion de
proyectos de inversion o actividades temporales con plazo definido.

b. Cumplan labores temporales o de suplencia.

c. Ocupen cargos de confianza, direccién o niveles jerarquicos que impliquen
gestion o representacion institucional.

d. Hayan sido incorporados mediante contratacion directa, sin haber accedido
mediante concurso publico de méritos.

e. Los mayores de setenta (70) afios de edad.
Articulo 5. Financiamiento

Las medidas derivadas de la aplicacién de la presente ley son financiadas con cargo
al presupuesto institucional del Poder Judicial, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico. ElI Poder Judicial esta autorizado a realizar las modificaciones
presupuestarias necesarias dentro del marco de sus recursos financieros
institucionales disponibles.

Articulo 6. Implementacién de laincorporacion

El Poder Judicial, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles posteriores a la
promulgacién de la presente ley, mediante resolucibn emitida por su titular,
implementa los lineamientos y disposiciones necesarios para ejecutar el proceso de
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incorporacion.
Articulo 7. Supervision y control

El Poder Judicial, mediante disposicion administrativa interna, designa una comisién
con la participacion de los representantes de los trabajadores, quienes tendran la
condicion de veedores, a fin de garantizar la transparencia y el estricto cumplimiento
de la presente Ley. Esta comision supervisa y evalla periédicamente el cumplimiento
del plan de incorporacion aprobado, para garantizar el respeto a los derechos
laborales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Reglamentacién

El Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a
partir de la entrada en vigor de la presente ley, emite el reglamento respectivo.

SEGUNDA. Reconocimiento del tiempo de servicios

El tiempo laborado bajo la modalidad del régimen CAS es reconocido exclusivamente
para efectos de determinacion de antigiiedad y de los beneficios otorgados conforme
al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, este reconocimiento no da lugar a derechos econdmicos de caracter
retroactivo ni crea beneficios adicionales que no estén contemplados expresamente
en la referida norma.
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CONGRESO

EXPOSICION DE MOTIVOS

l. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica del Perua.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

> Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

» Exp. N.° 00013-2021-PI/TC, el Tribunal Constitucional.

PROBLEMATICA

La problematica que enfrenta el personal del Poder Judicial contratado bajo el régimen
especial del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a plazo indeterminado radica
en la precariedad laboral y la insuficiente proteccion de derechos laborales, lo que
provoca inestabilidad y desigualdad en la administracién publica peruana.

El régimen CAS fue disefiado como una medida temporal y excepcional para atender
necesidades especificas dentro del sector publico peruano, limitandose a coberturas
de corta duracion y casos puntuales. De acuerdo a Morén y Aguilera® (2017), esta
modalidad debia ser una alternativa transitoria para la gestion eficiente de recursos
humanos. Sin embargo, investigaciones recientes evidencian que la aplicacion del
régimen CAS se ha prolongado y extendido a funciones permanentes y estables, lo
que ha generado un impacto negativo en los derechos laborales de los trabajadores
afectados. Zelada? (2023) ha analizado como esta extensiéon ha desencadenado
vulneraciones a la estabilidad y otros derechos fundamentales.

La Constitucion Politica del Peri de 1993 establece con claridad el derecho a la
estabilidad laboral, a la progresiéon de la carrera y a la conservacion de la antigiedad,
derechos que el régimen CAS, por su naturaleza y limitaciones, no garantiza
plenamente. Esto crea una discrepancia entre lo previsto y la situacién real de estos
trabajadores, quienes ven restringidos sus beneficios laborales.

1 Moron, J. C., & Aguilera, Z. (2017). Aspectos juridicos de la contratacion estatal. Pontificia
Universidad Catdlica del Peru. Recuperado de: https://repositorio.pucp.edu.pe/items/a757436f-
02a2-49d1-9588-5335d10d54bb

2 Zelada, D. T. (2023). El régimen laboral de Contrato Administrativo de Servicios y la primacia
de la realidad: un andlisis de la desnaturalizacion contractual en el sector publico peruano.
Tesis de Maestria, Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima, Perd. Recuperado de:
https://repositorio.unfv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13084/9216/TESIS ZELADA RODRIG
UEZ DAMARIS TALIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Segln Céspedes® (2019) la precariedad laboral derivada de la contratacién por CAS
afecta la eficiencia y continuidad en el servicio del Poder Judicial. La falta de seguridad
en el empleo trae consigo desmotivacion y alta rotacion del personal, lo que dificulta la
formacion y consolidacién de equipos estables y capacitados. El informe de la
Defensoria del Pueblo* (2024) también subraya que esta inestabilidad conlleva
problemas en la gestion institucional y en la prestacion efectiva de justicia.

En respuesta a esta realidad practica, la jurisprudencia ha reconocido el principio de
primacia de la realidad, segun el cual, aun cuando el contrato CAS mantenga
formalmente un caracter temporal, la realidad de servicios continuos y dependencia
debe traducirse en la aplicacién de un régimen laboral que garantice la proteccion y
estabilidad que los hechos demandan. Zelada® (2023) profundiza en la importancia de
este principio para la desnaturalizacion contractual y proteccion de los derechos
laborales en el sector publico peruano.

La situacion de los trabajadores contratados bajo el régimen CAS en el Poder Judicial
también se caracteriza por una insuficiente garantia de derechos esenciales como el
goce pleno de la remuneracion justa, el descanso semanal y las prestaciones sociales,
lo cual afecta directamente su calidad de vida y desempefio laboral. Aunque la
legislacion establece una remuneracion minima, en la practica se ha evidenciado que
las condiciones laborales son frecuentemente vulneradas, con restricciones en el
acceso a beneficios basicos como la seguridad social y la libertad sindical, lo que
agrava la sensacion de inseguridad y precariedad.

Asimismo, esta problematica no solo afecta a nivel individual a los servidores publicos,
sino que impacta negativamente en el funcionamiento del Poder Judicial, generando
un clima institucional que dificulta la consolidacion de una carrera administrativa
estable y profesionalizada. La alta rotacion y la incertidumbre contractual implican una
menor inversion en capacitacion y desarrollo profesional, debilitando la calidad técnica
y humana del servicio judicial. Por tanto, la defensa de la estabilidad laboral de los
trabajadores CAS constituye también un mecanismo estratégico para fortalecer la
administraciéon publica y garantizar una justicia eficaz y continua.

8 Céspedes, M. (2019). La vulneracion de los derechos laborales en el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios — CAS en la Corte Superior de Lima Norte — 2017.
Tesis de licenciatura, Universidad Nacional Federico Villarreal. Repositorio institucional.
Recuperado de:
https://repositorio.unfv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13084/9216/TESIS ZELADA RODRIG
UEZ DAMARIS TALIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y

4 Defensoria del Pueblo. (2024). Informe sobre situacion laboral del personal CAS en el Poder
Judicial. Recuperado de: https://www.defensoria.gob.pe/convocatorias/convocatorias-cas.php

5 Zelada, D. T. (2023). El régimen laboral de Contrato Administrativo de Servicios y la primacia
de la realidad: un andlisis de la desnaturalizacion contractual en el sector publico peruano.
Tesis de maestria, Universidad Nacional Federico Villarreal]. Repositorio institucional.
Recuperado de:
https://repositorio.unfv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.13084/9216/TESIS ZELADA RODRIG
UEZ DAMARIS TALIA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Desde una perspectiva constitucional, el respeto al principio de estabilidad laboral y la
proteccién contra el despido arbitrario constituyen derechos fundamentales que deben
prevalecer en la relacion laboral, mas alla de la calificacion formal del tipo de contrato.
La doctrina y la jurisprudencia peruana han ido reconociendo la irrelevancia de la
denominacion contractual cuando la realidad demuestra la existencia de una relacion
laboral permanente y subordinada. En ese sentido, la progresiva incorporacion a un
régimen laboral que respete estos derechos es una medida necesaria para corregir
una situacioén que, si bien originalmente fue temporal, se ha consolidado en la practica
como una relacion laboral estable.

En conclusion, resulta fundamental considerar que las reformas laborales destinadas a
regularizar esta situacién deben llevarse a cabo con un enfoque gradual y ordenado,
que permita al Estado cumplir con sus obligaciones sin comprometer su operatividad
financiera ni administrativa. La inclusion progresiva del personal CAS en el régimen
general implica reconocer su antigliedad, sus derechos adquiridos y brindar un camino
claro hacia la estabilidad, todo ello enmarcado dentro de una politica publica que
promueva la justicia social y la institucionalidad del sector publico.

JUSTIFICACION

El presente proyecto de ley surge de la necesidad concreta de resolver una situacion
gque afecta a un sector importante del Poder Judicial: los trabajadores contratados bajo
el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios (CAS) a plazo
indeterminado. Aunque este régimen fue disefiado para cubrir demandas puntuales y
temporales en la administracion publica, se ha extendido su uso a trabajos
permanentes, generando una contradiccion entre la naturaleza del contrato y la
realidad laboral de estos servidores.

Esta contradiccion se traduce en condiciones de inestabilidad y falta de proteccién de
derechos fundamentales, lo que afecta no solo a los trabajadores, sino también la
calidad y continuidad del servicio judicial, ya que la incertidumbre laboral provoca
desgaste, rotacion de personal y dificultad para consolidar equipos profesionales
estables y motivados.

Ademas, esta problematica crea un vacio normativo que esta en conflicto con las
garantias constitucionales de estabilidad y dignidad laborales. Por esta razén, es
imprescindible disefiar una respuesta legislativa que regule y garantice la progresiva
incorporacién de estos trabajadores al régimen laboral previsto en el Decreto
Legislativo N° 728, el cual reconoce y respeta su realidad de permanencia y sus
derechos laborales.

Es fundamental destacar que la consolidacion de un régimen laboral estable para el

personal CAS no solo responde a un mandato de justicia social, sino también a una

necesidad institucional para fortalecer el Poder Judicial como pilar del Estado

democrético. La estabilidad laboral incentiva el compromiso y la profesionalizacion de

los servidores publicos, elementos clave para la mejora continua de los procesos

judiciales y la garantia de acceso oportuno y eficiente a la justicia.
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Ademas, la falta de un marco normativo claro que reconozca la permanencia real de
estos trabajadores genera un escenario de vulnerabilidad que se traduce en trabas
administrativas, limitaciones para la carrera funcionaria y restricciones en el ejercicio
pleno de derechos sindicales y laborales. La presente iniciativa legislativa, al proponer
un proceso gradual y ordenado de incorporacion, busca evitar impactos negativos en
la gestion presupuestal y organizativa del Poder Judicial, garantizando asi una
transicion responsable y sostenible desde el punto de vista fiscal y administrativo

Asimismo, la propuesta legislativa se alinea con estandares internacionales sobre
derechos laborales y buenas practicas en la administracion publica, que reclaman la
proteccion efectiva de la estabilidad y los beneficios sociales como un derecho
irrenunciable, incluso en dmbitos donde prevalecen contrataciones especiales. Perq,
como Estado miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), tiene el
compromiso de adecuar sus politicas laborales publicas a estos principios, reforzando
asi el respeto por los derechos humanos y laborales en el sector publico.

Finalmente, desde una perspectiva practica, el fortalecimiento del régimen laboral de
los servidores del Poder Judicial contribuye a reducir los indices de rotacion y
desmotivacion, permitiendo una mejor planificacion institucional, el desarrollo técnico y
humano de su personal, y, en consecuencia, una mejora en la calidad del servicio
judicial que recibe toda la ciudadania. Por ello, esta iniciativa representa un paso
indispensable hacia la modernizacion y humanizacion de la administracion publica
peruana.

SOBRE LOS TRABAJADORES CAS INDETERMINADOS DEL PODER JUDICIAL

El Poder Judicial peruano cuenta con un nudmero significativo de trabajadores
vinculados bajo el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, modalidad disefiada para atender
necesidades temporales y especificas en la administracion publica. Sin embargo, en la
practica, este régimen ha sido utilizado para la contratacion de personal destinado a
labores permanentes, lo que genera situaciones de precariedad e incertidumbre
laboral debido a la incongruencia entre la naturaleza del contrato y la realidad del
vinculo laboral.

El Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, regula el régimen laboral
de la actividad privada y contempla condiciones que permiten estabilidad, proteccion y
reconocimiento de derechos laborales que no son plenamente garantizados en el
régimen CAS. En ese sentido, la incorporacién progresiva del personal CAS a un
régimen laboral que refleje la permanencia real en sus labores permite adecuar la
relacion laboral a la situacion factica, promoviendo la seguridad juridica y el bienestar
de los servidores judiciales.

La presente iniciativa legislativa se fundamenta en el principio constitucional de
estabilidad laboral y el respeto a los derechos adquiridos, lo cual es esencial para la
consolidacion de una administracion publica eficiente y justa. La seguridad y
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estabilidad en el empleo contribuyen no solo a mejorar las condiciones laborales de los
servidores, sino a elevar la calidad y continuidad de los servicios judiciales, aspectos
clave para fortalecer el sistema de justicia nacional.

Ademas, el proceso de incorporacion contemplado en la férmula legal es progresivo y
excepcional, con un plazo definido que facilita una transicion ordenada, manteniendo
los principios de transparencia y respeto a las condiciones laborales actuales. Este tipo
de disposicién permite garantizar que la medida fortalezca la institucionalidad sin
generar desequilibrios presupuestales ni afectaciones abruptas en la organizacion
administrativa.

Resulta importante sefialar que actualmente el Poder Judicial peruano cuenta con un
namero importante de trabajadores bajo el régimen CAS, con procesos de seleccion
activos en 2025 que suman mas de 100 plazas vigentes a lo largo de diversas
dependencias judiciales. Esta considerable cantidad refleja la magnitud de esta
modalidad de contratacion dentro de la institucion y la urgente necesidad de atender la
precariedad y las condiciones laborales de este grupo sustancial de servidores
judiciales.

En respuesta a esta problematica, la Sala Plena del Poder Judicial aprobé en 2025 un
proyecto de ley que propone incorporar progresivamente al régimen laboral previsto en
el Decreto Legislativo N° 728 a los trabajadores CAS con contrato a plazo
indeterminado, asi como a aquellos que, a la fecha de promulgacion, estén
contratados con plazas transitorias de presupuesto sostenible y a los que hayan
ingresado por concurso publico. Esta iniciativa busca equiparar derechos laborales
esenciales, mejorar la estabilidad y permitir una carrera profesional mas soélida en el
sector judicial.

El proceso de transicion se ha disefiado como gradual y progresivo, respetando la
capacidad presupuestal del Poder Judicial para evitar impactos financieros abruptos.
Se prioriza la incorporacion conforme a la antigiiedad y afios de servicio, con un plazo
méaximo definido que no excede cuatro ejercicios fiscales. Ademas, para garantizar
transparencia y confianza, se ha establecido la constitucién de una comisién veedora
gue incluye representantes sindicales, asegurando la supervision del cumplimiento de
la normativa durante todo el proceso.

Cabe precisar que la iniciativa excluye del proceso a los trabajadores CAS con
contratos sujetos a proyectos de inversion o de duracion determinada, labores de
suplencia, cargos de direccion o confianza, y aquellos que hayan ingresado sin
concurso publico. Esto responde a la necesidad de regularizar exclusivamente la
situacion de quienes desempefian funciones permanentes y estables.

Asimismo, el Poder Judicial ha demostrado voluntad politica clara para implementar

esta medida, la cual busca no solo poner fin a la precariedad historica, sino también

fortalecer un ambiente laboral que promueva el desarrollo profesional, la motivacion vy,

en Ultima instancia, la mejora continua en la calidad del servicio judicial brindado a la

ciudadania.
kparedes@congreso.gob.pe
Jr. Huallaga 364 Edificio Fernando Belaunde
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Por esta razon, desde el Congreso de la Republica se reconoce la imperiosa
necesidad de respaldar la demanda legitima que plantean los trabajadores que
desempenfan sus funciones bajo estas condiciones, atendiendo su justo reclamo con el
fin de promover la justicia y la igualdad en el ambito laboral.

Il. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

El presente proyecto de ley no es contrario al ordenamiento juridico nacional, ni a la
Constitucion Politica del Perl, sino por el contrario busca la igualdad de las
condiciones laborales para los trabajadores del Poder Judicial.

El efecto juridico principal de la vigencia de esta norma es incorporar de forma
progresiva al personal contratado bajo el régimen especial establecido por el Decreto
Legislativo N° 1057 al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, con todas las
garantias de estabilidad y derechos inherentes a este Ultimo. Esta transicion conlleva
la modificacion y adecuacion del marco normativo vigente, derogando, en lo que
corresponda, las disposiciones incompatibles o contrarias a lo dispuesto en esta ley.

Cabe destacar que, conforme al régimen juridico vigente, la norma no tendra efectos
retroactivos respecto de las situaciones juridicas consolidadas antes de su entrada en
vigor, con el fin de preservar la seguridad juridica y la confianza legitima. Asi, las
relaciones laborales y derechos adquiridos previos a la vigencia de esta ley se
mantienen respetados segln su normativa aplicable en ese momento.

Asimismo, la vigencia de la presente norma fortalecera la armonizacién vy
sistematizacion del ordenamiento juridico laboral del sector publico, contribuyendo a la
coherencia normativa y a la promocién de una administracién publica eficiente,
transparente y con pleno respeto a los derechos laborales.

Por dltimo, se establece un periodo maximo para la incorporacién progresiva,
asegurando una transicion ordenada que permita al Poder Judicial y a los trabajadores
adecuarse a las nuevas condiciones sin generar desestabilizacion ni perjuicios.

. ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa no genera costos adicionales para el erario nacional,
dado que los gastos que se originen seran financiados con cargo al presupuesto
asignado al Poder Judicial y se efectuaran de forma progresiva.

Beneficios:

- Mejora significativa en la estabilidad y seguridad laboral de los trabajadores del
Poder Judicial, que impacta positivamente en la motivacion y productividad.

- Reduccion en la rotacion de personal, lo que asegura continuidad y calidad en
la prestacion de los servicios judiciales.
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- Conformidad con la Constitucion Politica del Pert y el respeto a los derechos
laborales, fortaleciendo el marco juridico y social.

- Fortalecimiento institucional del Poder Judicial mediante la profesionalizacion y
fidelizacion de sus recursos humanos.

- Reduccion potencial de costos asociados a litigios laborales, conflictos y la
gestion de personal temporal.

Costos:
- Gastos de gestion administrativa y concomitantes a la transicion progresiva.

- Posibles ajustes presupuestarios en el Poder Judicial para financiar esta
incorporacion.

Si bien la incorporacion genera un aumento en costos directos, los beneficios a
mediano y largo plazo, tanto a nivel social como institucional, superan ampliamente los
costos. La estabilidad laboral contribuye a la calidad en la administracién de justiciay a
la eficiencia institucional, traduciéndose en un uso mas eficaz de los recursos publicos

IV.  VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente propuesta legislativa se vincula con el Objetivo Il. Equidad y Justicia
Social del Acuerdo Nacional®, en lo que respecta a la Politica de Estado 11. Promocién
de la igualdad de oportunidades sin discriminacion; y a la Politica de Estado 14.
Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo. Asi como con el Objetivo IV. Estado
Eficiente, Transparente y Descentralizado, en lo que respecta a la Politica de Estado
24. Afirmacion de un estado eficiente y transparente.

V. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA

La presente iniciativa legislativa se enmarca dentro de la Agenda Legislativa para el
Periodo Anual de Sesiones 2024-2025, aprobada mediante Resolucion Legislativa del
Congreso N° 006-2024-2025-CR’, que dentro de la Politica de Estado 11. Promocion
de la igualdad de oportunidades sin discriminacion, prioriza el Tema 32. Busqueda de
la igualdad y reconocimiento en las relaciones laborales; asi como en la Politica de
Estado 14. Acceso al empleo pleno, digno y productivo, prioriza el Tema 63.
Equiparacion de derechos laborales; y en la Politica de Estado 24. Afirmacién de un
estado eficiente y transparente, prioriza el Tema 92. Modernizacion y eficiencia de la
gestion del Estado y la administracion publica.

SRecuperado de: https://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-
de-estado/politicas-de-estado-castellano/
7 Resolucion Legislativa del Congreso N° 006-2024-2025-CR. Recuperado de:

https://wb2server.congreso.qgob.pe/spley-portal-service/archivo/MjI5NDA4/pdf
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