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La Congresista de la Republica que suscribe, LADY MERCEDES CAMONES
SORIANO, integrante del Grupo Parlamentario ALIANZA PARA EL PROGRESO
en uso de su derecho de iniciativa legislativa establecido en el articulo 107 de la
Constitucion Politica del Peru, concordante con los articulos 22, literal (c), 67, 75 y
76 del Reglamento del Congreso, presenta la siguiente iniciativa legislativa:

FORMULA LEGAL

LEY QUE AUTORIZA LA APROBACION DE UNA NUEVA ESCALA '
REMUNERATIVA PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU.

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene como objeto establecer medidas para mejorar las
condiciones laborales, fortalecer la gestion y cumplimiento de las competencias
del Instituto del Mar del Peru — IMARPE.

Articulo 2. Autorizacion para aprobacién de nueva escala remunerativa

Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, para que en un plazo no mayor
de treinta dias calendario, contados desde la entrada en vigencia de la presente
ley, realice el estudio técnico correspondiente, a efectos de plantear la nueva
escala de ingresos para el personal de IMARPE, comprendido en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Formacion y Promocion Laboral.

A tal efecto, el Instituto del Mar del Peru — Ministerio de la Produccion debera
remitir toda la documentacidon pertinente, asi como una propuesta de nueva
escala, si la hubiera, en un plazo no mayor a 5 dias calendario contados desde la
entrada en vigor de la presente ley.

Concluido el plazo de treinta calendarios para la realizacién del estudio, el
Ministerio de Economia y Finanzas aprueba mediante decreto supremo la nueva
escala remunerativa para el personal de IMARPE sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728.

Articulo 3. Excepcion para la implementaciéon

Se exonera al Instituto del Mar del Peru y Ministerio de la Produccion de lo
establecido en los articulos 6 y 9 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el AfAo Fiscal 2025, para la implementacion de lo establecido en el
articulo 2 de la presente ley.
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Articulo 4. Financiamiento

El financiamiento para la implementacién de lo establecido en esta Ley se
realizara con cargo al presupuesto institucional del Instituto del Mar del Peru -
Ministerio de la Produccion, previa coordinacion con el Ministerio de Economia y
Finanzas; para tal efecto se le autoriza durante el afo fiscal 2025, a efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico segun
corresponda.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
FUNDAMENTOS

El Instituto del Mar del Peru - IMARPE, es un Organismo Técnico
Especializado adscrito al Ministerio de la Produccion; a su vez, es un
Instituto Publico de Investigacion (IPI) y forma parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI), que tiene por finalidad
promover y realizar investigaciones cientificas, desarrollo tecnolégico e
innovaciones, con relacién a los recursos vivos que existen tanto dentro
como fuera del dominio maritimo; asi como, en las aguas continentales.
Siendo su ambito de accién el dominio maritimo y las aguas continentales
nacionales, asi como la alta mar, el ecosistema antartico y todo ambito
acuatico donde existan intereses del Peru, incluyendo los fondos marinos,
de conformidad con el derecho internacional.

Asimismo, el IMARPE, es la principal fuente de consulta cientifica para la
toma de decisiones sobre el sector pesquero, dado que es la unica entidad
que puede brindar informaciéon sobre el estado del entorno marino, las
aguas continentales y sus recursos vivos; a su vez, colabora con
organismos internacionales como la FAO (Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacién y la Agricultura) y la Comision Permanente del
Pacifico Sur (CPPS), asi como con otros institutos de investigacién marina
a nivel mundial. Dado que Peru es uno de los principales paises pesqueros
del mundo, especialmente en lo que respecta a la anchoveta, el IMARPE
desempena un papel crucial en la sostenibilidad de esta industria. Sus
investigaciones son esenciales para establecer cuotas de pesca, vedas y
estrategias de manejo pesquero.

Esto considerando que el aio 2024 se aprobd un nuevo marco normativo
del IMARPE a través del Decreto Legislativo N° 1677, DECRETO
LEGISLATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE
LA GESTION Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO DEL MAR DEL PERU —
IMARPE, el cual deroga al Decreto Legislativo N° 95, Ley del Instituto del
Mar del Peru.

En tal contexto y dando cumplimiento a la norma antes sefialada,
corresponde al IMARPE, gestionar su fortalecimiento que redunde en el
desarrollo de las investigaciones cientificas que tiene a su cargo;
orientando soluciones a los problemas del Subsector Pesca y Acuicultura,
complejos por su naturaleza, que requiere integrar diversas tematicas de la
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investigacion cientifica con enfoque integral y multidisciplinario, tales como:
la biologia (dinamica poblacional de recursos pesqueros), la biodiversidad
de los ecosistemas acuaticos, la oceanografia (fisica, quimica, biolégica y
geoldgica), la hidroacustica, acuicultura, calidad ambiental, etc,;
garantizando que los resultados sean de la calidad, eficaces, eficientes y
oportunos, para que el Ministerio de la Produccién, cuente con las bases
cientificas que coadyuven a la adopcion de medidas de ordenamiento para
el aprovechamiento sostenible los recursos hidrobiologicos.

En ese contexto, el IMARPE cuenta con una escala remunerativa de hace
13 afos, aproximadamente, siendo esta aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 159-2012-EF de fecha 24 de agosto de 2012 - Decreto
Supremo que aprueba la nueva escala remunerativa del Pliego 240:
Instituto del Mar del Peru — IMARPE, no obstante, durante el periodo
sefalado se ha incrementado el indice de precios al consumidor de un
porcentaje acumulado del 31.40%, donde los servidores que se encuentran
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 han venido
percibiendo las mismas remuneraciones.

El retraso en la actualizacion de la Escala Salarial del IMARPE, afecta el
bienestar, el desarrollo, la realizacion de los profesionales que en él
laboran con mucho profesionalismo, en la mayoria de los casos, dedicando
todos sus esfuerzos al cumplimiento de sus compromisos sin escatimar su
tiempo para el logro de los objetivos Institucionales. Esta dedicacion sin
condicionar su actuacién a una mejor retribucion, no ha afectado la
competitividad y eficiencia profesional y tampoco Institucional; no ha
comprometido su misiéon de buscar el desarrollo social y econémico del
pais. Las condiciones laborales, en particular el nivel de ingresos de los
profesionales en la actualidad, considerando la situacion econémica que se
atraviesa, luego de sucesos como la pandemia que encarecio el costo de
vida, hoy en dia si podemos decir que juegan un rol crucial en el
desempeno profesional y la capacidad de respuesta a la creciente carga
laboral que tenemos conocimiento enfrenta la Institucion, un contexto de
nuevas funciones, mayores demandas y desafios.

Por lo que se busca una nueva escala remunerativa para los trabajadores
que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
con mejoras salariales que ya benefician a los servidores del Sector
Publico en otros sectores. Esto permitira cumplir con el mandato
constitucional de igualdad de derechos y fortalecera la capacidad
institucional del IMARPE, para hacer frente a sus funciones con el
profesionalismo que siempre los ha caracterizado y que desde luego la
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sociedad y el Estado peruano espera se siga cumpliendo.

La presente iniciativa se sustenta en derechos contemplados en el marco
legal interno como internacional que protegen el derecho de los
profesionales y trabajadores a una remuneracion o escala salarial justa.
Esta iniciativa permitira la equiparacion salarial para los servidores
profesionales y trabajadores del IMARPE a conseguir un reconocimiento y
sobre todo el bienestar de cada uno de ellos de su familia sin demandar un
gasto adicional del tesoro publico, ya que se financiara con los recursos del
presupuesto Institucional de la entidad. Esto no solo fortalecera la equidad
de la organizacion, sino que también contribuira a mantener la eficiencia y
efectividad de los servicios prestados por el IMARPE al Ministerio de la
Produccion, quien es el que asesora y recomienda las mejores decisiones
al Gobierno Nacional respecto a la pesca y de los recursos marinos.

Nuestra Constitucién Politica en su articulo 24 y 26 consagra el derecho a
condiciones laborales equitativas y que el salario se ajuste en funcion al
trabajo realizado’.

JUSTIFICACION

A continuacién se podra apreciar diversa informacion respecto a las
escalas remunerativas de otras entidades del Sector Publico, sus
equivalentes por categoria o cargo entre los trabajadores del IMARPE, es
la siguiente:

» Con otras Entidades del estado:

1 Articulo 24.- El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él
y su familia, el bienestar material y espiritual.

(...)

Articulo 26.- En la relacién laboral se respetan los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

(...)
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Fuente: Elaboracion propia.

» Con otras entidades relacionadas a funciones Cientificas:

Cuadro N° 02

EL INSTIT! EL INSTITUT!
e, | e [ewervromoe|  ssavore [ Teneton? | pemvione
CATEGORI HERU MINERO Y GLACIARES Y METEOROLOGIA E ENERGIA
A/ NIVEL METALURGICO ECOSISTEMAS HIDROLOGIA DEL NUCEESR
PERU
cp (INGEMMET) (INAIGEM) (SENAMHI) PN (IMARPE)
D6 15,600.00 16,000.00 15,600.00 15,600.00 17,004.00 12,000.00
D5 14,785.00 14,000.00 15,000.00 14,040.00 15,260.00 11,000.00
D4 10,875.00 12,000.00 13,000.00 12,813.00 13,800.00 10,000.00
D3 10,500.00 12,000.00 11,237.00 11,445.00 9,000.00
D2 10,743.00 9,500.00 14,000.00 9,266.00 10,355.00 9,000.00
D1 10,206.00 12,000.00 7,500.00
- 7 [ 1 /717 ]
P4 9,669.00 8,800.00 9,000.00 8,961.00 7,200.00
P3 6,685.00 8,450.00 8,000.00 8,489.00 6,600.00
P2 6,685.00 8,100.00 7,000.00 7,007.00 6,100.00
P1 7,800.00 6,000.00 5,014.00 5,800.00
I I )
T6 4,885.00 4,420.00 4,000.00 3,150.00 4,200.00
T5 4,885.00 4,250.00 3,500.00 4,100.00
T4 4,150.00 3,000.00 3,900.00
T3 4,050.00 2,500.00 3,800.00
T2 3,970.00 2,000.00 3,700.00
T1 3,750.00 3,600.00

A3 3,085.00 2,850.00 3,000.00 3,000.00
A2 2,250.00 1,800.00 3,000.00
A1 2,150.00 3,000.00

Fuente: Elaboracion propia
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» Informacion sobre el incremento del indice de precios al consumidor
desde la aprobacion de la escala remunerativa en el 2012:

Cuadro N° 03 - A

indice de Precios al Consumidor — IPC 2012

IPC Base Dic- Variacion Variacién
20211 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 74.2400 -10.0000] -0.1000! ..
Febrero 74.4800 0.3200 0.2200 Variacién del IPC
Marzo 75.0500 0.7700 0.9900| | 3.0000
e —
Abril 75.4500 0.5300] 1.5300| | 2-5000 — —
Mayo 75.4800 0.0400 1.5700| | 2:0000
Junio 75.4500 -0.0400 1.5300|| 9%
i 75.5200 0.0900 1.6200 10000
Julio - - - 0.5000
Agosto 75.9000 0.5100 2.1400|| ¢.0000
Septiembre 76.3100 0.5400 2.6900 & & = & &
Octubre 76.1900 -0.1600 2.5300 w & & e
&
Noviembre 76.0900 -0.1400 2.3800
Diciembre 76.2800 0.2600 2.6500 —— Series1
1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
o
Cuadro N° 03 - B
indice de Precios al Consumidor — IPC 2012
. Variacion Variacion
IPC Base‘ Dic] Porcentual Porcentual
2uall Mensual Acumulada
Enero . .z
Fobrero Variaciéon del IPC
Marzo 1.2000
Abril 1.0000 A
oo o o000 — 7 \\
" 0.6000 7
Junio \
0.4000
Julio 02000 \
Agosto 75.9000 0.5100 0.5100|| ¢ 0000 N
Septiembre 76.3100 0.5400) 1.0500| | -0.2000 o <« <@ < <
& S & S <&
Octubre 76.1900 -0.1600 0.8900 ha &£ S & &
Noviembre 76.0900 -0.1400 -0.1246] <
Diciembre 76.2800 0.2600] 0.1354 = Series1

1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.

Cuadro N° 04

indice e Precios al Consumidor — IPC 2013

Variacio Variacis
2021
Mensual Acumulada
Enero 76.3700 0.1200 0.1200 .
Febrero 76.3000 -0.0900 0.0300 Variacion del IPC
Marzo 76.9900 0.9100 0.9300| | 3.5000
Abril 77.1900 0.2500 1.1900| | 3:0090 ———
2.5000
Mayo 77.3400 0.1900 13900 | 30000 //
Junio 775400 0.2600 16500| | 1.5000 ——
Julio 77.9700 0.5500 2.2100| | 1-00%0 7
0.5000 ‘/
Agosto 78.3900 0.5400 2.7600| | 0.0000
Septiembre 78.4700 0.1100 2.8700 RSP N RO U S C e
& & & SR &P O«
Octubre 785000 0.0400 2.9100 G s ¥ & o
<f
Noviembre 78.3300 -0.2200 2.6900
Diciembre 78.4600 0.1700 2.8600 —Series1

1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
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Cuadro N° 05

indice de Precios al Consumidor — IPC 2014

IPC Base Dic- Variacién Variacién
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 78.7100 0.3200 . . 2
Febrero 79.1900 06000 09200 Variacién del IPC
Marzo 79.6000 0.5200 1.4400(| 3.5000
" 3.0000 —
Abril 79.9100 0.3900 1.8400(| 5 5000 P
Mayo 80.0900 0.2300 2.0700]| 2.0000 ———
Junio 80.2200 0.1600 2.2300|| 1.5000 7
Julio 80.5600 0.4300 2.6800|| g'5000 -
Agosto 80.4900 -0.0900 2.5900(| 0.0000
Septiembre 80.6200 0.1600 2.7500 0\@@ @}:&&’ vp& Vv,‘;\° \Q‘\@ &° Q?‘,é’ &v«"/ 3,0&,\(9"0' &o@
Octubre 80.9300 0.3800 3.1400 <« T F ¥ s®
Noviembre 80.8100 -0.1500 2.9900
Diciembre 80.9900 0.2300 3.2200 ——Series1

1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.

Cuadro N° 06

indice de Precios al Consumidor — IPC 2015

IPC Base Dic- Variacion Variacion
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 81.1300 0.1700 0.1700 ..
Febrero 81.3800 0.3000 0.4700 Variacién del IPC
Marzo 82.0000 0.7600 1.2400| | s5.0000
Abril 82.3200 0.3900 1.6400| | 4.0000 /_/
Mayo 82.7800 0.5600 2.2100| | 3.0000 ——
Junio 83.0600 0.3300 2.5500| | 2.0000 ———
Julio 83.4300 0.4500 3.0100] | 10000 ———
Agosto 83.7500 0.3800 3.4000| | 0.0000
Septiembre 83.7700 0.0300 3.4300 %@2@1‘@@ @s& ®@A°\§\° S %s,@ &&”&@”‘ (@@ &
Octubre 83.8900 0.1400 3.5800 <« TS T
Noviembre 84.1800 0.3400 3.9300
Diciembre 84.5600 0.4500 4.4000 T seriest
1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
Cuadro N° 07
indice de Precios al Consumidor — IPC 2016
IPC Base Dic- Variacion Variacion
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 84.8700 0.3700 .. . e
Febrero §5.0200 0.1700 05500 Variacion del grafico
Marzo 85.5300 0.6000 1.1500|| 3.5000
Abril 85.5400 0.0100 1.1600]|| 3:0000 /’
Mayo 85.7200 0.2100 13700]| 30000 —
Junio 85.8400 0.1400 1.5100]| 1-5000 /‘/
Julio 85.9100 0.0800 1.6000]| 5'5000 — me
Agosto 86.2100 0.3600 1.9600]| 0.0000
Septiembre 86.3900 0.2100 2.1700 6@@‘)@@@ &0 T 0 @i&éf &
Octubre 86.7500 0.4100 2.5900 « TS T
Noviembre 87.0000 0.2900 2.8900
Diciembre 87.2900 0.3300 3.2300 T Seriesl
1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
Cuadro N° 08
indice de Precios al Consumidor — IPC 2017
IPC Base Dic- Variacion Variacion
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 87.5000 0.2400 0.2400 L. .
Febrero 87.7800 0.3200 0.5600 Variacién del grafico
Marzo 88.9300 1.3000 1.8700| | 2.0000
Abril 88.7000 -0.2600 1.6100| | 1 5000 /.
Mayo 88.3200 ~0.4200 14800 |, oo / N~ ~—
Junio 88.1800 -0.1600 1.0200 /
Julio 88.3600 0.2000 1.2200| | ©-5000 — =~
Agosto 88.9500 0.6700 1.9000| | 0.0000
Septiembre 88.9400 -0.0200 1.8800 @e@@z«:@@ = IEINE N o
Octubre 88.5200 ~0.4700 14100 <« SIS F s
Noviembre 88.3400 -0.2000 1.2100
Diciembre 88.4800 0.1600 1.3600 T Seriesi

1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
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Cuadro N° 09

indice de Prcios al Consumidor — IPC 2018

|PC Base Dic- Variacion Variacion
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 88.5900 0.1300 0.1300 o ez <g:
Febrero 88.8200 0.2500 0.3800 Variacion del grafico
Marzo 89.2500 0.4900 0.8700] | 2.5000
Abril 89.1300 -0.1400 0.7300] | 2.0000 /
Mayo 89.1400 0.0200 0.7500] | 1.5000
Junio 89.4400 0.3300 1.0800[ | 1.0000 /\_//
Julio 89.7800 0.3800 1.4700] | 0-5000 ———~
Agosto 89.9000 0.1300 1.6000| | ©-0000
Septiembre 90.0700 0.1900 1.8000 Py o€ 3 0 S o
Octubre 90.1500 0.0800 1.8800 <« TS T
Noviembre 90.2600 0.1200 2.0100
Diciembre 90.4200 0.1800 2.1900 T seriest
1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
Cuadro N° 10
indice de Precios al Consumidor — IPC 2019
IPC Base Dic- Variacion Variacién
2021" Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 90.4800 0.0700 0.0700 . .
Febrero 90.6000 0.1300 0.1900 Variacién del grafico
Marzo 91.2500 0.7300 0.9200| | 2.0000
Abril 91.4400 0.2000 1.1200 | 1 5000 __——
Mayo 91,5700 0.1500 12700 _——
1.0000
Junio 91.4900 -0.0900 1.1800 /
Julio 91.6800 0.2000 1.3900] | ©-509° _/
Agosto 91.7400 0.0600 1.4500| | 0.0000
Septiembre 91.7400 0.0100 1.4600 %Qe:@«:@@ & RIS Qg,é" @k“éy& &
Ociubre 91.8400 0.1100 1.5700 < TS T e
Noviembre 91.9400 0.1100 1.6800
Diciembre 92.1400 0.2100 1.9000 T Seriesl
1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
Cuadro N° 11
indice de Precios al Consumidor — IPC 2020
|PC Base Dic- Variacion Variacion
2021° Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 92.1900 0.0500
Febrero 92.3200 0.1400 0.2000 Variacién del grafico
Marzo 92.9200 0.6500 0.8400]| 2.5000
Abril 93.0100 0.1000 0.9500]| 2.0000
Mayo 93.2000 0.2000 1.1500|| 1.5000 J/
Junio 92.9600 -0.2700 0.8900]| 1.0000 7&;
Julio 93.3900 0.4600 1.3500{| o0.s5000
Agosto 93.2800 -0.1100 1.2400|| 0.0000 —
Septiembre 93.4100 0.1400 1.3800
Octubre 93.4300 0.0200 1.4000
Noviembre 93.9100 0.5200 1.9200
Diciembre 93.9600 0.0500 1.9700 ——Seriesl

1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web

Cuadro N° 12

indice de Precios al Consumidor — IPC 2021

IPC Base Dic- Variacion Variacion
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 94.6600 0.7400 0.7400 .. .
Febrero 94,5400 -0.1300 0.6200 Variacién del grafico
Marzo 95.3300 0.8400 1.4600| | 7.0000 —
Abril 95.2300 -0.1000 1.3600| | ©:0000 —
5.0000 ——
Mayo 95.4900 0.2700 1.6300| | 2.0000 —
Junio 95.9800 0.5200 2.1500 ;-gg% —
- .
Julio 96.9500 1.0100 3.1800| | 10000 —
Agosto 97.9000 0.9800 4.2000| | 0.0000
Septiembre 98.3000 0.4000 4.6200 &a«z@‘;@@ o RONC O @&é@@ 5,«1 &
Octubre 98.8700 0.5800 5.2300 A ‘:‘,‘Q‘& F
Noviembre 99.2200 0.3600 5.6000
Diciembre 100.0000 0.7800 6.4300 —seriesl

1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEI en su portal web.
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Cuadro N° 13

indice de Precios al Consumidor - IPC 2022

|PC Base Dic- Variaciéon Variacion
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 100.0400 0.0400 0.0400 . L.
Febrero 100.3500 0.3100 0.3500 Variacion del grafico
Marzo 101.8400 1.4800 1.8400|| 10.0000
Abril 102.8200 0.9600 2.8200 8.0000 /
Mayo 103.2100 0.3800 3.2100 6.0000
Junio 104.4400 1.1900 4.4400 4.0000 /
Julio 105.4200 0.9400 5.4200 2.0000
Agosto 106.1300 0.6700 57300]| 00000 ———"

" O © 49 D O O € £O @ & 2 &
Septiembre 106.6800 0.5200 6.6800 <<,°é‘;9‘?}§\<°<» $~e‘®»‘;\ S oaoé*_d\(;éé‘&eﬁ\é(;o"&&oﬂ
Octubre 107.0500 0.3500 7.0500 « L}/Q‘\ 0604 <€
Noviembre 107.6000 0.5200 7.6000
Diciembre 108.4600 0.7900 8.4600 —— series1

1/ IPC Lima Metropolitana publicado por el INEI en el diario oficial El Peruano.

Cuadro N° 14

indice de Precios al Consumidor - IPC 2023

IPC Base Dic- Variaciéon Variaciéon
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
Enero 108.7000 0.2300 0.2300 L. .
Febrero 109.0200 0.2900 0.5200 Variacién del grafico
Marzo 110.3900 1.2500 1.7800| | 3.5000
Abril 111.0100 0.5600 2.3500[ | 3-0000 ﬁg‘%
2.5000
Mayo 111.3600 0.3200 2.6700| | 2.0000 //
Junio 111.1900 0.1500 2.5200 igg$ 7
Julio 111.6200 0.3900 2.9200| | o's000 ,/
Agosto 112.0400 0.3800 3.3000| | 0.0000
Septiembre 112.0600 0.0200 3.3200 @é"é&;‘@&’ & ¥ & 0 %o‘*:@@é&f' é@:(@&
Octubre 111.7000 -0.3200 2.9900 <& LT T S ¢
£ SRS
Noviembre 111.5200 -0.1600 2.8200
Diciembre 111.9700 0.4100 3.2400 Series1

1/ IPC Lima Metropolitana publicado por el INEI en el diario oficial El Peruano.

Cuadro N° 15

indice de Precios al Consumidor - IPC 2024

|PC Base Dic- Variaciéon Variacién
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada

Enero 111.9900 0.0200 0.0200 .. e
Febrero 112.6200 0.5600 0.5800 Variacién del grafico
Marzo 113.7500 1.0100 1.5900]| 2.5000
Abril 113.6900 -0.0500 1.5400(| 2-0000 W
Mayo 113.5900 -0.0900 1.4500]| 1.5000 7
Junio 113.7300 0.1200 1.5700]| 1.0000 7
Julio 114.0000 0.2400 1.8100]| ©:5000 ——
Agosto 114.3200 0.2800 2.1000(| ©-0000 ;
Septiembre 114.0500 -0.2400 1.8600 PR S @€ = ST
Octubre 113.9400 -0.0900 1.7600 < :79*\ st ¢
Noviembre 114.0500 0.0900 1.8600
Diciembre 114.1700 0.1100 1.9700 sernest

1/ IPC Lima Metropolitana publicado por el INEI en el diario oficial El Peruano.

Cuadro N° 16

indice de Precios al Consumidor - IPC 2025
IPCBaseDic.  Variacion  Variacién Variacion del grafico
2021 Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada 1.0000
Enero 114.0700 -0.0900 -0.0900 A
Febrero 114.2800 0.1900 0.0900, 0-8000 I\
Marzo 115.2100 0.8100 0.9100| 0.6000 / \
Abril 0.4000
M2y 0.2000 / \
Junio - / \
Julio 0.0000 7
Agosto Eo Q. o )Q'\ (SHEEXNRX ) ;o §‘?’ ;e ;e &
Septiembre. -0.2000 F L @ TR Y o X N
GO N A & S S
Octubre « Q,QK' (S ¢
- I S
Noviembre
Diciembre Series1
1/ IPC Lima Metropolitana publicado por el INEI en el diario oficial EI Peruano.
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» Criterios de evaluacion para Actualizar la Escala Remunerativa

El IPC, es un indicador econémico que mide la variacion promedio de los
precios de un conjunto especifico de bienes y servicios que consumen los
hogares durante un periodo de tiempo.

Este indice se utiliza para medir la inflacion, que es el aumento sostenido y
generalizado de los precios de bienes y servicios en un pais durante un
periodo prolongado.

Cuadro N° 17

Indice Precios Consumidor

50
45
40
35

30

2

2

15

E 1111
. s 1
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[4)]

Indice Precios al Consumidor
(Acumulado)
o

[4)]

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro N° 18

indice e Precios al Consumidor — IPC 2013

Variacion Variacion
IPC Base Dic-2021" Porcentual Porcentual
Mensual Acumulada
2012 Agosto 0.1354
2013 2.8600
2014 3.2200
2015 4.4000
2016 3.2300
2017 1.3600
2018 2.1900
2019 1.9000
2020 1.9700
2021 6.4300
2022 8.4600
2023 3.2400
2024 1.9700
2025 Marzo 0.9100
42.2754

1/ IPC Lima Metropolitana Base Dic-2021 calculado por el INEIl en su portal web.

» Propuesta de escala de ingresos para los trabajadores del IMARPE:

Si se toma en consideracion el IPC una posible nueva escala remunerativa
podria ser la siguiente y debera ser evaluada en su oportunidad:


https://www.bbva.com/es/salud-financiera/inflacion-estas-son-las-causas-y-herramientas-para-combatirla/
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Cuadro N° 19

ESCALA REMUNERATIVA DEL PLIEGO 240 IMARPE
(Decreto Supremo N° 159-2012-EF)

Niveles Escala . quz:z:::ﬁ::ala Acu}’:n[lila;ﬂ:TPc Total porcentaje Factor NuevaEscala  PORREDONDEO Incremento
Remunerativa al b) (c=a+bh) (d=c/100) (e=c*d) ADIC. 2025 (f=e-a)
Directivos:
D6| 1200000 100% 4228% 142.28% 14208 17,073.05|  17,000.00 500000
D5[ 1100000 100% 42.28% 142.28% 14228 15,650.29|  16,000.00 5,000.00
D4| 1000000 100% 4228% 142.28% 14228 14,227.54| 14,500.00 4500.00
D3 9,00000 100% 4228% 142.28% 14228 12,804.79| 13,200.00 4,200.00
D2 9,000.00 100% 42.28% 142.28% 14228 12,804.79|  13,000.00 4,000.00
D1 750000 100% 42.28% 142.28% 14228 10,670.66| 11,000.00 3,500.00
|Profesionales:
P4 7,200.00 100% 42.28% 142.28% 14228 10,243.83|  10,500.00 3,300.00
P3 6,500.00 100% 4228% 142.28% 14228 9,247.90|  9,500.00 3,000.00
P2 6,100.00 100% 42.28% 142.28% 14228 8,678.80|  9,000.00 2,900.00
P1 580000 100% 4228% 142.28% 14228 8,251.97|  8,500.00 2,700.00
Técnicos:
6 4,20000 100% 42.28% 142.28% 14228 5975.57|  6,000.00 1,800.00
5 410000 100% 4228% 142.28% 14228 5,833.29|  5,900.00 1,800.00
T4 3,900.00 100% 42.28% 142.28% 14228 5,548.74|  5,700.00 1,800.00
T3 3,800.00 100% 42.28% 142.28% 14228 5,406.47|  5,600.00 1,800.00
12| 370000 100% 42.28% 142.28% 14228 5264.19]  5400.00 1,700.00
T1 3,600.00 100% 42.28% 142.28% 14228 5,121.91 5,300.00 1,700.00
Auxiliares:
I 300000 100% 4228% 142.28% 14228 4,268.26|  4,500.00 1,500.00
R 300000 100% 4228% 142.28% 14228 4,268.26|  4,500.00 1,500.00
Al 3,000.00 100% 42.28% 142.28% 14228 4,268.26|  4,500.00 1,500.00

Respecto a los recursos necesario se plantea que el costo de este aumento
en la escala remunerativa sea con cargo al presupuesto institucional. Para
ello se ha realizado una evaluacion de los recursos asignados y los saldos
de balance, advirtiéendose que afio a afno existen recursos que no se
ejecutan en IMARPE y que podrian ser destinados a este fin, conforme al
siguiente detalle:

Cuadro N° 20

IMARPE - EJECUCION PRESUPUESTAL

[ bim T Deveaeon i
S/ 89,446,061.00 S/83,232,282.00 |
S/101,715,146.00 S/95,698,179.00 ] S

S/ 99,447,938.00 S/93,679,372.00 ||
S/99,245,356.00 S/95,423,016.0(

S/ 152,033,484.00
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EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

La aprobacién de la presente propuesta, generara varios efectos en la
legislacion nacional, orientados al fortalecimiento de los derechos
laborales.

Este proyecto de ley una vez aprobado introducira en el marco juridico
nacional una habilitacion legal para modificar la escala remunerativa del
personal del IMARPE sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728,
aprobando un nuevo decreto supremo que reemplace al Decreto Supremo
N° 159-2012-EF que aprobo la Escala Remunerativa del IMARPE.

Por otro lado también permitira al IMARPE, estar exento de las
restricciones impuestas en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Ano Fiscal 2025.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO DEL PROYECTO DE LEY

Beneficiarios Efectos
El aumento en la motivacion y competitividad
Ministerio de la laboral dentro del IMARPE contribuira

Produccion - IMARPE | directamente a la eficiencia institucional,
optimizando la calidad y efectividad de los
servicios prestados.

La propuesta representa una inversion en el
fortalecimiento de la Institucion y en la
Estado calidad del servicio del mismo que brinda a la
sociedad y Estado peruano.

Los beneficios para la ciudadania se
traducen en una mejora en la calidad de la
Ciudadania administracion de sus investigaciones,
asesoramiento y recomendaciones, dado
que contaria con un personal motivado y
adecuadamente remunerado que tiende a un
mejor desempefo del que ya tiene.

La implementacibn de esta propuesta
permitira la equiparacion de condiciones
Trabajadores laborales 'y remunerativas entre los
profesionales y trabajadores del IMARPE,
promoviendo asi la equidad.
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VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA ACTUAL Y EL
ACUERDO NACIONAL

La iniciativa legislativa que se plantea, se vincula con la Politica de Estado
del Acuerdo Nacional 14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo.
Sobre esta politica el Acuerdo Nacional establece el compromiso de
“...mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y
acceso a la seguridad social para permitir una vida digna.” También
establece como objetivos para el Estado: (i) fomentara la eliminacion de la
brecha de extrema desigualdad entre los que perciben mas ingresos y los
que perciben menos; y () garantizara la_aplicacion del principio de iqual
remuneracion por trabajo de igual valor, sin _discriminaciéon por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, credo, opinion, condicion econdmica, edad o de
cualquier otra indole. Del mismo modo se relaciona con la Politica de
Estado 24. Afirmacion de un Estado eficiente y transparente.

Respecto a su relacion con la Agenda Legislativa del Periodo Anual de
Sesiones 2024 — 2025, aprobada por Resolucion Legislativa del Congreso
de la Republica N° 006-2024-2025-CR, la iniciativa se vincula con el
objetivo /. Equidad y Justicia social, en la Politica de Estado 58. Mejora en
el derecho individual del ftrabajo. 59. Actualizacion de escalas
remunerativas en el sector publico y cambio de contratos de cas a D.L. N°
728.

Lima, julio de 2025.


https://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado/politicas-de-estado-castellano/ii-equidad-y-justicia-social/14-acceso-al-empleo-pleno-digno-y-productivo/
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