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Ha dado la Ley siguiente: O A

LEY QUE MODIFICA LA LEY 26790, LEY DE MODERNIZACI ON DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, A FIN DE MEJORAR LA COBERTURA
DE SALUD A FAVOR DE TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL
Articulo tinico. Modificacion de los articulos 6, 10y 11 de la Ley 26790, Ley de

Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Se incorpora un tercer pdrrafo al articulo 6 y se modifican los articulos 10y 11
de la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, en los
siguientes términos:

“Articulo 6. APORTES

[..]

En el caso de los trabajadores de construccion civil, el porcentaje de aporte
debe cubrir lo estipulado en los articulos 10y 11.

Articulo 10. DERECHO DE COBERTURA

Los afiliados regulares y sus derechohabientes tienen el derecho a las

prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten con
tres meses de aportacion consecutivos o con cuatro no consecutivos dentro
de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inicio la
contingencia y que la entidad empleadora haya declarado y pagado o se
encuentre en fraccionamiento vigente las aportaciones de los doce meses
anteriores a los seis meses previos al mes de inicio de la atencion, segiin
corresponda. En caso la afiliada o la derechohabiente se encuentre en estado
de gestacion, el derecho a la cobertura se otorgara de forma inmediata desde
la afiliacion. En caso de accidente basta que exista afiliacion. ESSALUD
podra establecer periodos de espera para contingencias que este determine;
con excepcion de los regimenes especiales.

En el caso de los trabajadores de construccion civil y de sus
derechohabientes, el derecho a la cobertura de salud se otorgard siempre

que el trabajador haya aportado al menos dos meses consecutivos o no



consecutivos dentro del afio calendario en que se inici la contingencia. La
cobertura de salud se otorgard por un periodo equivalente al nimero de
meses en los que se realizaron los aportes, contados a partir del iltimo
aporte efectuado.

En el caso de los afiliados regulares pensionistas y sus derechohabientes
tienen derecho de cobertura desde la fecha en que se les reconoce como
pensionistas, sin periodo de carencia. Mantienen su cobertura siempre y
cuando continilen con su condicion de pensionistas.

Tratdndose de afiliados regulares, se considera periodos de aportacion
aquellos que determinan la obligacién de la Entidad Empleadora de declarar
y pagar los aportes. Para la evaluacion de los seis meses previos al mes de
inicio de la atencidn, las declaraciones efectuadas por la entidad
empleadora no surten efectos retroactivos para determinacion del derecho
de cobertura. Cuando la Entidad Empleadora incumpla con el criterio
establecido en el primer pdrrafo del presente articulo, ESSALUD o la
Entidad Prestadora de Salud que corresponda debera cubrirlo, pero tendra
derecho a exigir a aquella el reembolso del costo de las prestaciones
brindadas.

En el caso de los afiliados potestativos, los periodos de aportacién son los
que corresponden a aportes efectivamente cancelados. La cobertura no
puede ser rehabilitada con aportes efectuados con posterioridad a la
ocurrencia de la contingencia. Las Entidades Empleadoras estdn obligadas
a cumplir las normas de salud ocupacional que se establezcan con arreglo a
Ley. Cuando ocurra un siniestro por incumplimiento comprobado de las
normas antes sefialadas, ESSALUD o la Entidad Prestadora de Salud que lo
cubra, tendra derecho a exigir de la entidad empleadora el reembolso del
costo de las prestaciones brindadas.

Articulo 11. DERECHO ESPECIAL DE COBERTURA POR
DESEMPLEO

En caso de desempleo y de suspensién perfecta de labores que genere la
pérdida del derecho de cobertura, los afiliados regulares y sus
derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones de prevencion,

promocion y atencion de la salud durante un periodo de latencia de hasta



doce meses, siempre que cuenten con un minimo de cinco meses de
aportacion en los ultimos tres afios precedentes al cese, acogiéndose a dos
meses de periodo de latencia por cada cinco meses de aportacion. El periodo
de latencia para los casos de suspension perfecta de labores serd de
aplicacion a partir de la fecha de pérdida del derecho de cobertura.

Los afiliados regulares y sus derechohabientes en el régimen laboral de
construccion civil tienen derechos durante un periodo de latencia de hasta
doce meses siempre y cuando hayan cumplido con tres meses de aportacion

en los ultimos tres afios precedentes al cese. Asimismo, se acogen a cuatro

meses de periodo de latencia por cada seis meses de aportaciones.
El Reglamento establecerd la forma en que dichas prestaciones serdn
otorgadas”.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. Adecuacién del Reglamento
El Poder Ejecutivo adecuard el Reglamento de la Ley 26790, Ley de

Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por el Decreto
Supremo 009-97-SA, a las modificaciones dispuestas por la presente ley en un
plazo no mayor de noventa dias calendario contados desde su entrada en vigor.

Comuniquese a la seiiora Presidenta de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a Los veinticinco dias delf mes de julio de dos mil veinticinco.
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EDUARDQ SALHUANA-CAVIDES.
Presidente dfzi ongreso de la Republica

CARMEN PA Tm%}ﬁ JUAREZ GALLEGOS
Primera Vicepresidenta-del-Cohgreso de la Repuiblica
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