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CONGRESO DE LA REPUBLICA

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO PROYECTO DE LEY QUE ABROGA EL
RECIBIDO
DECRETO SUPREMO N°005-2025-TR Y
PROYECTO DE LEY N°
12513/2025-CR RU 2053198 GARANTIZA EL BIENESTAR INTEGRAL DE

19 SEPTIEMBRE 2025 12:04 p. m. LOS TRABAJADORES SOCIALES

FIRMADO DIGITALMENTE: EBOHORQUEZ

El Congresista de la Republica llich Fredy Lépez Ureia, y los Congresistas integrantes
del Grupo Parlamentario Accion Popular, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa
que le confiere el articulo 107 de la Constitucién Politica del Estado y de conformidad
con lo establecido en los articulos 75 y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica,

presenta el siguiente proyecto de Ley:

FORMULA LEGAL

LEY QUE ABROGA EL DECRETO SUPREMO N°005-2025-TR Y GARANTIZA EL
BIENESTAR INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES

Articulo 1.- Objeto de la ley

La presente iniciativa legislativa tiene por objeto abrogar el Decreto Supremo N°005-
2025-TR, y garantizar el bienestar integral de los trabajadores sociales, también
denominado Asistentes Sociales, actualizando y mejorando las disposiciones vy
salvaguardas existentes, asegurando asi un marco normativo que fomente condiciones

laborales y post-laborales justas, equitativas y dignas.

Articulo 2.- Finalidad de la ley

La presente iniciativa legislativa tiene como finalidad promover un ambiente laboral
saludable, donde se garantice la atencion y el bienestar psicosocial de los trabajadores
sociales, asi como la implementacién de politicas de inclusion, equidad y de no
discriminacion en el ambito laboral; asimismo, fortalecer la responsabilidad social

empresarial.
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Articulo 3.- Modificacion del articulo 24 del Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°019-2006-TR
Se modifica el numeral 14 del articulo 24 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion

del Trabajo, con la siguiente redaccion:

“24. Infracciones graves en materia de relaciones laborales. [...]

24 .14. No contar con una dependencia adecuada de relaciones industriales o reglamento
interno de trabajo, cuando corresponda, asi como la falta de intervencién de
asistentes sociales en el proceso de evaluacion y seguimiento de las infracciones,

promoviendo un enfoque en la prevencion y solucion de conflictos. [...]"

Articulo 4.- Incorporacién de la Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°30112, Ley del ejercicio profesional del trabajador social.
Se incorpora la Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30112, Ley del

ejercicio profesional del trabajador social.

“SEXTA. - Fomento de la responsabilidad social empresarial

Las empresas micro y pequefas empresas — MYPES que cuenten con un minimo de
cincuenta (50) trabajadores deberan disponer de un trabajador social debidamente
colegiado y habilitado, independientemente del régimen laboral que les sea aplicable.
Posterior al cumplimiento del umbral de personal establecido, deberan implementar un
area de trabajo social para asegurar el bienestar de sus colaboradores.

El incumplimiento de esta disposicion se considerara una falta grave; y, la supervision de
su cumplimiento estara a cargo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

— SUNAFIL, dentro del ambito de sus competencias.”

Articulo 5.- Incorporacién de la Séptima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N°30112, Ley del ejercicio profesional del trabajador social.

Se incorpora la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30112, Ley del
ejercicio profesional del trabajador social.
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“SEPTIMA. - Reduccién del impuesto a la renta

Las empresas micro y pequefas empresas — MYPES que cumplan con las disposiciones
establecidas en la presente ley podran acceder a una reduccion del impuesto a la renta,
hasta por un monto equivalente a dos (2) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) como
incentivo para fomentar la inclusién de profesionales en trabajo social en el ambito
laboral. La cuantia de la reduccion sera determinada en funcién directa al numero de
trabajadores formalmente contratados y registrados conforme a la normativa laboral
vigente, en el marco del cumplimiento de la presente ley. Para efectos de la aplicaciéon
de este beneficio, se debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones laborales,
tributarias y formales que correspondan, conforme a los procedimientos y plazos que

establezca la autoridad competente.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Vigencia de la ley

La presente ley entrara en vigor a partir de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

SEGUNDA. - Reglamentacién

Encarguese al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo — MTPE en el marco de sus competencias, en un plazo no mayor de noventa
(90) dias calendario, las disposiciones reglamentarias necesarias para la adecuada

implementacion de la presente norma.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. — Abrogacion

Se abroga el Decreto Supremo N°005-2025-TR, por contravenir derechos laborales
relacionados con la salud ocupacional y la proteccion social en el ambito laboral, el cual
elimina la obligatoriedad de contar con un asistente social en empresas con mas de cien
(100) trabajadores.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
1.1. Antecedentes

Al obrero un justo salario, era la consigna social en la década de los cincuenta. Sindicatos
y estudiantes universitarios se encontraban en reinvindicaciones sociales elementales. A
la luz de esa conyuntura nacional, el Peru abrié un espacio para que la Junta de Gobierno
de 1963, promulgara el Decreto Ley N°14371.

La Junta de Gobierno en la que destacaron figuras como el Vice-almirante Juan Francisco
Torres Matos, el Vice-almirante Franklin Pease Olivera o el Mayor General José Gagliardi,
quien precisamente era Ministro de Trabajo y Asuntos Indigenas, preocupada por
promover técnicas tendientes al fomento de la armonia entre empleadores y trabajadores
consagro que las empresas que tengan mas de cien (100) trabajadores contaran con

atencion de personas encargadas de las relaciones industriales.
1.2. Evolucién y tendencias

Existe una evolucion y una tendencia en las reformas del Estado de las ultimas décadas
que transitaron por la desregulacion y la eliminacion de los sobrecostos en material
salarial. Empero, también aparecen paradojas, tal como sefala Jaime Aguirre Guarderas,
cuando vemos la situacion post-laboral de los propios altos ejecutivos de las empresas.
Asi, citando un estudio encargado por Phoenix Group, se establecié que e 63% de los
gerentes generales considera que su equipo directivo no contara con una vida econdmica
estable al jubilarse; pero aun mas critica es la situacion de los que ya se jubilaron, pues
el estudio arroja que e 73% tuvo limitaciones econdmicas al no prepararse para esta

situacion.

El Poder Ejecutivo emitié el Decreto Supremo N°005-2025-TR, en junio de 2025,

mediante el cual se derogoé el Decreto Supremo N°009-65, que desde 1965 establecia la
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obligacion para las empresas privadas con mas de cien (100) trabajadores de contar con
un asistente social colegiado en su servicio de relaciones industriales. Esta obligacion
respondia a una politica publica orientada a promover la armonia laboral y el bienestar
social dentro de las organizaciones mediante el rol especializado de las asistentes

sociales.

La norma derogada establecia que las empresas del sector privado que contaran con mas
de cien (100) trabajadores tenian la obligacion de incorporar en su servicio de relaciones
industriales a una asistenta social colegiada, quien debia desarrollar funciones propias de
su especialidad en beneficio de sus trabajadores. Esta incorporacion debia ser
comunicada al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) dentro de un plazo

de sesenta (60) dias.

Se debe tener en cuenta que, la derogacion de esta norma del afio 1965 responde a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N°059-2025-PCM, que ordena a las entidades del
Gobierno Nacional eliminar o modificar normas que constituyan barreras burocraticas
declaradas ilegales o carentes de razonabilidad por parte de El Instituto Nacional de

Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI.

La derogacion del mencionado decreto fue consecuencia directa del Decreto Supremo
N°059-2025-PCM, que dispone la eliminacion de barreras burocraticas declaradas
ilegales o carentes de razonabilidad, segun lo determinado por la Comision de Eliminacién
de Barreras Burocraticas del INDECOPI. La Resolucién N.° 00000598-2024/SEL declar6
que la norma de 1965 carecia de razonabilidad, lo que llevo a su derogacion a fin de

modernizar y simplificar el marco normativo laboral en el pais.

Por tanto, a partir del 15 de junio de 2025, las empresas con mas de cien (100)
trabajadores dejaron de estar obligadas a contar con un asistente social. Sin embargo,
queda vigente la obligacion de contar con una dependencia o area especializada en
relaciones industriales o de bienestar laboral, cuya ausencia constituye una infraccion

grave segun el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.
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1.3. Evolucioén del bienestar laboral y los asistentes sociales

La norma que obligaba a las empresas con mas de cien (100) trabajadores a contar con
un asistente social surgié en un contexto histérico muy distinto al actual. A inicios de la
industrializacién del Peru, con relaciones laborales profundamente asimétricas y poca
institucionalidad, la presencia de asistentes sociales respondié a la necesidad de
humanizar dichas relaciones, promover el bienestar integral de los trabajadores y prevenir
conflictos internos mediante la mediacién y el acompafiamiento cercano. Esta funcién fue
reconocida desde el propio decreto que establecid la norma, considerandola un

mecanismo para fomentar la armonia y colaboracion entre empresas y trabajadores.

En ese sentido, el bienestar laboral, prevencion de riesgos psicosociales y gestion
moderna del talento humano, debié ser reconocido como su herencia profesional; no
obstante, no es asi. Por ello, la obligacion de contar con un asistente social debe
evolucionar en funcién al contexto de los nuevos marcos organizacionales. Esta inercia
regulatoria no solo revela un retraso normativo, sino también una desconexion con los
profundos cambios que han tenido lugar en la gestion del talento humano, la diversidad y
complejidad de los modelos empresariales actuales, y el desarrollo de nuevas disciplinas

y especialidades que también aportan al bienestar laboral.

Es importante abrir paso a una gestion mas flexible, moderna y adaptada a las
necesidades reales de cada organizacion. Sin embargo, esta mayor flexibilidad exige un
compromiso firme y decidido para valorar la funcién estratégica que la asistencia social y
el bienestar laboral representaron durante tantos afnos, y que hoy debe continuar en

nuevas formas que garanticen los derechos y la proteccion integral de los trabajadores.

La iniciativa legislativa propone fortalecer el bienestar y la gestion de las relaciones
laborales mediante unidades especializadas en las empresas, con un enfoque actualizado
y pluralidad profesional, asegurando la protecciéon y desarrollo dignos de los trabajadores,
sin volver a caer en rigideces burocraticas ni perder la esencia de cuidado y mediacion

social histéricamente promovida por trabajadores sociales.
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1.4. La necesidad de modernizacion con enfoque estratégico

La norma tiene una larga vigencia y la necesidad de una modernizacion con compromiso
estratégico y proteccion al trabajador, se debié tomar en cuenta desde otro enfoque mas

social y real ajustado a las necesidades de los asistentes sociales.

La regulacién peruana ha reconocido, por mas de cincuenta afios la importancia de contar
con profesionales especializados en asistencia social dentro de las empresas con mas de
cien (100) trabajadores, consolidando un marco normativo que ha protegido el bienestar
psicosocial de los trabajadores y fomentado la armonia laboral. Esta obligacion no solo
fue una pieza clave para humanizar las condiciones laborales en un contexto histérico de
profunda asimetria, sino que también dejé un legado invaluable que ha moldeado las

mejores practicas en gestion del talento humano y bienestar laboral.

No obstante, el Decreto Supremo N°005-2025-TR derogé esta obligacion, apostando por
un modelo basado en la autonomia empresarial y la flexibilidad para definir la manera de
gestionar el bienestar laboral. Este enfoque, sin embargo, presenta serias limitaciones
desde la perspectiva del trabajador; debido a que, no contar con un asistente social
conlleva el riesgo de diluir funciones esenciales de acompafamiento, prevencion de
conflictos y contencién emocional, que histéricamente han sido ejercidas con compromiso
y especializacion. Confiar en la autonomia empresarial y en la flexibilidad en la seleccién
del perfil profesional puede abrir la puerta a la desproteccion y precarizacion,
especialmente en un escenario en que no todas las empresas priorizan el bienestar de

sus trabajadores como un valor estratégico explicito.

Por el contrario, mantener un marco normativo claro que garantice condiciones laborales
justas, equitativas y dignas es fundamental para promover ambientes laborales
saludables. Esto incluye asegurar la atencion psicosocial de los trabajadores sociales,
garantizar la implementacion de politicas de inclusion y equidad, y fortalecer la
responsabilidad social empresarial, la cual se ha consolidado como una practica clave

para que las organizaciones actuen con ética y compromiso social en Peru.
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La responsabilidad social empresarial implica, entre otros aspectos, la adopcion de
politicas que promuevan el bienestar interno, fomente la igualdad, y generen un impacto
positivo duradero en los trabajadores y en la comunidad. Para que estas practicas sean
efectivas, es indispensable un andar regulatorio que no dependa exclusivamente de la
voluntad o de la flexibilidad empresarial, sino que establezca estandares minimos

obligatorios para proteger los derechos laborales y sociales.

Por ello, esta iniciativa legislativa propone derogar el Decreto Supremo N°005-2025-TR y
recuperar un marco actualizado que asegure la presencia de unidades especializadas en
bienestar laboral dentro de las empresas, ahora, con mas de cincuenta (50) trabajadores.
Estas unidades deberan contar con profesionales capacitados, incluyendo asistentes
sociales, para garantizar la atencion integral a las necesidades psicosociales de los
trabajadores, promover un clima laboral justo y prevenir riesgos. Esta norma permitira
adaptarse a las realidades actuales sin sacrificar la proteccion y dignidad de los

trabajadores.

La consolidacién de un régimen claro y fortalecido no solo protege a los trabajadores, sino
que también impulsa la responsabilidad social empresarial y promueve la sostenibilidad
organizacional, reconociendo que el bienestar laboral es una inversion estratégica para

el desarrollo econdmico y social del pais.
1.5. Laimportancia de la funcién

Aunque la gestion del talento y el bienestar laboral pueden beneficiarse de equipos
interdisciplinarios, no se debe minimizar ni sustituir el valor unico y especifico de la
formacion, la ética profesional y la sensibilidad social que caracteriza a los trabajadores
sociales. Del mismo modo, el bienestar integral de los trabajadores sociales debe ser
protegido en el marco de un sistema normativo que fomente condiciones laborales justas,
equitativas y dignas, promoviendo ambientes saludables donde se garantice la atencion
psicosocial y la inclusion real. Esta proteccion es también un reflejo de la responsabilidad
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social empresarial, que debe ser fortalecida legalmente para asegurar que las empresas

no deleguen sus obligaciones con las personas que trabajan con ellas.

La responsabilidad social empresarial en Peru es un pilar fundamental para la
construccion de organizaciones éticas, sostenibles y comprometidas con sus empleados
y la comunidad. Esta responsabilidad debe ir acompafada de un marco legal claro que
promueva la transparencia, equidad y calidad en la gestiéon del bienestar laboral,

reconociendo la importancia irreemplazable de los profesionales de trabajo social.

Por tanto, es importante actualizar, fortalecer y restaurar el rol de los asistentes sociales
en las empresas, garantizando su bienestar integral y asegurando un marco normativo
que fomente condiciones laborales dignas, favorables para todos los trabajadores vy el

fortalecimiento efectivo de la responsabilidad social empresarial.
1.6. Constitucion Politica del Peri 1993":

La Constitucion Politica del Pert de 1993, defiende el derecho al trabajo establecido en

los siguientes articulos, en los que se menciona lo siguiente:

“Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un

medio de realizacion de la persona.”

El presente articulo complementa lo establecido en el articulo 2, inciso 15, de la
Constitucion Politica del Peru de 1993, que reconoce expresamente el derecho
fundamental de toda persona a trabajar libremente, con sujecion a ley. En otras palabras,
se puede sostener que el trabajo constituye no solo un derecho individual que se ejerce
de forma voluntaria, sino también un deber inherente tanto hacia uno mismo como hacia
la colectividad. Esta consideracion reviste particular relevancia en un pais en desarrollo
como el Peru, donde un numero significativo de ciudadanos busca acceder a un empleo

estable y seguro.
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El trabajo se reconoce constitucionalmente como la base del bienestar social, ya que es
el instrumento mediante el cual se extraen, transforman y valorizan los recursos naturales
para la produccidon de bienes y servicios necesarios para la sociedad. Es importante
precisar que ni las maquinas ni el capital financiero, por si mismos, generan riqueza sin
la intervencion activa del factor humano que los dirige y ejecuta las tareas productivas.
Por consiguiente, sin el trabajo humano es imposible que se produzca la riqueza social.
Del mismo modo, el trabajo debe ser remunerado de manera adecuada, en
reconocimiento a su valor fundamental en la generacion de riqueza. Ademas, el trabajo
constituye un medio esencial para la realizacion integral de la persona, en todas sus

dimensiones, pues le confiere utilidad social.

“Articulo 23.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria
del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y a la persona con
discapacidad que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econdémico, en especial
mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.
Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento.”

El Estado garantiza la proteccién del trabajo en todas sus formas y modalidades, lo que
implica que, en la mayor medida posible, el gobernante salvaguarda los derechos
laborales y los puestos de trabajo de todos los trabajadores sin distincion alguna,
otorgando un trato preferente a grupos especialmente vulnerables como la madre, el
menor de edad y la persona con discapacidad. Para tal fin, se ha desarrollado una
legislacion laboral que establece derechos y beneficios especificos dirigidos a estos
colectivos. El fomento del empleo productivo se entiende como la promocién privilegiada
de la creacion de puestos laborales que generen nueva riqueza para la sociedad. De igual
modo, la educacion orientada al trabajo capacita a las personas para su efectiva
incorporacion y desarrollo dentro del sistema productivo social.
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“Articulo 59.- El Estado estimula la creacion de riqueza y garantiza la libertad de trabajo
y la libertad de empresa, comercio e industria. El ejercicio de estas libertades no debe ser
lesivo a la moral, ni a la salud, ni a la sequridad publicas. El Estado brinda oportunidades
de superacion a los sectores que sufren cualquier desigualdad; en tal sentido, promueve

las pequefias empresas en todas sus modalidades.

La generacion de riqueza constituye una fuente fundamental del desarrollo de las
comunidades, motivo por el cual el Estado tiene la obligacion de promoverla activamente.
En este sentido, la libertad de trabajo, asi como las libertades empresariales, comerciales
e industriales son congruentes con la iniciativa privada libre establecida en el articulo
precedente. El deber estatal de facilitar oportunidades para la superacion de los sectores
vulnerables se encuentra enmarcado en el principio de justicia distributiva, que prescribe
un trato igualitario para iguales y diferenciador para desiguales, asegurando que todos
dispongan de un entorno propicio para su desarrollo, evitando que los grupos mas

poderosos vulneren los derechos de los mas débiles.

. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente iniciativa legislativa tiene efectos en la legislacidon nacional; puesto que,
propone derogar el Decreto Supremo N°005-2025-TR; y, restablecer un marco normativo
actualizado que garantice el bienestar integral de los trabajadores sociales, asegura
condiciones laborales justas, equitativas y dignas. De esa manera, se prevé modificar el
articulo 24 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo. Asimismo,
incorporar la Sexta Disposicion Complementaria Final a la Ley N°30112, que obliga a las
micro y pequefias empresas que cuenten con al menos cincuenta (50) trabajadores a
incorporar a un asistente social, reforzando la supervisién por parte de la SUNAFIL;
adicionalmente, incorpora un incentivo tributario a través de la Séptima Disposicidon
Complementaria Final, mediante la reduccion del Impuesto a la Renta para las MYPES
que cumplan con las disposiciones legales.

Por tanto, este planteamiento normativo busca alinear la legislacion peruana con los

principios de justicia social, equidad laboral y bienestar integral, reafirmando el
12
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compromiso del Estado con el desarrollo humano y la seguridad laboral en beneficio de

la sociedad en su conjunto.

.  ANALISIS COSTO - BENEFICIO

Al respecto, se puede afirmar lo siguiente (ver cuadro N°1)

Cuadro 1.- Analisis Costo — Beneficio

Costos - No implica algun costo adicional que pudiese afectar al Tesoro Publico.

Beneficios | - Fortalecimiento de la cultura organizacional y clima laboral, contribuyendo
a la salud mental y fisica de los trabajadores.

- Promocién de espacios laborales mas inclusivos, equitativos, seguros y
estables.

- Proteccion integral a los derechos laborales y bienestar psicosocial de

trabajadores sociales y demas empleados.

Fuente: Elaboracion propia

IV.  VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA

La presente iniciativa legislativa se enmarca en la Agenda Legislativa para el Periodo
Anual de Sesiones 2023 — 2024, aprobada por Resolucion Legislativa del Congreso 002-
2023-2024-CR?, en lo referido su objetivo Il. Equidad y Justicia Social; su politica de

Estado N°13. Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad social.

V. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislativa se encuentra vinculada con la Politica de Estado N°11

del Acuerdo Nacional, en el que se establece lo siguiente:

“Articulo 11°. Promocidn de la igualdad de oportunidades sin discriminacion

2 https://comunicaciones.congreso.gob.pe/wpuploads/2023/10/Proyecto-de-Agenda-Legislativa-2023-2024-2-1.pdf

13

Lima, 12 de setiembre de 2025 www.congreso.gob.pe


https://comunicaciones.congreso.gob.pe/wpuploads/2023/10/Proyecto-de-Agenda-Legislativa-2023-2024-2-1.pdf

NO L ILICH FREDY LOPEZ URENA
Sl J —_—mm
b@ CONGRESO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
e REPUBLICA “Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Nos comprometemos a dar prioridad efectiva a la promocion de la igualdad de
oportunidades, reconociendo que en nuestro pais existen diversas expresiones de
discriminacion e inequidad social, en particular contra la mujer, la infancia, los adultos
mayores, las personas integrantes de comunidades étnicas, los discapacitados y las
personas desprovistas de sustento, entre otras. La reduccion y posterior erradicacion de
estas expresiones de desigualdad requieren temporalmente de acciones afirmativas del
Estado y de la sociedad, aplicando politicas y estableciendo mecanismos orientados a
garantizar la igualdad de oportunidades econémicas, sociales y politicas para toda la
poblacion.

Con este objetivo, el Estado: (a) combatira toda forma de discriminacioén, promoviendo la
igualdad de oportunidades; (b) fortalecera la participaciéon de las mujeres como sujetos
sociales y politicos que dialogan y conciertan con el Estado y la sociedad civil; (c)
fortalecera una institucién al mas alto nivel del Estado en su rol rector de politicas y
programas para la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
es decir, equidad de género; (d) dara acceso equitativo a las mujeres a recursos
productivos y empleo; (e) desarrollara sistemas que permitan proteger a nifios, nifas,
adolescentes, adultos mayores, mujeres responsables de hogar, personas desprovistas
de sustento, personas con discapacidad y otras personas discriminadas o excluidas; y (f)
promovera y protegera los derechos de los integrantes de las comunidades étnicas
discriminadas, impulsando programas de desarrollo social que los favorezcan

integralmente.
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