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Sefiora presidente:

Ha sido remitido, para estudio y dictamen de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica el Proyecto de Ley 2334/2021-CR, presentado por el Grupo Parlamentario
Bloque Magisterial de Concertacion Nacional, a iniciativa de autoria de la congresista
Francis Jhasmina Paredes Castro, el cual propone la Ley que promueve la contratacién del
personal Cas-Covid otorgando un puntaje adicional en los concursos publicos del sector
salud.

Después del analisis y debate correspondiente, la Comisién acordé por MAYORIA de los
presentes, con la aprobacion del acta con la dispensa de su lectura, en su Vigésima Quinta
Sesion Extraordinaria del 17 de junio de 2022, proponer al Pleno del Congreso de la
Repiblica la APROBACION del dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2334/2021-CR,
con un texto sustitutorio que se encuentra en la parte final del mismo. Votaron a favor los
congresistas Acufia Peralta, Segundo Héctor; Quispe Mamani, Wilson Rusbel; Calle
Lobatoén, Digna; Ciccia Vasquez, Miguel Angel; Gonza Castillo, Américo; Jeri Oré, José
Enrique; Paredes Castro, Francis Jhasmina; Quiroz Barboza, Segundo Teodomiro; Quito
Sarmiento, Bernando Jaime; Reymundo Mercado, Edgard Cornelio; y Soto Palacios,
Wilson. Se abstuvieron los congresistas Alegria Garcia, Luis Arturo; Aguinaga Recuenco,
Alejandro Aurelio; y Ramirez Garcia, Tania Estefany.

1 SITUACION PROCESAL

El Proyecto de Ley 2334/2021-CR, Ley que promueve la contratacién del personal CAS-
COVID otorgando un puntaje adicional en los concursos publicos del sector salud, fue
presentado a tramite documentario, area administrativa del Congreso de la Republica, el 14
de junio de 2022 por la congresista Paredes Castro, Francis Jhasmina. Posteriormente fue
decretado el 14 de junio de 2022 a la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica como primera y Unica comisién dictaminadora.
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2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

REPUBLICA

2.1 El texto normativo del Proyecto de Ley 2334/2021-CR

“LEY QUE PROMUEVE LA CONTRATACION DEL PERSONAL CAS-COVID
OTORGANDO UN PUNTAJE ADICIONAL EN LOS CONCURSOS PUBLICOS
DEL SECTOR SALUD

Articulo 1. - Del Objeto de la ley

La ley tiene como objetivo promover el contrato en plazas publicas del sector salud
del personal contratado en el marco de la emergencia sanitaria en todo el pais bajo
la modalidad CAS-COVID y otorga un puntaje adicional en su participacion en los
concursos publicos del sector salud.

Articulo 2- De la Finalidad

La finalidad de la ley es contribuir al cierre de brechas de recursos humanos en salud
que tiene nuestro pais.

Articulo 3.- De los beneficiarios

Se incluye en la presente ley a los profesionales de la salud, técnico y asistencial que
fue contratado en el marco de la emergencia sanitaria bajo la modalidad CAS-COVID
en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y en las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales de todo el pais.

Articulo 4.- Del puntaje adicional

En los concursos publicos para contratar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el sector salud, el personal que ha realizado labores
asistenciales en areas diferenciadas COVID-19, mediante el marco normativo que
autorizo los contratos CAS COVID, al que se relieve el articulo 3, obtiene un puntaje
adicional de 5% sobre el puntaje final obtenido.

Articulo 5.- De la Reglamentacién

Se autoriza al Ministerio de Salud para que en un plazo no mayor de 30 dias
calendarios, contados a partir de la publicacion de la presente ley, emita las normas
complementarias para la aplicacién de la presente ley.”

3  OPINIONES

3.1 Opiniones al Proyecto de Ley 2334/2021-CR

a) Opiniones solicitadas

o Mediante el Oficio 1308-2021-2022-CPCGR/SHAP-CR se solicité opinion del proyecto
de Ley 2334/2021-CR a la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR)
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o Mediante el Oficio 1309-2021-2022-CPCGR/SHAP-CR se solicité opinién del proyecto
de Ley 2334/2021-CR al Seguro Social de Salud (ESSALUD)

e Mediante el Oficio 1310-2021-2022-CPCGR/SHAP-CR se solicitd opinién del proyecto
de Ley 2334/2021-CR al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

e Mediante el Oficio 1311-2021-2022-CPCGR/SHAP-CR se solicité opinién del proyecto
de Ley 2334/2021-CR al Ministerio de Defensa (MINDEF)

o Mediante el Oficio 1312-2021-2022-CPCGR/SHAP-CR se solicité opinién del proyecto
de Ley 2334/2021-CR al Ministerio de Interior (MININTER)

e Mediante el Oficio 1313-2021-2022-CPCGR/SHAP-CR se solicitd opinién del proyecto
de Ley 2334/2021-CR al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)

o Mediante el Oficio 1314-2021-2022-CPCGR/SHAP-CR se solicitdé opinién del proyecto
de Ley 2334/2021-CR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

b) Opiniones recibidas

A la fecha alin no se han recibido respuesta a las solicitudes opinién al presente proyecto

4  MARCO NORMATIVO

e Articulo 62 de la Constitucién Politica del Pert de 1993.

e Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional,
por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, y se dictan
medidas de prevencion y control para evitar su propagacién; la misma que ha sido
prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N°
031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA,;

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus
(Covid-19) en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la economia peruana.

e Decreto de Urgencia 002-2022, Decreto de urgencia que establece medidas
extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los
establecimientos de salud en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia por
la Covid-19.
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5  ANALISIS

5.1 Antecedentes

5.1.1 Laemergencia sanitaria

El 11 de marzo de 2020, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) calific el brote del
coronavirus (Covid-19) como una pandemia, al haberse extendido en mas de cien paises
del mundo de manera simultanea. Ese mismo dia, el Gobierno del Peru, a través del
Ministerio de Salud, emitié el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declarando la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, y dictando medidas
de prevencion y control del Coronavirus (Covid-19). Dicho plazo ha sido prorrogado por
sucesivos decretos supremos siendo el ultimo el N° 003-2022-SA que prorroga la
Emergencia Sanitaria, a partir del 02 de marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta
(180) dias calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe mantener las medidas
necesarias para el estado de alerta y respuesta frente a la pandemia de la COVID-19.

A la fecha el Covid-19 ha generado 213,324 fallecidos, con picos elevados que se pueden
ver la siguiente grafica:

Gréfica 1
Covid-19: Fallecidos por fecha de defuncién
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Fuente: https://covid19.minsa.gob.pe/sala_situacional.asp

De los 213,324 fallecidos el mayor nimero fueron los adultos mayores con 148,831
fallecidos, los adultos fueron 60,349, los jévenes fueron 2,768, los adolescentes 394 y los
nifios 982.
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Gréfica 2
Covid-19: Fallecimiento por etapa de vida
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Fuente: https://covid19.minsa.gob.pe/sala_situacional.asp

Las personas mayores de 60 afios fueron la mayor proporcion de fallecidos y los hombres
fueron casi el doble de los fallecidos, tal como se puede evidenciar en la siguiente gréafica.

Gréfica 3
Covid-19: Fallecidos segtin sexo y grupos de edad
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Fuente: https://covid19.minsa.gob.pe/sala_situacional.asp

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declard el Estado de
Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena) por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del Covid-
19; el mismo que fue ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM,
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N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 174-2020-
PCM, N° 184-2020-PCM, N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM y N°
058-2021-PCM.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta y dos (32) dias calendario; el cual ha sido prorrogado mediante los
Decretos Supremos N° 030-2022-PCM y N° 041-2022-PCM, este ultimo por el plazo de
treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de mayo de 2022.

5.1.2 EIl personal asistencial que brindo atencion directa a pacientes confirmados yl/o
sospechosos con la Covid-19 y el personal CAS COVID

En ese contexto, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 15 de marzo
de 2020, se establecieron diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Covid-19 en el territorio nacional. Entre ellas, se autoriz6 de manera
excepcional al personal de salud a personal al servicio del Estado y del Seguro Social de
Salud (EsSalud) a otorgar un bono extraordinario mensual por labor efectiva del personal
asistencial que brinda atencién en el marco de la existencia de la Covid-19, en las Unidades
de Emergencia, Unidades de Cuidados Intensivos, visitas domiciliarias, servicios de
transporte asistido y personal destinado a puertos y aeropuertos.

“Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaciéon del coronavirus
(Covid-19) en el territorio nacional

Articulo 4. Autorizacion para el otorgamiento de una bonificaciéon extraordinaria para
el personal de la salud

4.1. Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria
a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
asi como las demas entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del referido Decreto
Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del
COVID-19 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacién o aquellos que
realicen vigilancia_epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes que
reciben atencion ambulatoria. La referida bonificacion se entrega durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su
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vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a
cargas sociales.

(..

Articulo 5. Bono extraordinario no remunerativo por labor efectiva del personal
asistencial que brinda atencién por el Coronavirus COVID-19

5.1. Autorizase, de manera excepcional, al Seguro Social de Salud — ESSALUD para que,
en el marco del Decreto de Urgencia N° 025-2020 que dicta medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional, y del Decreto Supremo N° 008-2020-SA que declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencién y control del COVID-19, a otorgar un bono extraordinario por labor
efectiva del personal asistencial gue brinda atencién en el marco de la existencia del
COVID-19, en las Unidades de Emergencia, Unidades de Cuidados Intensivos, visitas
domiciliarias, servicios de transporte asistido; y, personal destinado a puertos y

aeropuertos.
((ess)”

Posteriormente y en el marco de la Emergencia Sanitaria, a través de los Decretos de
Urgencia N° 113-2020, N° 026-2020 y N° 022-2021, se autoriz6 el pago del bono
excepcional al personal asistencial que realiza atencién directa a pacientes confirmados y/o
sospechosos con la Covid-19.

De otro lado, con el Decreto de Urgencia N° 029-2020, publicado el 20 de marzo de 2020 y
modificado por Decreto de Urgencia N° 037-2020, publicado el 12 abril 2020, se dictaron
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y
otras medidas para la reduccion del impacto del Covid-19 en la economia peruana. Entre
dichas medidas, en el literal a) del numeral 27.2 del articulo 27 se establecié que durante
el plazo de vigencia del Decreto de Urgencia N° 029-2020, las entidades del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales estaban autorizadas a la contratacion de personal bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que preste servicios para la
prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus en los establecimientos de
Salud y en el Instituto Nacional de Salud — INS (en adelante CAS Covid). Para tal efecto, al
personal denominado CAS Covid, de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo
N° 1057, exonerando de esta forma del articulo que establece que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico.

“Decreto de Urgencia 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de Ia micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del
impacto del COVID-19 en la economia peruana

Articulo 27. Medidas extraordinarias en materia de personal del sector ptblico

27.1 En materia de pago de planillas, se establece lo siguiente:
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En los casos de creacién y/o actualizacién de registros en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), que no puedan ser atendidos en virtud de las
medidas restrictivas establecidas en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, las
entidades del Sector Publico quedan exoneradas de la obligacién de contar con
dicho registro, efectuando el pago de la planilla que corresponda, a través del
Médulo de Control de Pago de Planillas (MCPP) bajo la denominacién “Otros”.
Culminado el Estado de Emergencia Nacional, las entidades del Sector Publico
remiten la documentacién correspondiente a la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), para la evaluacién de la creacion
y/o actualizacién de los registros respectivos en el AIRHSP, conforme a la
normatividad vigente.
La méxima autoridad administrativa de cada entidad del Sector Publico, es
responsable de velar por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
precedente, asi como por el pago de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico que se generen durante el periodo de Estado de
Emergencia Nacional. (*)
(*) De conformidad con el Numeral 3 de la Primera Disposicién Complementaria Final
del Decreto de Urgencia N° 102-2020, publicado el 0 2 septiembre 2020,dentro del
plazo de quince (15) dias hébiles siguientes a la vigencia de la citada norma, las
entidades del Sector Publico solicitan la creacién o actualizacion del registro
correspondiente de los recursos humanos contratados hasta la fecha, en el marco
de la aplicacion del presente numeral y el literal c) del numeral 27.2 del presente
articulo y todas las disposiciones vinculadas a la exoneracién del registro en el

AIRHSP. El citado Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de
2020.

27.2 En materia de personal destinado a la prevencion, control, diagndstico y tratamiento del
Coronavirus, se establece lo siguiente:

a)

b)

Durante el plazo de vigencia del presente Decreto de Urgencia, para garantizar
las medidas establecidas en el mismo, se autoriza a las entidades del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales a la contratacién de personal bajo la modalidad
del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que preste
servicios para la prevencién, control, diagndstico y tratamiento del Coronavirus en
los establecimientos de Salud y en el Instituto Nacional de Salud - INS. Para tal
efecto, se les exonera de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo
N° 1057".

Todas las afectaciones de créditos presupuestarios vinculados a la aplicacién de
lo dispuesto en el presente numeral deben realizarse con cargo a la actividad
5006269: Prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de coronavirus.

Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud al literal a)
del presente numeral tienen naturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos
automat/camente una vez culmlnada Ia Emergenma Sanltar/a declarada por el
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del Decreto de Urgencia N° 102-2020, publicado el 0 2 septiembre 2020,se deja sin
efecto lo dispuesto en el literal c) del presente numeral en tanto se encuentre
vinculado con la exoneracion del registro en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pliblico
(AIRHSP), asi como cualquier otra disposicién sobre la materia, emitida en el marco
de la Emergencia Sanitaria declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA
y sus prérrogas. El citado Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2020.

27.3 La implementaciéon de los numerales precedentes se financian con cargo al

presupuesto institucional de cada Pliego”.

El concurso publico es un requisito previo a la contratacién del personal bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y esta establecido en el articulo 8 del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, que textualmente dice:

“Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios

Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal
del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacion”.

Bajo este régimen para diciembre del 2020 se habia contratado a 44,407 servidores de
salud bajo el régimen de CAS Covid los cuales enfrentaron la epidemia del Covid-19 sin
que hasta dicha fecha se tuviera ninguna vacuna para el Covid 19.

Cuadro 1
Recursos Humanos CAS Covid del Minsa y gobiernos regionales, Pert Abril-
Diciembre 2020
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Fuente: Contratados en el Marco de la Pandemia por el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS COVID. Direccién
General de Personal de la Salud Observatorio de Recursos Humanos en Salud. Minsa 2020.

La distribucion de este personal CAS Covid a nivel departamental es la siguiente:

Cuadro 2

Recursos Humanos CAS Covid del Minsa y Gobiernos Regionales, segtin
departamento, Peru abril-diciembre 2020
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
Dictamen del Proyecto de Ley 2334/2021-CR,
Proyecto de Ley que promueve la contratacion del
personal CAS - COVID otorgando un puntaje
adicional en los concursos publicos del sector
salud.

REPUBLICA

Fuente: Contratados en el Marco de la Pandemia por el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS COVID. Direccién
General de Personal de la Salud Observatorio de Recursos Humanos en Salud. Minsa 2020.

Posteriormente, mediante la primera disposicion complementaria final del Decreto de
Urgencia N° 004-2021, publicado el 19 de enero de 2021, se establecieron disposiciones
en materia de contratacién de personal. En dicha norma se autorizé excepcionalmente a
EsSalud a realizar la contratacion de personal CAS Covid. Para tal efecto, también se
exonero de lo dispuesto en el articulo 8 del citado Decreto Legislativo N° 1057, sefialando
ademas que dichos contratos quedaran resueltos automaticamente una vez culminada la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia de la
COVID-19.

Que, en el contexto de la evoluciéon de la pandemia en el Pert, en abril de 2022 la sala
situacional de COVID-19 evidencia casos confirmados en todos los departamentos del pais
con una transmisibilidad epidemiolégica circunspecta, con una tendencia al descenso
progresivo en todos los departamentos, manteniendo aun la estadia con leve incremento,
ante ello, es necesario mantener la vigilancia, prevencién y prevision ante un silencio
epidemioldgico transitorio, que permita como una accién estratégica estar preparados en
caso ocurra inesperadamente un explosivo rebrote en la actividad epidémica; por lo que, se
requiere continuar con algunas medidas extraordinarias en materia de recursos humanos
en salud, manteniendo el nivel de organizacién, capacidad de respuesta en la funcionalidad
de los servicios de salud frente a la pandemia de la COVID-19;

5.1.3 De la variacién de las actividades del personal contratado bajo el CAS COVID

El 27 de febrero del 2022, mediante el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2022 teniendo
en consideracion el andlisis epidemioldgico de la situacion sanitaria actual en el Peru, se
dispuso cambiar la prestacion de servicios del personal CAS Covid contratado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa permitiendo que se le pueda asignar nuevas funciones o variar
las funciones ya asignadas al personal contratado para Covid 19, segun la necesidad del
servicio para las atenciones de salud y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o
experiencia laboral. Asimismo, se autorizé la contratacién sin concurso de nuevo personal
CAS Covid. A continuacion, se transcribe dicha norma.

“Decreto de Urgencia 002-2022, Decreto de urgencia que establece medidas

extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencién en los

establecimientos de salud en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia por

la Covid-19

(...)

Articulo 2.- Medidas extraordinarias en materia de contratacién de personal del Sector

Salud

2.1 Exonérese al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
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Regionales, en el marco de la emergencia sanitaria, durante los meses de marzo y abril
de 2022, de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
con la finalidad de continuar con la contratacion de personal bajo la modalidad del
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, para fortalecer y garantizar la
sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva
frente a la pandemia de la COVID-19, consistentes en: la oferta de servicios de salud
para la atencién de casos sospechosos y confirmados en los establecimientos de salud
de los tres niveles de atencion, los centros de aislamiento y atencién temporal y los
centros de oxigenoterapia temporal; los puntos y brigadas de vacunacion; los equipos
de intervencion integral; las brigadas de intervencién en comunidades indigenas; la Red
Nacional de Laboratorios en Salud Publica de las Direcciones Regionales de Salud y
Gerencias Regionales de Salud; el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica; el
Sistema de Atencién Movil de Urgencias (SAMU) y Telemedicina; la coordinacion
nacional de las estrategias implementadas para contencion y mitigacion de la
progresion de la pandemia y el monitoreo de las macroregiones. El personal contratado
debe cumplir el perfil del puesto correspondiente.

Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud del numeral 2.1
del presente articulo son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo
determinado. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo
contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.
El personal contratado cuenta con la cobertura del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR), a partir del inicio de su vinculo laboral.

El personal contratado debe realizar labores de manera presencial y efectiva durante
su jornada laboral.

El personal contratado es registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional
de Personal de la Salud (INFORHUS) y en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). No pudiendo contratar sin el registro en el AIRHSP.

Autoricese a la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a prorrogar los registros ocupados y vacantes en el
AIRHSP al 28 de febrero de 2022; y prorrogar la vigencia en el AIRHSP hasta el 30 de
abril de 2022 de los registros correspondientes a la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 para la atencion de la COVID-19. Las entidades no pueden
contratar sin el registro en el AIRHSP.

Asimismo, autoricese al cambio de denominacion del cargo funcional de los registros
vacantes en el AIRHSP antes citados, a solicitud del Ministerio de Salud o de la entidad
involucrada, previa justificacion de la necesidad de servicio. Esta medida no implica la
modificacion del valor del registro.

2.13 Autorizase, excepcionalmente, durante la vigencia del presente Decreto de Urgencia,

al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programético entre las partidas de gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de
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Servicios, 2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S, 2.3.2.8.1.5 Vacaciones
Truncas de C.A.S y 2.3.2.6.3.4 Otros Seguros Personales, con cargo a los recursos
autorizados en el literal a) del numeral 43.1 del articulo 43 de la Ley N° 31365 y los que
se transfieran mediante el numeral 2.8 del articulo 2 del presente articulo, con la
finalidad de financiar las contrataciones autorizadas por el numeral 2.1 del articulo 2
del presente Decreto de Urgencia, para la ejecucion de acciones de prevencion y
respuesta frente a la pandemia de la COVID-19. Para tal efecto, las citadas entidades,
quedan exceptuadas de lo dispuesto en los numerales 9.4 y 9.5 del articulo 9 de la Ley
N° 31365.

Articulo 3.- Modificacién contractual

3.1 Para la ejecucion de acciones de prevencion y respuesta frente a la pandemia de la
COVID-19, de manera excepcional, las entidades sefialadas en el numeral 2.1 del
articulo 2 del presente Decreto de Urgencia, pueden asignar nuevas funciones o variar
las funciones ya asignadas al personal contratado al que se refiere el articulo 2, seqtin
la_necesidad del servicio para las atenciones de salud y teniendo en cuenta su perfil
profesional y/o experiencia laboral. Asimismo, pueden variar el lugar de la prestacion
del servicio dentro de la misma Unidad Ejecutora cuando la necesidad del servicio lo
Justifique.

La ejecucion de la presente medida no supone la variacion de la contraprestacion ni
celebracién de un nuevo contrato. Para tal efecto, exceptiese de lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 7, y en el literal b) del articulo 11 del Reglamento del
Decretfo

Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3.2 El personal contratado bajo los alcances del presente Decreto de Urgencia sera
programado en turno fijo o rotativo, segin la categoria y nivel de atencién de salud
donde preste el servicio. Dicha programacion de turnos debera cumplirse de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

REPUBLICA

5.1.4 La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

El acceso al régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se realiza
obligatoriamente a través de concurso publico, por disposicion del articulo 8 del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

“Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios

Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal
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del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros
medios de informacion”.

El Concurso Publico se materializa a través de un proceso de contratacién del CAS
comprende cuatro fases: la preparatoria, la convocatoria, la seleccion y la de suscripcion y
registro: En la fase de seleccion tiene a su vez cuatro etapas: La evaluacién curricular,
evaluacion técnica, evaluacion psicolégica o integridad y la de entrevista personal.

Gréfica 4
Concurso Publico: Etapas del proceso de contratacion - CAS

Suscripcién y

Preparatoria Convocatoria .
registro

Evaluacién curricular

v

Evaluacion técnica

v

Evaluacién
! Psicoldgica/Integridad j

Fuente: Elaboracion de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

Las etapas y concurso Publico del proceso de contrataciéon del personal bajo el Contrato
Administrativo de Servicios CAS esta regulado en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios que a continuacion se
transcribe.

“Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios

Articulo 3.- Procedimiento de contratacién

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
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1. Preparatoria: Comprende el requerimiento del 6rgano o unidad orgénica usuaria,
que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las
competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas
del procedimiento, la justificaciéon de la necesidad de contratacion y Ila
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que
haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de
procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de este
reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal
institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de
la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacién adicionales para difundir la convocatoria.
La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando
menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir
el cronograma y etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de
evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones
esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el
plazo de duracién del contrato y el monto de la retribucién a pagar, conforme a la
Segunda Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento."

3. Selecciéon: Comprende la evaluaciéon objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacién
curricular y _entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacién psicolégica, la evaluacion técnica o la
evaluacion _de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la_evaluacién se realiza tomando en consideracién los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los

principios de mérito, capacidad e iqualdad de oportunidades. El resultado

de Ila_evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista

por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y
los puntajes obtenidos por cada uno de ellos."

4.  Suscripcién y registro del contrato: Comprende la suscripcion del contrato dentro
de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a
la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso.

Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al
registro de contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla
electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

15



P hiiiind “Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres”

REPUBLICA “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
Dictamen del Proyecto de Ley 2334/2021-CR,
Proyecto de Ley que promueve la contratacion del
personal CAS - COVID otorgando un puntaje
adicional en los concursos publicos del sector
salud.

3.2. Los procedimientos seguidos para la contratacion de personas en el régimen de
contratacion administrativa de servicios, que se inician con posterioridad a la vigencia
del presente reglamento, se sujetan (nica y exclusivamente a las normas que lo
regulan, contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y el presente reglamento. No son
exigibles los requisitos derivados de procedimientos anteriores ni el proceso regulado
por las normas que rigen las contrataciones y adquisiciones del Estado”.

5.2 La propuesta legislativa

5.2.1 Problematica que se quiere afrontar

Segun refiere el Proyecto de Ley 2334/2021-CR, el informe contenido en el Plan Nacional
de Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencién 2011-2021, elaborado por la Direccién
General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud, actualmente ofertan a través de
redes de servicios de salud 7,469 establecimientos de salud, de ellos, 10 son Institutos
Especializados, 136 son hospitales, 1,306 Centros de Salud y 6017 Puestos o Postas de
Salud. Estos dos Ultimos tipos de establecimientos (centros y puestos de salud) que
representan la oferta del Primer Nivel de Atencién constituyen el 98,05% de todos los
establecimientos de salud

De este nimero de establecimientos de salud el 32% dispone de infraestructura, de acuerdo
a la categoria asignada, el 25% dispone de equipamiento de acuerdo a la categoria
asignada, el 39% de establecimientos de salud visitadas disponen de Recursos Humanos
de acuerdo a la categoria asignada y soélo el 29% cuenta con recursos humanos
capacitados, con énfasis en la Atencion Integral de Salud.

Como se puede observar uno de los problemas mas recurrentes y de gran impacto en la
atencién de salud, es el escaso personal con que cuenta el Ministerio de Salud y los
gobiernos regionales, esta situacion se hizo evidente en la Ultima crisis de salud que se
presento por la presencia del COVID-19 en nuestro pais.

Para poder contrarrestar este déficit de personal de salud. a partir de la entrada en vigencia
del Decreto de Urgencia N° 029-2020, emitido durante la emergencia sanitaria. se autorizd
la contratacion de personal de salud bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS, también llamado CAS-Covid-19, en el marco de lo que establece el
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

En abril del afio 2021, la Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio
de Salud, presento la Informacién sobre los Recursos Humanos Contratados en el Marco
de la Pandemia en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud y Gobiernos Regionales,
incluyendo al Instituto Nacional de Salud y el Instituto Nacional de Enfermedades
Neopléasicas; correspondiente a los meses de abril a diciembre del afio 2020.
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Segln esta informacién, hasta el mes de diciembre del afio 2020, se habia contratado un
total de 44 mil 207 profesionales y técnicos de salud para atender la situacién de
emergencia de salud, esto ayudo mucho a reducir el déficit en personal en todo el territorio
nacional, en la siguiente grafica se puede evidenciar el nimero de personal de salud
contratado en el periodo comprendido entre abril y diciembre 2020 en todo el pais.

Grafica 5
Recursos Humanos CAS Covid del Minsa y gobiernos regionales en Pert 50,000
ERU ABRIL- DICIEMBRE 2020
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Fuente: Contratados en el Marco de la Pandemia por el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS COVID. Direccién
General de Personal de la Salud Observatorio de Recursos Humanos en Salud. Minsa 2020.

Este personal ha venido siendo contratado durante los afios 2020, 2021 y 2022, sin
embargo, su contrato tiene vigencia hasta junio de este afio con lo cual dejaran de laborar
incrementandose nuevamente el déficit de personal de salud en el sistema publico de
atencion de salud.
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5.2.2 La propuesta de solucién

Con la finalidad de contribuir a que el déficit pueda reducirse se plantea el presente proyecto
de ley que busca promover la contrataciéon de este personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

Adicionalmente se plantea otorgar una bonificacién al personal contratado bajo la
modalidad CAS-COVID, como un reconocimiento a la labor cumplida.

Con esta finalidad se ha incorporado el siguiente texto:

“En los concursos publicos para contratar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el sector salud. el personal que ha realizado labores
asistenciales en areas diferenciadas COVID-19, mediante el marco normativo que
autoriz6 los contratos CAS COVID, al que se relieve el articulo 3, obtiene un puntaje
adicional de 5%» sobre el puntaje final obtenido”.

En junio del afio 2020, el Congreso de la Republica, aprobé la Ley N° 31021, Ley que
reconoce como héroes de batalla contra el coronavirus a los servidores publicos y miembros
de organizaciones sociales fallecidos a causa de la lucha contra el coronavirus (COVID-19),
como un reconocimiento a la entrega y sacrificio del personal del Estado peruano en la
batalla contra el COVID-19, en especial al personal de salud.

En esa misma linea de reconocimiento la iniciativa legislativa propone un reconocimiento al
personal de salud que ha trabajado en la batalla contra el COVID-19, bajo la modalidad
CAS - COVID, como un agradecimiento de la nacién por sus servicios prestados en la
pandemia.

El ultimo 15 de marzo', desde la Plaza de la Bandera en Pueblo Libre el titular del Ministerio
de Salud (Minsa) Hernan Condori Machado, reconocié la labor de todo el personal de salud,
la Policia Nacional, el Ejército, Serenazgo y muchos otros héroes, quienes, durante estos
dos aiios, se han mantenido en la primera linea de batalla contra el virus.

Como se puede ver el proyecto de ley se enmarca en los gestos del Estado peruano, a
través de sus diferentes instituciones, el reconocimiento y gratitud con quienes han estado
atendiendo a los pacientes COVID en todo el territorio nacional.

5.2.3 El texto sustitutorio

Si bien la propuesta de Proyecto de Ley 2334/2021-CR es otorgar un puntaje adicional en
los concursos publicos, al personal CAS que ha realizado labores asistenciales en areas
diferenciadas COVID-19, mediante el marco normativo que autorizo los contratos CAS

1 https://www.gob.pe/institucion/minsa/noticias/5904 34-minsa-reafirma-su-compromiso-de-seguir-
luchando-contra-la-covid-19
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COVID, esto es el Decreto de Urgencia 029-2020, otorgando un puntaje adicional de 5%
sobre el puntaje final obtenido, esto conllevaria otorgar puntaje adicional a etapas del
proceso de seleccion tales como la evaluacién curricular, evaluacién técnica o evaluacion
de integridad profesional los cuales no deben ser alterados dado que el personal contratado
brindaran un servicio directamente vinculado a la vida y la salud de la poblacién, por lo que
se plantea que la bonificacién sea a la etapa de entrevista personal, etapa que tiene ya de
por si tienen una gran carga de subjetividad.

Asimismo, dado que el Decreto de Urgencia 002-2022, Decreto de urgencia que establece
medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de atencién en los
establecimientos de salud en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia por la
Covid-19, publicado el 27 de febrero del 2022 permite la contratacién sin concurso de nuevo
personal bajo la modalidad CAS Covid, para desempefiar funciones diferentes a la de
brindar atencién directa a pacientes confirmados y/o sospechosos con la Covid-19 y que la
mortalidad del Covid 19 a marzo de 2022 a disminuido y que el personal asistencia ya
cuenta que la vacuna correspondiente, se hace necesario restringir los beneficios al
personal que brindd la atencién directa a pacientes confirmados y/o sospechosos con la
Covid-19 en los afios 2020 y 2021, considerando en 2022 solo al personal CAS Covid que
efectivamente realice dicha atencion.

6 RECOMENDACIGN

Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con lo establecido en el inciso
b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, la Comisién de
Presupuesto y Cuenta General de la Reptiblica, recomienda la APROBACION de los
Proyectos de Ley 2334/2021-CR, Proyecto de Ley que promueve la contratacion del
personal Cas-Covid otorgando un puntaje adicional en los concursos publicos del sector
salud, con el siguiente texto sustitutorio:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:
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LEY QUE OTORGA EN LOS CONCURSOS PUBLICOS UN PUNTAJE ADICIONAL EN
LA ENTREVISTA PERSONAL, AL PERSONAL ASISTENCIAL QUE BRINDO LA
ATENCION DIRECTA A PACIENTES CONFIRMADOS O SOSPECHOSOS CON LA
COVID-19 Y AMPLIA EL TIEMPO DE SERVICIO BRINDADO EN ESTAS
CONDICIONES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto reconocer la labor efectiva que el personal
asistencial que en el marco de la existencia de la Covid-19 brind6 la atencion directa a
pacientes confirmados y/o sospechosos con la Covid-19 durante por lo menos 150 horas
mensuales en las unidades de emergencia, unidades de cuidados intensivos, visitas
domiciliarias, servicios de transporte asistido y personal destinado a puertos y aeropuertos,
otorgandoles en los concursos publicos un puntaje adicional en la entrevista personal y
amplia el tiempo de servicio brindado en estas condiciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente ley es aplicable a todos los concursos convocados por el Ministerio de
Salud, sus organismos publicos, gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas,
Sanidad de la Policia Nacional del Pert y el Seguro Social de Salud (EsSalud).

Articulo 3. Puntaje adicional en la entrevista personal de los concursos
publicos

Se autoriza, excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional
del Pert y el Seguro Social de Salud (EsSalud), para otorgar al personal asistencial que en
el marco de la existencia de la Covid-19 brind6 la atencién directa a pacientes confirmados
ylo sospechosos con la Covid-19 durante por lo menos 150 horas mensuales en las
Unidades de Emergencia, Unidades de Cuidados Intensivos, visitas domiciliarias, servicios
de transporte asistido y personal destinado a puertos y aeropuertos, un puntaje adicional
vitalicio en la entrevista personal equivalente al:

1. 100% del puntaje otorgado a la entrevista personal, cuando el personal hubiera
contraido el Covid-19 brindando dichos servicios y hubiera sido hospitalizado.

2, 100% de puntaje otorgado a la entrevista personal cuando hubiera brindado 24
meses de servicios.

3. 75% de puntaje otorgado a la entrevista personal cuando hubiera brindado 18
meses de servicios.

4. 50% de puntaje otorgado a la entrevista personal cuando hubiera brindado 12

meses de servicios.
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5. 25% de puntaje otorgado a la entrevista personal cuando hubiera brindado 6
meses de servicios.

Los meses de servicios brindados se suman independientemente de la institucion
en la cual se brindaron.

Articulo 4. Reconocimiento de tiempo de servicios

Se autoriza, excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional
del Perty el Seguro Social de Salud (EsSalud), para otorgar al personal de salud que brindé
atencion directa a pacientes confirmados y/o sospechosos con la Covid-19 durante por lo
menos 150 horas mensuales cada mes en las Unidades de Emergencia, Unidades de
Cuidados Intensivos, visitas domiciliarias, servicios de transporte asistido y personal
destinado a puertos y aeropuertos el reconocimiento del:

1. Eltriple del tiempo de servicios al personal asistencial que en el marco de la existencia
de la Covid-19, brindo servicios en forma previa a las dos primeras dosis vacunaciéon
del personal de salud.

2. Eldoble del tiempo de servicios al personal asistencial que en el marco de la existencia
de la Covid-19, brindo servicios en forma posterior a las dos primeras dosis de
vacunacion del personal de salud.

Articulo 5. Reconocimiento de dichos servicios

El Ministerio de Salud, sus organismos publicos, gobiernos regionales, Sanidades
de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policia Nacional del Peru, y el Seguro Social de
Salud (EsSalud) donde se prestaron dichos servicios, deben otorgar el reconocimiento
correspondiente a la sola solicitud del interesado comunicando dicho reconocimiento al
Ministerio de Salud y el interesado puede emplear dicho reconocimiento en cualquiera de
dichas instituciones.

Articulo 6. Transparencia del padrén del personal de salud beneficiado

El Ministerio de Salud centraliza y publica en su portal institucional la relacién del
personal asistencial que en el marco de la existencia de la Covid-19 brindé la atencién
directa a pacientes confirmados y/o sospechosos con la Covid-19 durante por lo menos 150
horas mensuales en las Unidades de Emergencia, Unidades de Cuidados Intensivos, visitas
domiciliarias, servicios de transporte asistido y personal destinado a puertos y aeropuertos,
detallando el tiempo de servicios brindado en estas condiciones y el puntaje adicional en la
entrevista personal del cual gozan.

Articulo 7. Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica

La Contraloria General de la Republica fiscaliza el adecuado cumplimiento de la
presente norma.
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