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CONGRESO DE LA REPUBLICA
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

13132/2025-CR RU 2114242

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 13 DE LA
RECIBIDO || gy N, 27803, LEY QUE IMPLEMENTA LAS
PROYECTODELEYN  |RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS COMISIONES
CREADAS POR LAS LEYES N. 27452 Y N. 27586,

07 NOVIEMBRE 2025 12:19p.m. [ENCARGADAS DE REVISAR LOS CESES COLECTIVOS

e ™ _|EFECTUADOS EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO SUJETAS

A PROCESOS DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA
Y EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y
GOBIERNOS LOCALES

La congresista FRANCIS JHASMINA PAREDES CASTRO, integrante del Grupo
Parlamentario PODEMOS, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa regulado en
el articulo 107° de la Constitucion Politica del Pert y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 22° inciso c), 67°, 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica; propone el siguiente proyecto de ley:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 13 DE LA LEY N. 27803, LEY QUE
IMPLEMENTA LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS COMISIONES
CREADAS POR LAS LEYES N. 27452 Y N. 27586, ENCARGADAS DE REVISAR
LOS CESES COLECTIVOS EFECTUADOS EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO
SUJETAS A PROCESOS DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y GOBIERNOS LOCALES

l. FORMULA LEGAL.

Articulo 1. Objetivo

El objetivo de la ley es modificar el articulo 13 de la Ley N. 27803, Ley que implementa
las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las leyes N. 27452 y
N. 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del
Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las entidades del
sector publico y gobiernos locales.

Articulo 2. Finalidad

La finalidad de la presente ley es reconocer la totalidad del tiempo de servicios de los
servidores cesados irregularmente y reincorporados al servicio publico a través de
sentencias judiciales y leyes del Congreso de la Republica que vieron truncados sus
proyectos de vida por el despido intempestivo de sus actividades laborales.
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Articulo 3. Beneficiarios

Son beneficiarios de la presente norma los servidores publicos que se encuentran
laborando bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico que fueron reincorporados a
través de la Ley N°27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las leyes N°27452 y N°27586, encargadas de revisar los
ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de
promocién de la inversion privada y en las entidades del sector publico y gobiernos
locales.

Articulo 4. De la modificacion

Se modifica el articulo 13 de la de la Ley 13 de la Ley N°27803, Ley que implementa
las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las leyes N°27452 y
N°27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del
Estado sujetas a procesos de promocion de la inversién privada y en las entidades del
sector publico y gobiernos locales, con el siguiente texto sustitutorio:

"Articulo 13.- Pago de aportes pensionarios y compensacion por tiempo de
servicios Las opciones contempladas en los Articulos 10 y 11 de la presente
Ley implican asimismo que el Estado asuma el pago de los aportes
pensionarios al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de
Pensiones, y el pago de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) a
favor de los trabajadores en actividad laboral vigente, por el tiempo en que
se extendio el cese del trabajador. En ningin caso estos pagos implicaran el
cobro de remuneraciones dejadas de percibir durante dicho periodo. Los pagos
de los aportes pensionarios y de la compensacion por tiempo de servicios
(CTS) por parte del Estado no podrén superar un periodo de 12 afios, y no
incluiran los periodos en los que el ex trabajador haya prestado servicios
directamente para el Estado.”

Articulo 5. Del financiamiento

El gasto que demande la aplicacién de la presente ley se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades del gobierno nacional, regional y local en
las que laboran los servidores beneficiarios al que se refiere el articulo 3, sin demandar
recursos adicionales al tesoro publico.
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Articulo 6. De la implementacion gradual

El Ministerio de Economia y Finanzas dispondra a partir del afio presupuestal
siguiente al de la aprobacion de la presente ley, los recursos necesarios para
garantizar la sostenibilidad fiscal de la presente norma en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica. Normas complementarias

Para la implementacién de la presente ley, el Poder Ejecutivo aprueba las normas
complementarias en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario contados a
partir de su publicacion en el diari rficial.

Lima, 23 de octubre de 2025.
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L. EXPOSICION DE MOTIVOS.

En la década de los afios 90, la administracion del gobierno establecié una serie
de medidas para cumplir con metas de sano equilibro macroeconémico, que
habian sido alteradas en el periodo de gobierno del ex presidente Alan Garcia
Pérez, una de estas medidas fue el cese colectivo de trabajadores publicos de
diversas entidades del Estado, se estima que esta medida afecto a mas de mil
trabajadores estatales que fueron cesados del servicio administrativo publico’.

Para la implementacion de estas medidas se emitieron una serie de dispositivos
legales para promover o incentivar la salida del servicio publico de los trabajadores
estatales, una de estas normas fue el Decreto Ley N°25792, que autorizaba a la
Superintendencia de Banca y Seguros a establecer un programa de incentivos
para la renuncia voluntaria de sus trabajadores que se propone como ejemplo para
ilustrar el proceso que se establecio en la década de los noventa para el cese de
trabajadores estatales, este Decreto establecia la reorganizacion vy
reestructuracién de la entidad y en el marco de este proceso la reduccion de
personal que podia acceder a dos modalidades para su salida, uno era el programa
de retiro voluntario con incentivos y el segundo el programa de calificacion,
evaluacion y seleccion.

El proceso para la reduccion de personal fue similar en todas las entidades
publicas en el caso del Congreso de la Republica, por ejemplo, se emitié el Decreto
Ley N°25640, a través del cual se autorizaba un proceso de “racionalizacion del
personal del Congreso” en un plazo de sesenta (60) dias naturales desde la
promulgacién de la norma’, los incentivos eran similares a los establecidos para
la Superintendencia de Banca y Seguros, se otorgaba una serie de incentivos para
promover la renuncia voluntaria y “la reubicacion y el cese del personal que no se

acogia a la renuncia’™.

En complemento a las normas de reorganizacion y reestructuracion de las
entidades, se dictaron normas complementarias para establecer el periodo de
acogimiento a los ceses colectivos como el Decreto Ley N°25759, emitido en
octubre de 1992, a través del cual se establecia el plazo para el proceso de
racionalizacién, lo que implicaba que el personal que no se habia acogido a lo que

' Huerta Hidalgo, J. M. Informe sobre expediente: E-1735, Trabajadores Cesados del Congreso (Aguado, Alfaro y Otros) vs.
Peru. Disponible en: https://tesis.pucp.edu.pefitems/2eaeded9-aecf-4bec-ab92-012de385587e

2 |bid. Pag 7.

® Ibid. Pag 7.
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senalaba el Decreto Ley No. 25640 ya no seria puesto a disposicion del Instituto
Nacional de Administracion Publica, sino que debia rendir un “examen de
calificacion, y quienes no alcancen vacante o no se presenten serian cesados por
causal de “reorganizacién” sin derecho a indemnizacién alguna™

Al retorno a la democracia los trabajadores realizaron una serie de
cuestionamientos y demandas por lo que consideraban despidos arbitrarios e
intempestivos, se cuestionaba que bajo el pretexto de la reorganizacion vy
reestructuracion de las entidades publicas se habia despedido a trabajadores
opositores al régimen de gobierno o aquellos que formaban parte de los sindicatos
que se habian opuesto al gobierno del expresidente Alberto Fujimori.

Diferentes instancias del Estado peruano como el Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional y el Congreso de la Republica fueron dando la razén a los ex
trabajadores que habian sido cesados al amparo de lo que disponia el Decreto Ley
N°26093 que disponia que los titulares de los Ministerios y de las Instituciones
Publicas Descentralizadas debian cumplir con efectuar semestralmente
programas de evaluacion de personal o procesos de reorganizacion el personal
que no se acogia a las normas o que no calificaba podias ser cesado por causal
de excedencia.

Ante la evidencia de atropellos a los derechos laborales el Congreso de la
Republica emite la Ley N°27487, Ley que deroga el Decreto Ley N° 26093 y
autoriza la conformacién de comisiones encargadas de revisar los ceses colectivos
en el sector publico. “La Ley N°27803 tenia por objeto establecer beneficios
exlraordinarios a favor de los trabajadores del Estado que fueron objeto de los
ceses colectivos llevados a cabo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el
marco de la promocion de la inversion privada y que conforme a lo establecido por
la Comisién Especial creada por Ley N°27452 han sido consideradas irregulares®”.

Después de esta norma se han emitido diversas disposiciones para resarcir el
dafo moral y econdémico a los trabajadores cesados en el periodo de gobierno del
expresidente Alberto Fujimori Fujimori, como la Ley N°27803, Ley que implementa
las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las leyes N°27452
y N°27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas

4 jdem pag. 8.

5 CASACION N° 14983-2021. Disponible en: https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2024/02/Casacion-14983-2021-Lima-
LPDerecho.pdf
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del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las
entidades del sector publico y gobiernos locales.

Sin embargo, en la tesis “El cese colectivo irregular regulado por la Ley 27803 y la
indemnizaciéon por dafio moral”, elaborada por la sefiora Elida Del Pilar Garrido
Soto, para optar el Titulo Profesionzl de Abogado se establece lo siguiente:

“(...) la falta de una regulacion clara en la Ley 27803 (2002), respecto a este
tipo de indemnizacién ha generado incertidumbre en los tribunales, lo que ha
llevado a resultados contradictorios en los casos presentados. Esto refleja una
necesidad urgente de reformas legislativas que incluyan la eventualidad de
instar el resarcimiento por menoscabo moral en escenarios de ceses colectivos,
de manera que se garantice una verdadera reparacion integral a los
trabajadores afectados®”.

Lo que sefiala el documento citado es que a pesar que se han emitido diversas
normas a lo largo de los afios estas no han considerado el componente de dafio
moral que afecto a los trabajadores que fueron cesados, por lo cual se requiere
establecer normas complementarias que permitan garantizar reparaciones
integrales a los trabajadores afectados, consideramos que una de estas omisiones
corresponde a no incluir en el calculo de su Compensacion por tiempo de Servicio
— CTS, de los trabajadores activos del régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276, los afios que estuvieron fuera del servicio publico, hecho que no
corresponde a una responsabilidad directa de los trabajadores sino a una politica
publica de reduccion de personal que podiamos afirmar ahora se realizo sin
considerar esta afectacion a los derechos laborales de los trabajadores.

Las normas que consideraron como alternativa la reincorporacion del personal
cesado de manera irregular no fue efectiva de manera inmediata lo que ocasiono
mayores afectaciones a los trabajadores, por lo que los trabajadores, en su
derecho Constitucional, interpusieron nuevas demandas ante el poder judicial con
la finalidad que pudiera ser considerada esta nueva afectacion por la demora en el
cumplimiento de las leyes emitidas de reposicion y compensacion a los despidos.

8 Garrido Soto, E. D. P. (2025). El cese colectivo irregular regulado por la Ley 27803 y la indemnizacién por dafio moral, Lima
2024. Disponible en: https:/repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500,12394/17958
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En el caso visto en la Casacion N°14983-2021 de la Cuarta sala de derecho
constitucional y social transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
se evidencio que a pesar que el trabajador fue incorporado en la lista de cesados
irregulares aprobado mediante RS N°028-2009-TR, de fecha cinco de agosto de
dos mil nueve, recién logro su reincorporacién laboral el 31 de julio de 2014,
después de que el trabajador inicié un proceso judicial. Es decir el tiempo que
transcurrio desde que el trabajador fue cesado y reincorporado no se encuentra
considerado en el calculo de su Compensacion por tiempo de Servicio — CTS, pues
no fue materia de regulacion en el articulo 13 de la Ley N° 27803, Ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados
en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion
privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales.

Para mayor ilustracion se presenta el alegato de un trabajador perjudicado por la
politica de despidos del régimen del ex presidente Alberto Fujimori Fujimori ante la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso Trabajadores Cesados
del Congreso (Aguado Alfaro y otros) Vs. Peru, en las denuncias Nos. 11.830 y
12.038, recibidas en la Secretaria de la Comision el 18 de octubre de 1997 y el 10
de julio de 1998, respectivamente:

“Al momento de ser despedido “[le] fue imposible poder recuperar el nivel de vida
[, por lo que tuvo] que recurrir a diversas labores que le permitieran subsistir, [...]
tfodo esto sin goce [de] beneficio laboral alguno”. Hasta antes de su cese “contaba
con estabilidad laboral, sequridad social y probabilidad del fondo pensionable”. Su
familia se vio perjudicada por “la falta de una alimentacion adecuada, [porque] no
tenia dinero para mantener I[a] y [el] proyecto de vida de [su] familia se altero
fotalmente, [ya que] el Estado, al cesarflo,] [le] quité no solamente el trabajo, sino
la oportunidad de desarrollo fisico y espiritual [. Asimismo, el Estado quité a sus
hijos] la oportunidad de [acceder a] una educacion mas apropiada. “Producto de la
situacion que viv [ia] de escasez economica a [su] esposa le dio un derrame
cerebral’. Actualmente, labora temporalmente como ayudante de mantenimiento y
limpieza en un consultorio odontolégico™.

" Corte Interamericana de Derechos Humanos; caso Trabajadores Cesados del Congreso (Aguado Alfaro y otros) Vs. Per.
Denuncias Nos. 11.830 y 12.038. Disponible en: hitps://img.Ipderecho.pe/wp-content/uploads/2025/05/Caso-trabajadores-
cesados-del-congreso-Aguadoe-Alfaro-y-otros-vs -Peru-LPDerecho.pdf
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Como se puede ver en la narracion del trabajador ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, expresa diversas afectaciones que no tienen que ver
solamente con el corte de ingresos sino también con proyectos de vida de él y su
familia, acceso a derechos fundamentales como la alimentaciéon, salud y
educacion, que evidentemente no podran nunca ser resarcida por completo, pero
si compensadas en parte a través de computar el tiempo que permanecio fuera del
servicio publico hasta el reingreso a la actividad laboral en una entidad del Estado
en el calculo de su CTS.

En este sentido la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el inciso d) del
alegato 138 de la sentencia recaida en Denuncias Nos. 11.830 y 12.038 establece
lo siguiente:

“d) el Estado debe compensar tanto los dafios materiales como los morales.
Al respecto, solicitaron a la Corte que ordene al Estado que:

i reconozca el tiempo de servicios de las presuntas victimas, transcurrido
desde su fecha de cese, para los efecfos del computo de la
compensacion de su tiempo de servicios, beneficios jubilatorios, y demas
beneficios laborales dejados de percibir que pudieran corresponderies
de acuerdo a ley; (...)"

Como se puede ver en la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos el resarcimiento incluye reconocer el tiempo de servicio de los
trabajadores afectados computado desde la fecha de cese, este reconocimiento
incluye el computo de la compensacion de su tiempo de servicio, es decir para
todo efecto que le pudiera beneficiar en el cual se encuentra el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS.

La Congresista Francis Jhasmina Paredes Castro ha recibido por parte de la
Confederacion Nacional de Servidores publicos del Peru, legalmente inscrita en el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos - ROSSP del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo la Carta N°0062-2025-CONASEP
PERU /SG, a través de la cual solicitan la modificacién del articulo 13 de la Ley
N°27803, Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las leyes N°27452 y N°27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de
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promocién de la inversion privada y en las entidades del sector publico y gobiernos
locales, con la finalidad que pueda incorporarse en el calculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicio — CTS los afios contados a partir de la fecha de cese.

La solicitud de los trabajadores es la siguiente:

(.

En ese entendido, valga la oportunidad para mencionarle que hoy existen
trabajadores y trabajadoras que logramos ser reincorporados en diferentes
entidades publicas, gobiernos regionales y gobiernos locales ; encontrandonos
en la postrimeria de pasar ser cesados por cumplir los afios por limite de edad;
siendo razén para exponerle que la Ley 27803 en su articulo 13° se nos
reconoce doce afios (12) para el pago por aportes pensionarios, mas no asi, no
se considera para la acumulacién por tiempo de servicios, lo que nos permitiria
que al momento de nuestra cesantia por jubilacion se nos otorgue el
reconocimiento de la CTS por los afios en mencién, dado a que al momento de
ser cesados la CTS que se nos otorga es muy infima y no nos permite cubrir
una minima supervivencia durante los afios que defamos de laborar. (...)"

Como se puede observar los trabajadores solo perciben para el computo del
calculo de la CTS 12 afos como maximo, sin embargo, como hemos podido
demostrar la mayoria de trabajadores no fueron reincorporados de manera
oportuna pasando muchos afios para que esto sucediera, tiempo que debe ser
considerado como una compensacion ante la afectacion tal como lo sefiala la
sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

A continuacién, se incorpora la carta remitida y los considerandos que plantean
como sustento para solicitar la modificacion del articulo 13 de la Ley N° 27803, Ley
que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados
en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion
privada y en las entidades del sector publico y gobiernos locales.
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CONFEDERACION NACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL PERU

Inscrito en & ROSSP dal MTPE o 07 de abrll de 222
{Exp. N* D38STE-2022-MTPE/1/20.2)
*ANIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA"

“TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ESTATALES DEL PERU REINCORPORADOS
POR LA LEY 27803 Y NORMAS CONEXAS”

Lima, 01 octubre 2025

CARTA N° 0062-2025-CONASEP PERU /SG

Estimada Dociora
FRANCIS JHASMINA PAREDES CASTRO
Congresista de la Repiblica

Presente. —

ASUNTO PRESENTAMOS INICIATIVA DE PROPUESTA DE LEY DE
MODIFICATORIA DEL ARTICULO 13° DE LA LEY 27803 Y SUS
NORMAS ANALOGAS

REFERENCIA LEY 27803 ¥ REGLAMENTO D.S. N°014-2003-TR Y NORMAS
CONEXAS

Mos dirigimos a usted expresandole nuestros cordiales saludos y a la vez manifestarle que
después de la década de los afios 90 donde fueron vulnerados nuestros derechos
sociolaborales a trabajadores y trabajadoras del sector publico, siendo razon para exponerie
que de forma organizada las Centrales Sindicales (CTP, CUT PERU y CGTP) logramos
conseguir medianamente se nos resarza los derechos sociolaborales y economicos y
conquistamos la Ley 27803 “Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las Leyes N.° 27452 y N.* 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocion de la
Inversion Privada y en las entidades del Sector Plblico y Gobiemos Locales”

En ese entendido, valga la oportunidad para mencionarie que hoy exisien trabajadores y
trabajadoras que logramos ser reincorporados en diferentes entidades publicas, gobiemos
regionales y gobiemos locales ; encontrandonos en la postrimeria de pasar ser cesados por
cumplir los afios por limite de edad; siendo razon para exponerle que la Ley 27803 en su articulo
13° se nos reconoce doce afos (12) para el pago por aportes pensionarios, mas no asi, no se
considera para la acumulacion por tiempo de servicios, lo que nos permitiria que al momento
de nuestra cesantia por jubilacién se nos otorgue el reconocimiento de la CTS por los afios en
mencidn, dado a que al momento de ser cesados la CTS que se nos otorga es muy infima y no
nos permite cubrir una minima supervivencia durante los afos que dejamos de laborar.

POR LAS RAZONES ANTES EXPUESTAS:

Estimada Dra. Francis Jhasmina Paredes Castro, los/as trabajadores y trahajadoras que
continuamos con vinculo laboral en nuesiras instifuciones a las cuales fuimos. reincarporados,

Dir.: Av. Bollvia N® 731 2do piso, Brefia - Lima Correo: conasepperuDgmall.com
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1.- Identificacion de actores sociales
a) Gobierno Nacional.

b) Trabajadores del régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276.
c) Sociedad peruana.

2.- Analisis Beneficio - Costo por actor social

a) Gobierno Nacional.

Beneficio

Costo

e Cumple con los convenios
internacionales suscritos en
materia laboral como el
Convenio Num. 100 de la OIT.

e Cumple los mandatos
constitucionales establecidos
en los articulos 22° al 28° de la
Constitucion Politica del Peru.

e Reduce la probabilidad de
conflictos laborales que
generan inestabilidad social en
el pais.

e Ofrece incentivos a los
trabajadores para mejorar la
atencion y el servicio que
ofrece el Estado Peruano a
través del Ministerio Publico.

e El Estado mejora su
credibilidad ante la ciudadania
al cumplir con las sentencias
laborales del Poder Judicial y
de instancias internacionales.

El Estado a través del Ministerio de
Economia y Finanzas, asume el
calculo del costo de Ia
Compensacion por tiempo de
Servicios de los trabajadores del
régimen laboral del D.L N°276, asi
como el financiamiento y los
tiempos de su implementacion.

Es pertinente recordar que el
Tribunal Constitucional en la
Sentencia N°00027-2021-PI/TC,
STC Exp. N°007/2012-PI/TC vy
Exp. N°0018/2021-PI/TC, ha
sefialado que el Congreso de la
Republica no tiene iniciativa de
gasto durante el afio en el cual se
ejecuta el presupuesto publico, sin
embargo, si puede comprometer
gasto futuro cuando se trata de la
garantia de los derechos sociales
fundamentales que presupone un
costo, que debe ser programado y
atendido.

La determinacion del orden o
prioridad en que seran atendidos o
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con qué alcance, son cuestiones
de politica publica que son materia
de acuerdo entre el Poder
Ejecutivo y el Congreso de la
Republica, en el ambito de sus
competencias y se plasma en el
presupuesto que se aprueba por
ley cada afio.

b) Trabajadores del régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276.

Beneficio Costo

e Reciben una compensacion por | Sin costo para los trabajadores.
la afectacion sufrida ellos y sus
familias ante el despido
arbitrario en la década de los
afios 90 y por el tiempo que
pasaron sin ser reincorporados.

e Tienen incentivos para acceder
al proceso de jubilacion que
garantice una vejez digna.

e Reciben de pleno derecho el
cumplimiento de las diferentes
sentencias nacionales e
internacionales que establece el
célculo de todos los beneficios
laborales desde el momento del
cese.

c) Sociedad peruana.

Beneficio Costo
e La ciudadania mejora su | Sin costo para la sociedad.
percepcion del Estado como
institucidon que cumple con las
sentencias del Poder Judicial y
de las instancias
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internacionales.

e Se fortalece la institucionalidad
y mejora la credibilidad de la
democracia y el estado de
derecho.

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL.

La propuesta de ley modifica el articulo 13 de la Ley 13 de la Ley N° 27803,
Ley que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones
creadas por las leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses
colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de
promocién de la inversion privada y en las entidades del sector publico y

gobiernos locales.
VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislativa se enmarca en las siguientes politicas de
Estado del Acuerdo Nacional:

1. Fortalecimiento del regimen democratico y estado de derecho.
11. Promocién de la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

14. Acceso al empleo pleno, digno y productivo.

La iniciativa legislativa se encuentra alineada con los siguientes temas de la
agenda legislativa vigente:

1. Funcionamiento de los 6rganos y organismos del Estado.

32. Busqueda de la igualdad y reconocimiento en las relaciones laborales.
58. Mejora en el derecho individual del trabajo.
63. Equiparacion de derechos laborales.
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