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CONGRESO DE LA REPUBLICA i
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO LEY QUE AUTORIZA, POR UNICA VEZ Y DE

RECIBIDO MANERA EXCEPCIONAL, LA REASIGNACION
PROYECTO DE LEY N° DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRE
1327772025-CR RU 2137879 COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO

20 NOVIEMBRE 2025 07:15 p. m. 276, DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE
FIRMADO DIGITALMENTE: EBOHORQUEZ SALUD A LAS UNIDADES EJECUTORAS A LAS
QUE SE ENCUENTREN DESTACADOS.

El congresista que suscribe, Idelso Manuel Garcia Correa, integrante del Grupo
Parlamentario Alianza para el Progreso, en ejercicio de las facultades que le
confiere el articulo 107° de la Constitucidn Politica del Peru, y segun lo estipulado
en los articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, presenta

a consideracion del Congreso de la Republica el siguiente proyecto de Ley:

“LEY QUE AUTORIZA, POR UNICA VEZ Y DE MANERA EXCEPCIONAL, LA
REASIGNACION DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRE COMPRENDIDO
EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
DE SALUD A LAS UNIDADES EJECUTORAS A LAS QUE SE ENCUENTREN
DESTACADOS”

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto autorizar por unica vez y de manera excepcional,
la reasignacion del personal que se encuentre comprendido en el Decreto
Legislativo 276, de las Direcciones Regionales de Salud a las unidades ejecutoras

a las que se encuentren destacados.
Articulo 2.- Finalidad

La presente ley tiene por finalidad el fortalecer la gestion del capital humano en el
sector salud, optimizando la distribucion del personal y de esta manera mejorar la

cobertura y continuidad de los servicios de salud a nivel nacional.
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Articulo 3.- Reasignacion excepcional

Se reasignara de manera excepcional y por unica vez al personal de las
Direcciones Regionales de Salud que se encuentren comprendidos en el Decreto
Legislativo 276, en las unidades ejecutoras a las que se encuentren actualmente
destacados, a partir del dia siguiente de la publicacion del reglamento de la
presente norma; con un plazo maximo de ciento veinte (120) dias calendario para
su inicio. El personal que accedera a la reasignacion excepcional debera de

cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar un periodo no menor a cinco (05) anos de labor ininterrumpida en

la unidad ejecutora a la que sera reasignado.

e Contar con registro activo en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), en la que se sefale que perciban algun concepto
remunerativo como bonos o guardias por parte de la unidad ejecutora a la

que se encuentran destacados.

e Exprese su consentimiento formal para la reasignacion.

Articulo 4.- Financiamiento

La reasignacion excepcional que plantea la presente norma sera financiado con
recursos provenientes del presupuesto institucional de los pliegos a los que seran
reasignados los trabajadores de las Direcciones Regionales de Salud,
fundamentado en los recursos generados por estas entidades, contando ademas
con la debida autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas; para lo cual
estas entidades realizaran las modificaciones presupuestales necesarias para el
financiamiento de la presente norma; permitiendo asi que no se demanden

recursos adicionales del Erario Nacional.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA UNICA

UNICA. - Reglamentacion

Los Gobiernos Regionales, el Seguro Social de Salud — EsSalud y el Ministerio
de Salud en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir del dia siguiente de
su publicacién, dictaran las normas reglamentarias que sean necesarias y que
permitan el adecuado cumplimiento de la presente ley, lo cual incluira la
adecuacion del personal reasignado en la plataforma AIRHSP.

)

FIRMA

Firmado digitalmente por:
ACUNA PERALTA Maria
Grimaneza FAL 20161748126 soft
Wiativo: Soy el autor del

DIGITAL | documenta

Fecha: 20/11/2025 16:31:57-0500

)

FIRME

Fimnade digitalmente por:
HEIDIMGER BALLESTEROS
Meley Lidia FAL 20161748126
soft

Wiativo: Soy el autor del

DIGITAL | dogumentn

Fecha: 2041172025 15:16:01-0500

Fimnado digitalmente por:
SALHUANA CAVIDES Bduardo
FAL 20181748126 hard

Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 19/11/2025 18:08:37-0500

@

FIRMA
DIGITAL | docurnento

Firmado digitalmente por:
SALHUAMA CAVIDES Eduardo
FAL 20161748126 hard
hativo: Soy el autor del

Fecha: 18/11/2025 18:06:27-0500

igarcia@congreso.gob.pe
3117134

www.congreso.gob.pe

B

|

Fimnade digitalmente por:
GARCIA CORREA Idelso
Wanuel FAL 20161749126 soft

FIRMR Mitivo: Soy el autor del

DIGITAL docurmento

Fecha: 20/11/2025 12:33:17-0500

o)

K

P>

i

DIGITAL

FIRMA

(o)

&

P>

&

FIRMR
DIGITAL

3t

By,

gﬂf

FIRMA
DIGITAL

CORDERG Jon Tt o QUIRGE BARBOZA Seqindo
CORDEROQ JON TAY Luis ! ¢

Gustawo FAL 20181748126 hard g“‘ Te-:-f:lclmir-:l FAaL 20161749126 soft
liotive: Sovy el autor del FIRMA hiotive: Soy el autor del
documerto DIGITAL | docurmnento

Fecha: 20#11/2025 13:17:11-0500 Fecha: 20/11/2025 12:43:13-0500

Firnada digitalmente por:
WARTIC ORENAMENDOZA Jorge
Afonso FAL 20161740126 soft
hetivo: Soy el autor del
docurnerto

Fecha: 20#11/2025 15:29:12-0500

. Fimnade digitalmente por:
- "“'b KAMICHE MORANTE Luis
g’" Roberto FAL 20161749126 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 20/11/2025 16:12:43-0500

Firmade digitalmente por:
FLORES AMCACHI Jorge Luis
FAL 20161748126 soft

hdativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 20/11/2025 13:00:45-0500

&
FIRMAR
Jr. Azangaro 468 oficina 410 —412 T- DIGITAL

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima,Pert

Central Telefonica: 31]5%7?&1%2;?3&2 P

FALI 20161749126 soft
|

Fecha: 20/11/2025 16:45:08-0500


mailto:igarcia@congreso.gob.pe

1i4 PERU .
Wi_iﬁ GARCIA CORREA IDELSO MANUEL

CONGRESO
RE PL‘JBLICA Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Decenio de lalgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

a. Identificacion del problema que fundamenta la propuesta

En el Peru, la evolucion del personal del sector salud, tanto en cantidad y
asignacion geografica; ha dependido de la evolucidn del sistema sanitario
nacional; el cual pasé de ser un sistema disperso entre diversas instituciones
como hospitales municipales, beneficencias, congregaciones religiosas y las
diversas dependencias del ahora extinto Ministerio de Fomento (porque se
carecia de una autoridad sanitaria central) hasta convertirse en el actual Sistema
Nacional de Salud; gracias a que primero, en el afio 1935 se cre6 el Ministerio
de Salud Publica, Trabajo y Previsién Social; mediante a Ley N.° 8124; y luego
con el Decreto Ley N.° 22365, se cre6 formalmente el Sistema Nacional de
Salud, con el objetivo de coordinar e integrar los servicios de salud publica y
privada bajo una sola politica sanitaria nacional. Asi mismo, este decreto
establecio la rectoria del Ministerio de Salud y la coordinacién entre el Seguro
Social (hoy EsSalud), las Fuerzas Armadas, la Policia y las entidades regionales
o locales.

Es a partir del aino 2002, con la creacion del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud (SNCDS) mediante la promulgacion de la Ley N°
27813; en que se reconoce en el sistema nacional de salud a la participacion de
los Gobiernos Regionales. Precisamente es gracias a esta ley que el personal
de salud paso progresivamente a depender de las Direcciones Regionales de
Salud (DIRESAs) y de las Unidades Ejecutoras del sector salud. Este proceso
permitié una gestion mas cercana a las necesidades locales, pero también
gener6 distorsiones administrativas, como los destacamentos
prolongados a unidades ejecutoras, sin regularizacién presupuestal ni
actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)'. Por tal motivo
es que el Estado buscando fortalecer la rectoria del MINSA en el sistema
nacional de salud y asi buscar corregir estas distorsiones administrativas; es que
en diciembre del afio 2018 promulga la Ley N° 30895, “Ley que fortalece la
funcion rectora del Ministerio de Salud”; en la cual se incorpora el articulo 4-A
al Decreto Legislativo 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, la que sefiala textualmente
que “El Ministerio de Salud, en su condicion de ente rector y dentro del ambito

1 Grupo Propuesta Ciudadana (2008). Descentralizacion en el Sector Salud: Avances y Limitaciones.
https://propuestaciudadana.org.pe/sites/default/files/publicaciones/archivos/descentralizacion_se
ctor_salud.pdf?utm_source=chatgpt.com
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de sus competencias, determina la politica, regula y supervisa la prestacion de
los servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes instituciones: Essalud,
Sanidad de la Policia Nacional del Peru, Sanidad de las Fuerzas Armadas,
instituciones de salud del gobierno nacional y de los gobiernos regionales y
locales, y demas instituciones publicas, privadas y publico-privadas’.
Adicionalmente a esto, la Ley N° 27813 fue derogada mediante decreto
legislativo N° 1504 en mayo del afio 2020; por lo que actualmente gracias al
reforzamiento de la rectoria del MINSA vy la derogacion de esta norma, es que
se da una integracion con mayor vertical al sistema de salud para los gobiernos
regionales, en donde estos pasaron de tener una autonomia funcional amplia a
un rol de gestion descentralizada bajo supervision técnica y normativa del
MINSA, es decir, conservan la ejecucién y administraciéon operativa de los
servicios de salud, pero ya no tienen potestad para definir politicas o normas
sanitarias propias, debiendo cefiirse a las directrices nacionales. Sin embargo,
la problematica con los destacamentos del personal de salud
perteneciente a las Direcciones de Salud de los Gobiernos Regionales ha
aumentado; esto debido a que muchas unidades ejecutoras a nivel
nacional que requieren de personal de salud no cuentan con plazas
presupuestadas en su Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en su
Presupuesto Analitico de Personal (PAP); y para poder cubrir esta brecha
de recursos humanos es que las Direcciones Regionales de Salud optan
por destacar temporalmente trabajadores de su planilla. Esto a su vez, se
debe a que histéricamente la gran mayoria de profesionales y técnicos de
la salud suelen concentrarse en zonas urbanas y costeras, mientras que
en la sierra y selva hay déficit?; a su vez que existe en las unidades
ejecutoras de estas zonas una falta creciente de plazas disponibles, por lo
que las DIRESAs otorgan destacamentos “temporales” que, en la practica,
se vuelven permanentes?.

b. Consecuencias de la imposibilidad de reasignar al personal de salud
destacado en otra unidad ejecutora

2 1deele (2025). La deficiente atencion de salud en drea rural. https://revistaideele.com.
https://revistaideele.com/ideele/content/la-deficiente-atenci%C3%B3n-de-salud-en-%C3%A1lrea-
rural?utm_source=chatgpt.com

3 Alicia Acceso Libre de Informacién (2019). Efecto del servicio rural y urbano marginal de salud en la
distribucién de recursos humanos del primer nivel de atencion, Pert - 2019.
https://alicia.concytec.gob.pe.

https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/index.php/Record /UNMS_de4f0ff20050496f3c3b5237703f29
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, las acciones administrativas para el desplazamiento de los

servidores dentro de la carrera administrativa son:

e Designacion

e Rotacion

¢ Reasignacion

e Destaque

e Permuta

e Encargo

e Comisién de servicios

e Transferencia

Asi mismo, el articulo 80° del referido reglamento sefala que el destaque es
el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de
ésta, debidamente fundamentado, para desempenar funciones asignadas
por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional.
En ese sentido, en la entidad de destino, el servidor sigue percibiendo la
remuneracion que venia percibiendo en la entidad de origen; ademas de ser
de caracter temporal (no sera menor de 30 dias ni excedera el periodo
presupuestal) y excepcional. Sin embargo, en la actualidad existe un numero
considerable de trabajadores del sector salud que permanecen bajo la
condicion de destaque por periodos prolongados, a pesar de que esta figura
administrativa fue concebida unicamente para situaciones temporales; lo que
ha traido como consecuencia que muchos de estos profesionales se hayan
visto obligados a trasladarse junto con sus familias, adaptando su entorno
personal y reconfigurando sus proyectos de vida en los lugares donde vienen
prestando servicios de manera sostenida; aunque lamentablemente no pueden
ser reasignados en su mayoria de veces porque las unidades ejecutoras de
destino no tienen presupuestadas las plazas que lo permitan.

Por tal motivo, esta problematica genera un doble impacto, ya sea tanto para
el trabajador como para las DIRESAS; para los primeros, constituye una
vulneracion a sus derechos laborales al tenerlos destacados por un periodo
mayor al permitido (30 dias); incluso algunos llegando a superar los 05 afos; y
para las DIRESAS, por el hecho de tener que reajustar su presupuesto (el cual
es muy limitado); para seguir pagando el salario de un trabajador que sirve a
otra entidad; lo cual representa un coste de oportunidad en materia de capital
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humano, puesto que con la reasignacion de estos trabajadores de la salud a
las unidades ejecutoras a las que se encuentran asignados; las Direcciones
Regionales de Salud podrian liberar plazas, lo que les permitiria contratar
nuevo personal sin la necesidad de demandar mayor presupuesto al que ya
tienen asignado.

Se debe de tener en cuenta que al cierre del 2023 la brecha de recursos
humanos del personal de las Direcciones Regionales de Salud alcanzaba el
16% (promedio nacional), sin embargo, hay regiones como Madre de Dios y
Ucayali en las que esta cifra supera el 50%; y otras como Piura que llegan al
22%.

BRECHA DE RECURSOS HUMANOS DE PERSONAL DE DIRESAS POR
REGION AL 2023

Madre de Do

Licaya
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Fuente: Red de Estudios para el Desarrollo. Disponible en el siguiente enlace web:
https.//www.redesarrollo.pe/wp-content/uploads/2023/11/Como-lograr-un-primer-nivel-de-atencion-de-
servicios-de-salud-oportuno-y-de-calidad.pdf?utm_source=chatgpt.com. Elaboracién: propia.
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Por lo que lograr la reasignacion del personal de salud, al menos de aquellos
que ya tengan mas de 05 afnos destacados de manera consecutiva en otra
unidad ejecutora, contribuiria a poder reducir esta brecha.

c. Terminologia

Es necesario sefalar las definiciones de los términos administrativos para
evitar interpretaciones ambiguas y garantizar coherencia terminoldgica con la
normativa vigente del sector publico; por ello se tiene que:

Reasignacion de personal: en la administracion publica, la reasignacion de
personal es un proceso de desplazamiento de personal nombrado de una
entidad a otra del mismo sector, manteniendo su grupo ocupacional y nivel de
carrera. Se realiza por interés personal, como salud o unidad familiar, o por
necesidad del servicio, siempre y cuando exista una plaza vacante y
presupuestada en la entidad de destino.

Destaque de personal: es el desplazamiento temporal de un servidor a otra
entidad a pedido de ésta, debidamente fundamentado, para desempefiar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. En ese sentido, en la entidad de destino, el servidor
sigue percibiendo la remuneracion que venia percibiendo en la entidad de
origen; ademas de ser de caracter temporal (no sera menor de 30 dias ni
excedera el periodo presupuestal) y excepcional.

Transferencia de personal: en la administracion publica, es el desplazamiento
permanente o temporal de un servidor publico dentro de la misma entidad o
entre entidades del Estado, con el fin de cubrir necesidades del servicio o
reestructuraciones institucionales, sin alterar el régimen laboral ni los derechos
adquiridos del trabajador. Es una figura distinta de la reasignacién o del
destaque, aunque a veces se confunde con ellas.

d. Marco Juridico

La actual Constitucion Politica del Peru, art. 7, sefala que “todos tienen
derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad,
asi como el deber de contribuir a su promocion y a su defensa”; por lo que el
derecho a la salud esta reconocido en nuestra constitucion; asi mismo en el
art. 9 senala que “el Estado determina la politica nacional de salud; por lo cual
es responsable de disefarla y conducirla en forma plural y descentralizadora
para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud.”
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La ley N° 30895, “Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de
Salud”; en su art. 3, sefala que se incorpora el articulo 4-A al Decreto
Legislativo 1161, “Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud”, el cual senala
textualmente que “El Ministerio de Salud, en su condicion de ente rector y
dentro del ambito de sus competencias, determina la politica, requla y
supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel nacional, en las
siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del Perd,
Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional
y de los gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas,
privadas y publico-privadas”. Por lo que con esta ley se refuerza la rectoria del
Ministerio de Salud en el sistema nacional de salud. Asi mismo, los gobiernos
regionales pasaron de tener una autonomia funcional amplia a un rol de gestion
descentralizado bajo supervision técnica y normativa del MINSA, es decir,
conservan la ejecucion y administracion operativa de los servicios de salud en
sus respectivos departamentos, pero ya no tienen potestad para definir
politicas 0 normas sanitarias propias, debiendo cefirse a las directrices
nacionales.

El Decreto Legislativo N.° 276, en el art. 80 de su reglamento, se sefiala
que el destaque es el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a
pedido de ésta, debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional. En ese sentido, en la entidad de destino, el servidor sigue
percibiendo la remuneracion que venia percibiendo en la entidad de origen;
ademas de ser de caracter temporal y excepcional; no pudiendo exceder el
periodo presupuestal. Para el caso del personal de las Direcciones Regionales
de Salud; este destaque se ha dado como una medida para tratar de cerrar las
brechas de recursos humanos que padecen diversas unidades ejecutoras a
nivel nacional; sin embargo; muchos de estos trabajadores destacados a otras
unidades ejecutoras, llevan largos periodos de tiempo asignados a esos
lugares, pese que la ley 276 sefala que el destacamento de personal no puede
exceder el periodo presupuestal.

e. Efectos de la Ley

La presente norma permitirda de manera excepcional y por uUnica vez, la
reasignacién del personal que se encuentre comprendido en el Decreto
Legislativo 276, de las Direcciones Regionales de Salud; a las distintas
unidades ejecutoras a las que se encuentren destacados; lo que a su vez
permitira a las DIRESAS el liberar plazas, y asi poder contratar nuevo personal
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sin la necesidad de demandar mayor presupuesto al que ya tienen asignado;
por lo que impactara positivamente en el sector salud del pais.

f. Decision politica

Actualmente el destacamento del personal de las Direcciones Regionales de
Salud a distintas unidades ejecutoras se ha hecho una practica comun para
buscar cerrar la brecha de personal de salud imperante a nivel nacional. Sin
embargo, pese a que la ley 276 sefala que este destacamento debe ser de
caracter temporal y que no puede exceder el periodo presupuestal,
lamentablemente en la practica existen cientos de estos trabajadores
destacados en diferentes regiones del pais; generando un doble impacto
negativo: tanto para los trabajadores; los cuales ven vulnerados sus derechos
laborales, asi como para las DIRESAS, por el hecho de tener que reajustar su
presupuesto (el cual es muy limitado); para seguir pagando el salario de un
trabajador que sirve a otra entidad; lo cual representa un coste de oportunidad
en materia de capital humano, puesto que con la reasignacion de estos
trabajadores de la salud a las unidades ejecutoras a las que se encuentran
asignados; las Direcciones Regionales de Salud podrian liberar plazas, lo que
les permitiria contratar nuevo personal sin la necesidad de demandar mayor
presupuesto al que ya tienen asignado; ello en un contexto en el que muchas
unidades ejecutoras a nivel nacional que requieren de personal de salud no
cuentan con plazas presupuestadas en su Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) o en su Presupuesto Analitico de Personal (PAP); lo cual imposibilita la
reasignacién de estos trabajadores. Por tal motivo esto hace imperativo y
necesario la intervencion del actual Congreso de la Republica en la aprobacién
de una norma que permita autorizar por unica vez y de manera excepcional, la
reasignacion del personal que se encuentre comprendido en el Decreto
Legislativo 276, de las Direcciones Regionales de Salud a las unidades
ejecutoras a las que se encuentren destacados.

Il IMPACTO DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente norma no colisiona con la legislacion vigente puesto que se
trata de una medida excepcional, la cual se llevara a cabo por unica vez.
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ll.  ANALISIS COSTO BENEFICIO

e Costo de la norma.

Sectores afectados. La norma no genera impacto negativo en sector
economico alguno del pais.

Efectos monetarios. La presente medida no tiene efectos monetarios
puesto que no es una ley que incida en las decisiones de politica monetaria
ni mucho menos genera efectos adversos sobre las expectativas acerca del
desempenio futuro de los precios de la economia nacional.

Impacto econémico. La norma no genera un impacto negativo en el
desenvolvimiento del Producto Bruto Interno del pais.

Impacto presupuestal. La reasignacion de personal de las Direcciones
Regionales de Salud a las unidades ejecutoras en las cuales se encuentran
destacados no demandara recursos adicionales, puesto que sera financiado
con recursos provenientes del presupuesto institucional de los pliegos a los
que seran estos reasignados, fundamentado en los recursos generados por
estas entidades, contando ademas con la debida autorizacion del Ministerio
de Economia y Finanzas; para lo cual estas entidades realizaran las
modificaciones presupuestales necesarias que impida el demandar
recursos adicionales del Erario Nacional.

e Beneficio de la norma.

Sectores afectados. Al permitir reasignarse a los trabajadores de las
Direcciones Regionales de Salud que se encuentren comprendidos en el
Decreto Legislativo 276; esto a su vez permitira a las DIRESAS el liberar
plazas, y asi poder contratar nuevo personal sin la necesidad de demandar
mayor presupuesto al que ya tienen asignado; por lo que impactara
positivamente en el sector salud.

Efectos monetarios. La norma al no ser una ley que incida en las
decisiones de politica monetaria, no genera efectos monetarios adversos ni
beneficiosos para el pais.
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Impacto econdémico. Al permitir a las DIRESAS contar con plazas que les
permita contratar a nuevo personal; esto permitira contar con nuevas
personas incorporadas a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), las
cuales gozaran de una mayor liquidez en sus gastos, lo cual impulsara el
crecimiento del PBI por el lado de la Demanda Agregada.

Impacto presupuestal. La norma no genera impacto negativo o positivo a
nivel presupuestal.

IV. RELACION CON LAS POLITICAS DE ESTADO EXPRESADO EN EL
ACUERDO NACIONAL

Este Proyecto de Ley se enmarca en la misma direccion que las politicas del
Acuerdo Nacional, en particular con la siguiente:

Politica N° 11 “Promocion de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion”, la cual senala textualmente que el Gobierno se compromete a
dar prioridad efectiva a la promocion de la igualdad de oportunidades, para lo cual
combatira toda forma de discriminacién, promoviendo la igualdad de
oportunidades; que es precisamente lo que busca la presente norma, ya que al
permitir reasignar a trabajadores del sector salud que actualmente ven vulnerados
sus derechos por estar destacados por un tiempo mayor a lo establecido, se esta
promoviendo el acceso a la igualdad de beneficios laborales que estos merecen.

igarcia@congreso.gob.pe Jr. Azangaro 468 oficina 410 - 412  T-
3117134

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pert
www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777


mailto:igarcia@congreso.gob.pe

		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-19T18:06:27-0500
	alopezb:GPAPP-142499:172.22.0.80:D0460C9D99C2:ReFirmaPDF1.6
	SALHUANA CAVIDES Eduardo FAU 20161749126 hard 04efd5259471896c23bde25378692986c9c4de96
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-19T18:06:37-0500
	alopezb:GPAPP-142499:172.22.0.80:D0460C9D99C2:ReFirmaPDF1.6
	SALHUANA CAVIDES Eduardo FAU 20161749126 hard d35d247cb74240fa43cdb030bdf08fd940c25a81
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T12:33:17-0500
	SOPORTE:LAPTOP-QQ88NJVQ:10.51.250.243:38FC98DA030E:ReFirmaPDF1.6
	GARCIA CORREA Idelso Manuel FAU 20161749126 soft 54e61faf326f36ec39554ed8134ff3a4f90a81bd
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T12:43:13-0500
	gruizdecastilla:SQUIROZ-129432:172.25.0.105:186024F1C52C:ReFirmaPDF1.6
	QUIROZ BARBOZA Segundo Teodomiro FAU 20161749126 soft 90091b2f88a42ba2419a01ce8b100a86fd990c93
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T13:00:45-0500
	SOPORTE:despacho-130446:10.0.98.127:B40EDEF61607:ReFirmaPDF1.6
	FLORES ANCACHI Jorge Luis FAU 20161749126 soft d5a7b806fc3b1a35a4c2c6fc19acbcfeab260996
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T13:17:11-0500
	SOPORTE:despacho-130421:172.26.197.67:38FC98DD4F4B:ReFirmaPDF1.6
	CORDERO JON TAY Luis Gustavo FAU 20161749126 hard afecf771c3e53f9fbec7597b9f84c2b311547ba1
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T15:16:01-0500
	SOPORTE:LAPTOP-QQ88NJVQ:10.25.203.40:B40EDEF64140:ReFirmaPDF1.6
	HEIDINGER BALLESTEROS Nelcy Lidia FAU 20161749126 soft b0262e680ef682e3a1da6e9ab5fd08f3fca3c354
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T15:29:12-0500
	SOPORTE:DESPACHO-130360:10.126.4.167:38FC98FCB02F:ReFirmaPDF1.6
	MARTICORENA MENDOZA Jorge Alfonso FAU 20161749126 soft 61ada78b446f5e75e2631f539584956428791c88
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T16:12:43-0500
	SOPORTE:despacho-130369:10.14.165.34:38FC98DA359A:ReFirmaPDF1.6
	KAMICHE MORANTE Luis Roberto FAU 20161749126 soft 762fd6deb7ab77422d13b18457c04a28269c0c2f
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T16:31:57-0500
	edurand:DESPACHO-131199:172.24.0.150:7486E20A9F83:ReFirmaPDF1.6
	ACUÑA PERALTA Maria Grimaneza FAU 20161749126 soft bace8c95e07ad0974d0283220c2e153fa14ed017
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-11-20T16:45:08-0500
	Edhit Julon:HP:10.103.112.213:900F0C63C685:ReFirmaPDF1.6
	JULON IRIGOIN Elva Edhit FAU 20161749126 soft 4d77e436e92392250b28cfd1128116526963f941
	Soy el autor del documento


		2025-11-21T00:15:22+0000
	BOHORQUEZ HUAMAN Edelma FAU 20161749126 soft




