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LEY QUE ESTABLECE EL SABADO DIA NO LABORABLE COMPENSABLE
A FAVOR DEL TRABAJADOR QUE PERTENECE A UNA CONFESION
RELIGIOSA CUYO DIA DE DESCANSO O DE GUARDAR COINCIDA CON
AQUEL

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley establece el sabado dia no laborable compensable, a favor del
trabajador publico y privado que pertenece a una confesion religiosa cuyo dia de
descanso o de guardar coincida con aquel, para garantizar el derecho de libertad
de religion.

Articulo 2. Pertenencia y acreditacion
Al inicio de la relacién laboral:

2.1 El trabajador pone en conocimiento del empleador la confesion religiosa a la
que pertenece y si el dia de descanso o dia de guardar es sabado, para efectos
de lo dispuesto en el articulo 1.

2.2 La pertenencia del trabajador a la confesion religiosa se acredita con la
constancia expedida por la autoridad respectiva de dicha confesion.

Articulo 3. Compensacion de horas

Las horas dejadas de trabajar durante el dia de descanso o dia de guardar
establecido como no laborable en el articulo 1, son compensadas dentro de los
diez dias naturales inmediatos posteriores o en la oportunidad que establezca el
empleador.

Articulo 4. Nulidad actos o pactos discriminatorios

Son nulos y carecen de efecto legal las clausulas de los convenios colectivos,
los pactos o acuerdos individuales, las decisiones unilaterales del empleador o
cualquier otro similar, en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones
de trabajo que generen discriminacion directa o indirecta por razén de religion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. Adecuacion de la normativa

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
en el plazo de sesenta dias calendario contados a partir de la vigencia de la
presente ley, adecua la normativa correspondiente.

Lima, 19 de noviembre del 2025.
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FUNDAMENTACION

El nuevo texto sustitutorio contiene precisiones sustantivas en el articulo 2
referidas a la pertenencia y acreditacion del trabajador a determinada confesion
religiosa; y también precisiones de redaccién para mejorar la claridad de la
norma propuesta.

Lima, 19 de noviembre del 2025.
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