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FIRMADO DIGITALMENTE: FRIGAIL DE TRABAJO.

La Congresista Isabel Cortez Aguirre, que suscribe en egjercicio de las
facultades previstas en el articulo 107° de la Constitucion Politica del Estado,
en concordancia con el articulo 75° y 76° del Reglamento del Congreso de
la Republica, presenta el siguiente proyecto de ley:

LEY QUE DISPONE LA CONSOLIDACION DE LA EJECUCION DE LOS LAUDOS
ARBITRALES EN MATERIA LABORAL EN EL PROCESO EJECUTIVO DE LA NUEVA
LEY PROCESAL DE TRABAJO - LEY N° 29497.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente ley tiene por finalidad uniformizar los criterios de ejecucion de
los laudos arbitrales en materia laboral, garantizando el respeto de la
calidad de cosa juzgada de los laudos arbitrales en materia laboral, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1071.

Articulo 2. Modificacion del Articulo 57° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
- Ley N° 29497

Modifiquese el Articulo 57° de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal de
Trabajo, de la siguiente manera:

Articulo 57.- Titulos ejecutivos

Se tramitan en proceso de ejecucion los siguientes titulos ejecutivos:
a) Las resoluciones judiciales firmes;

b) las actas de conciliacién; que contengan la resolucién de un
conflicto de naturaleza laboral, sea cuantificable o no cuantificable.
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c) los laudos arbitrales firmes que, haciendo las veces de sentenciaq,
resuelven un conflicto juridico de naturaleza laboral, sea cuantificable
o no cuantificable;

d) las resoluciones de la autoridad administrativa de trabajo firmes
que reconocen obligaciones;

e) el documento privado que contenga una transaccion extrajudicial;
f] el acta de conciliacion extrajudicial, privada o administrativa; y

g) la liquidacion para cobranza de aportes previsionales del Sistema
Privado de Pensiones.

Articulo 3.- Modificacion del Articulo 59° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
— Ley N° 29497

Modifiquese el Articulo 59° de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal de
Trabajo, de la siguiente manera:

Articulo 59.- Ejecucidn de laudos arbitrales firmes que resuelven un
conflicto juridico:

Los laudos arbitrales firmes que hayan resuelto un conflicto de
naturaleza laboral cuantificable o no cuantificable se ejecutan en la
via del proceso de ejecucién, conforme a la norma general de
arbitrgje.

En caso de contener una obligacién cuantificable, acumulada o no
con otra no cuantificable, y, que no supere las 70 URP, es competente
el juez de paz letrado laboral.

En caso de contener una obligacién cuantificable, acumulada o no
con otra no cuantificable, y, que supera las 70 URP, es competente el
juez especializado laboral.

En caso de ser sometido el Laudo Arbitral en materia laboral a
impugnacion, en ningin caso se suspende la ejecucion del mismo.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL:

Unica. - Plazo para la Implementacién y Vigencia.

La presente ley es vigente a partir del dia siguiente de su publicacion. Sin
embargo, el Poder Judicial, en el plazo de sesenta dias calendario contados
a partir de la entrada en vigor de la presente ley, puede emitir la normativa
adicional necesaria conforme a las modificaciones dispuestas en esta ley a
fin de efectivizar su cumplimiento. La Implementacion definitiva de la
presente ley no deberd exceder el plazo de setenta dias calendario, bajo
responsabilidad funcional del ftitular del Poder Judicial, asi como de los
encargados de dar cumplimiento a la presente ley.

Fimnade digitalmente por:

g

A = CORTEZ AGUIRRE Isabel FAL
bl 0161740128 soft
¥ rrmn hiotivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 256/11/2025 18:34:58-0500
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

1.1.  El arficulo 9.2 de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabagjo,
dispone que “cuando se afecten los derechos de libertad sindical,
negociacion colectiva, huelga, ala seguridad y salud en el trabajo
y, en general, cuando se afecte un derecho que corresponda a un
grupo o calegoria de prestadores de servicios, pueden ser
demandantes el sindicato, los representantes de los trabajadores,
o cualquier trabajador o prestador de servicios del dmbito”.

1.2. Siendo asi, evidentemente, se faculta a las organizaciones
sindicales con lafinalidad de poder reclamar en representacion de
los dfiliados a su dmbito pertinente, asi como tiene facultades para
ejecucion de sus logros sindicales correspondientes, entre ellos, el
de negociacion colectiva, de los que, en muchos casos, los
conflictos laborales de negociacion colectiva culminan en la
emision de un laudo arbitral en materia laboral, el mismo que en
muchos casos contienen obligaciones de hacer y obligaciones de
dar (o como lo establece la NLPT en su arficulo 57°, un conflicto
juridico de naturaleza laboral).

1.3. Considerando lo expresado, se debe tener en cuenta que, la
negociacion colectiva, entendida como el proceso o conjunto de
procedimientos mediante el cual se busca regular las relaciones
laborales y atenuar el conflicto natural existente entre los
trabajadores y el empleador, quienes tienen intereses opuestos,
cuyo producto es la negociacion colectiva entendida como el
resultado final al que arribaron las partes; cabe senalar que forma
parte del derecho fundamental a la negociacion colectiva la
facultad de la que gozan las organizaciones sindicales, o en su
defecto los trabajadores organizados, para pactar condiciones
laborales particulares para su dmbito.

1.4. Podemos definir al convenio colectivo como aquel acuerdo
resultante de una negociacion colectiva entre los trabajadores y
el empleador o empleadores que regula principalmente las
condiciones de trabajo, asi como los derechos y obligaciones de
las partes contratantes.
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1.5.  Estando asi los hechos, es necesario senalar que el articulo 42° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 25593, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2003-TR senala: “La convencién colectiva de
trabajo tiene fuerza vinculante entre las partes que la adoptaron.
Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a
quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempenan cargos de confianza”.

1.6. Esta definicidon es coherente con la que ha sido afirmada por la
Organizacion Internacional del Trabajo en varios instrumentos, tales
como la Recomendacion 91 sobre los contratos colectivos en 1951,
sefalando que «la expresion contrato colectivo comprende todo
acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo,
celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o
varias organizaciones de empleadores, por una parte, y , por ofra,
una o varias organizaciones representativas de trabajadores o, en
ausencia de tales organizaciones representantes de los
trabajadores interesados, debidamente elegidos y autorizados por
estos Ultimos, de acuerdo con la legislacién nacionaly.

1.7. Enelano de 1981, la OIT complementd dicho concepto mediante
el Convenio 154, sobre el fomento de la negociacién colectiva,
senalaondo que forman parte del contenido del convenio
colectivo: (i) la fijacion de las condiciones de trabajo y empleo, (ii)
la regulacion de las relaciones entre empleadores y trabajadores
y (iii) la regulacién de las relaciones entre empleadores o sus
organizaciones y una organizacién o varias organizaciones de
trabajadores, o lograr todos estos fines a la vez.

1.8. En lo referente a la fuerza vinculante del convenio colectivo, el
arficulo 28° de la Constitucion Politica del Estado, establece que la
convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo
concertado, y el articulo 42° del TUO de la LRCT, desarrolla este
extremo, senalando que: “La convencion colectiva de trabajo
tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a
éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les
sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
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posterioridad a las empresas comprendidas en la misma...”
(resaltado anadido).

Es pues asi que, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de
la sentencia recaida en el expediente N° 008-2005-PI/TC ha
precisado que: “(...) el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucion
actual senala que las convenciones colectivas tienen fuerza
vinculante en el dmbito de lo concertado (...)".

Por otro lado, cabe tener presente el principio de irrenunciabilidad
de derechos laborales, el mismo que, se fundamenta en el caracter
protector del Derecho Laboral, en la medida que presume la
nulidad de todo acto del trabajador que disponga de un derecho
reconocido en una norma imperativa. Dada la desigualdad que
caracteriza alas partes laborales, a diferencia del Derecho Civil, el
ordenamiento laboral no confiere validez a todos los actos de
disponibilidad del trabajador.

En nuestra legislacion el Principio de Irrenunciabilidad a nivel
constitucional se encuentra establecido en el inciso 2 del articulo
26° de la Constitucion Politica del Perl, cuando senala que en la
relaciéon laboral se respetan, entre otros principios, el: “Cardcter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
ley”.

En tfal sentido, la normativa legal vigente, permite a las
organizaciones sindicales negociar, en el caso del dmbito privado
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo — Decreto Ley N° 25593,
y en el caso del dmbito publico, la ley N° 31188 - Ley de
Negociacion Colectiva del Sector Estatal y su reglamento D.S. 008-
2022-PCM; dichos instrumentos establecen la legitimidad para
negociar, siendo posible terminar en un arbitraje laboral en
negociacion colectiva, conforme reconoce el arficulo 18° de la ley
N° 31188.

La presente propuesta legislativa tiene como finalidad principal
reducir las barreras burocrdticas en la ejecucion de los laudos
arbitrales que contienen naturaleza laboral, puesto que, en la
prdctica litigiosa se ha evidenciado la interpretaciéon distinta de la
normativa laboral, puesto que, los laudos arbitrales, conforme el
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Decreto Legislativo N° 1071, contienen la calidad de ftitulos
ejecutivos, y, por ende, corresponden ejecutarse en sus propios
términos. A su vez, si este Ultimo fuese impugnado, corresponde
continuar con la ejecucion hasta que se tenga sentencia que
ordene de manera definitiva su suspension.

1.14. A mayor abundamiento, podemos analizar lo dispuesto en el
articulo 68°, numeral 3) del Decrefo Legislativo N° 1071, pues
expresa lo siguiente dicho texto:

“Articulo 68.- Ejecucioén judicial.

1. La parte interesada podrd solicitar la ejecucion del laudo ante la
autoridad judicial competente acompanando copia de éste y de sus
rectificaciones, interpretaciones, integraciones y exclusiones y, en su
caso, de las actuaciones de ejecucion efectuada por el tribunal
arbitral.

2. La autoridad judicial, por el solo mérito de los documentos referidos
en el numeral anterior, dictard mandato de ejecuciéon para que la
parte ejecutada cumpla con su obligacién dentro de un plazo de
cinco (5) dias, bajo apercibimiento de ejecucién forzada.

3. La parte ejecutada sdlo podrd oponerse si_acredita _con
documentos el cumplimiento de la obligacién requerida o la
suspension de la ejecucidon conforme al articulo é6. La autoridad
judicial dard traslado de la oposicion a la otra parte por el plazo de
cinco (5) dias. Vencido este plazo, resolvera dentro de los cinco (5)
dias siguientes. La resolucion que declara fundada la oposicion es
apelable con efecto suspensivo.

1.15. Por lo que, ya la legislacion en materia de laudos arbitrales
contiene un mecanismo de ejecucion, y a su vez, contiene un
procedimiento que permite garantizar la independencia del
proceso arbitral, y su evidente ejecucion, considerando que, los
plazos previstos en el Coédigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente al proceso laboral son perentorios y no pueden ser
prorrogados por las partes con relacion a determinados actos
procesales conforme lo establece el articulo 146° del cddigo
Procesal Civil aplicable supletoriamente al proceso laboradl,
conforme la primera disposicion complementaria de la Nueva Ley
Procesal del Trabagjo.
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1.16. Sin embargo, resulta la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N°
29497, conforme la actual redaccidon vigente, contenida en el
articulo 57°, se establece lo siguiente:

“Articulo 57.- Titulos ejecutivos
Se tramitan en proceso de ejecucion los siguientes titulos ejecutivos:
(...)
b) las actas de conciliacion judicial;
c) los laudos arbitrales firmes que, haciendo las veces de sentencia,
resuelven un conflicto juridico de naturaleza laboral...”

1.17. Dicha redaccion se evidencia aun deficiente, considerando que,
a la actualidad, la Cuarta Sala Constitucional de Derecho
Constitucional y Social Transitoria, emite un criterio respetable de
interpretacidén que, a criterio de la proponente, resulta errado, pues
en la Casacion Laboral N° 4201-2023-JUNIN, sobre ejecucién de
laudo arbitral, se sostiene lo siguiente:

“SEXTO. De acuerdo al texto normativo antes descrito, solo el laudo
arbitral que resuelve un conflicto juridico de naturaleza laboral,
constituird un titulo ejecutivo, cuya ejecucién serd tramitado en un
proceso de ejecucidn, conforme a las normas del Decreto Legislativo
N° 1071. En cambio, para aquellos casos que resuelven conflictos
econdmicos de naturaleza laboral, no existe dispositivo legal alguno
que les otorgue la calidad de titulos ejecutivos, por lo que su
cumplimiento no puede ser demandada en la via del proceso de
ejecucion, sino en la via del proceso ordinario laboral (proceso de
coghnicion).

SETIMO. Respecto al presente caso, el laudo arbitral cuya ejecucion
pretende la parte demandante es de cardcter econdmico; asi, de la
clausula segunda se desprende que dicho laudo dispone un
aumento salarial de S/ 375.00 por concepto de costo de vida,
aplicable a los trabajadores sindicalizados desde el uno de enero de
dos mil dieciséis y con vigencia permanente. Esta situacidon implica
que la pretension demandada debe ser tramitada mediante un
proceso ordinario, por no ajustarse a lo previsto en el articulo 57 de la
Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabgjo, el cual establece que
son titulos de ejecucion los laudos arbitrales que resuelvan un
conflicto juridico de naturaleza laboral; y tratandose el presente laudo
de uno de naturaleza econdémica, no corresponde tramitarse en la
presente via.
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OCTAVO. Debe tenerse en cuenta que los titulos ejecutivos son
eminentemente formales y sdlo se les otorga mérito ejecutivo a
aquellos documentos que una disposicion legal expresa les confiere
tal calidad. En_este contexto, para los laudos arbitrales que
resuelven conflictos econdmicos de naturaleza laboral, no
existe _una norma que les otorgue la calidad de titulos
ejecutivos; por lo tanto, su cumplimiento no puede ser exigido
mediante un proceso de ejecucion, sino que debe ser framitado a
través de un proceso ordinario laboral.”.

1.18. Porlo que, la Corte Suprema de Justicia de la Republica, aduce no
existir una norma que otorgue la calidad de titulos ejecutivos a los
laudos arbitrales que resuelven materias laborales; sin embargo, de
una interpretacion de lo dispuesto por el articulo 68° del Decreto
Legislativo N° 1071, existe un procedimiento independiente
establecido para la ejecucién de los laudos arbitrales, contengan
una obligacién de hacer o de dar (obligacidn econdmica).

1.19. Resulta necesario y preciso entonces realizar una modificacion
normativa que permita garantizar bdsicamente el respeto de las
disposiciones arbitrales, establecidas en el D.L. 1071, respetando la
calidad de cosa juzgada de dichos laudos arbitrales, asi como
garantizar un procedimiento que permita ejecutar los laudos en sus
propios términos, garantizando su efectivo cumplimiento.

1.20. Pues, ala actualidad, existe problemdatica con el cumplimiento de
los laudos arbitrales en materia laboral, puesto que, un laudo
arbitral contiene obligaciones que, el empleador decide impugnar
con la finalidad de evitar el cumplimiento de la obligacion
contenida en el titulo, por ende, corresponde ser considerado
como un acto dilatorio, que, en muchos casos resulta mas
perjudicial para el empleador, puesto que, acarrean devengados
con los intereses legales pertinentes, mdas el pago de los costos que
acarrea el procedimiento judicial planteado, perjudicdndose
directamente el Estado Peruano, y alentdndose a una conducta
litigiosa que, recarga aun mads el sistema de justicia y la carga
procesal de manera indebida; mdxime aun si, dicha conducta es
considerada de manera injusta por parte de los empleadores
frente a sus trabajadores.
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1.21. En consecuencia, es una responsabilidad y obligacion del
legislador, el adoptar las medidas correspondientes al desarrollo
progresivo de los derechos laborales y de la misma manera, de
habilitar mecanismos céleres de solucion de las controversias, al
encontrarse conforme a la plena restitucion de sus derechos
laborales, en la misma linea, se encuentra lo establecido por el
articulo 26 de la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos
prevé que:

“Articulo 26. Desarrollo Progresivo.

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a
nivel interno como mediante la cooperacién internacional,
especialmente econdémica y técnica, para lograr progresivamente la
plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas
econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos,
reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los
recursos disponibles, por via legislativa u ofros medios apropiados”.
(el énfasis es nuestro).

1.22. Siendo pues que, la presente propuesta legislativa, a su vez, no
requiere demandar la mayor especializacion de los despachos
judiciales, puesto que Unicamente se le otorgan las facultades a
las contenidas en la ley, no recargdndose la carga procesal a los
despachos judiciales.

1.23. Con lo que, con la presente propuesta legislativa, se pretende
ratificar la  progresividad de los derechos sociales de los
trabajadores, pues la Constitucion del Estado, en su arficulo 10
cuando establece que “El Estado reconoce el derecho universal y
progresivo de toda persona a la seguridad social, para su
proteccion frente a las contingencias que precise la ley y para la
elevacion de su calidad de vida”, considerando sobre todo que,
los adeudos laborales, contienen cardcter alimentario y procede
su abono sobre cualquier ofro adeudo que tenga el empleador
para con su trabajador.

1.24. Asi como debe de tenerse en cuenta que, el principio de
Irenunciabilidad de derechos laborales, recogido en el numeral 2
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del articulo 26 de la Constitucidon de 1993, el cual prevé que en
toda relacion laboral se respeta el cardcter irenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley; por lo que, con
la presente propuesta legislativa nos encontramos facilitando el
cumplimiento del cardcter irrenunciable de los derechos ya
tutelados por un laudo arbitral de naturaleza econdmica y material
en beneficio de los tfrabajadores.

Esta propuesta legislativa se fundamenta en los siguientes articulos
de la Constitucion Politica del Peru:

Articulo 22: Reconoce el derecho al trabajo, la igualdad de trato
y la proteccién de los derechos laborales.
Articulo 24: Prohibe la discriminacién en el empleo.

EFECTOS DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa estd formulada dentro del marco
constitucional, por lo que no vulnera su texto en modo alguno; al
contrario, materializa su justa aplicacion.

En ese sentido, la presente propuesta legislativa precisa la
aplicacion del procedimiento de ejecucion de laudos arbitrales en
materia laboral. Asi mismo, hay que precisar que la presente
iniciativa  legislativa  estd formulada dentro del marco
constitucional de los arficulos 2°, 22° 23°24° vy, 26° de la
Constitucion Politica del Pery, por lo que no vulnera su texto en
modo alguno; al contrario, materializa su justa aplicacion.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente propuesta considera lo siguiente:

3.1.1. Impacto Presupuestal

3.1.1.1.  La implementacion de esta propuesta legislativa no
generard un gasto adicional para el Erario Nacional. Esto
se debe a que los juzgados laborales y los jueces de paz
letrado a la actualidad conocen de los procedimientos
de pagos de beneficios laborales y otras materias que son
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3.1.1.2.

3.1.1.3.

demandadas por los justiciables, lo que genera recargo
procesal.

Con la presente iniciativa, se consolida el procedimiento
de ejecucion de laudos arbitrales en materia laboral, lo
que permite reducir la carga procesal, al existir un solo
proceso judicial que permita llevar adelante la ejecucion
de un laudo arbitral, frente a los procesos que serian
entablados (uno por cada dfiliado al gremio sindical que
demande), lo que evidencia un cumplimiento del
alcance de la justicia a la poblaciéon en general,
especialmente a los trabajadores.

A su vez, establece; un refuerzo del servicio de justicia y
un acercamiento a la ciudadania al enconfrarse en un
procedimiento mds célere, garantizando a su vez, un
debido proceso conforme al texto constitucional vigente.

IV. VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLITICAS DE
ESTADO EXPRESADAS EN EL ACUERDO NACIONAL

4.1. La presente iniciativa legislativa se encuentra enmarcada en las
siguientes Politicas de Estado:

- Politica 11: Promocidén de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion;

- Politica 14: Acceso al empleo pleno, digno y productivo;

- Politica 24: Afrmacion de un Estado Eficiente y Transparente;

- Politica 28: Plena Vigencia de la Constitucion y de los Derechos
Humanos y Acceso a la Justicia e Independencia Judicial.

Lima, 25 de Noviembre de 2025.
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