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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

" l LEY QUE MODIFICA LA LEY 31419, LEY QUE ESTABLECE
@k . DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO
>~%.  YEJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 1. Modificacion de los articulos 3, 4 y 5, y de la tercera disposicion

¢,  complementaria final de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
,é? 7
] 5 + . . . . s .r rpge
% T ABENSU % garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
(‘:'ﬁ; \i\é“x

Suncionarios y directivos de libre designacion y remocion

siguientes términos:
“Articulo 3. Definiciones

Para los efectos de la presente ley, entiéndase por:

[.]

d)  Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral
general; se asocia a uno o mds de los siguientes cuatro componentes y

se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos:

- Enel puesto o cargo



En la funcion o materia

En el sector puiblico

Por equivalencia

Ll

Articulo 4. Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario
puiblico de libre designacion y remocion

Los siguientes funcionarios puiblicos deben cumplir, ademds de los
requisitos dispuestos en el articulo 53 de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, y en sus respectivas leyes orgdnicas; con los siguientes:

4.1. Viceministro: contar con formacion superior completa, con diez afios

de experiencia general y cuatro afios de experiencia especifica en

puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar o
equivalencia en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte
de los diez afios de experiencia general.

4.2. Secretario general de ministerio: contar con formacion superior
completa, con ocho afios de experiencia general y cuatro afios de
experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel
Jerdrquico similar o equivalencia en el sector piiblico o privado,
pudiendo ser estos parte de los ocho afios de experiencia general.

4.3. Titulares, adjuntos, presidentes, miembros y sus asesores, asi como los
asesores de los organos colegiados de libre designacicn y remocion de
los organismos publicos del Poder Ejecutivo: contar con formacion
superior completa, con ocho afios de experiencia general y cuatro afios
de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel
Jjerarquico similar o equivalencia en el sector publico o privado,
pudiendo ser estos, parte de los ocho afios de experiencia general.

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales
de gobierno regional: contar con formacion superior completa, con

cinco arios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica



en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar o
equivalencia en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte
de los cinco afios de experiencia general.

Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes
municipales de distritos de mds de doscientos cincuenta mil habitantes:
contar con formacion superior completa, con cuatro afos de
experiencia general y tres afios de experiencia especifica en temas
relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de
personal o equivalencia en el sector publico o privado, pudiendo ser

estos, parte de los cuatro afios de experiencia general.

Articulo 5. Requisitos minimos para cargos de directivo publico de libre

designacion y remocion

Los siguientes directivos piblicos deben cumplir con los requisitos minimos

que se sefialan a continuacion:

5.1. Secretario general, gerente general o el que haga las veces de los
organismos piiblicos del Poder Ejecutivo: contar con formacion
superior completa, con ocho afios de experiencia general y cuatro arios
de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel
jerarquico similar o equivalencia en el sector publico o privado,
pudiendo ser estos, parte de los ocho aiios de experiencia general.

5.2. Secretario general, gerente general o el que haga las veces de los
organismos constitucionalmente autonomos: contar con formacion
superior completa, con ocho arios de experiencia general y cuatro arios
de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel
Jerarquico similar o equivalencia en el sector piblico o privado,
pudiendo ser estos, parte de los ocho afios de experiencia general.

Los requisitos minimos de los directivos piiblicos no comprendidos en este

articulo se establecen en el reglamento de la presente ley.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
TERCERA. Responsabilidad funcional por reduccion de requisitos de
acceso a la funcion publica
Las entidades publicas no pueden establecer requisitos menores a los
establecidos en la presente ley y su reglamento, bajo responsabilidad de los

funcionarios y servidores publicos involucrados en el proceso de aprobar
los documentos de gestion correspondientes, salvo lo dispuesto en la quinta

disposicion complementaria final”.

complementaria final en la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
arantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
Py & uncionarios y directivos de libre designacion y remocion
> Se incorporan el articulo 4-A y la quinta y sexta disposicion complementaria final
enla Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, con los siguientes textos:
“Articulo 4-A. Equivalencias referidas a los articulos 4y 5
La equivalencia a la que se refiere el articulo 4 se aplica para el
cumplimiento de la experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario
publico de libre designacion o remocion, de acuerdo con el siguiente detalle:
a)  Equivalencia a razon de un aiio de ejercicio de funciones por un afio de
experiencia especifica requerida para los siguientes casos:
1. Funcionario publico de eleccion popular, directa y universal, y de
designacion regulada.
2. Experiencia en el cargo de funcionario piiblico de érgano de alta
direccion o miembros de consejo directivo y miembros de

directorios de empresas estatales.



3. Cargo directivo, jefatural o responsable de unidad organica, o el
que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
Sformalmente establecida que tenga uno o mds equipos a su cargo.

4. Asesores de alta direccion, jefe de gabinete o el que haga sus veces
en entidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, organismos
constitucionalmente autonomos y gobiernos regionales 'y
gobiernos locales, asi como asesores del servicio parlamentario y
de la organizacion parlamentaria en el Poder Legislativo.

b)  Equivalencia a razon de dos afios de ejercicio de funciones por un a¥io
de experiencia especifica requerida para los siguientes casos:

1. Experiencia en puestos de alta direccion o la que haga sus veces
en el sector privado con personal a cargo.

2. Los demas casos de asesorias profesionales no contempladas en
los supuestos anteriores.

El computo de los afios de ejercicio de funciones par& todos los casos
regulados en la presente ley se aplica de manera acumulativa y sin excluir
ningun tipo de régimen laboral.

Las equivalencias detalladas en el presente articulo se aplican también para
los cargos de directivo puiblico de libre designacion y remocion seiialados en
el articulo 5.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
QUINTA. Excepcionalidad debidamente sustentada por el titular de
SERVIR
Se autoriza a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), previa
solicitud de los gobiernos regionales o de los gobiernos locales, para que
establezca criterios de excepcionalidad y perfiles minimos para la
contratacion de gerentes o directores regionales o municipales en funcicn

de la realidad econdmico-social de cada zona del pais, para la contratacion

correspondiente.



El titular del gobierno regional o del gobierno local remite a la presidencia
ejecutiva de SERVIR la solicitud de excepcionalidad debidamente
sustentada para su evaluacion. El titular de SERVIR, con acuerdo del
Consejo Directivo, en un plazo no mayor de diez dias contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud, emite una resolucion que aprueba
o deniega la excepcionalidad, bajo responsabilidad.

SEXTA. Identificacion de responsabilidades

Los informes de auditoria o los informes de control emitidos por los
drganos que conforman el Sistema Nacional de Control, donde se
establezcan presuntas responsabilidades administrativas, civiles o penales,
deben identificar e individualizar de manera clara, expresa e inequivoca a
los sujetos presuntamente responsables y las acciones u omisiones en las
que hubieren incurrido. No procede iniciar acciones legales, sobre la base
de dichos informes, a quien no ha sido comprendido expresamente y de
forma individualizada en los mismos, bajo sancion de nulidad de pleno
derecho y responsabilidad funcional. La atribucion de responsabilidad
penal fuera de los alcances de los citados informes es determinada por el
titular de la accion penal conforme a ley.

Las entidades de la administracion piiblica a que se refiere el articulo I del
titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y los organos judiciales integrantes
del Poder Judicial, de oficio, proceden con el archivo inmediato de los
procesos o procedimientos en tramite que se sustenten en informes que

contravengan lo establecido en la presente disposicion”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. Modificacion del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil
Se modifica el numeral 4 del literal ¢) del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del

Servicio Civil, en los siguientes términos:



“Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios publicos

Los funcionarios publicos se clasifican en:

¢)  Funcionario publico de libre designacién y remocion. Es aquel cuyo
acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario
publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones
de naturaleza politica, normativa o administrativa.

Son funcionarios puiblicos de libre designacion y remocion:

4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los oJrganos
colegiados de libre designacion y remocion, asi como sus
respectivos asesores.

SEGUNDA. Modificacion de la octava disposicion complementaria final del

Decreto Legislativo 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestion piblica a través del transito de las
entidades publicas y promover el acceso meritocritico de los servidores civiles
al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones

Se modifica la octava disposicion complementaria final del Decreto Legislativo
1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para
Jortalecer la gestion piblica a través del transito de las entidades piiblicas y
promover el acceso meritocrdtico de los servidores civiles al régimen del servicio
civil, y dicta otras disposiciones, en los siguientes términos:

"OCTAVA. Aplicacion del nivel jerdrquico similar en los articulos 4 ySde
la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién piiblica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion
Para efectos de la aplicacién de los articulos 4 y3delalLey 31419, Ley que

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Y ejercicio



de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, la referencia a la experiencia especifica para acceder al cargo de
Sfuncionario piiblico o de directivo debe entenderse como las equivalencias
establecidas en el articulo 4-A de la referida ley”.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso de
- la Repuiblica, insistiendo en el texto aprobado en sesion del Pleno realizada el dia

veintiuno de mayo de dos mil veinticinco, de conformidad con lo dispuesto por el
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FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO
Primer Vicepresidente encargado de la
Presidencia del Congreso de la Republica
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