Oy lllmprm:

o ¥ i s
CONGRESO AMERICO GONZA CASTILLO
REPUBLICA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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El Congresista de la Republica Américo Gonza Castillo, integrante de la Bancada
PERU LIBRE, en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa y de las facultades
conferidas por el articulo 107 de la Constitucion Politica y, conforme a los articulos 67,
74, 75y 76 del Reglamento del Congreso, propone el siguiente proyecto de ley:

FORMULA LEGAL

El Congreso de la Republica,
Ha dado la siguiente Ley;

LEY QUE CREA LA UNIDAD EJECUTORA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR Y
APOYO AL POLICIA, DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU (DIRBAP PNP)

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto crear la Unidad Ejecutora de la Direccién de Bienestar
y Apoyo al Policia, de la Policia Nacional del Pera (DIRBAP PNP), con autonomia
administrativa y financiera, para la gestion directa de sus recursos en servicios de
bienestar social, asistencia social, vivienda policial, servicios educativos, auxilio
funerario, formulacion, ejecucion de proyectos de inversion y gestion previsional del
personal policial.

Articulo 2. Creacién de la unidad ejecutora DIRBAP PNP
Se crea la Unidad Ejecutora de la Direccion de Bienestar y Apoyo al Policia, adscrita al
pliego Policia Nacional del Peru.

Articulo 3. Implementacién

El Ministerio del Interior y el Ministerio de Economia, a través de los 6rganos
competentes, adopta las medidas administrativas, presupuestales y organizacionales
necesarias para la implementacion de lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 4. Financiamiento
La implementacion de la presente ley se financia con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio del Interior, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.
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Articulo 5. Financiamiento

El Poder Ejecutivo adecua el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1267 y las demas
normas que resulten necesarias para la plena implementacién de la presente ley, en un
plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias calendario.

Lima, enero de 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. FUNDAMENTO DE LA PROPUESTA

FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA La presente propuesta legislativa se sustenta en
el marco constitucional, legal y reglamentario que regula la organizacién, funciones y
gestion presupuestal de la Policia Nacional del Peru, asi como en las normas que rigen
el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, con el objetivo de garantizar una
administracion eficiente, oportuna y orientada a resultados en favor del bienestar del
personal policial.

En primer lugar, el articulo 166 de la Constitucion Politica del Peru establece que la
Policia Nacional del Peru tiene por finalidad fundamental garantizar, mantener y
restablecer el orden interno, asi como proteger y garantizar los derechos fundamentales
de las personas. Para el cumplimiento de dicha finalidad constitucional, resulta
indispensable que el Estado asegure condiciones adecuadas de bienestar social,
previsional y asistencial para el personal policial, tanto en actividad como en situacion
de retiro, asi como para sus derechohabientes, lo cual constituye un deber implicito del
Estado en el fortalecimiento institucional de la PNP.

En segundo lugar, el Decreto Legislativo N.° 1267 — Ley de la Policia Nacional del Peru,
regula la estructura organica, funciones y régimen administrativo de la institucién policial.
Dicha norma reconoce la importancia del sistema de bienestar policial como un
componente esencial para el desarrollo integral del personal policial y la sostenibilidad
institucional. En ese marco, la Direccidn de Bienestar y Apoyo al Policia (DIRBAP PNP)
es concebida como 6rgano de apoyo administrativo con competencias especificas en
materia de asistencia social, servicios educativos, vivienda policial, auxilio funerario y
gestion de pensiones.

Asimismo, el Decreto Supremo N.° 026-2017-IN, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1267, desarrolla de manera expresa las funciones de la DIRBAP
PNP en sus articulos 75y 76, asignandole responsabilidad directa sobre la planificacion,
ejecucion, evaluacion y supervision de los programas y servicios de bienestar policial,
asi como la conduccién funcional, administrativa y presupuestal de la Divisién de
Bienestar, Asistencia Social y Servicios Educativos (DIVBASSE) y de la Division de
Pensiones (DIVPEN). Esta asignacion normativa evidencia que la DIRBAP PNP posee
un nivel de responsabilidad operativa y administrativa equiparable al de otros érganos
que cuentan con Unidad Ejecutora propia.

Por otro lado, el Decreto Legislativo N.° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, establece que las Unidades Ejecutoras son responsables de la
administracion, ejecucion y control de los recursos publicos asignados, debiendo contar
con capacidad operativa, estructura organizacional definida y funciones claramente
delimitadas. En ese sentido, la DIRBAP PNP cumple con los criterios funcionales,
técnicos y administrativos exigidos por la normativa presupuestal para ser reconocida
como Unidad Ejecutora, toda vez que administra programas permanentes, ejecuta gasto
publico de manera recurrente y cuenta con fuentes de financiamiento propias,
especialmente provenientes de Donaciones y Transferencias.
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Adicionalmente, la Ley N.° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
cuyos principios se mantienen vigentes de manera complementaria, consagra los
principios de eficiencia, eficacia, economia y oportunidad en el uso de los recursos
publicos, los cuales se ven afectados cuando érganos con alta carga operativa, como la
DIRBAP PNP, carecen de autonomia para ejecutar directamente su presupuesto.

Desde la perspectiva de la gestion publica moderna, la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica y los enfoques de presupuesto por resultados
promueven la descentralizacion operativa y la asignacion de responsabilidades claras a
las unidades ejecutoras, con el fin de mejorar la calidad del gasto publico y el impacto
de las politicas publicas. En el caso de la DIRBAP PNP, la centralizacion presupuestal
en la Unidad Ejecutora 002 ha demostrado ser ineficiente para atender con oportunidad
las necesidades de bienestar policial, mantenimiento de infraestructura, modernizacion
tecnoldgica y atencion previsional.

En el ambito especifico de la PNP, el fortalecimiento del sistema de bienestar policial
contribuye directamente a la moral institucional, la motivacién del personal y la eficiencia
en el cumplimiento de la funcién constitucional asignada a la Policia Nacional del Peru.
La ausencia de una Unidad Ejecutora propia para la DIRBAP PNP genera cuellos de
botella administrativos, retrasos en la ejecucién del gasto y una brecha persistente entre
la planificacion y la ejecucion efectiva de los programas de bienestar.

En consecuencia, la creacion de la Unidad Ejecutora de la Direccion de Bienestar y
Apoyo al Policia de la Policia Nacional del Peri se encuentra plenamente justificada
desde el punto de vista constitucional, legal, presupuestal e institucional, constituyendo
una medida necesaria para fortalecer la autonomia administrativa, optimizar la ejecuciéon
de los recursos publicos y garantizar servicios de bienestar social y previsional
oportunos, eficientes y sostenibles en beneficio del personal policial y sus familias.

Il. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La Direccién de Bienestar y Apoyo al Policia de la Policia Nacional del Peru (DIRBAP
PNP) cumple un rol estratégico en la proteccion social, previsional y asistencial del
personal policial en actividad, en situacién de retiro y de sus derechohabientes,
administrando programas y servicios de alto impacto social como la asistencia social,
vivienda policial, servicios educativos, auxilio funerario y la gestion de pensiones.

Sin embargo, pese a la amplitud y complejidad de sus funciones, la DIRBAP PNP opera
actualmente bajo la condicion administrativa de Centro de Costo, dependiendo
presupuestalmente de la Unidad Ejecutora 002 — Direccién de Economia y Finanzas de
la PNP. Esta situacion genera una limitacion estructural para la gestion directa, oportuna
y eficiente de los recursos publicos asignados, restringiendo su capacidad de respuesta
frente a las crecientes demandas de bienestar del personal policial.

En términos presupuestales, la DIRBAP PNP recibe una asignacion limitada de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, destinandose solo un porcentaje
reducido a gastos corrientes directamente ejecutables por la Direccion. Ello ha originado
una dependencia casi total de la Fuente de Financiamiento Donaciones vy
Transferencias, cuyos recursos, si bien son ingresos fijos y sostenidos, no pueden ser
administrados directamente por la DIRBAP debido a su falta de autonomia como Unidad
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Ejecutora, quedando su ejecucion sujeta a decisiones centralizadas que retrasan su
utilizacion.

Asimismo, la DIRBAP PNP tiene bajo su responsabilidad una importante cantidad de
predios, instituciones educativas y viviendas en guarnicion que requieren mantenimiento
preventivo y correctivo permanente. No obstante, al canalizar sus requerimientos a
través de 6rganos de abastecimiento centralizados, se producen demoras significativas
en los procesos de contratacion y ejecucidén, ocasionando que numerosas
intervenciones no se concreten dentro del ano fiscal correspondiente, afectando la
eficiencia del gasto publico y deteriorando progresivamente la infraestructura
institucional.

De igual modo, la Division de Pensiones de la PNP enfrenta serias limitaciones para
modernizar su gestion, especialmente en materia de digitalizacion de expedientes,
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y seguridad de la informacion
previsional. Estas restricciones impactan negativamente en la calidad del servicio,
incrementan los tiempos de atencidn y generan insatisfaccion en los pensionistas y sus
familias.

En consecuencia, el problema central radica en que la actual estructura administrativa
y presupuestal de la DIRBAP PNP como Centro de Costo resulta insuficiente para
garantizar una gestion eficiente, oportuna y sostenible de los recursos destinados al
bienestar policial, afectando directamente la calidad de los servicios sociales vy
previsionales brindados por la institucion.

ll. ANALISIS DE LA NECESIDAD, VIABILIDAD Y OPORTUNIDAD
3.1 Necesidad de la propuesta

La creacion de la Unidad Ejecutora de la Direccion de Bienestar y Apoyo al Policia de
la Policia Nacional del Peru responde a una necesidad objetiva y estructural del sistema
de bienestar policial. La magnitud de las funciones asignadas a la DIRBAP PNP, la
diversidad de servicios que administra y el alto impacto social de sus programas hacen
inviable que continle operando bajo la condiciéon de Centro de Costo, sin autonomia
administrativa ni presupuestal.

La experiencia de gestion evidencia que la dependencia de una Unidad Ejecutora
centralizada limita la capacidad de respuesta frente a necesidades urgentes en materia
de asistencia social, mantenimiento de infraestructura, vivienda policial, servicios
educativos y gestion previsional. Esta situacion afecta directamente la calidad de vida
del personal policial y de sus familias, incidiendo negativamente en la moral institucional
y en el adecuado cumplimiento de la funcién constitucional de la Policia Nacional del
Peru.

En tal sentido, la creacion de una Unidad Ejecutora propia constituye una medida
necesaria para corregir ineficiencias estructurales, garantizar la continuidad de los
servicios de bienestar y asegurar una gestion publica orientada a resultados, en
concordancia con los principios del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

3.2 Viabilidad de la propuesta
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La propuesta es plenamente viable desde el punto de vista legal, administrativo y
presupuestal. En el plano normativo, se sustenta en el articulo 166 de la Constitucion
Politica del Peru, el Decreto Legislativo N.° 1267 — Ley de la Policia Nacional del Peru,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 026-2017-IN y el Decreto Legislativo
N.° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico, normas que permiten la creacion
de Unidades Ejecutoras cuando existen funciones claramente definidas, estructura
organizacional y capacidad operativa.

Desde la perspectiva administrativa, la DIRBAP PNP cuenta con unidades organicas
bajo su dependencia funcional, administrativa y presupuestal, personal especializado,
experiencia en la gestién de programas permanentes y sistemas operativos que pueden
adaptarse progresivamente al régimen de Unidad Ejecutora.

En el ambito presupuestal, la creacién de la Unidad Ejecutora no genera gasto adicional
al Tesoro Publico, dado que la DIRBAP PNP administrara los recursos que actualmente
le son asignados, asi como aquellos provenientes de la Fuente de Financiamiento
Donaciones y Transferencias, los cuales constituyen ingresos fijos y sostenidos. Por el
contrario, la propuesta permitira mejorar la eficiencia del gasto, reducir la subejecucion
presupuestal y optimizar el uso de los recursos publicos.

3.3 Oportunidad de la propuesta

La iniciativa resulta oportuna en el actual contexto de fortalecimiento institucional de la
Policia Nacional del Peru y de modernizacion de la gestién publica. La creciente
demanda de servicios de bienestar, el incremento del niumero de pensionistas y
derechohabientes, asi como la necesidad de modernizar los sistemas de informacién y
gestién previsional, exigen decisiones estructurales que permitan mejorar la capacidad
de respuesta del Estado.

Asimismo, la propuesta se alinea con los objetivos del Plan Estratégico de Capacidades
de la Policia Nacional del Peru al 2030 y con los principios de eficiencia, eficacia y
oportunidad del gasto publico promovidos por el Sistema Nacional de Presupuesto y la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

En consecuencia, la creacion de la Unidad Ejecutora DIRBAP PNP no solo es necesaria
y viable, sino también oportuna, al constituir una respuesta institucional adecuada para
fortalecer el sistema de bienestar policial, garantizar la sostenibilidad de los servicios
sociales y previsionales, y contribuir al fortalecimiento integral de la Policia Nacional del
Peru.

IV. ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO

El presente proyecto de ley se enmarca y es plenamente compatible con el
ordenamiento juridico nacional vigente, en especial con las normas constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan la organizacion del Estado, la funcion policial y la
gestion presupuestal publica.

En primer término, la Constitucién Politica del Pert, en su articulo 166, establece que la
Policia Nacional del Peru tiene como finalidad fundamental garantizar, mantener y
restablecer el orden interno, asi como proteger y garantizar los derechos fundamentales



CONGRESO AMERICO GONZA CASTILLO
REPUBLICA

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

de las personas. Para el cumplimiento eficaz de dicha funcién constitucional, el Estado
debe asegurar condiciones adecuadas de bienestar social, previsional y asistencial para
el personal policial, lo que legitima la adopciéon de medidas normativas orientadas a
fortalecer los 6rganos responsables del sistema de bienestar policial.

En segundo lugar, el Decreto Legislativo N.° 1267 — Ley de la Policia Nacional del Peru,
regula la estructura organica, funciones y régimen administrativo de la PNP,
reconociendo expresamente el sistema de bienestar policial como un componente
esencial para el desarrollo integral del personal policial. Esta norma faculta la
organizacion interna de la institucién en érganos con funciones especializadas, lo cual
resulta compatible con la creacion de una Unidad Ejecutora para la Direccién de
Bienestar y Apoyo al Policia.

Asimismo, el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1267, aprobado por Decreto
Supremo N.° 026-2017-IN, define a la Direccién de Bienestar y Apoyo al Policia como
organo de apoyo administrativo, asignandole funciones especificas en materia de
asistencia social, servicios educativos, vivienda policial, auxilio funerario y gestién de
pensiones, asi como la conduccién funcional, administrativa y presupuestal de unidades
organicas especializadas. Este marco reglamentario evidencia que la DIRBAP PNP
cuenta con competencias y responsabilidades que justifican su fortalecimiento
institucional mediante el reconocimiento de autonomia ejecutora.

Por otro lado, el Decreto Legislativo N.° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, establece los principios, normas y procedimientos que rigen la
gestién presupuestal del sector publico, sefialando que las Unidades Ejecutoras son
responsables de la administracion, ejecucion y control de los recursos publicos
asignados. La creacion de la Unidad Ejecutora DIRBAP PNP se ajusta a esta normativa,
en tanto cumple con los criterios funcionales, administrativos y operativos exigidos para
la ejecucion directa del gasto publico.

De manera complementaria, la Ley N.° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, consagra los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
oportunidad en el uso de los recursos publicos, principios que se ven fortalecidos con la
descentralizacion operativa y la asignacién clara de responsabilidades a las unidades
ejecutoras. La propuesta legislativa se orienta precisamente a garantizar el
cumplimiento efectivo de dichos principios en el ambito del bienestar policial.

Adicionalmente, la iniciativa resulta concordante con la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestiéon Publica y con el enfoque de Presupuesto por Resultados,
que promueven una gestion publica orientada a resultados, la reduccién de la burocracia
innecesaria y la mejora de la calidad de los servicios publicos. La creacion de una
Unidad Ejecutora para la DIRBAP PNP contribuye a estos objetivos al eliminar cuellos
de botella administrativos y fortalecer la capacidad de ejecucion institucional.

En consecuencia, el analisis del marco normativo evidencia que el presente proyecto de
ley no contraviene el ordenamiento juridico vigente, sino que lo desarrolla y
complementa, constituyendo una medida legalmente valida, coherente y necesaria para
el fortalecimiento del sistema de bienestar de la Policia Nacional del Peru.
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V. EFECTOS EN LA LEGISLACION NACIONAL

La aprobacion del presente proyecto de ley generara efectos juridicos, administrativos
y presupuestales positivos en la legislacién nacional, particularmente en el marco
normativo que regula la organizacion de la Policia Nacional del Peru y la gestion del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sin producir contradicciones ni
superposiciones normativas.

En primer lugar, la ley tendra un efecto de desarrollo y complementacion normativa, al
precisar y fortalecer la aplicacion del Decreto Legislativo N.° 1267 — Ley de la Policia
Nacional del Peru y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 026-2017-IN,
en lo referido al sistema de bienestar policial. La creacién de la Unidad Ejecutora
DIRBAP PNP no modifica las funciones sustantivas de la Policia Nacional del Peru, sino
que optimiza la estructura administrativa encargada de ejecutar las politicas de bienestar
social, previsional y asistencial.

En segundo lugar, el proyecto de ley producira un efecto de adecuacion en la gestion
presupuestal, al permitir la aplicacion plena de lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N.° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en cuanto a la responsabilidad
directa de las Unidades Ejecutoras sobre la administracion, ejecucion y control de los
recursos publicos. Este efecto fortalecera los principios de eficiencia, eficacia, economia
y oportunidad del gasto publico consagrados en la Ley N.° 28411 — Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

En tercer lugar, la iniciativa legislativa tendra un efecto de fortalecimiento institucional,
al dotar a la Direccién de Bienestar y Apoyo al Policia de autonomia administrativa y
presupuestal, lo que permitirda una mejor articulacion entre la planificacion, programacion
y ejecucién de los recursos destinados al bienestar policial. Ello contribuira a reducir la
subejecucion presupuestal, mejorar la calidad del gasto y asegurar la continuidad de los
programas sociales y previsionales.

Asimismo, la ley generara un efecto positivo en la modernizacion del Estado, al alinearse
con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y el enfoque de
Presupuesto por Resultados, promoviendo una gestion publica orientada a resultados,
con mayor transparencia, responsabilidad funcional y control del uso de los recursos
publicos.

Finalmente, la norma producira un efecto de impacto social indirecto, al mejorar la
calidad, oportunidad y sostenibilidad de los servicios de bienestar, asistencia social,
vivienda policial, servicios educativos y pensiones, en beneficio del personal policial en
actividad, en situacién de retiro y de sus familias. Este fortalecimiento del sistema de
bienestar policial repercutira favorablemente en la moral institucional, la motivacion del
personal y el cumplimiento eficaz de la funcién constitucional de la Policia Nacional del
Peru.

En consecuencia, los efectos en la legislacién nacional derivados de la aprobacion del
presente proyecto de ley son armodnicos, complementarios y favorables al
fortalecimiento del ordenamiento juridico, sin generar conflictos normativos ni impactos
presupuestales negativos para el Estado.
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los recursos publicos destinados a los programas y servicios de bienestar social,
previsional y asistencial del personal policial.

V1. ANALISIS DEL COSTO BENEFICIO

El analisis del costo beneficio del presente proyecto de ley demuestra que la creacion
de la Unidad Ejecutora de la Direccién de Bienestar y Apoyo al Policia de la Policia
Nacional del Pert genera beneficios institucionales, sociales y presupuestales que
superan ampliamente cualquier costo administrativo asociado a su implementacion.

6.1 Costos de la propuesta

La implementacion de la Unidad Ejecutora DIRBAP PNP no genera costos adicionales
al Tesoro Publico, dado que no implica la creacion de nuevas funciones sustantivas ni
el incremento de programas existentes. La Unidad Ejecutora administrara los recursos
que actualmente ya son asignados a la DIRBAP PNP, tanto de la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios como de la Fuente de Financiamiento Donaciones
y Transferencias.

Los costos administrativos asociados al proceso de implementacién —adecuacion
organizacional, fortalecimiento de sistemas administrativos y ajustes operativos— seran
absorbidos progresivamente dentro del presupuesto institucional del Ministerio del
Interior, sin demandar recursos adicionales ni generar presion fiscal. Asimismo, la
DIRBAP PNP ya cuenta con personal especializado, infraestructura operativa y
experiencia en la gestién de programas permanentes, lo que reduce significativamente
los costos de transicion.

6.2 Beneficios de la propuesta

Los beneficios derivados de la aprobacion del proyecto de ley son de caracter estructural
y sostenible en el tiempo. Entre los principales beneficios se destacan los siguientes:

Mejora de la eficiencia del gasto publico, al permitir la ejecucién directa y oportuna del
presupuesto, reduciendo la subejecucion y los retrasos administrativos.

Optimizacién de la gestion presupuestal, al alinear la planificaciéon, programacion y
ejecucion del gasto bajo una sola responsabilidad funcional.

Reduccion de costos indirectos, asociados a procesos centralizados prolongados,
mantenimiento tardio de infraestructura y postergacion de inversiones prioritarias.

Fortalecimiento de la gestion previsional, mediante inversiones oportunas en tecnologia,
digitalizacion de expedientes y seguridad de la informacion, lo que reduce tiempos de
atencion y costos operativos.

Mejora en la calidad de los servicios de bienestar policial, impactando positivamente en
la satisfaccion del personal policial y de sus familias.

6.3 Evaluacion costo-beneficio

Desde una perspectiva de gestion publica, los beneficios institucionales y sociales
generados por la creacion de la Unidad Ejecutora DIRBAP PNP superan ampliamente
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los costos administrativos minimos de su implementacion. La propuesta contribuye a
una mejor asignacion y uso de los recursos publicos, fortalece la transparencia y la
responsabilidad funcional, y genera un impacto positivo en la eficiencia del Estado.

Asimismo, el fortalecimiento del sistema de bienestar policial tiene un efecto
multiplicador en la moral institucional, la estabilidad laboral y el desempeiio del personal
policial, lo cual redunda en un mejor cumplimiento de la funcidon constitucional de la
Policia Nacional del Peru y en mayores niveles de seguridad ciudadana.

En consecuencia, el analisis del costo beneficio evidencia que el presente proyecto de
ley es econdmicamente viable, socialmente rentable y fiscalmente responsable,
constituyendo una decision eficiente en términos de politica publica.

VII. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

El presente Proyecto de Ley guarda una relacién directa y coherente con los
lineamientos, politicas de Estado y consensos contenidos en el Acuerdo Nacional, en
tanto contribuye al fortalecimiento institucional del Estado, a la mejora de la gestién
publica y a la proteccion social de quienes cumplen una funcidén esencial para la
seguridad y el orden interno del pais.

Politica de Estado N° 5: Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado, la cual
promueve una administracion publica moderna, orientada a resultados, con adecuado
uso de los recursos publicos y con instituciones capaces de cumplir eficazmente sus
funciones. La creacioén de la Unidad Ejecutora de la Direccién de Bienestar y Apoyo al
Policia (DIRBAP PNP) contribuye directamente a este objetivo al fortalecer la capacidad
de gestidn, ejecucion presupuestal y control del gasto en el ambito del bienestar policial.

Politica de Estado N° 9: Politica de Seguridad Nacional, en la medida en que
reconoce que el fortalecimiento del bienestar social, previsional y asistencial del
personal policial constituye un elemento clave para la eficiencia operativa, la moral
institucional y el adecuado cumplimiento de la funcién constitucional de la Policia
Nacional del Peru. Un sistema de bienestar sélido y sostenible impacta positivamente
en la motivacién del personal y en la calidad del servicio de seguridad brindado a la
ciudadania.

Politica de Estado N° 13: Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la
Seguridad Social, al fortalecer la capacidad institucional para gestionar de manera
eficiente los servicios de asistencia social, salud, pensiones y auxilio funerario
destinados al personal policial y a sus derechohabientes.

En consecuencia, el Proyecto de Ley no solo responde a una necesidad institucional
especifica de la Policia Nacional del Peru, sino que se inscribe plenamente dentro de
los consensos y compromisos asumidos por el Estado peruano en el marco del Acuerdo
Nacional, contribuyendo al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica, la
eficiencia del Estado y la proteccién social de quienes garantizan la seguridad y el orden
interno del pais.

VIIl. VINCULACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA
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El presente Proyecto de Ley se encuentra alineado con los objetivos y temas prioritarios
de la Agenda Legislativa del Congreso de la Republica, manteniendo una articulacion
directa con las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional, lo que refuerza su coherencia
estratégica y su caracter de politica publica.

En sintesis, la propuesta se vincula con los siguientes ejes de la Agenda Legislativa:

OBJETIVO: Estado eficiente, transparente y descentralizado Politica
24: Afirmacion de un Estado eficiente y transparente.

TEMA 92: Modernizacion y eficiencia de la gestion del Estado y la
administracion publica.

OBJETIVO: Fortalecer la democracia y el Estado de derecho

TEMA 19: Seguridad ciudadana y civismo, que forma parte de la Politica de
Estado N° 7: Erradicacién de la violencia y fortalecimiento del civismo y la
seguridad ciudadana

OBJETIVO: Desarrollo con equidad y justicia social

POLITICA 13: Acceso universal a los servicios de salud y la seguridad social

TEMA 46: Acceso, reforma, modernizacién y financiamiento en el sistema de
salud
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