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Los Congresistas de la Republica que integran el Grupo Parlamentario Bloque Democratico Popular,
alainiciativa del congresista Edgard Reymundo Mercado, al amparo de lo establecido en el articulo
107° de la Constitucion Politica del Peru y de los articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso
de la Republica, proponen el Proyecto de Ley:

FORMULA LEGAL

LEY DE ACTUALIZACION DE LA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES - SMV

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Articulo 1.- Objeto de la ley

La presente Ley tiene por objeto actualizar progresivamente una nueva escala remunerativa
para los trabajadores del Pliego 058 de la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV.

Articulo 2.- Finalidad

La finalidad de esta ley es contribuir y fortalecer mejores condiciones sociolaborales de los
trabajadores de la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV con remuneraciones
justas y competitivas a la realidad econdémica actual, reconociendo, valorando y
coadyuvando al bienestar del personal, asi como para atraer y retener talentos valiosos
para la mencionada entidad.

Articulo 3.- Estudio Técnico

Autoricese al Ministerio de Economia y Finanzas para que, en un plazo no mayor de treinta
(30) dias calendarios, contados desde la entrada en vigor de la presente ley, realice el
estudio técnico correspondiente, a efectos de presentar una nueva escala de ingresos para
los trabajadores de la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV.
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Articulo 4.- Escala Remunerativa

Concluido el estudio técnico establecido en el primer parrafo del articulo 3, en un plazo
improrrogable de treinta (30 dias) calendarios, se procede a la aprobacién de la nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia del Mercado de Valores
— SMV, la que no podra ser inferior a la actual escala remunerativa.

Articulo 5.- Aprobacién

La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo del Ministerio de
Economia y Finanzas a solicitud del Pliego 058 - Superintendencia del Mercado de Valores
— SMV.

Articulo 6.- Financiamiento
Se autoriza al Pliego 058 de la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV, durante
el ano 2026, a efectuar modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico

para la implementaciéon de la nueva escala remunerativa, sin que los mismos demanden
recursos adicionales del tesoro publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. - Excepcién para la implementacion de la nueva escala
Se exonera a la Superintendencia del Mercado de Valores — SMV, de lo dispuesto en los
articulos 6, 8 y 9 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2026, a fin de implementar la presente ley.

Lima, enero de 2026
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l. EXPOSICION DE MOTIVOS

. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA NORMATIVA

IMPORTANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE

VALORES - SMV EN EL PAIiS

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) es el pilar que garantiza
el orden y la seguridad en el ecosistema financiero peruano. Su importancia
radica en ser el ente encargado de proteger al inversionista, asegurar la
transparencia de las operaciones y fomentar la eficiencia en la formacion de
precios. Entre sus principales funciones se encuentran:

» PROTECCION Y SEGURIDAD PARA EL INVERSIONISTA

Supervision y Control: La SMV inspecciona y fiscaliza a todos los

participantes (agentes de bolsa, fondos mutuos, empresas emisoras)

para prevenir malas practicas o fraudes.

e Defensoria del Inversionista: Ofrece un canal especializado para
orientacién y reclamos en caso de discrepancias con las Sociedades
Agentes de Bolsa (SAB).

e Transparencia de Informacion: Obliga a las empresas que emiten
acciones o bonos a difundir informacién veraz y oportuna sobre su
desempefio financiero, permitiendo que las personas tomen decisiones
con base en datos reales.

» IMPULSO AL FINANCIAMIENTO DE LAS EMPRESAS

+ Acceso a Capital: Facilita que las empresas obtengan financiamiento a
costos competitivos mediante la emision de bonos o acciones, lo que
impulsa sus proyectos de expansion.

e Reduccion de Costos: Recientemente, la SMV ha implementado
medidas como la reduccion de tasas bursatiles con beneficios
extendidos hasta el 2026 para dinamizar el mercado.

» FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA NACIONAL

Eficiencia en Recursos: Permite que el ahorro de las familias se
canalice directamente hacia la inversidén productiva de las empresas,
sin depender unicamente de préstamos bancarios fradicionales.

» EDUCACION FINANCIERA

 Lidera iniciativas como la Semana Mundial del Inversionista para
mejorar la cultura financiera en el Peru, disminuyendo las brechas de
conocimiento entre los ciudadanos.
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)Supervisamos
) Regulamos

Vigilamos el cumplimiento de la legislacidn del mercade de valores,
mercado de productos y sistemas de fondos colectivos por parte de las
personas naturales y juridicas que participan en ellos. Se encuentra

Emitimos las normas que regulan diversos aspectos y materias del i | [
dentro de nuestras funciones sancionar a los infractores.

mercado de valores, mercado de productos y sistema de fondos
colectivos. Para ello, nos guiamos de lo que sucede en el mercado local

y de las mejores practicas a nivel internacional.
) NOS PREOCUPAMOS POR EL RESPETO A LAS NORMAS

La SMV es signataria del Muhilateral Memoradum Understanding
de la International Organization of Securities Commissions (10SCO),
reforzando asi su capacidad de intercambio de infarmacién can otras
autoridades a nivel mundial.

) ESTABLECEMOS LAS REGLAS

La SMV emite la normativa del mercado da
valores a la que deben sujetarse las

waleres; establecemes los requisitos que
deben cumplir para oparar en el merea

E desaollo del mercade de val
demanda que cumplames un rol
o i 2 proteccidn de las imersionlst
Velamos por la transparencia en
informacién y lIa realizacidn de operacie-
nes de manera justa y equitativa para
tedas las partes, de modo que los partich
pantes se encuentien en iqualdad de
condiciones al momento de lomar sus
decisiones de irversidn.

representantes de las empresas que
brindan sus sarvichos a los inversionistas
y vigilarmos su torects aduacitn frente a
ellas.

Para que todos los inwersionistas cuenten
con el velumen y aclidad de informatién
necssaia para lomar wna  adecuada
dedsidn, en la SMV supenvisames que se
cumpla con el principio de transparencia

que rige el mercado de walores, cuyo
Fuetal ecer |a proteccidn a los imversionistas  ohjetiva es la efidienda de mercado como
5 uno de nuesiros objetives estratégicos,  canalizador de recursos en |a economia y la
para ello hemas establecido un régimen  comecta feemacidn de precics.
de profesionalizacién exigente para los

personas naturales y juridicas que partic-  de, asi como las funciones, obligaciones
pan en &ste. y responsablidades que deben ssumiryla
Para cumplir con nuestros  objetives,  informacidn que deben suministrar perma-
reglamentamos el funtienamients de los  nemtemente.

diversas paticipantes del mercade de

ISTA COMSIDERA QUIE ALGON PARTI CIFANTE DEL MERCADD ESTh
A S DERECHOS, PUEDE ACCEDER A LA DEFENSORIA
DEL INVERSIONISTA A TRAVES DEL FORTAL DEL MERCADO DE VALORES:
\WIRWLSMAL GOIB. PE.

PARA |NVERTIR EN EL MERCADO DE VALORES ES NECESAR O RECURRIR SIEMFRE
ALAS 0 5 ADES ADMINI STRADDRAS

EIF.:EIHI'][IE UTUO Y SION DIES DAMENTE AUTORIZADAS,

)Promovemos

Una de nuestras principales labores es difundir y fortalecerla
cultura del mercado de valores. Para ello, promovemos entre los
agentes econdmicos los diversos instrumentos financieros y
mecanismos de inversidn yfo financiamiento informando sobre
sus bondades y riesgos.

3 ¢QUE BENEFICIOS OFRECE EL MERCADO DE VALORES TANTO
A INVERSIONISTAS COMO A EMISORES?

) INVERSIONISTA

* Le brinda ura serie de dlemativas de
inversidn que se apustan & diferentes
expectativas de rendimiento y periles
de riesgoc aosones, bonos, instru-
mentos de conto plazo, aperaciones de
repoite, fondas mutuos, elc.

*le pesmite obtener rendimientos
SIraCtives, SUNGue 3 un Mayor riesgo,

=le da acceso & un mescade
organizade y supesvisado porla SMV.

= Le proporciora informacidn para |a
torma de decisiones de inversidn

DO

EN DX
TACIGN ¥

) EMISOR

= Le ofrece diversas altemativas de
acuendn @ sus mecesidades de
financiamiente:  dewda a  corto,
mediann o large plaz strumentos
de corte plazo o bones), emisidn de
actiones ton o sin derecho 2 voto,
titulizatidn de activos, enire otms,

» Le biinda flexibilidad en plazos,
manedas y tasas de interés,

=le permite acceder @ montos
mpostanies de financamisnto 2 un
costo competitive,

= Propicia |a incorpomacidn de précticas
de buen gabiemo corporativa,

O ENTACION ADECUADAMENT E
A B NTRAR INFORMAQON,
ECA ESPECALIZADA.

Fuente: Superintendencia del Mercado de Valores — SMV
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FINANCIAMIENTO s oo
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Fuente: Superintendencia del Mercado de Valores — SMV

1.2. NECESIDAD DE FORTALECER LAS CAPACIDADES Y RECURSOS HUMANOS
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

La Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) cuenta con diversos regimenes
laborales que conviven dentro de su estructura organizativa, tales como el régimen
de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N° 728), el Contrato Administrativa de
Servicios (CAS - Decreto Legislativo N° 1057) y el régimen del Servicio Civil (Ley N°
30057).
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La ultima escala remunerativa aprobada para los trabajadores de la SMV, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 728 es del afio 1999, demuestra la existente
desigualdad de remuneraciones frente a otras entidades del Estado, a pesar que sus
trabajadores realizan actividades especializadas a favor de la poblacion respecto al
cuidado de sus ahorros e inversiones, asegurando que las empresas que piden dinero
al publico jueguen limpio.

Asimismo, la actual escala remunerativa genera desigualdad. Desmotivacién y sobre
todo alta rotacién de profesionales, que generan que busquen otros espacios
laborales donde puedan cubrir de manera optima la cansta familiar, la educacion y el
desarrollo de los miembros de sus familias.

Para que la SMV pueda fortalecerse institucionalmente debe priorizar el
fortalecimiento de sus recursos humanos, de la parte fundamental de la entidad, pues
al no apreciar que la misma no se actualizado hace 26 anos, nos colige que no ha
trabajado por mejorar las condiciones de sus trabajadores, originando que el personal
migre a puestos laborales donde se valore econdmica y socialmente sus capacidades,
generando un impacto negativo en la calidad institucional de dicha entidad y en el
cumplimiento de los objetivos que tienen un valor importante en el desarrollo nacional.

Esta situacién ha sido prevista por otras entidades que han evaluado los recursos
humanos y han aprobado nuevas escalas remunerativas como son el Poder Judicial,
Defensoria del Pueblo, Programa Agro Rural, por citar algunas.

Se requiere buscar que el personal, con toda la experiencia acumulada, sea retenida
por la institucion. No solo por el hecho de que de se debe fortalecer al personal, a
través de la medida de mejorar los ingresos, sino porque ademas este debe ser el
primer paso para cumplir con lo establecido en la norma de conformacién de la
entidad, de que todos estén bajo el régimen de la actividad privada. El personal CAS
por su flexibilidad, en la practica adquiere el conocimiento, y luego busca nuevas
oportunidades en otras entidades u otros sectores.

La actualizacion de la escala remunerativa debe ser implementada en un proceso
progresivo, cuidando el equilibrio fiscal de la entidad, que busque por un lado cumplir
con el establecido en la ley de creacién y por otro en el de fortalecer la institucion, es
por ello que planteamos la presente iniciativa legislativa, toda vez que, por muchos
afios no se ha valorado ni fortalecido a los recursos humanos de la SMV.
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Il ANALISIS COSTO — BENEFICIO

La presente iniciativa en principio busca actualizar la escala remunerativa de los
trabajadores de la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), quienes se
encuentran en el régimen de la actividad privada, decreto legislativo 728, CAS y Ley
SERVIR. Esta medida si bien tiene un impacto en las finanzas publicas éstas seran
asumidas con los recursos que ya tiene presupuestado dicha entidad, no generando
gastos al erario nacional.

Cabe senalar que, la escala actual de la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV) data de hace 26 afios, demostrando con ello que urge una actualizacion de la
escala laboral debido a que ya han cambiado los costos de la canasta basica familiar,
por ejemplo, originando que muchos profesionales no vean atractivos postular para
formar parte de la entidad debido a los salarios no atractivos.

La aprobacion de esta ley generara un impacto directo inmediato que es el de la
recuperacién de los ingresos de los trabajadores y sus familias.

De manera siguiente, muchos trabajadores consideraran continuar en la entidad, lo
que a su vez genera un fortalecimiento de la institucion, en la medida que los
trabajadores fortaleceran el activo de la entidad, en cuanto al conocimiento y al
avance de las actividades, pudiendo ademas ofrecer a otros profesionales
interesados pasar a formar parte de la entidad.

M. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente iniciativa no contraviene el marco legal vigente en la medida que lo que
se busca una actualizacion de la escala remunerativa de la SMV congelada hace 26
afos. El Poder Ejecutivo, asi como el Congreso de la Republica, han dado una serie
de normas a fin de mejorar las escalas remunerativas de instituciones como Ministerio
Publico (Ley N° 32263) y Proyectos Especiales (Ley N° 32215), o grupos laborales
como los auxiliares de educacién de la primera escala (Ley N° 31923), por lo que la
aprobacién de la presente norma no contradice la legislaciéon nacional
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Iv. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL Y SUS POLITICAS
NACIONALES

La presente iniciativa se encuentra relacionada con siete politicas del Acuerdo
Nacional:

e 14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo'

e 18: Busqueda de la competitividad productividad y formalizacién de la actividad
economica, por el lado de la construccion

e 20: Desarrollo de la ciencia y tecnologia.

e 21: Desarrollo en infraestructura y vivienda.

e 34: Ordenamiento y gestion territorial. 2

Asimismo, tiene vinculacién con los objetivos de Agenda Legislativa para el periodo anual
de sesiones 2024 -2025°.

" https://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado/politicas-de-estado-castellano/
2 https://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado/politicas-de-estado-castellano/
3 hittps://comunicaciones.congreso.gob.pe/noticias/congreso-aprueba-agenda-legislativa-para-el-periodo-anual-de-sesiones-
2024-2025/
8



		52654669726d6120504446312e36
	2026-01-30T17:00:03-0500
	ptorrest:EREYMUND-125222:172.25.0.106:186024F0FEFC:ReFirmaPDF1.6
	REYMUNDO MERCADO Edgard Cornelio FAU 20161749126 soft 80a5c82fee5c87b88ebd6520b84436e4f4c2a764
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-01-30T17:00:45-0500
	ptorrest:EREYMUND-125222:172.25.0.106:186024F0FEFC:ReFirmaPDF1.6
	REYMUNDO MERCADO Edgard Cornelio FAU 20161749126 soft fd6e53ae79fa4bb3d687dc9580249a6e283ccb16
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-02-03T11:32:30-0500
	rmarquez:sbazan-112631:172.27.0.64:C4346B625739:ReFirmaPDF1.6
	BAZAN NARRO Sigrid Tesoro FAU 20161749126 soft 3a6158cd8f2668e63ceeed8d346a744a3dda4555
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-02-03T13:04:02-0500
	LENOVO:DESKTOP-OK63HHQ:10.180.68.34:764C53B81243:ReFirmaPDF1.6
	ZEBALLOS MADARIAGA Carlos Javier FAU 20161749126 soft 0c2d8e24e7b5b81b9ef8a0e7a719b212e3c31594
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-02-04T09:39:18-0500
	SOPORTE:despacho-130427:10.127.44.143:B40EDEF67534:ReFirmaPDF1.6
	PAREDES PIQUE Susel Ana Maria FAU 20161749126 soft 8a64ab3859161115cc90b5cbfe5a6eb2c00a27c3
	Soy el autor del documento


		2026-02-04T19:03:44+0000
	MEDINA MENDOZA Carlos Alberto FAU 20161749126 soft




