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Sefiora

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Republica
Congreso de la Republica

Presente. -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru, a fin de someter a
consideracion del Congreso de la Republica, con el voto aprobatorio del Consejo
de Ministros, el Proyecto de Ley que permite garantizar la presentaciéon del
servicio educativo en las instituciones educativas publicas de educacion basica a
nivel nacional.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica Presidente del Consejo de Minjstros
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LEY QUE PERMITE GARANTIZAR LA PBESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA A NIVEL
NACIONAL

Articulo 1.- Del objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto garantizar la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas publicas de educacién basica a nivel nacional, financiando la
creacion de nuevas plazas docentes, auxiliares de educacion, bolsa de horas y personal
administrativo.

Articulo 2.- Transferencias de partidas a favor del Ministerio de Educacion y
de diversos Gobiernos Regionales

2.1 Autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal 2022, a
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional con cargo a los recursos a
los que se refiere el articulo 53 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, a favor del Ministerio de Educacién y de diversos
Gobiernos Regionales hasta por la suma de S/ 140,783,687.00 (CIENTO CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTAY SIETE Y
00/100 SOLES), para financiar la contratacién de nuevas plazas de auxiliares de educacion,
en el marco de la Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de
educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, la contratacion de nuevas plazas docentes y bolsa de horas en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones; asi como para nuevas contrataciones de personal administrativo para las
instituciones educativas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de
acuerdo a lo siguiente:
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5000415 : Proceso Presupuestario
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010 : Ministerio de Educacion
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Educacion Basica
Regular
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Contratacion Oportuna y
Pago del Personal
Docente y Promotoras

ACTIVIDAD 5005628 o
de las Instituciones
Educativas de Educacion
Basica Regular
FUENTE DE . L
FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones
Sociales 91,518,702.00
2.3 Bienes y Servicios 24,904,014.00

Inclusién de nifios, nifias
y jévenes con
PROGRAMA . Discapacidad en la

PRESUPUESTAL 0106 Egycacion Basicay
Técnico Productiva
Personal Contratado
PRODUCTO 3000790 : Oportunamente
Contratacion Oportuna y
Pago de Personal en
Instituciones Educativas
Inclusivas, Centros de
ACTIVIDAD 5005877 Educacion Basica
Especial y Centros de
Recursos
FUENTE DE . _——
FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones 8 994 887.00
Sociales e
TOTAL EGRESOS 140,783,687.00

2.2 El detalle de los recursos asociados a las Transferencias de Partidas autorizadas
en el numeral 2.1 del presente articulo se encuentran en el Anexo N° 1: “Transferencia de

" HERNANDEZ ALCANTARA
v Q,s*“‘"c' "lrg,  Walter Alberio FAU
\ 4 % 20131370998 hard
y VICEMINISTRO DE
i GESTION INSTITUCIONAL -
VMGI(E) MINEDU
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por: Doy v* B°
REYES NAVARRO Sigrid ROMERO POMA Edgardo FAU 2022/07/08 15:30:48
Concepeion FAL 20131370808 hard 201?1370993 hard
Moativo: Doy ™ B® Moativo: Doy V° B*

Fecha: DB/O7/2022 11:15:52-0500 Fecha: D8/07/2022 14:21:01-0500



Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

NANEZ ALDAZ Luis Humberto oot PR HERNANDEZ ALCANTARA
FAL 20131370908 hard bi Walter Alberto FAL 20131370898
Motivo: Doy V° B® \ hard

Fecha: 08/07/2022 16:23:42-0500 Motive: Doy V° B®
Fecha: D8/07/2022 14:47:17-0500

Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, para financiar la
creacion de plazas de auxiliares de educacién”, Anexo N° 2: “Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, para financiar la creacion de
plazas de docentes”, Anexo N° 3: “Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2022, para financiar la creacion de bolsa de horas” y Anexo N°
4: “Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,
para financiar nuevas contrataciones de personal administrativo para las instituciones
educativas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios”, que forman parte integrante
de la presente norma, los cuales se publican en la sede digital del Ministerio de Economia y
Finanzas (www.gob.pe/mef) y del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en
la misma fecha de publicacién del presente Decreto Supremo en el Diario Oficial El Peruano.

2.3 El titular de los Pliegos habilitados en la presente Transferencia de Partidas,
aprueban mediante resolucién, la desagregacién de los recursos autorizados en el numeral
2.1 del presente articulo, a nivel programatico, dentro de los cinco (05) dias calendario de la
vigencia de la presente ley. Copia de la Resolucién se remite dentro de los cinco (05) dias
calendario de aprobada a los organismos sefialados en el numeral 31.4 del articulo 31 del
Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2.4 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en los Pliegos involucrados,
solicita a la Direccion General de Presupuesto Publico las codificaciones que se requieran
como consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y
Unidades de Medida.

2.5 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en los Pliegos Involucrados
instruyen a las Unidades Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas para
Modificacion Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia de lo dispuesto en la
presente norma.

2.6 Los contratos que se suscriban en virtud del numeral 2.1 del presente articulo,
son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo determinado, quedando
resueltos automaticamente como maximo el 31 de diciembre de 2022. La comunicacién que
la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo y
su omision no genera la prorroga del contrato.

Articulo 3.- Del proceso de registro de plazas docentes, auxiliares de
educacion, bolsas de horas y puestos del personal administrativo

3.1 Los Pliegos Presupuestarios autorizados en la presente Ley, remiten al Ministerio
de Educacion, hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la entrada en vigencia de la
misma, el listado de plazas docentes, auxiliares de educacién, personal administrativo de

|E; asi como la bolsa de horas identificadas como necesarias en su jurisdiccion
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considerando para ello informacién sobre su ubicacién a nivel de IE y el costo total en funcién
a los recursos autorizados en el numeral 2.1 del articulo 2 de la presente Ley; a fin de que,
previa validacién del Ministerio de Educacion, se inicie el procedimiento para la codificacion
y registro de plazas, asi como el incremento de bolsa de horas en el Sistema de
Administracion y Control de Plazas — NEXUS, por parte de la Direccién Técnico Normativa
de Docentes del Ministerio de Educacion.

3.2 Posteriormente, el Ministerio de Educacion solicita a la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el registro
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de las plazas de docentes y auxiliares de
educacion, asi como de los puestos del personal administrativo bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, a las que se refiere el numeral 3.1. Dicho registro se efectuia
previa opinién favorable de la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP).

3.3 Bajo responsabilidad del Titular de la Entidad, para la contratacion de plazas de
docentes y auxiliares de educacion, asi como de los puestos del personal administrativo, los
mismos deberan estar registrados de manera previa en el sistema NEXUS y en el AIRHSP.

Articulo 4.- Responsabilidad y limitacién sobre el uso de los recursos

4.1 Los titulares de los pliegos bajo los alcances de la presente ley son responsables
de su adecuada implementacion, asi como del uso y destino de los recursos comprendidos
en la aplicacién de esta Ley, conforme a la normatividad vigente.

4.2 Los recursos a los que se refiere la presente ley no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos, debiendo ejecutarse
conforme a las condiciones o disposiciones que para tal efecto establece el Ministerio de
Educacion y a la normatividad de la materia.

Articulo 5.- Vigencia
La presente Ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Comuniquese al Sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

AR o

ANIBAL TORRES VASQUEZ
Presidente del Consejo de Ministros

En Lima,
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ANEXO N° 1

Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, para financiar la creacion de plazas de auxiliares de educacion

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios
Genérica de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales

(En Soles)
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0106: INCLUSION DE NINOS, NINAS Y
0090. LOGROS DE APRENDIZAJ| .
Es‘runu;'res DEDLi EDﬁiNAclON 53:.“ JOVENES CON DISCAPAGIDAD EN ER
Ay, EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA
5005877. CONTRATACION OPORTUNA Y
5005628, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE |PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES TOTAL
T CICAEE ErGATIINE o EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE
o S e Sp e EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS
0103. EDUCACION INICIAL °’§§'§3§’:::f" 0107. EDUCACION BASICA ESPECIAL
5 4,398,370.00 86,554.00 1,534,321.00 | 6,019,245.00
00T, USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 1.494,973.00 39,342.00 767.522.00 1.801.837.00 |
AS 511,438.00 7,869.00 165,235.00 84,542,
; ADO 712.444.00 = 141,630.00 354,074.00
004. USE 04 COMAS 747,487.00 7350500 86,552.00 857.644.00
: o 732.756.00 7.:869.00 330,469.00 | NOELK
[006. USE 06 VITARTE 692,409.00 7,869.00 228,181.00 928,459.00
007, USE 07 SAN BORJA 306,863.00 : 314.,732.00 521.595.00
440, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 1,298,268.00 86,553.00 23,607.00 1,408,428.00
300. EDUCACION AMAZONAS 369,809.00 15,737.00 7,869.00 393,415.00
301. EDUCACION BAGUA 251,785.00 7,869.00 7,869.00 267,523.00
302. EDUCACION CONDORCANQUI 401,283.00 47,210.00 2 448,493.00
303. EDUCACION BAGUA CAPITAL 62,947.00 . 7,869.00 70,816.00
304. UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL IMAZA - BAGUA 212,444.00 15,737.00 ; 228,181.00
441, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 1,620,875.00 47,212.00 86,554.00 1,754,641.00
301, EDUCACION SANTA 393,414.00 31,474.00 55,079.00 479,967.00
302. EDUCACION HUAYLAS 149,498.00 X . 149,498.00
303. EDUCACION HUARMEY 70,815.00 B - 70,815.00
304. EDUCACION AUA 23,605.00 - 2 23,605.00
305. EDUCACION POMABAMBA 39,342.00 - - 39,342.00
306. EDUCACION SIHUAS 102,288.00 - . 102,288.00
307. EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD 23,605.00 - a 23,605.00
308. EDUCACION HUARI 118,025.00 7,869.00 - 125,894.00
309. EDUCACION PALLASCA 47,210.00 - - 47,210.00
310. EDUCACION CASMA 94,420.00 7,869.00 7,869.00 110,158.00
311. EDUCACION HUARAZ 220,312.00 - 23,606.00 243,918.00
312, EDUCACION ANTONIO RAIMONDI 39,342.00 . ; 39,342.00
313, EDUCACION BOLOGNES! 31,474.00 - = 31,474.00
314. EDUCACION ASUNCION 15,737.00 : . 15,737.00
315. EDUCACION CARHUAZ 31,474.00 £ : 31,474.00
316. EDUCACION MARISCAL LUZURIAGA 39,342.00 : " 39,342.00
317. EDUCACION OCROS 7,869.00 - . 7,869.00
318. EDUCACION RECUAY 55,078.00 3 - 55,078.00
319. EDUCACION YUNGAY 102,288.00 B : 102,288.00
320. EDUCACION CORONGO 15,737.00 . . 15,737.00
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 1,235,323.00 39,343.00 47,213.00 1,321,879.00
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301. EDUCACION CHANKA 354,073.00 7,869.00 y 377,680.00
302. EDUCACION COTABAMBAS 251,785.00 23,605.00 - 275,390.00
303. EDUCACION CHINCHEROS 94,420.00 - B 94,420.00
304. EDUCACION GRAU 70,815.00 - 7,869.00 78,684.00
305. EDUCACION HUANCARAMA 23,605.00 - - 23,605.00
306. EDUCACION AYMARAES 102,288.00 - - 102,288.00
307. EDUCACION ABANCAY 306,863.00 - 23,606.00 330,469.00
308. EDUCACION ANTABAMBA 31,474.00 7,869.00 - 39,343.00
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 1,101,566.00 31,475.00 39,343.00 1,172,384.00
302. EDUCACION AREQUIPA NORTE 291,127.00 7,869.00 15,737.00 314,733.00
303. EDUCACION AREQUIPA SUR 259,654.00 - - 259,654.00
304. UGEL CAMANA 94,420.00 7,869.00 15,737.00 118,026.00
305. UGEL CARAVELI 62,947.00 - - 62,947.00
306. UGEL CASTILLA 15,737.00 - - 15,737.00
307. UGEL CONDESUYOS 39,342.00 - - 39,342.00
308. UGEL ISLAY 31,474.00 - - 31,474.00
309. UGEL LA UNION 47,210.00 - - 47,210.00
310. UGEL CAYLLOMA 86,552.00 - - 86,552.00
311. UGEL LA JOYA 173,103.00 15,737.00 7,869.00 196,709.00
444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 1,565,792.00 70,816.00 86,554.00 1,723,162.00
301. EDUCACION CENTRO AYACUCHO 39,342.00 - - 39,342.00
302. EDUCACION LUCANAS 118,025.00 - 7,869.00 125,894.00
303. EDUCACION SARA SARA 47,210.00 - - 47,210.00
304. EDUCACION SUR PAUZA 23,605.00 - - 23,605.00
305. EDUCACION HUANTA 243,917.00 15,737.00 31,474.00 291,128.00
307. EDUCACION VRAE LA MAR 220,312.00 23,605.00 - 243,917.00
308. EDUCACION HUAMANGA 637,331.00 31,474.00 47,211.00 716,016.00
309. EDUCACION UGEL SUCRE 23,605.00 - - 23,605.00
310. EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO 70,815.00 - - 70,815.00
311. EDUCACION VILCASHUAMAN 110,156.00 - - 110,156.00
312. EDUCACION HUANCASANCOS 31,474.00 - - 31,474.00
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 3,737,436.00 141,634.00 78,688.00 3,957,758.00
301. EDUCACION CHOTA 432,756.00 7,869.00 7,869.00 448,494.00
302. EDUCACION CUTERVO 385,546.00 15,737.00 15,738.00 417,021.00
303. EDUCACION JAEN 511,438.00 39,342.00 23,605.00 574,385.00
304. EDUCACION SAN IGNACIO 472,097.00 7,869.00 7,869.00 487,835.00
305. EDUCACION UGEL SANTA CRUZ 70,815.00 - - 70,815.00
306. EDUCACION UGEL CAJABAMBA 346,205.00 15,737.00 - 361,942.00
307. EDUCACION UGEL BAMBAMARCA 196,707.00 15,737.00 7,869.00 220,313.00
308. EDUCACION UGEL CELENDIN 298,995.00 23,605.00 - 322,600.00
309. EDUCACION UGEL CAJAMARCA 629,462.00 7,869.00 7,869.00 645,200.00
310. EDUCACION UGEL SAN MARCOS 141,629.00 7,869.00 7,869.00 157,367.00
311. EDUCACION UGEL CONTUMAZA 78,683.00 - - 78,683.00
312. EDUCACION UGEL SAN MIGUEL 94,420.00 - - 94,420.00
313. EDUCACION UGEL SAN PABLO 78,683.00 - - 78,683.00
446. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 2,368,359.00 86,554.00 236,055.00 2,690,968.00
302. EDUCACION CANCHIS 141,629.00 - 15,738.00 157,367.00
303. EDUCACION QUISPICANCHIS 259,654.00 23,605.00 - 283,259.00
304. EDUCACION LA CONVENCION 204,576.00 - 31,474.00 236,050.00
305. EDUCACION CHUMBIVILCAS 173,103.00 15,737.00 - 188,840.00
306. EDUCACION PARURO 62,947.00 - - 62,947.00
308. EDUCACION URUBAMBA 196,707.00 7,869.00 - 204,576.00
309. EDUCACION PAUCARTAMBO 165,234.00 15,737.00 - 180,971.00
310. EDUCACION ESPINAR 133,761.00 15,737.00 7,869.00 157,367.00
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311. UGEL DE CALCA 133,761.00 - : 149,499.00
312. UGEL CUSCO 401,283.00 - 149,498.00 550,781.00
313. EDUCACION CANAS 70,815.00 - 7,869.00 78,684.00
314. EDUCACION ACOMAYO 70,815.00 - - 70,815.00
315. EDUCACION ANTA 149,498.00 - 7,869.00 157,367.00
316. EDUCACION PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN 204,576.00 7,869.00 - 212,445.00
447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 1,101,563.00 39,344.00 15,737.00 1,156,644.00
307. EDUCACION UGEL ANGARAES 173,103.00 15,737.00 - 188,840.00
308. UGEL SURCUBAMBA 62,947.00 7,869.00 - 70,816.00
309. UGEL ACOBAMBA 133,761.00 7,869.00 - 141,630.00
310. UGEL HUANCAVELICA 259,654.00 - 15,737.00 275,391.00
311. UGEL HUAYTARA 55,078.00 - - 55,078.00
312. UGEL TAYACAJA 275,390.00 7,869.00 - 283,259.00
313. UGEL CASTROVIRREYNA 23,605.00 - = 23,605.00
314. UGEL CHURCAMPA 118,025.00 - - 118,025.00
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 2,179,516.00 228,184.00 55,080.00 2,462,780.00
301. EDUCACION MARANON 110,156.00 23,605.00 - 133,761.00
302. EDUCACION LEONCIO PRADO 298,995.00 55,078.00 - 354,073.00
303. EDUCACION DOS DE MAYO 102,288.00 7,869.00 - 110,157.00
304. EDUCACION UGEL PACHITEA 220,312.00 39,342.00 7,869.00 267,523.00
305. EDUCACION UGEL HUAMALIES 196,707.00 7,869.00 - 204,576.00
306. EDUCACION UGEL PUERTO INCA 180,971.00 15,737.00 - 196,708.00
307. EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA 55,078.00 - - 55,078.00
308. EDUCACION UGEL AMBO 188,839.00 7,869.00 - 196,708.00
309. EDUCACION UGEL LAURICOCHA 55,078.00 - - 55,078.00
310. EDUCACION UGEL YAROWILCA 86,552.00 - - 86,552.00
311. EDUCACION UGEL HUANUCO 684,540.00 70,815.00 47,211.00 802,566.00
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 1,038,615.00 31,475.00 110,160.00 1,180,250.00
300. EDUCACION ICA 495,702.00 15,737.00 15,738.00 527,177.00
301. EDUCACION CHINCHA 204,576.00 7,869.00 47,211.00 259,656.00
302. EDUCACION NASCA 110,156.00 7,869.00 23,605.00 141,630.00
303. EDUCACION PISCO 188,839.00 - 23,606.00 212,445.00
304. EDUCACION PALPA 39,342.00 - - 39,342.00
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 2,604,406.00 94,424.00 39,343.00 2,738,173.00
301. EDUCACION TARMA 141,629.00 - - 141,629.00
302. EDUCACION SATIPO 361,941.00 23,605.00 - 385,546.00
303. EDUCACION CHANCHAMAYO 180,971.00 7,869.00 - 188,840.00
304. EDUCACION HUANCAYO 645,199.00 - 31,474.00 676,673.00
305. EDUCACION CONCEPCION 180,971.00 7,869.00 - 188,840.00
306. EDUCACION CHUPACA 236,049.00 - - 236,049.00
307. EDUCACION JAUJA 236,049.00 - 7,869.00 243,918.00
308. EDUCACION YAULI - LA OROYA 31,474.00 7,869.00 - 39,343.00
309. EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN 62,947.00 = = 62,947.00
310. EDUCACION PICHANAKI 188,839.00 31,474.00 ~ 220,313.00
311. EDUCACION PANGOA 180,971.00 7,869.00 - 188,840.00
312. EDUCACION RIO TAMBO 157,366.00 7,869.00 - 165,235.00
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 2,911,269.00 133,765.00 125,895.00 3,170,929.00
301. EDUCACION CHEPEN 110,156.00 - - 110,156.00
302. EDUCACION PACASMAYO 141,629.00 7,869.00 - 149,498.00
303. EDUCACION ASCOPE 47,210.00 - - 47,210.00
304. EDUCACION GRAN CHIMU 55,078.00 - - 55,078.00
305. EDUCACION OTUZCO 298,995.00 - - 298,995.00
306. EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO 102,288.00 7,869.00 - 110,157.00
307. EDUCACION SANCHEZ CARRION 605,858.00 39,342.00 - 645,200.00
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308. EDUCACION PATAZ 354,073.00 23,605.00 377,678.00
309. EDUCACION BOLIVAR 7,869.00 - - 7,869.00
311. EDUCACION JULCAN 110,156.00 - - 110,156.00
312. EDUCACION VIRU 196,707.00 39,342.00 15,737.00 251,786.00
313. EDUCACION EL PORVENIR 409,151.00 7,869.00 23,606.00 440,626.00
314. EDUCACION LA ESPERANZA 267,522.00 7,869.00 - 275,391.00
315. EDUCACION TRUJILLO NOR OESTE 118,025.00 - - 118,025.00
316. EDUCACION TRUJILLO SUR ESTE 86,552.00 - 86,552.00 173,104.00
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 1,534,314.00 55,079.00 78,684.00 1,668,077.00
300. EDUCACION CHICLAYO 629,462.00 23,605.00 70,815.00 723,882.00
302. EDUCACION LAMBAYEQUE 739,618.00 31,474.00 7,869.00 778,961.00
303. EDUCACION FERRENAFE 165,234.00 - - 165,234.00
453, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 2,210,990.00 196,710.00 212,447.00 2,620,147.00
300. EDUCACION LORETO 605,858.00 15,737.00 157,366.00 778,961.00
301. EDUCACION ALTO AMAZONAS 401,283.00 62,947.00 23,605.00 487,835.00
302. EDUCACION CONTAMANA 204,576.00 23,605.00 7,869.00 236,050.00
303. EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA 149,498.00 23,605.00 7,869.00 180,972.00
304. EDUCACION REQUENA 196,707.00 7,869.00 7,869.00 212,445.00
305. EDUCACION NAUTA 236,049.00 23,605.00 7,869.00 267,523.00
306. EDUCACION DATEM DEL MARANON 393,414.00 39,342.00 - 432,756.00
308. EDUCACION PUTUMAYO 23,605.00 - - 23,605.00
454. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 361,941.00 23,605.00 23,605.00 409,151.00
300. EDUCACION MADRE DE DIOS 361,941.00 23,605.00 23,605.00 409,151.00
455. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 291,129.00 7,869.00 7,869.00 306,867.00
300. EDUCACION MOQUEGUA 7,869.00 - - 7,869.00
301. EDUCACION ILO 86,552.00 - 7,869.00 94,421.00
302. EDUCACION MARISCAL NIETO 165,234.00 7,869.00 - 173,103.00
303. EDUCACION SANCHEZ CERRO 31,474.00 - - 31,474.00
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 716,015.00 15,738.00 31,474.00 763,227.00
301. EDUCACION OXAPAMPA 188,839.00 7,869.00 23,605.00 220,313.00
302. EDUCACION DANIEL A. CARRION 94,420.00 - - 94,420.00
303. UGEL PASCO 385,546.00 - - 385,546.00
304. EDUCACION PUERTO BERMUDEZ 47,210.00 7,869.00 7,869.00 62,948.00
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 5,043,570.00 424,891.00 173,107.00 5,641,568.00
300. EDUCACION PIURA 2,187,381.00 180,971.00 86,552.00 2,454,904.00
302. EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA 778,960.00 55,078.00 23,606.00 857,644.00
303. EDUCACION ALTO PIURA 464,229.00 15,737.00 7,869.00 487,835.00
305. EDUCACION UGEL DE PAITA 417,019.00 39,342.00 23,606.00 479,967.00
306. EDUCACION UGEL DE TALARA 236,049.00 31,474.00 23,605.00 291,128.00
307. EDUCACION UGEL MORROPON 330,468.00 47,210.00 - 377,678.00
308. EDUCACION UGEL AYABACA 180,971.00 15,737.00 7,869.00 204,577.00
309. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL HUANCABAMBA 236,049.00 23,605.00 - 259,654.00
310. EDUCACION UGEL HUARMACA 212,444.00 15,737.00 - 228,181.00
458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 1,565,793.00 86,555.00 31,474.00 1,683,822.00
301. EDUCACION SAN ROMAN 330,468.00 39,342.00 31,474.00 401,284.00
302. EDUCACION MELGAR 70,815.00 7,869.00 - 78,684.00
303. EDUCACION AZANGARO 180,971.00 7,869.00 - 188,840.00
304. EDUCACION HUANCANE 55,078.00 - - 55,078.00
305. EDUCACION PUTINA 70,815.00 - - 70,815.00
306. EDUCACION COLLAO 55,078.00 - - 55,078.00
307. EDUCACION CHUCUITO - JULI 133,761.00 - - 133,761.00
308. EDUCACION YUNGUYO 55,078.00 - - 55,078.00
309. EDUCACION CARABAYA - MACUSANI 118,025.00 15,737.00 - 133,762.00
310. EDUCACION SANDIA 125,893.00 - - 125,893.00
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311. UGEL PUNO 243,917.00 - 243,917.00
312. EDUCACION LAMPA 62,947.00 7,869.00 - 70,816.00
313. EDUCACION MOHO 23,605.00 - - 23,605.00
314. EDUCACION CRUCERO 39,342.00 7,869.00 - 47,211.00
459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 2,266,066.00 157,369.00 125,896.00 2,549,331.00
300. EDUCACION SAN MARTIN 361,941.00 23,605.00 31,474.00 417,020.00
301. EDUCACION BAJO MAYO 684,540.00 39,342.00 55,079.00 778,961.00
302. EDUCACION HUALLAGA CENTRAL 251,785.00 31,474.00 15,737.00 298,996.00
303. EDUCACION ALTO HUALLAGA 243,917.00 7,869.00 15,737.00 267,523.00
305. EDUCACION LAMAS 236,049.00 15,737.00 - 251,786.00
306. EDUCACION RIOJA 275,390.00 15,737.00 7,869.00 298,996.00
307. EDUCACION BELLAVISTA 212,444.00 23,605.00 - 236,049.00
460. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 354,073.00 7,869.00 39,342.00 401,284.00
300. EDUCACION TACNA 55,078.00 = - 55,078.00
301. UGEL TACNA 298,995.00 7,869.00 39,342.00 346,206.00
461. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 432,757.00 7,869.00 7,869.00 448,495.00
301. EDUCACION UGEL TUMBES 196,707.00 = - 196,707.00
302. EDUCACION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR - ZORRITOS 86,552.00 7,869.00 7,869.00 102,290.00
303. EDUCACION UGEL ZARUMILLA 149,498.00 - - 149,498.00
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 1,258,926.00 118,026.00 118,027.00 1,494,979.00
301. EDUCACION PURUS 7,869.00 - - 7,869.00
302. EDUCACION ATALAYA 259,654.00 15,737.00 7,869.00 283,260.00
303. EDUCACION CORONEL PORTILLO 794,696.00 62,947.00 70,815.00 928,458.00
304. EDUCACION PADRE ABAD 196,707.00 39,342.00 39,343.00 275,392.00
463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 1,369,085.00 78,685.00 94,421.00 1,542,191.00
301. EDUCACION CANETE 354,073.00 7,869.00 - 361,942.00
302. EDUCACION HUAURA 291,127.00 31,474.00 39,342.00 361,943.00
303. EDUCACION HUARAL 220,312.00 15,737.00 23,605.00 259,654.00
304. EDUCACION CAJATAMBO 31,474.00 - - 31,474.00
305. EDUCACION CANTA 70,815.00 - - 70,815.00
306. EDUCACION YAUYOS 78,683.00 - - 78,683.00
307. EDUCACION OYON 31,474.00 - - 31,474.00
308. EDUCACION HUAROCHIRI 133,761.00 23,605.00 - 157,366.00
309. EDUCACION BARRANCA 157,366.00 - 31,474.00 188,840.00
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 519,307.00 15,737.00 220,313.00 755,357.00
300. EDUCACION CALLAO 157,366.00 - 157,366.00 314,732.00
302. EDUCACION VENTANILLA 361,941.00 15,737.00 62,947.00 440,625.00
TOTAL 45,085,324.00 2,313,335.00 3,643,078.00 51,041,737.00
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ANEXO N° 2

Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, para financiar la creacién de plazas de docentes

Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios
Genérica de Gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales

(En Soles)
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0106. INCLUSION DE NIROS, NINAS Y JOVENES
om.manosnemsuomo:::&msoeumuucwu CON DISCAPACIDAD & LA 20 BARICH
Basica Y TECNICO PRODUCTIVA
5005877. CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA m;o::: ;ﬁm&ﬁﬁ%}mﬁgg&%“ DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL
EDUCACION BASICA REGULAR INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
o1ns.|i|:cuuc:clon 0104, P'E'p\.nm:«:m 01:: mn 0107, EDUCACION BASICA ESPECIAL

010. MINISTERIO DE EDUCACION 1,745,550.00 2,446,516.00 2,102,906.00 398,595.00 6,693,567.00
001. USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 219,912.00 700,967.00 219,912.00 68,723.00 1,209,514.00
002. USE 02 SAN MARTIN DE PORRAS 261,145.00 288,634.00 178,679.00 27,490.00 755,948.00
003. USE 03 CERCADO 137,445.00 109,957.00 357,357.00 - 604,759.00
004. USE 04 COMAS 302,379.00 494,800.00 453,567.00 109,958.00 1,360,704.00
005. USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 426,078.00 343,612.00 343,612.00 96,212.00 1,209,514.00
006. USE 06 VITARTE 178,679.00 316,123.00 288,634.00 96,212.00 879,648.00
007. USE 07 SAN BORJA 219,912.00 192,423.00 261,145.00 - 673,480.00
440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 591,016.00 591,016.00 316,128.00 247,407.00 1,745,567.00
300. EDUCACION AMAZONAS 192,423.00 164,934.00 41,235.00 68,725.00 467,317.00
301. EDUCACION BAGUA 233,656.00 27,490.00 27,490.00 27,490.00 316,126.00
302. EDUCACION CONDORCANQUI 96,212.00 288,634.00 82,468.00 82,469.00 549,783.00
303. EDUCACION BAGUA CAPITAL 27,490.00 27,490.00 27,490.00 - 82,470.00
304. UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL IMAZA - BAGUA 41,235.00 82,468.00 137,445.00 68,723.00 329,871.00
441. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 577,278.00 343,619.00 536,044.00 96,219.00 1,553,160.00
301. EDUCACION SANTA 82,468.00 137,445.00 164,934.00 - 384,847.00
302. EDUCACION HUAYLAS 164,934.00 41,235.00 41,235.00 13,746.00 261,150.00
303. EDUCACION HUARMEY 13,746.00 - 54,979.00 13,746.00 82,471.00
305. EDUCACION POMABAMBA 13,746.00 - 68,723.00 41,235.00 123,704.00
308. EDUCACION HUARI 27,490.00 54,979.00 41,235.00 - 123,704.00
309. EDUCACION PALLASCA 27,490.00 - - 13,746.00 41,236.00
310. EDUCACION CASMA 82,468.00 27,490.00 54,979.00 13,746.00 178,683.00
311. EDUCACION HUARAZ 68,723.00 27,490.00 68,723.00 - 164,936.00
312. EDUCACION ANTONIO RAIMONDI 27,490.00 - - - 27,490.00
315. EDUCACION CARHUAZ - 27,490.00 27,490.00 - 54,980.00
319. EDUCACION YUNGAY 68,723.00 27,490.00 13,746.00 - 109,959.00
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 632,251.00 164,939.00 164,940.00 439,837.00 1,401,967.00
301. EDUCACION CHANKA 219,912.00 41,235.00 54,979.00 109,958.00 426,084.00
302. EDUCACION COTABAMBAS 96,212.00 68,723.00 27,490.00 54,979.00 247,404.00
303. EDUCACION CHINCHEROS 123,701.00 13,746.00 41,235.00 54,979.00 233,661.00
304. EDUCACION GRAU 13,746.00 - - 41,236.00 54,982.00
305. EDUCACION HUANCARAMA - - - 41,235.00 41,235.00
306. EDUCACION AYMARAES - - 13,746.00 13,746.00 27,492.00
307. EDUCACION ABANCAY 164,934.00 41,235.00 27,490.00 68,723.00 302,382.00
308. EDUCACION ANTABAMBA 13,746.00 - - 54,981.00 68,727.00
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 123,706.00 219,920.00 522,294.00 398,597.00 1,264,517.00
302. EDUCACION AREQUIPA NORTE - 68,723.00 164,934.00 68,723.00 302,380.00
303. EDUCACION AREQUIPA SUR - 41,235.00 137,445.00 54,979.00 233,659.00
304. UGEL CAMANA 13,746.00 - 27,490.00 27,490.00 68,726.00
305. UGEL CARAVELI 41,235.00 27,490.00 109,957.00 - 178,682.00
306. UGEL CASTILLA - - - 109,957.00 109,957.00
307. UGEL CONDESUYOS 27,490.00 13,746.00 - - 41,236.00
308. UGEL ISLAY - - - 27,490.00 27,490.00

Firmado digitalmente por:
BOCANEGRA AGUEROD Joao
Jomeiny FALU 20131370998 hard
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 08/07/2022 17:54:54-0500



Firmado digitalmente por:

PIND VARGAS Cesar Fermin
FAU 20131370998 hard

Nbtivo: Doy V° B®

Fecha: 08/07/2022 14:26:31-0500

309. UGEL LA UNION - 13,746.00 - 13,746.00
310. UGEL CAYLLOMA - 27,490.00 - - 27,490.00
311. UGEL LA JOYA 41,235.00 27,490.00 82,468.00 109,958.00 261,151.00
444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 783,439.00 453,574.00 1,498,149.00 178,685.00 2,913,847.00
301. EDUCACION CENTRO AYACUCHO - - - 41,236.00 41,236.00
302. EDUCACION LUCANAS 13,746.00 13,746.00 13,746.00 - 41,238.00
303. EDUCACION SARA SARA - 82,468.00 54,979.00 82,468.00 219,915.00
304. EDUCACION SUR PAUZA - - - 13,746.00 13,746.00
305. EDUCACION HUANTA 192,423.00 123,701.00 1,140,788.00 - 1,456,912.00
307. EDUCACION VRAE LA MAR 288,634.00 96,212.00 68,723.00 - 453,569.00
308. EDUCACION HUAMANGA 178,679.00 123,701.00 164,934.00 41,235.00 508,549.00
311. EDUCACION VILCASHUAMAN 109,957.00 13,746.00 54,979.00 - 178,682.00
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 1,305,733.00 879,655.00 1,415,689.00 - 3,601,077.00
301. EDUCACION CHOTA 261,145.00 164,934.00 54,979.00 - 481,058.00
302. EDUCACION CUTERVO - - 27,490.00 - 27,490.00
303. EDUCACION JAEN 178,679.00 27,490.00 54,979.00 - 261,148.00
304. EDUCACION SAN IGNACIO 481,056.00 109,957.00 343,612.00 - 934,625.00
305. EDUCACION UGEL SANTA CRUZ - 13,746.00 41,235.00 - 54,981.00
306. EDUCACION UGEL CAJABAMBA 164,934.00 41,235.00 13,746.00 - 219,915.00
307. EDUCACION UGEL BAMBAMARCA 13,746.00 27,490.00 13,746.00 - 54,982.00
308. EDUCACION UGEL CELENDIN 27,490.00 27,490.00 68,723.00 - 123,703.00
309. EDUCACION UGEL CAJAMARCA 109,957.00 426,078.00 302,379.00 838,414.00
310. EDUCACION UGEL SAN MARCOS 27,490.00 41,235.00 494,800.00 - 563,525.00
311. EDUCACION UGEL CONTUMAZA 27,490.00 - - - 27,490.00
313. EDUCACION UGEL SAN PABLO 13,746.00 - - - 13,746.00
446. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 783,445.00 920,890.00 1,264,501.00 810,950.00 3,779,786.00
302. EDUCACION CANCHIS 13,746.00 41,235.00 68,723.00 - 123,704.00
303. EDUCACION QUISPICANCHIS 27,490.00 151,190.00 247,400.00 96,214.00 522,294.00
304. EDUCACION LA CONVENCION 13,746.00 13,746.00 13,746.00 68,725.00 109,963.00
305. EDUCACION CHUMBIVILCAS - 13,746.00 - 27,490.00 41,236.00
306. EDUCACION PARURO - - 68,723.00 - 68,723.00
308. EDUCACION URUBAMBA 41,235.00 27,490.00 54,979.00 68,725.00 192,429.00
309. EDUCACION PAUCARTAMBO 96,212.00 151,190.00 96,212.00 68,725.00 412,339.00
310. EDUCACION ESPINAR 82,468.00 54,979.00 82,468.00 - 219,915.00
311. UGEL DE CALCA 54,979.00 - - 109,958.00 164,937.00
312. UGEL CUSCO 96,212.00 137,445.00 274,889.00 96,212.00 604,758.00
313. EDUCACION CANAS - - 13,746.00 27,492.00 41,238.00
314. EDUCACION ACOMAYO - - 41,235.00 54,981.00 96,216.00
315. EDUCACION ANTA - 41,235.00 13,746.00 123,703.00 178,684.00
316. EDUCACION PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN 357,357.00 288,634.00 288,634.00 68,725.00 1,003,350.00
447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 82,473.00 123,707.00 398,594.00 - 604,774.00
307. EDUCACION UGEL ANGARAES 13,746.00 13,746.00 219,912.00 - 247,404.00
308. UGEL SURCUBAMBA - 41,235.00 27,490.00 - 68,725.00
309. UGEL ACOBAMBA - 13,746.00 41,235.00 - 54,981.00
310. UGEL HUANCAVELICA 41,235.00 27,490.00 109,957.00 - 178,682.00
312. UGEL TAYACAJA 13,746.00 - - - 13,746.00
313. UGEL CASTROVIRREYNA 13,746.00 - - - 13,746.00
314. UGEL CHURCAMPA - 27,490.00 - - 27,490.00
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 508,554.00 288,644.00 1,443,175.00 192,427.00 2,432,800.00
301. EDUCACION MARARON 13,746.00 27,490.00 68,723.00 - 109,959.00
302. EDUCACION LEONCIO PRADO 13,746.00 27,490.00 192,423.00 54,979.00 288,638.00
303. EDUCACION DOS DE MAYO 109,957.00 41,235.00 274,889.00 - 426,081.00
304. EDUCACION UGEL PACHITEA 54,979.00 96,212.00 219,912.00 27,490.00 398,593.00
305. EDUCACION UGEL HUAMALIES - 13,746.00 13,746.00 - 27,492.00
306. EDUCACION UGEL PUERTO INCA 68,723.00 27,490.00 371,101.00 - 467,314.00
308. EDUCACION UGEL AMBO 27,490.00 13,746.00 - - 41,236.00
309. EDUCACION UGEL LAURICOCHA 13,746.00 - 13,746.00 - 27,492.00
310. EDUCACION UGEL YAROWILCA - - 206,167.00 - 206,167.00
311. EDUCACION UGEL HUANUCO 206,167.00 41,235.00 82,468.00 109,958.00 439,828.00
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 96,215.00 618,506.00 522,293.00 123,705.00 1,360,719.00
300. EDUCACION ICA 54,979.00 316,123.00 192,423.00 - 563,525.00
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301. EDUCACION CHINCHA 27,490.00 178,679.00 178,679.00 3 453,571.00
302. EDUCACION NASCA 13,746.00 27,490.00 68,723.00 13,746.00 123,705.00
303. EDUCACION PISCO - 82,468.00 82,468.00 13,746.00 178,682.00
304. EDUCACION PALPA r 13,746.00 - 27,490.00 41,236.00
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 563,529.00 618,507.00 1,058,337.00 288,642.00 2,529,015.00
301. EDUCACION TARMA - - 41,235.00 54,979.00 96,214.00
302. EDUCACION SATIPO 13,746.00 - 371,101.00 - 384,847.00
303. EDUCACION CHANCHAMAYO - 109,957.00 41,235.00 - 151,192.00
304. EDUCACION HUANCAYO 233,656.00 137,445.00 123,701.00 82,468.00 577,270.00
305. EDUCACION CONCEPCION 151,190.00 68,723.00 13,746.00 54,980.00 288,639.00
306. EDUCACION CHUPACA - - 13,746.00 - 13,746.00
307. EDUCACION JAUJA 27,490.00 - 13,746.00 - 41,236.00
308. EDUCACION YAULI - LA OROYA - - 27,490.00 27,490.00 54,980.00
309. EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN - 27,490.00 41,235.00 - 68,725.00
310. EDUCACION PICHANAKI 13,746.00 27,490.00 343,612.00 27,490.00 412,338.00
311. EDUCACION PANGOA 123,701.00 137,445.00 27,490.00 41,235.00 329,871.00
312. EDUCACION RIO TAMBO - 109,957.00 - - 109,957.00
451, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 742,216.00 659,746.00 1,209,524.00 1,113,312.00 3,724,798.00
301. EDUCACION CHEPEN 82,468.00 13,746.00 - - 96,214.00
302. EDUCACION PACASMAYO 109,957.00 27,490.00 68,723.00 82,469.00 288,639.00
303. EDUCACION ASCOPE 109,957.00 13,746.00 41,235.00 343,613.00 508,551.00
304. EDUCACION GRAN CHIMU 96,212.00 - - - 96,212.00
305. EDUCACION OTUZCO 41,235.00 13,746.00 41,235.00 137,445.00 233,661.00
306. EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO - - 13,746.00 - 13,746.00
307. EDUCACION SANCHEZ CARRION 13,746.00 41,235.00 357,357.00 - 412,338.00
308. EDUCACION PATAZ 13,746.00 13,746.00 27,490.00 13,746.00 68,728.00
312, EDUCACION VIRU 27,490.00 96,212.00 288,634.00 206,169.00 618,505.00
313. EDUCACION EL PORVENIR 82,468.00 206,167.00 68,723.00 137,447.00 494,805.00
314. EDUCACION LA ESPERANZA 54,979.00 137,445.00 123,701.00 - 316,125.00
315. EDUCACION TRUJILLO NOR OESTE 41,235.00 27,490.00 82,468.00 - 151,193.00
316. EDUCACION TRUJILLO SUR ESTE 68,723.00 68,723.00 96,212.00 192,423.00 426,081.00
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 192,426.00 439,825.00 948,368.00 247,404.00 1,828,023.00
300. EDUCACION CHICLAYO 82,468.00 261,145.00 549,778.00 192,423.00 1,085,814.00
302. EDUCACION LAMBAYEQUE 96,212.00 109,957.00 274,889.00 13,746.00 494,804.00
303. EDUCACION FERRENAFE 13,746.00 68,723.00 123,701.00 41,235.00 247,405.00
453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 1,154,541.00 2,446,517.00 3,106,251.00 316,127.00 7,023,436.00
300. EDUCACION LORETO 494,800.00 920,878.00 687,223.00 109,957.00 2,212,858.00
301. EDUCACION ALTO AMAZONAS 123,701.00 192,423.00 219,912.00 109,957.00 645,993.00
302. EDUCACION CONTAMANA 41,235.00 - 82,468.00 - 123,703.00
303. EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA 54,979.00 123,701.00 219,912.00 68,723.00 467,315.00
304. EDUCACION REQUENA 164,934.00 274,889.00 41,235.00 - 481,058.00
305. EDUCACION NAUTA 151,190.00 618,501.00 41,235.00 27,490.00 838,416.00
306. EDUCACION DATEM DEL MARANON 96,212.00 302,379.00 1,814,266.00 - 2,212,857.00
308. EDUCACION PUTUMAYO 27,490.00 13,746.00 - - 41,236.00
454. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 123,701.00 247,400.00 233,656.00 68,725.00 673,482.00
300. EDUCACION MADRE DE DIOS 123,701.00 247,400.00 233,656.00 68,725.00 673,482.00
455. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 82,472.00 41,236.00 68,725.00 - 192,433.00
300. EDUCACION MOQUEGUA 13,746.00 - - - 13,746.00
301. EDUCACION ILO 27,490.00 13,746.00 27,490.00 - 68,726.00
302. EDUCACION MARISCAL NIETO 27,490.00 27,490.00 41,235.00 - 96,215.00
303. EDUCACION SANCHEZ CERRO 13,746.00 - - - 13,746.00
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 96,215.00 41,236.00 206,170.00 178,683.00 522,304.00
301. EDUCACION OXAPAMPA 13,746.00 27,490.00 109,957.00 82,469.00 233,662.00
302. EDUCACION DANIEL A. CARRION - - - 13,746.00 13,746.00
303. UGEL PASCO 68,723.00 - 68,723.00 82,468.00 219,914.00
304. EDUCACION PUERTO BERMUDEZ 13,746.00 13,746.00 27,490.00 - 54,982.00
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 398,595.00 1,704,320.00 2,625,195.00 398,598.00 5,126,708.00
300. EDUCACION PIURA 151,190.00 329,868.00 1,470,656.00 151,191.00 2,102,905.00
302. EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA 151,190.00 192,423.00 398,590.00 - 742,203.00
303. EDUCACION ALTO PIURA - 164,934.00 384,845.00 - 549,779.00
305. EDUCACION UGEL DE PAITA 54,979.00 123,701.00 192,423.00 123,702.00 494,805.00
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306. EDUCACION UGEL DE TALARA - 54,979.00 27,490.00 82) 164,938.00
307. EDUCACION UGEL MORROPON - 412,334.00 - 13,746.00 426,080.00
308. EDUCACION UGEL AYABACA - 13,746.00 137,445.00 27,490.00 178,681.00
309. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL HUANCABAMBA 13,746.00 123,701.00 13,746.00 - 151,193.00
310. EDUCACION UGEL HUARMACA 27,490.00 288,634.00 - - 316,124.00
458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 343,619.00 247,408.00 1,044,588.00 109,961.00 1,745,576.00
301. EDUCACION SAN ROMAN 219,912.00 96,212.00 426,078.00 68,723.00 810,925.00
302. EDUCACION MELGAR 13,746.00 - 27,490.00 - 41,236.00
303. EDUCACION AZANGARO - 27,490.00 82,468.00 - 109,958.00
304. EDUCACION HUANCANE - - 13,746.00 13,746.00 27,492.00
305. EDUCACION PUTINA - - 13,746.00 - 13,746.00
306. EDUCACION COLLAO 54,979.00 13,746.00 - 68,725.00
307. EDUCACION CHUCUITO - JULI - - 27,490.00 - 27,490.00
309. EDUCACION CARABAYA - MACUSANI 41,235.00 41,235.00 371,101.00 13,746.00 467,317.00
310. EDUCACION SANDIA 27,490.00 13,746.00 - 13,746.00 54,982.00
311. UGEL PUNO 13,746.00 13,746.00 68,723.00 - 96,215.00
312. EDUCACION LAMPA 27,490.00 - - - 27,490.00
459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 151,197.00 536,042.00 783,440.00 755,959.00 2,226,638.00
300. EDUCACION SAN MARTIN 41,235.00 41,235.00 96,212.00 109,958.00 288,640.00
301. EDUCACION BAJO MAYO 41,235.00 123,701.00 192,423.00 302,379.00 659,738.00
302. EDUCACION HUALLAGA CENTRAL 13,746.00 68,723.00 151,190.00 96,213.00 329,872.00
303. EDUCACION ALTO HUALLAGA 41,235.00 13,746.00 164,934.00 96,213.00 316,128.00
305. EDUCACION LAMAS - 13,746.00 54,979.00 27,492.00 96,217.00
306. EDUCACION RIOJA 13,746.00 96,212.00 96,212.00 109,958.00 316,128.00
307. EDUCACION BELLAVISTA - 178,679.00 27,490.00 13,746.00 219,915.00
460. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 27,490.00 54,979.00 96,214.00 - 178,683.00
300. EDUCACION TACNA - - 13,746.00 - 13,746.00
301. UGEL TACNA 27,490.00 54,979.00 82,468.00 - 164,937.00
461. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 41,236.00 96,215.00 151,192.00 - 288,643.00
301. EDUCACION UGEL TUMBES 27,490.00 27,490.00 68,723.00 - 123,703.00
302. EDUCACION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR - ZORRITOS - 54,979.00 13,746.00 - 68,725.00
303. EDUCACION UGEL ZARUMILLA 13,746.00 13,746.00 68,723.00 - 96,215.00
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 302,379.00 481,060.00 852,157.00 288,639.00 1,924,235.00
301. EDUCACION PURUS 27,490.00 27,490.00 - - 54,980.00
302, EDUCACION ATALAYA - 13,746.00 - 54,980.00 68,726.00
303. EDUCACION CORONEL PORTILLO 274,889.00 426,078.00 687,223.00 96,212.00 1,484,402.00
304. EDUCACION PADRE ABAD - 13,746.00 164,934.00 137,447.00 316,127.00
463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 755,952.00 865,907.00 439,830.00 164,939.00 2,226,628.00
301. EDUCACION CANETE 247,400.00 192,423.00 82,468.00 137,447.00 659,738.00
302. EDUCACION HUAURA 109,957.00 137,445.00 109,957.00 - 357,359.00
303. EDUCACION HUARAL 109,957.00 68,723.00 123,701.00 - 302,381.00
305. EDUCACION CANTA 68,723.00 54,979.00 - - 123,702.00
306. EDUCACION YAUYOS - - 13,746.00 - 13,746.00
307. EDUCACION OYON 41,235.00 82,468.00 - - 123,703.00
308. EDUCACION HUAROCHIRI 41,235.00 302,379.00 54,979.00 27,492.00 426,085.00
309. EDUCACION BARRANCA 137,445.00 27,490.00 54,979.00 - 219,914.00
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 151,191.00 508,545.00 536,035.00 467,314.00 1,663,085.00
300. EDUCACION CALLAO 96,212.00 274,889.00 384,845.00 206,167.00 962,113.00
302. EDUCACION VENTANILLA 54,979.00 233,656.00 151,190.00 261,147,00 700,972.00
TOTAL 12,356,419.00 16,039,929.00 23,544,395.00 7,284,725.00 59,225,468.00
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Firmado digitalmente por:

PINO WARGAS Cesar Fermin
FAL 20131370998 hard

Metivo: Doy V* B*

Fecha: 08/07/2022 14:27:35-0500

0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR
. CONTRATACION O Y PA
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA sgoEsfi;R:gJ AL nocgme':ro::g:gm;‘;o TOTAL
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR
0105. EDUCACION SECUNDARIA

440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 59,104.00 59,104.00
300. EDUCACION AMAZONAS 33,904.00 33,904.00
302. EDUCACION CONDORCANQUI 16,036.00 16,036.00
303. EDUCACION BAGUA CAPITAL 9,164.00 9,164.00
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 136,989.00 136,989.00
300. EDUCACION ICA 37,111.00 37,111.00
301. EDUCACION CHINCHA 13,287.00 13,287.00
303. EDUCACION PISCO 86,591.00 86,591.00
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 592,845.00 592,845.00
302. EDUCACION LAMBAYEQUE 485,637.00 485,637.00
303. EDUCACION FERRENAFE 107,208.00 107,208.00
453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 795,351.00 795,351.00
300. EDUCACION LORETO 91,631.00 91,631.00
302. EDUCACION CONTAMANA 19,244.00 19,244.00
303. EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA 31,613.00 31,613.00
304. EDUCACION REQUENA 384,845.00 384,845.00
305. EDUCACION NAUTA 268,018.00 268,018.00
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 552,527.00 552,527.00
301. EDUCACION OXAPAMPA 552,527.00 552,527.00
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 6,416.00 6,416.00
300. EDUCACION PIURA 5,957.00 5,957.00
306. EDUCACION UGEL DE TALARA 459,00 459.00
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 769,232.00 769,232.00
302. EDUCACION ATALAYA 61,393.00 61,393.00
303. EDUCACION CORONEL PORTILLO 707,839.00 707,839.00
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 46,732.00 46,732.00
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303. EDUCACION QUISPICANCHIS 118,215.00 13,135,004 131,350.00
304. EDUCACION LA CONVENCION 151,053.00 19,703.00 170,756.00
305. EDUCACION CHUMBIVILCAS 183,890.00 183,890.00
308. EDUCACION URUBAMBA 39,405.00 6,568.00 45,973.00
309. EDUCACION PAUCARTAMBO 52,540.00 13,135.00 65,675.00
310. EDUCACION ESPINAR 13,135.00 91,945.00 105,080.00
311. UGEL DE CALCA 45,973.00 6,568.00 52,541.00
312. UGEL CUSCO 65,675.00 426,888.00 492,563.00
314. EDUCACION ACOMAYO 6,568.00 6,568.00
316. EDUCACION PICHARI KIMBIRI VILLA VIRGEN 26,270.00 223,295.00 249,565.00
447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 6,568.00 6,568.00 13,136.00
307. EDUCACION UGEL ANGARAES 6,568.00 6,568.00 13,136.00
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 13,135.00 1,195,286.00 91,945.00 1,300,366.00
301. EDUCACION MARANON 52,540.00 52,540.00
302. EDUCACION LEONCIO PRADO 229,863.00 26,270.00 256,133.00
304. EDUCACION UGEL PACHITEA 13,135.00 157,620.00 13,135.00 183,890.00
306. EDUCACION UGEL PUERTO INCA 210,160.00 210,160.00
308. EDUCACION UGEL AMBO 65,675.00 65,675.00
310. EDUCACION UGEL YAROWILCA 13,135.00 13,135.00
311. EDUCACION UGEL HUANUCO 466,293.00 52,540.00 518,833.00
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 65,675.00 577,940.00 59,108.00 702,723.00
300. EDUCACION ICA 39,405.00 131,350.00 6,568.00 177,323.00
301. EDUCACION CHINCHA 197,025.00 13,135.00 210,160.00
303. EDUCACION PISCO 26,270.00 249,565.00 39,405.00 315,240.00
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 65,676.00 788,102.00 91,945.00 945,723.00
302. EDUCACION SATIPO 13,135.00 151,053.00 13,135.00 177,323.00
303. EDUCACION CHANCHAMAYO 52,540.00 52,540.00
304. EDUCACION HUANCAYO 6,568.00 124,783.00 13,135.00 144,486.00
306. EDUCACION CHUPACA 6,568.00 6,568.00
310. EDUCACION PICHANAKI 19,703.00 262,700.00 282,403.00
311. EDUCACION PANGOA 26,270.00 85,378.00 39,405.00 151,053.00
312. EDUCACION RIO TAMBO 105,080.00 26,270.00 131,350.00
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 354,647.00 2,994,783.00 105,081.00 3,454,511.00
304. EDUCACION GRAN CHIMU 6,568.00 6,568.00
305. EDUCACION OTUZCO 151,053.00 151,053.00
306. EDUCACION SANTIAGO DE CHUCO 13,135.00 45,973.00 59,108.00
307. EDUCACION SANCHEZ CARRION 65,675.00 866,910.00 45,973.00 978,558.00
308. EDUCACION PATAZ 45,973.00 275,835.00 19,703.00 341,511.00
311. EDUCACION JULCAN 39,405.00 39,405.00
312. EDUCACION VIRU 72,243.00 505,698.00 26,270.00 604,211.00
313. EDUCACION EL PORVENIR 59,108.00 479,428.00 538,536.00
314. EDUCACION LA ESPERANZA 78,810.00 492,563.00 571,373.00
316. EDUCACION TRUJILLO SUR ESTE 19,703.00 131,350.00 13,135.00 164,188.00
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 275,836.00 2,272,356.00 295,538.00 2,843,730.00
300. EDUCACION CHICLAYO 131,350.00 926,018.00 137,918.00 1,195,286.00
302. EDUCACION LAMBAYEQUE 124,783.00 1,011,395.00 118,215.00 1,254,393.00
303. EDUCACION FERRENAFE 19,703.00 334,943.00 39,405.00 394,051.00
453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 85,378.00 1,609,040.00 216,729.00 1,911,147.00
301. EDUCACION ALTO AMAZONAS 13,135.00 492,563.00 85,378.00 591,076.00
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302. EDUCACION CONTAMANA 98,513.00 6,568. 00" 105,081.00
303. EDUCACION MARISCAL RAMON CASTILLA 13,135.00 262,700.00 275,835.00
304. EDUCACION REQUENA 26,270.00 164,188.00 190,458.00
305. EDUCACION NAUTA 282,403.00 19,703.00 302,106.00
306. EDUCACION DATEM DEL MARARNON 32,838.00 302,105.00 105,080.00 440,023.00
308. EDUCACION PUTUMAYO 6,568.00 6,568.00
454, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 164,188.00 722,425.00 32,838.00 919,451.00
300. EDUCACION MADRE DE DIOS 164,188.00 722,425.00 32,838.00 919,451.00
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 6,568.00 197,026.00 26,270.00 229,864.00
301. EDUCACION OXAPAMPA 6,568.00 111,648.00 13,135.00 131,351.00
304. EDUCACION PUERTO BERMUDEZ 85,378.00 13,135.00 98,513.00
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 124,783.00 3,172,105.00 157,622.00 3,454,510.00
300. EDUCACION PIURA 78,810.00 1,865,170.00 111,648.00 2,055,628.00
302. EDUCACION LUCIANO CASTILLO COLONNA 13,135.00 190,458.00 6,568.00 210,161.00
303. EDUCACION ALTO PIURA 183,890.00 13,135.00 197,025.00
305. EDUCACION UGEL DE PAITA 32,838.00 407,185.00 19,703.00 459,726.00
306. EDUCACION UGEL DE TALARA 105,080.00 105,080.00
307. EDUCACION UGEL MORROPON 72,243.00 6,568.00 78,811.00
308. EDUCACION UGEL AYABACA 45,973.00 45,973.00
309. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL HUANCABAMBA 151,053.00 151,053.00
310. EDUCACION UGEL HUARMACA 151,053.00 151,053.00
458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 13,135.00 354,645.00 157,620.00 525,400.00
301. EDUCACION SAN ROMAN 13,135.00 354,645.00 157,620.00 525,400.00
459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 59,109.00 1,103,341.00 91,946.00 1,254,396.00
300. EDUCACION SAN MARTIN 6,568.00 197,025.00 13,135.00 216,728.00
301. EDUCACION BAJO MAYO 6,568.00 249,565.00 32,838.00 288,971.00
302. EDUCACION HUALLAGA CENTRAL 13,135.00 144,485.00 157,620.00
303. EDUCACION ALTO HUALLAGA 13,135.00 111,648.00 124,783.00
305. EDUCACION LAMAS 6,568.00 65,675.00 6,568.00 78,811.00
306. EDUCACION RIDJA 13,135.00 190,458.00 39,405.00 242,998.00
307. EDUCACION BELLAVISTA 144,485.00 144,485.00
460. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 6,568.00 6,568.00
300. EDUCACION TACNA 6,568.00 6,568.00
461. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 26,270.00 26,270.00
302. EDUCACION UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR - ZORRITOS 26,270.00 26,270.00
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 229,863.00 1,760,091.00 151,053.00 2,141,007.00
301. EDUCACION PURUS 6,568.00 6,568.00
302. EDUCACION ATALAYA 197,025.00 19,703.00 216,728.00
303. EDUCACION CORONEL PORTILLO 177,323.00 1,201,853.00 65,675.00 1,444,851.00
304. EDUCACION PADRE ABAD 52,540.00 354,645.00 65,675.00 472,860.00
463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 137,919.00 978,560.00 72,244.00 1,188,723.00
301. EDUCACION CANETE 26,270.00 197,025.00 6,568.00 229,863.00
302. EDUCACION HUAURA 65,675.00 295,538.00 32,838.00 394,051.00
303. EDUCACION HUARAL 6,568.00 6,568.00 13,136.00
307. EDUCACION OYON 32,838.00 32,838.00
308. EDUCACION HUAROCHIRI 19,703.00 256,133.00 275,836.00
309. EDUCACION BARRANCA 19,703.00 190,458.00 32,838.00 242,999.00
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 45,973.00 295,538.00 32,838.00 374,349.00
302. EDUCACION VENTANILLA 45,973.00 295,538.00 32,838.00 374,349.00
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Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, para financiar nuevas contrataciones de personal administrativo para las instituciones educativas, bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios

Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios
Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios

(En Soles)

0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR
5005628. CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES TOTAL
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR
0103. EDUCACION | 0104. EDUCACION | 0105. EDUCACION
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
010. MINISTERIO DE EDUCACION 512,266.00 1,989,953.00 151,053.00 2,653,272.00
001. USE 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES 216,728.00 899,748.00 72,243.00 1,188,719.00
005. USE 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 111,648.00 236,430.00 13,135.00 361,213.00
006. USE 06 VITARTE 183,890.00 853,775.00 65,675.00 1,103,340.00
440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 13,135.00 210,161.00 65,675.00 288,971.00
301. EDUCACION BAGUA 26,270.00 26,270.00
302. EDUCACION CONDORCANQUI 13,135.00 85,378.00 65,675.00 164,188.00
304. UGEL INTERCULTURAL BILINGUE Y RURAL IMAZA - BAGUA 98,513.00 98,513.00
441. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 13,135.00 13,135.00
307. EDUCACION CARLOS F. FITZCARRALD 13,135.00 13,135.00
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 6,568.00 183,891.00 13,135.00 203,594.00
301. EDUCACION CHANKA 6,568.00 85,378.00 13,135.00 105,081.00
302. EDUCACION COTABAMBAS 98,513.00 98,513.00
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 203,593.00 6,568.00 210,161.00
302. EDUCACION AREQUIPA NORTE 45,973.00 45,973.00
311. UGEL LA JOYA 157,620.00 6,568.00 164,188.00
444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 6,568.00 157,621.00 26,271.00 190,460.00
305. EDUCACION HUANTA 98,513.00 6,568.00 105,081.00
308. EDUCACION HUAMANGA 6,568.00 59,108.00 19,703.00 85,379.00
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 65,677.00 1,063,937.00 72,244.00 1,201,858.00
302. EDUCACION CUTERVO 19,703.00 19,703.00
303. EDUCACION JAEN 19,703.00 183,890.00 13,135.00 216,728.00
304. EDUCACION SAN IGNACIO 32,838.00 538,535.00 571,373.00
306. EDUCACION UGEL CAJABAMBA 151,053.00 13,135.00 164,188.00
307. EDUCACION UGEL BAMBAMARCA 6,568.00 32,838.00 19,703.00 59,109.00
308. EDUCACION UGEL CELENDIN 52,540.00 52,540.00
309. EDUCACION UGEL CAJAMARCA 6,568.00 85,378.00 19,703.00 111,649.00
310. EDUCACION UGEL SAN MARCOS 6,568.00 6,568.00
446. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 105,080.00 1,339,772.00 59,109.00 1,503,961.00
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302. EDUCACION VENTANILLA 46,732.00 46,732.00
Total general 2,959,196.00 2,959,196.00
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| 2,357,747.00 | 23,222,707.00 | 1,976,832.004—" 27,557,286.00 |
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima, 13 de julio del 2022

Segun la consulta realizada, de conformidad con el
Articulo 77° del Reglamento del Congreso de la
Republica: pase la Proposicion N°2573/2021-PE para
su estudio y dictamen, a la (s) Comision (es) de:

1. PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA



LEY QUE PERMITE GARANTIZAR LA P'RESTACIC')N DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA A NIVEL
NACIONAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. CONSTITUCIONALIDAD Y LEGALIDAD

I.1  Segun el articulo 90 de la Constitucion Politica del Peru, el Poder Legislativo reside
en el Congreso de la Republica por lo que tiene la atribucién para dictar leyes y
resoluciones legislativas, sin embargo, segun el articulo 107 de nuestra Carta
Magna, el Presidente de la Republica tiene iniciativa en la formulacién de leyes,
por lo que puede presentar proyectos de ley al Parlamento.

.2 En ese sentido, el Presidente de la Republica tiene la potestad de presentar
propuestas de ley ante el Congreso de la Republica para que sean estudiados,
discutidos y eventualmente ser aprobados. Estas iniciativas tienen que cumplir con
los requisitos establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes
correspondientes.

1.3 Segun el articulo 12 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, los
proyectos de ley que propone el Presidente de la Republica, en ejercicio de su
derecho a iniciativa legislativa, deben cumplir con los requisitos y procedimientos
establecidos en el Reglamento del Congreso de la Republica para la presentaciéon
de las iniciativas legislativas.

I.4 El Presidente de la Republica remite su iniciativa legislativa al Congreso con la
aprobacion del Consejo de Ministros, y corresponde al Congreso la atencion
preferente de los proyectos de ley remitidos con caracter de urgencia por el
Presidente de la Republica.

.6 Segun el articulo 76 del Reglamento del Congreso de la Republica las
proposiciones presentadas por el Presidente de la Republica deben estar
refrendadas por el Presidente del Consejo de Ministros y, en forma opcional, por el
ministro o los ministros cuyas carteras se relacionen en forma directa con la materia
cuya regulacion se propone. Puede versar sobre cualquier asunto y de manera
exclusiva le corresponde la iniciativa en materia presupuestal y financiera.

Il. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1 En los ultimos arios, los esfuerzos del sector han sido dirigidos a atender la
necesidad de plazas del personal docente, a través del cierre de brechas que
deriva del proceso de racionalizacion, lo cual, debido al caracter dinamico de la
matricula de estudiantes no llega a dar atencién a todas las IIEE que incrementan
matricula y/o presentan requerimientos en distintos momentos del afio.

1.2 No obstante, dicha situacién se ha incrementado debido a las nuevas condiciones
identificadas como consecuencia del retorno a la presencialidad, en la prestacion
del servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural,
generados como consecuencia de la emergencia sanitaria por la COVID-19, cuya
magnitud y consecuencias estan teniendo un impacto negativo en las familias mas
vulnerables, cuyos hijos han tenido que migrar a colegios estatales, sumado a ello
la migracion de estudiantes extranjeros que lineas abajo se considera.

g
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1.3 Durante los afios 2020 y 2021 la prioridad en la atencién educativa fue disponer
acciones que permitan atender la migracién de los estudiantes, quienes se
incorporaban a las clases virtuales, es recién en el afio 2022 que los escolares
retornan a las aulas, luego que el 6rgano rector MINSA, define que el Peru, estaba
superando los efectos del rebrote del virus del SRAS-COV-2 y sus variantes, y es
a partir de ello, que con fecha 23 de diciembre de 2021, mediante Resoluciéon
Ministerial N° 531-2021-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como
para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones
y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas en los ambitos urbano
y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

II.4 Dicha norma ha sido derogada y reemplazada el 27 de abril de 2022 por la
Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica,
ubicados en los ambitos urbano y rural’, la misma que establece en el numeral 7.2
los tipos de prestacion del servicio educativo: presencial (servicio educativo en
horario regular con la presencia fisica del o de la docente y de los/las estudiantes
en el local educativo); A distancia (servicio educativo caracterizado por la
interaccion simultanea o diferida entre los actores del proceso educativo, facilitada
por medios tecnolégicos que propician el aprendizaje autbnomo).

II.6 Con la finalidad de garantizar, la prestacion del servicio educativo, en el citado
dispositivo se consigna los dos principios centrales que definen el disefio y
planificacion de las acciones del sector educativo, los cuales son:

e Seguro: La escuela debe ser el espacio donde toda la comunidad educativa, en
especial el/la estudiante, desarrolla al maximo sus potencialidades en un
ambiente de bienestar y armonia. Asi también en el que se establezcan un
conjunto de condiciones y medidas de bioseguridad a partir de las disposiciones
del MINSA para la prevencion y control de la COVID-19 o cualquier otra
situacion de salud, convirtiendo a la escuela en un espacio protector en donde
el bienestar del/de la estudiante es la prioridad.

e Descentralizado: El gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales a través de sus instancias de gestion educativa
descentralizada lideran el retorno de todos los servicios o programas
educativos de su jurisdiccion promoviendo la gobernanza colaborativa, y
desarrollando acciones pertinentes a cada contexto que favorezcan la
implementacion del servicio educativo asegurando los procesos de
aprendizaje y el desarrollo de competencias en los y las estudiantes y en
coordinacion con la comunidad educativa.

1.6 De otro lado, las condiciones del personal que labora en las instituciones
educativas del Minedu se incrementaron como consecuencia de la matricula de
estudiantes el afio 2022, la cual si bien en condiciones normales existian brechas
de atencion, se agudiz6 en el presente afo, y no se podia prever, reiteramos hasta
antes de la matricula.

1.7 En dicho contexto, es que el Minedu considera necesario e imprescindible
garantizar la creacién y contratacion de plazas en las |IEE identificadas, no solo de
personal docente, sino también del personal auxiliar de educacién y personal
administrativo en el puesto de Personal de Limpieza y Mantenimiento, los cuales
no pudieron preverse en el proceso de racionalizacién 2021 para su financiamiento

oportuno.
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Traslados de estudiantes de servicios educativos privados a publicos 2020-
2022

1.8 Durante el Estado de Emergencia Sanitaria 443,370 estudiantes se trasladaron de
los servicios educativos (SSEE) privados a publicos, de los cuales se puede
evidenciar que el mayor numero de traslados es en el nivel primaria, seguido del
nivel secundaria y luego el nivel inicial. Del incremento de la matricula el afio 2022
se observa que Lima Metropolitana es la regién con mayor cantidad de estudiantes
trasladados (30,852), y a nivel de regiones se puede observar a la regiéon Arequipa,
Junin, La Libertad, Lambayeque y Piura con mayor nimero de estudiantes, tal
como puede verse a continuacién en los siguientes cuadros:

Traslados de privados a publicos 2020-2022,

nacional

Gestion 2019-20 | 2020-21 2021-22 Total
Inicial 37.066 | 20850 | 10118 68,034
Primaria | 135109 | 71,934 | 51,201 258.244
Se"“"da” 50,004 | 34589 | 31,982 116,575
EBE 241 168 108 517
Total 222.420 | 127541 | 93.409 443370
Fuente: SIAGIE
Traslados de privados a publicos 2020-2022, ar«

Area 2019-20 2020-21 2‘;221' Total
Urbano 202.385 116,139 85.343 403,867
Rural 20,035 11,402 8.066 39.503
Total 222.420 127,541 93.409 443 370

Fuente: SIAGIE

1.9 La mayor cantidad de estudiantes trasladados que permanecen en SSEE publicos
se encuentran en zonas urbanas (403 867 estudiantes), y en el afio 2022 el
incremento es significativo, ya que estamos hablando de 93,409 estudiantes que
representan un promedio de 3,113 plazas por financiar considerando el nimero de
30 estudiantes por aula. En la zona rural se observa el incremento de 8,066
estudiantes que representa en promedio financiar 403 plazas docentes, tomando
como referencia 20 estudiantes por aula.

Traslados de privados a publicos 2020-2022, region

Regidén 2019-20 | 2020-21 2021-22 Total
Amazonas 1,183 593 575 2,351
Ancash 7,304 3,963 2,833 14,100
Apurimac 2,249 917 963 4,129
Arequipa 13,088 6,966 5,980 26,034
Ayacucho 3,566 1,649 1,575 6,790
Cajamarca 5,407 3,150 2,944 11,501
Callao 10,806 6,760 4,346 21,912
Cusco 8,592 4,079 3,789 16,460
Huancavelica 1,07 779 693 3,247
Huanuco 3,366 1,825 1,433 6,624
Ica 8,867 5,003 3,217 17,087
Junin 11,073 6,278 5,317 22,668

v La Libertad 12,619 7,761 5,914 26,294
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Regién 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 Total
Lambayeque 9,509 6,685 5,159 21,353
Lima. . . 82,951 | 45779 30,852 | 159,582
Metropolitana
Lima Provincias 8,626 5,577 3,627 17,830
Loreto 2,044 1,924 1,083 5,051
Madre de Dios 1,305 633 635 2,573
Moquegua 856 433 500 1,789
Pasco 1,294 645 677 2,616
Piura 12,551 8,982 5,171 26,704
Puno 5,753 2,181 2,475 10,409
San Martin 2,507 1,880 1,372 5,759
Tacna 2,148 1,001 730 3,879
Tumbes 1,508 922 555 2,985
Ucayali 1,473 1,176 994 3,643
Total 222,420 | 127,541 93,409 443,370

Fuente: SIAGIE

11.10 Del incremento de la matricula el afio 2022 se observa que Lima Metropolitana es
la regién con mayor cantidad de estudiantes trasladados (30,852), y a nivel de
regiones se puede observar a la region Arequipa, Junin, La Libertad, Lambayeque
y Piura con mayor numero de estudiantes, conforme al cuadro anterior.

Traslados de estudiantes extranjeros de servicios educativos privados a
publicos 2020-2022

.11 Asimismo, durante el Estado de Emergencia Sanitaria 12,337 estudiantes
extranjeros se trasladaron de los servicios educativos (SSEE) privados a publicos,
de los cuales al 17 de abril de 2022, 8,514 (69%) contintan en un servicio educativo
(SE) publico, en lo correspondiente al afio 2022 se observa que existen 2,002
estudiantes matriculados como nuevos, tal como puede verse a continuacion en
los siguientes cuadros:

Traslados de estudiantes extranjeros de privados a publicos 2020-
2022, consolidado

Nivel 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | Total
Total 6,616 3,719 2,002 | 12,337
Continta en SE publico 3,982 2,530 2,002 | 8,514
Traslado a SE privado 955 293 0] 1,248
Sin registro en SIAGIE
2022 1,679 896 0| 2575

Fuente: SIAGIE

11112 De lo registrado en el SIAGIE se observa que la matricula de estudiantes
extranjeros se ha ido incrementando cada afio y el afio 2022 se observa un
incremento significativo, conforme se puede observar en el siguiente cuadro
resumen:

Traslados de estudiantes extranjeros de privados a publicos 2020-
2022, nacional

Gestiéon 2019-20 2020-21 2021-22 Total

Inicial 574 298 156 1,028

Primaria 2,551 1,567 1,253 5,371

Secundaria 852 664 593 2,109
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Total

3,982

2,530

2,002

8,514

Fuente: SIAGIE

I1.113 De la misma manera, se puede evidenciar que la matricula de estudiantes

Traslados de estudiantes extranjeros de privados a publicos

2020-2022, area

Area | 2019-20 2020-21 2021-22 Total

grba” 3,876 2,442 1,947 8,265
Rural 106 88 55 249
Total 3,982 2,530 2,002 8,514

Fuente: SIAGIE

extranjeros se realiza en IIEE ubicadas en zona urbana, y el afio 2022 se han
incrementado en 1,947 nuevos estudiantes, conforme se puede verificar en el
siguiente cuadro:

I1.14 Cuando se verifica el incremento de la matricula de estudiantes extranjeros se

g
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Traslados de estudiantes extranjeros de privados a publicos 2020-

2022, region
Regi6n 200 | 202021 | 22" | Total

Amazonas 10 1 2 13
Ancash 128 92 57 277
Apurimac 16 3 6 25
Arequipa 168 98 121 387
Ayacucho 12 9 7 28
Cajamarca 33 11 17 61
Callao 254 148 118 520
Cusco 69 37 33 139
Huancavelica rd 4 5 16
Huanuco 20 13 6 39
Ica 96 52 49 197
Junin 103 49 45 197
La Libertad 340 226 177 743
Lambayeque 92 73 58 223
Lima Metropolitana 2,177 1,378 1,080 4,635
Lima Provincias 173 118 78 369
Loreto 12 13 4 29
Madre de Dios 20 9 10 39
Moquegua 8 8 7 23
Pasco 13 8 8 29
Piura 81 96 47 224
Puno 16 7 15 38
San Martin 29 24 14 67
Tacna 74 29 16 119
Tumbes 24 12 11 47
Ucayali 7 12 11 30
Total 3,982 2,530 2,002 8,514

Fuente: SIAGIE

g
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observa que la mayor cantidad se concentra en Lima Metropolitana que solo el afio
2022 ha matriculado a 1,080 estudiantes extranjeros, conforme al cuadro siguiente:

Firmado digitalmente por:
MNANEZ ALDAZ Luis Humberto
FAU 20131370098 hard

Wotivo: Doy V° B®

Fecha: 08/07/2022 18:21:04-0500



11115 Conforme alo evidenciado en los cuadros estadisticos precedentes se observa que
el presente afo 2022 el incremento de la matricula en instituciones educativas
publicas es de 93,409 estudiantes que implicaria el financiamiento de un promedio
de 3,516 plazas docentes para que puedan atender a esta poblaciéon estudiantil y
con ello se cumpla lo establecido en el articulo 3 y 4 de la Ley General de
Educacion.

ANALISIS DE BRECHA
El andlisis de brecha contemplé la siguiente metodologia:

EDUCACION BASICA REGULAR

Requerimiento de plazas administrativas:

[1.16 Actualmente, solo el 24% de las II.EE. del pais (13,027) cuentan con al menos un
personal administrativo; ello implica que existe un personal administrativo por cada
13 000 estudiantes. Es decir que aun existe una gran brecha que cubrir respecto a
la asignacion de personal administrativo en las II.EE. publicas de educacion basica
del Pais.

11117 A raiz de ello, la solicitud de plazas de personal administrativo de IL.EE. se
concentra en la cobertura de la brecha existente en aquellas II.EE. que prestan
servicios educativos bajo la modalidad de EBR debido a que estas conforman el
97% de I.EE. a nivel nacional y atienden a un total de 5 412 492 estudiantes (86%
del total). A su vez, de este grupo, se prioriza a las I|.LEE. de 141 a mas estudiantes,
dado que concentran el 70% de su poblacién estudiantil (3 357 216 estudiantes).

11.118 En ese sentido, se pretende dotar del equipo basico de personal administrativo a
estas II.LEE. tomando en consideracién que son esenciales para brindar soporte a
la gestion educativa y asegurar el adecuado funcionamiento de la IE. Sin perjuicio
de ello, se ha priorizado la pertinencia de priorizar solo 01 de los 05 cargos que
componen el equipo basico, siendo este el de Personal de Limpieza y
Mantenimiento, considerando lo siguiente:

a) La pandemia del COVID-19 y el retorno a la prestacion del servicio educativo
presencial suponen retos al sector educaciéon en diferentes ambitos, siendo la
seguridad sanitaria y limpieza de los locales educativos uno de los principales,
para el cuidado de la salud de nuestros estudiantes y demas actores dentro de
la instituciéon educativa.

b) Tanto la atencién del CGE 3 "Gestion de las condiciones operativas orientada
al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE", como de las
condiciones basicas para la provision de servicios educativos de Educacion
Béasica (establecidas en la Resolucién Ministerial N° 263-2021-MINEDU),
requieren que se garantice que la IE cuente con el personal administrativo de
limpieza, calificados y suficientes para la modalidad, ciclos o niveles, forma de
atencion y modelo de servicio educativo, de corresponder.

c) El personal administrativo de las II.EE. ejerce funciones de soporte a la gestién
educativa, siendo el encargado de realizar las actividades que aseguran las
condiciones de operatividad de la IE y que permiten, a su vez, que las tareas
pedagodgicas, estratégicas y comunitarias se realicen de manera fluida y
efectiva.

Asimismo, es importante precisar que el requerimiento de este personal guarda

v congruencia con los Objetivos Estratégicos del Proyecto Educativo Nacional al 2036:
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e Objetivo/Orientacion estratégico(a) 5: El sistema educativo asegura que todas
las personas, particularmente las poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
aprendan a lo largo de sus vidas gracias a experiencias educativas
diversificadas, pertinentes, oportunas, articuladas e inclusivas, haciendo posible

el acceso y el uso competente de las tecnologias disponibles.

o Literal h): Garantice continuidad de los servicios educativos ante situaciones
de crisis de indole climatica y social, en articulaciéon con otros sectores y la

comunidad.

o Literal k): Garantice que los locales donde se prestan servicios educativos
de cualquier nivel o modalidad sean seguros, accesibles, adecuados a las
condiciones propias del entorno, y que estén dotados de los servicios basicos

necesarios para brindar un espacio de aprendizaje digno.

e Objetivo/Orientacion estratégico(a) 7: Las instituciones educativas de todo el
sistema educativo operan con autonomia,

descentralizada,

de manera articulada,
moderna, flexible, libre de violencia,

segregacion vy

discriminacion, con una supervision estatal independiente de los supervisados
y que asegura el derecho de las personas a una educacion de calidad.

o Literal c): Dotar a las instituciones educativas de la autonomia pedagégica,
financiera y administrativa necesaria para disefiar y conducir las experiencias
educativas pertinentes a cada entorno local (considerando su lengua, cultura
e historia), en concordancia con las politicas educativas nacionales y
regionales, lo que incluye la gestion de recursos humanos y la articulacién
con la Comunidad.

o Literal i): Brindar soporte logistico administrativo suficiente a las instituciones
educativas estatales, de manera que dichas instituciones no distraigan
recursos (humanos y financieros) en la gestion logistico-administrativa y que

esta ultima sea mas eficiente en un contexto territorial.

A continuacién se presentan los criterios de asignacion de los cargos priorizados:

g
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Cargo

Asignacion

Limites de asignacion

Personal de Limpieza y
Mantenimiento

Un (01) Personal de Limpieza y Mantenimiento para
IIEE que tienen entre 141 y 226 estudiantes inclusive.

Un (01) Personal de Limpieza y Mantenimiento

adicional por cada 226 estudiantes adicionales.

Maximo 16

En ese sentido, se presenta el detalle que corresponde unicamente al cargo
priorizado en este PL; es decir, para el Personal de Limpieza y Mantenimiento:

ROMERO POIMA Edgardo FAU
20131370908 hard
Motivo: Doy V* B*

Fecha: DB/D7/2022 14:15:20-0500

Personal de Limpieza y Mantenimiento
REGION
Plazas Ocupadas Plazas Vacantes Brecha
AMAZONAS 212 4 44
ANCASH 741 10 2
APURIMAC 212 8 31
AREQUIPA 534 28 32
AYACUCHO 277 6 29
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Personal de Limpieza y Mantenimiento
REGION
Plazas Ocupadas Plazas Vacantes Brecha
CAJAMARCA 602 17 183
CALLAO 667 4 57
CUSCO 479 25 229
HUANCAVELICA 100 2 2
HUANUCO 360 46 198
ICA 496 10 107
JUNIN 599 14 144
LA LIBERTAD 829 141 526
LAMBAYEQUE 528 51 433
LIMA METROPOLITANA 3,828 108 404
LIMA PROVINCIAS 472 31 181
LORETO 852 55 291
MADRE DE DIOS 67 5 140
MOQUEGUA 135 0 0
PASCO 105 12 35
PIURA 870 144 526
PUNO 476 7 80
SAN MARTIN 739 29 191
TACNA 191 1 1
TUMBES 231 1 4
UCAYALI 323 25 326
TOTAL 14,925 784 4,196

Asimismo, se presenta el detalle de los costos que representa el requerimiento de plazas
para cada region.
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REGION Total brecha de plazas Costo total por Regién
AMAZONAS 44 S/ 288,970.00
ANCASH 2 S/13,135.00
APURIMAC 31 S/203,592.50
AREQUIPA 32 S/210,160.00
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REGION Total brecha de plazas Costo total por Region
AYACUCHO 29 S/ 190,457.50
CAJAMARCA 183 S/ 1,201,852.50
CALLAO 57 S/ 374,347.50
CUSCO 229 S/1,503,957.50
HUANCAVELICA 2 S/13,135.00
HUANUCO 198 S/ 1,300,365.00
ICA 107 S/702,722.50
JUNIN 144 S/ 945,720.00
LA LIBERTAD 526 S/ 3,454,505.00
LAMBAYEQUE 433 S/2,843,727.50
LIMA METROPOLITANA 404 S/1,188,717.50
LIMA PROVINCIAS 181 S/2,653,270.00
LORETO 291 S/1,911,142.50
MADRE DE DIOS 140 S/919,450.00
PASCO 35 S/ 229,862.50
PIURA 526 S/ 3,454,505.00
PUNO 80 S/ 525,400.00
SAN MARTIN 191 S/ 1,254,392.50
TACNA 1 S/ 6,567.50
TUMBES 4 S/26,270.00
UCAYALI 326 S/2,141,005.00

TOTAL 4,196 S/ 27,557,230.00

En ese sentido, el resumen del costeo correspondiente a la brecha de este cargo seria
el siguiente:

Cargos Brecha de PA Costos

Personal de Limpieza y

e 4196 S/ 27,557,230.00
Mantenimiento

Plazas docentes de aula:

.19 Para el caso de docentes de aula, la brecha se determind considerando la
actualizacion del requerimiento no cubierto en el afio 2021, asi como el incremento

' de matricula registrada en el SIAGIE hasta el 30 de abril del 2022.
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11.20 En ese sentido se actualizd el célculo de requerimientos identificados en el afio
2021 considerando la informacién de aumento de matricula del presente afio.

En dicha linea, los nuevos requerimientos de plazas se calcularon a través de la
agrupaciéon de matricula adicional por cada nivel educativo, segun los ratios de la
norma de racionalizacién, asumiendo la diferenciacion por caracteristica y
ubicacién del servicio educativo.

I.21 Sobre dicho numero actualizado de requerimientos, se desestimaron los
requerimientos atendidos mediante reordenamiento de plazas vacantes realizadas
entre julio del afio 2021 y mayo del afio 2022 a través del sistema de Informacién
para la racionalizacién SIRA WEB.

11.22 Asimismo se desestimaron los requerimientos cubiertos por los movimientos de
plazas ocupadas por personal hombrado estimadas contrastando informacién del
sistema NEXUS respecto de las fechas de evaluacién de excedencia durante el
afio 2021 y el dltimo reporte del sistema NEXUS, de fecha 22 de Mayo
considerando la siguiente formula:

Movimientos de Nombrados = Personal actual - (personal en la evaluacion +
movimientos por oficios)

11.23 Posteriormente se desestimaron los requerimientos que fueron atendidos a través
del financiamiento de plazas mediante Decreto Supremo N°047-2022-EF,
publicado a fines de marzo del presente afio.

I1.24 Finalmente, se han identificado 3,779 plazas de profesor como necesarias,
estimando un costo de 51,940,743.00 (CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVESCIENTOS CUARENTA MIL SETESCIENTOS CUARENTA Y TRES Y
00/100 SOLES), costo que ha sido calculado por cinco (5) meses, que considera
el costo de remuneracién, carga social, aguinaldo y el incremento de la
remuneracion mensual a partir del mes de noviembre del 2022, bajo los siguientes
criterios de costeo:

Remuneracion Integra Mensual: RIM = S/.83.34 (de agosto a octubre)
Remuneracioén Integra Mensual: RIM = S/.86.68 (de noviembre a diciembre)

Cargo Niveles Rem:r':eracl Carga Social Aguinaldo Meses
Inicial, K
Docente primaria y RIM‘%OZZ 3 RIM_2022*30*0.09*0.65 300 5
secundaria
Necesidad de plazas Docentes en EBR
PLAZAS
REGION DOCENTES COSTO
AMAZONAS 109 1,498,160
ANCASH 106 1,456,941
APURIMAC 70 962,130
AREQUIPA 63 865,920
AYACUCHO 199 2,735,162
CAJAMARCA 262 3,601,077
v CALLAO 87 1,195,771
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PLAZAS
REGION DOCENTES COSTO
CUSCO 216 2,968,836
HUANCAVELICA 44 604,774
HUANUCO 163 2,240,373
ICA 90 1,237,014
JUNIN 163 2,240,373
LA LIBERTAD 190 2,611,486
LAMBAYEQUE 115 1,580,619
LIMA PROVINCIAS 150 2,061,689
LIMA METROPOLITANA 458 6,294,972
LORETO 488 6,707,309
MADRE DE DIOS 44 604,757
MOQUEGUA 14 192,433
PASCO 25 343,621
PIURA 344 4,728,110
PUNO 119 1,635,615
SAN MARTIN 107 1,470,679
TACNA 13 178,683
TUMBES 21 288,643
UCAYALI 119 1,635,596
Total general 3779 S/ 51,940,743

Bolsa de Horas:

1.25 Enlo que respecta a la bolsa de horas en el nivel secundaria, se procedio a realizar
una actualizacion horas identificadas como necesarias en la evaluacion de la
racionalizacion 2021 para completar los planes de estudio.

11.26

Es asi que a nivel de ejecutora se calcula la cantidad de horas evaluadas y ese
resultado se compara con el techo de horas que actualmente cuentan y a partir de
ello, se calcula una brecha de cuantas horas le faltaria a la ejecutora para completar

el plan de estudios evaluado:

brecha = techo_ejecutora — horas_evaluacion

11.27 A partir de ello, se ha podido identificar la necesidad de 6,459 horas necesarias en
ocho (8) regiones del Pais, lo cual representa el costo de 2,959,196.00 soles (DOS
MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVA MIL CIENTO NOVENTA'Y
SEIS Y 00/100 SOLES), costo que ha sido calculado por cinco (5) meses; el mismo
que considera el costo de remuneracién, carga social, aguinaldo y el incremento
de la remuneracién mensual a partir del mes de noviembre del 2022 prorrateados,
bajo los siguientes criterios de costeo:

Cargo Niveles Remuneracién Carga Social Aguinaldo Meses
Bolsa Sacondirs cant_horas*(RIM_ | RIM_2022*cant_hora | 300*(cant_horas/ 5
horas 2022) $*0.09*0.65 30)

g
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Necesidad de Bolsa de Horas en EBR

REGION

HORAS MONTO TOTAL

AMAZONAS

129 59,104
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REGION HORAS MONTO TOTAL
CALLAO 102 46,732
ICA 299 136,989
LAMBAYEQUE 1,294 592,845
LORETO 1,736 795,351
PASCO 1,206 552,527
PIURA 14 6,416
UCAYALI 1,679 769,232
Total general 6,459 2,959,196.00

Plazas auxiliares de educacion:

11.28 Considerando el incremento de la brecha estructural de plazas de auxiliares de
educacion en EBR, se procedi6 a realizar una actualizacion de los requerimientos
identificados durante el afio 2021, utilizando el supuesto de que la matricula 2021
se mantiene y solo se actualiza el incremento en aquellas II.EE. cuya matricula a
abril del presente afio haya aumentado.

11.29 Se calcula los requerimientos considerando las secciones necesarias identificadas
con el incremento de matricula y utilizando los ratios contemplados en la normativa
de racionalizacion:

Nivel Criterio
Inicial - cuna 1 auxiliar cada 10 nifios
Inicial - jardin 1 auxiliar cada 2 secciones
Secundaria 1 auxiliar cada 8 secciones

11.30 Sobre dicho numero actualizado de requerimientos, se desestimaron los
requerimientos atendidos mediante reordenamiento de plazas vacantes realizadas
entre julio del afio 2021 y mayo del afio 2022 a través del sistema de Informacion
para la racionalizacion SIRA WEB.

Req_aux_esc2 = Req_aux_act — movimiento_plaza

11.31 A partir de ello y considerando una priorizacion de al menos el 50% de las plazas
por unidad ejecutora y nivel', se identificé un requerimiento actualizado a nivel
nacional equivalente a hasta 6,024 plazas necesarias en EBR inicial y secundaria,
estimando un costo de 47,398,659.00 (CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
Y 00/100 SOLES), costo que ha sido calculado por cinco (5) meses; el mismo que
considera el costo de remuneracioén, carga social y aguinaldo, bajo los siguientes
criterios de costeo:

Se ha realizado la priorizacién del 50% de los requerimientos iniciales por Ejecutora nivel pero
rédondeado al inmediato superior; por ejemplo, si contaba con un requerimiento neto de una
pJaza, se ha mantenido dicha plaza para su financiamiento.
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Cargo Niveles Remuv:‘eracié Carga Social Agu;nald Mzse
" Inicial y
Aucxiliar de . o
Educacién secuandan 1,430 1,430%0.09*0.65 300 5

Necesidad de plazas de auxiliar de educacién en EBR

REGION Numero de plazas Costo
AMAZONAS 176 1,384,821.00
ANCASH 212 1,668,087.00
APURIMAC 162 1,274,666.00
AREQUIPA 144 1,133,041.00
AYACUCHO 208 1,636,608.00
CAJAMARCA 493 3,879,070.00
CALLAO 68 535,044.00
CUSCO 312 2,454,913.00
HUANCAVELICA 145 1,140,907.00
HUANUCO 306 2,407,700.00
ICA 136 1,070,090.00
JUNIN 343 2,698,830.00 |
LA LIBERTAD 387 3,045,034.00
LAMBAYEQUE 202 1,589,393.00
LIMA METROPOLITANA 570 4,484,924.00
LIMA PROVINCIAS 184 1,447,770.00
LORETO 306 2,407,700.00
MADRE DE DIOS 49 385,546.00
MOQUEGUA 38 298,998.00
PASCO 93 731,753.00
PIURA 695 5,468,461.00
PUNO 210 1,652,348.00
SAN MARTIN 308 2,423,435.00
TACNA 46 361,942.00
TUMBES 56 440,626.00
UCAYALI 175 1,376,952.00
Total general 6,024 47,398,659.00

EN EDUCACION BASICA ESPECIAL

Plazas docentes de aula:

11.32

g
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Considerando el incremento de la brecha estructural de plazas docentes en dicha
modalidad educativa, se calcula el requerimiento aplicando el calculo de las
secciones necesarias identificadas con el incremento de matricula y utilizando los
ratios de la normativa de racionalizacion:

NIVEL CRITERIO
EBE inicial 1 seccion por 6 alumnos
EBE primaria 1 secciéon por 8 alumnos

Firmado digitalmente por:
ROMERO POMA Edgardo FAU
20131370908 hard

Motive: Doy W* B®

Fecha: 08/07/2022 14:17:08-0500

Firmado digitalmente por:
NANEZ ALDAZ Luis Humberto
FALU 20131370098 hard

Wotivo: Doy V° B®

Fecha: 08/07/2022 18:23:34-0500

g



11.33 Asimismo, tomando en cuenta que la Educaciéon Basica Especial, atiende poblacion
de diferentes discapacidades o multidiscapacidades se llevé a cabo un ajuste en la
asignacion, en base a los siguientes criterios:

NIVEL CRITERIO ASIGNACION
EBE inicial 0 < Matricula total <= 6 1 seccién necesaria
ol Matricula en 4 y 5 afios <6 y matricula 3 : .
EBE inicial afios- difivents de 0 2 secciones necesarias
Caiity Matricula en 3 y 4 afios < 6 y matricula 5 ; .
EBE inicial afios diferente de 0 2 secciones necesarias
EBE primaria 0 < Matricula total <= 8 1 seccidn necesaria
EBE primaria Matricula en los tres ciclos? menor a 8 3 secciones necesarias
EBE primaria Matricula solo en dos ciclos menor a 8 4 secciones necesarias
EBE primaria Matricula solo en un ciclo menor a 8 5 secciones necesarias

I1.34 Conforme a norma aplicable, se asigna un docente por seccién. A partir de obtener
el total de las secciones necesarias, se asigna una plaza docente por cada seccion.

11.35 Con el resultado de la asignacion de plazas docentes, se calcula los excedentes y
requerimientos de este cargo por servicio.

11.36 Se procede a estimar un reordenamiento por UGEL de las plazas calculadas como
excedentes en aquellos servicios con posible requerimiento. La optimizacion del
movimiento de plazas se realiza en tres movimientos:

I.  Se mueven las plazas excedentes nombradas en su propio nivel y UGEL

Il.  Se mueven las plazas excedentes vacantes en su propio nivel y UGEL. Se
calcula las plazas vacantes excedentes remanentes

Ill. Se mueven las plazas excedentes vacantes remanentes en otro nivel, pero
dentro de la misma UGEL

11.37 Conforme a ello, se identific6 un requerimiento actualizado a nivel nacional
equivalente hasta 530 plazas de profesor necesarias, estimando un costo de
7,284,725.00 (SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTE Y CINCO Y 00/100 SOLES), costo que ha sido calculado
por cinco (5) meses; ; el mismo que considera el costo de remuneracion, carga
social, aguinaldo y el incremento de la remuneracién mensual a partir del mes de
noviembre del 2022, bajo los siguientes criterios de costeo:

Cargo Niveles Remu:eracié Carga Social Aguci,nald M:se
Docent Inicial, . et
a primaria RIM_2022*30 RIM_2022*30*0.09*0.65 300 5
Necesidad de plazas Docente en EBE
REGION PLAZAS | MONTO TOTAL
AMAZONAS 18 247,407.00
ANCASH 7 96,219.00
APURIMAC 32 439,837.00
AREQUIPA 29 398,597.00
AYACUCHO 13 178,685.00
CALLAO 34 467,314.00
CUSCO 59 810,950.00
HUANUCO 14 192,427.00
vz iclos: 1er y 2do grado, 3er y 4to grado, 5to y 6to grado
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REGION PLAZAS | MONTO TOTAL

ICA 9 123,705.00

JUNIN 21 288,642.00

LA LIBERTAD 81 1,113,312.00
LAMBAYEQUE 18 247,404.00
LIMA METROPOLITANA| 29 398,595.00
LIMA PROVINCIAS 12 164,939.00
LORETO 23 316,127.00
MADRE DE DIOS 5 68,725.00
PASCO 13 178,683.00
PIURA 29 398,598.00
PUNO 8 109,961.00

SAN MARTIN 55 755,959.00
UCAYALI 21 288,639.00
Total general 530 7,284,725.00

Plazas auxiliares de educacion:

11.38 Considerando el incremento de la brecha estructural de plazas de auxiliares de

11.39

11.40

11.41

educaciéon en Educacién Basica Especial, se procedié a realizar el célculo de
requerimientos en los niveles de EBE inicial y primaria, considerando las secciones
necesarias identificadas con el incremento de matricula y utilizando los ratios de la
normativa de racionalizacion, que sefala que un auxiliar de educacioén por cada
aula con mas de 6 alumnos?.

Con el resultado de la asignacion de plazas auxiliares de educacion, se calcula los
excedentes y requerimientos de este cargo por servicio.

Se procede a estimar un reordenamiento por UGEL de las plazas calculadas como
excedentes en aquellos servicios con posible requerimiento. La optimizacion del
movimiento de plazas se realiza en tres movimientos:

I.  Se mueven las plazas excedentes nombradas en su propio nivel y UGEL.

Il.  Se mueven las plazas excedentes vacantes en su propio nivel y UGEL. Se
calcula las plazas vacantes excedentes remanentes.

Ill. Se mueven las plazas excedentes vacantes remanentes en otro nivel, pero
dentro de la misma UGEL.

Conforme a ello y considerando una priorizacion de al menos el 50% de las plazas
por unidad ejecutora y nivel*, se identificdé un requerimiento actualizado a nivel
nacional equivalente hasta 463 plazas de auxiliar de educacién necesarias en
Educaciéon Basica Especial, estimando un costo de 3,643,078.00 (TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY TRES MIL SETENTAY OCHO Y 00/100
soles), costo que ha sido calculado por cinco (5) meses; el mismo que considera el
costo de remuneracion, carga social y aguinaldo, bajo los siguientes criterios de
costeo:

3 Ciclos:
4 De manera similar que en el célculo de las plazas de auxiliares en EBR, se ha priorizado el 50%
de los requerimientos iniciales por Ejecutora nivel pero redondeado al inmediato superior; por
elemplo, si contaba con un requerimiento neto de una plaza, se ha mantenido dicha plaza para
financiamiento.
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Cargo Niveles Remu:eraclé Carga Social Agu‘l)nald M?e
o Educacié
ég’:é':&gﬁ n Basica 1430 1430*0.09*0.65 300 5
Especial
Necesidad de plazas de auxiliar de educacion en EBE
REGION Numero de plazas Costo
AMAZONAS 3 23,607.00
ANCASH 11 86,554.00
APURIMAC 6 47,213.00
AREQUIPA 5 39,343.00
AYACUCHO 11 86,554.00
CAJAMARCA 10 78,688.00
CALLAO 28 220,313.00
CUSCO 30 236,055.00
HUANCAVELICA 2 15,737.00
HUANUCO 7 55,080.00
ICA 14 110,160.00
JUNIN 5 39,343.00
LA LIBERTAD 16 125,895.00
LAMBAYEQUE 10 78,684.00
LIMA METROPOLITANA 195 1,5634,321.00
LIMA PROVINCIAS 12 94,421.00
LORETO 27 212,447.00
MADRE DE DIOS 3 23,605.00
MOQUEGUA 1 7,869.00
PASCO 4 31,474.00
PIURA 22 173,107.00
PUNO 4 31,474.00
SAN MARTIN 16 125,896.00
TACNA 5 39,342.00
TUMBES 1 7,869.00
UCAYALI 15 118,027.00
Total general 463 3,643,078.00

I1l. ANALISIS EXHAUSTIVO DEL CONTENIDO DE LA PARTE DISPOSITIVA

1.1

1.2

.3

g
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Estos incrementos imprevistos en la matricula, aunados a la politica nacional de
retorno a la presencialidad en las instituciones educativas a nivel nacional, ha
generado demandas de personal docente, administrativo y auxiliares en las
escuelas. Ejemplo de ello es que para el afio 2022, el incremento de la matricula en
instituciones educativas publicas (93,409 estudiantes adicionales) genera la
necesidad de contratar y financiar un promedio de 4,524 plazas docentes para que
puedan atender a esta poblacién estudiantil y con ello se cumpla lo establecido en
el articulo 3 y 4 de la Ley General de Educacion.

Actualmente, solo el 24% de las II.EE. del pais (13,027) cuentan con al menos un
personal administrativo; ello implica que existe un personal administrativo por cada
13 000 estudiantes. Es decir que aun existe una gran brecha que cubrir respecto a
la asignacién de personal administrativo en las II.EE. publicas de educacién basica
del Pais.

A raiz de ello, la solicitud de plazas de personal administrativo de Il.EE. se concentra
en la cobertura de la brecha existente en aquellas II.EE. que prestan servicios
educativos bajo la modalidad de EBR debido a que estas conforman el 97% de

g
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II.LEE. a nivel nacional y atienden a un total de 5 412 492 estudiantes (86% del total).
A su vez, de este grupo, se prioriza a las II.EE. de 141 a mas estudiantes, dado que
concentran el 70% de su poblacion estudiantil (3 357 216 estudiantes).

I1l.4 En ese sentido, se pretende dotar del equipo basico de personal administrativo a
estas I|.EE. tomando en consideracién que estos cargos son esenciales para brindar
soporte a la gestion educativa y asegurar el adecuado funcionamiento de la IE. Sin
perjuicio de ello, esta direccion ha evaluado la pertinencia de priorizar solo 01 de los
05 cargos que componen el equipo basico, siendo este el Personal de Limpieza y
Mantenimiento, considerando principalmente la siguiente necesidad:

La pandemia del COVID-19 y el retorno a la prestacién del servicio educativo
presencial suponen retos al sector educaciéon en diferentes ambitos, siendo la
seguridad sanitaria y limpieza de los locales educativos uno de los principales por
lo que resulta de vital importancia garantizar que la IE cuente con el personal
administrativo de limpieza, calificado y suficiente.

.5 En lo concerniente a las plazas docentes y auxiliares de educacion, se debe
sefialar que producto del proceso de racionalizacion del afio 2021 se priorizaron el
financiamiento de 1,821 plazas de profesor, las mismas que fueron financiadas
mediante Decreto Supremo 047-2022 EF, pero a la fecha no han cubierto la
totalidad de requerimientos evidenciados el presente afio.

1.6 Aunado a ello se tiene que la matricula de estudiantes el presente afio se ha
incrementado en 93,409 estudiantes en comparacion al afio 2021, y esto se debe
al traslado de estudiantes de la escuela privada a la publica y la migraciéon de
estudiantes extranjeros, de la misma manera, el presente afo se dispuso el retorno
a la presencialidad, lo cual obliga que como Estado podamos generar las
condiciones necesarias para la prestacion del servicio educativo.

I11.7 Desde el Ministerio de Educaciéon se propone el Proyecto de Ley que transfiera
recursos presupuestales a los pliegos regionales para autorizar la contratacion de
docentes, auxiliares y personal administrativo de inmediata necesidad en |IEE;
dichos recursos provienen de la reserva de Contingencia del Ministerio de
Economia y Finanzas.

1.8 La siguiente iniciativa tiene por objeto atender a las/los estudiantes que
actualmente se encuentran matriculados en instituciones educativas publicas
ubicadas en los ambitos urbano y rural que estan cumpliendo con el retorno a la
presencialidad, para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022,
y que a su vez aun presentan requerimiento de personal para que puedan contar
con una adecuada dotacion del servicio educativo, especialmente en el marco de
la emergencia sanitaria por la COVID-19, donde se tienen que respetar los
protocolos sanitarios y de distanciamiento conforme se ha establecido en la
Resolucion Ministerial N° 108-2022-MINEDU, por tanto, estas disposiciones
suponen la dotacién de personal para la implementacién de estrategias para la
prevencion o disminucién de los niveles de contagio en la comunidad de
estudiantes y sus familias; y por otro lado continuar con la gestién del servicio, sin
permitir que crezcan los contagios, por el nivel de movilidad de poblacion en edad
escolar durante el retorno a clases y considerando que conforme al Sistema
Integrado de Informacion — SIDI, del Ministerio de Educacién, solo el 55.1% de
estudiantes registrados en Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la
Institucion Educativa cuentan con el esquema de vacunacion completa (2 dosis).
Dichos eventos resultan imprevisibles y han generado que se prorrogue tanto la
Emergencia Sanitaria como el Estado de Emergencia, manteniéndose medidas
con la finalidad de garantizar la vida y salud de las personas.
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I11.9 Significando que la Educacién es un derecho fundamental de la persona,
corresponde al Estado garantizar el ejercicio de dicho derecho, y esto significa que
la medida propuesta sea sostenible, ya que la necesidad evidenciada responde al
incremento de la matricula y esta es permanente los afios posteriores, por tanto se
debe garantizar la sostenibilidad del financiamiento de plazas, a fin de garantizar
una educacion integral y de calidad a nuestros estudiantes.

111110 En el presente caso se verifica el cumplimiento del requisito de necesidad porque
se requiere de forma inmediata dotar de las habilitaciones propuestas a las
Unidades Ejecutoras de Educacion de los Pliegos Gobiernos Regionales y del
Pliego 010: Ministerio de Educacion, para que contraten las plazas y bolsa de horas
necesarias que les permitan atender a los estudiantes que estan retornando a la
presencialidad, y han obtenido una vacante para el 2022 en las instituciones
educativas publicas, en el marco de lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
186-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar
2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicados en
los ambitos urbano y rural”.

I11.11 Para ello es necesario autorizar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional con cargo a los recursos a los que se refiere el articulo 53 del Decreto
Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, considerando que ya se dio inicio a las clases presenciales del presente
ano, conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU,
que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y
programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los @mbitos urbano y
rural’.

I11.12 En el presente afo fiscal, desde el Poder Ejecutivo se ha impulsado el retorno a la
presencialidad, el mismo que debe ser seguro, flexible y descentralizado. En ese
contexto, resulta de urgente necesidad poder contar con auxiliares, docentes y
personal administrativo necesarios para el funcionamiento correcto de las
Instituciones Educativas, lo que permitira que los estudiantes puedan desarrollar
sus clases en condiciones 6ptimas y a su vez, aquellos que han sido afectados por
la emergencia sanitaria puedan alcanzar mejores aprendizajes. Es por ello que, no
es posible dejar desatendida la necesidad de personal, ya que no permitiria que
los estudiantes reciban el servicio educativo en igualdad de condiciones.

I11.13 La presente Ley tiene como objetivo que se contrate personal docente, auxiliar de
educacién y personal administrativo en el plazo mas breve, en aquellas
instituciones educativas que habiendo retornado a la presencialidad no cuentan
con suficiente recursos humanos para la prestacion del servicio educativo, el no
atenderlos significaria dejar de prestar el servicio educativo a nuestros estudiantes,
que los afios 2020 y 2021 han recibido los servicio educativos de manera virtual y
esto no ha contribuido de manera significativa en sus logros de aprendizaje.

Sobre el registro de las Plazas docentes, auxiliares de educacion, bolsas de horas
y puestos del personal administrativo

I11.14 Para el registro del personal que se contrate en el marco de lo que dispone la
presente Ley, los Pliegos Presupuestarios remitira al Ministerio de Educacion,
hasta los diez (10) dias habiles posteriores a la entrada en vigencia de la
misma, el listado de plazas docentes, auxiliares de educacién, personal
administrativo de |E; asi como la bolsa de horas identificadas como necesarias
en su jurisdiccion, considerando para ello informacion sobre su ubicacién a

v nivel de IE y el costo total en funcién a los recursos autorizados; a fin de que,

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
REYES NAVARRD Sigrid ROMERO POMA Edgardo FAU NANEZ ALDAZ Luis Humberto
Concepcion FAL 20131370908 hard 20131370098 hard FAU 20131370008 hard
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V* B* Witivo: Doy V* B*

Fecha: 08/07/2022 11:09:18-0500 Fecha: 08/07/2022 14:18:27-0500 Fecha: 08/07/2022 18:25:07-0500



previa validacion del Ministerio de Educacion, se inicie el procedimiento para la
codificacion y registro de plazas, asi como el incremento de bolsa de horas en
el Sistema de Administracion y Control de Plazas — NEXUS, por parte de la
Direccién Técnico Normativa de Docentes del Ministerio de Educacién.

I11.15 Posteriormente a ello, el Ministerio de Educaciéon solicitara a la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas el registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), de las plazas de docentes y auxiliares de educacién, asi
como de los puestos del personal administrativo bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057.

Beneficiarios de la ley

I11.16 Esta medida beneficiaria a las Instituciones Educativas de Educacién Bésica
Regular y Educacién Basica Especial que podran contar con la creacion de 4,309
plazas docentes, 6,459 horas por bolsa, 12,747 plazas de auxiliares y 4,196
contratos de personal administrativo en el puesto de Personal de Limpieza y
Mantenimiento.

IV. ANALISIS COSTO - BENEFICIO

IV.1 Requerimiento de plazas docentes y auxiliares de educacion: en base a lo
priorizado se requiere el financiamiento de 6,487 plazas de auxiliares de educacién
distribuidos en EBR inicial y secundaria y la modalidad EBE, en lo concerniente a
plazas docentes se requiere el financiamiento de 4,524 plazas de profesor (lo cual
incluye la bolsa de horas que se ha convertido en plazas para efectos del costeo),
dicha necesidad suma un total de 11,011 plazas que significaria el presupuesto de
S/ 113,226,401.00 (CIENTO TRECE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y SEIS
MIL CUATROSCIENTOS UN Y 00/100 SOLES), por cinco (5) meses, el cual
incluye carga social, beneficios de la plaza y el incremento de cien nuevos soles
(100.00) a las plazas docentes a partir del mes de noviembre del 2022, conforme
al siguiente cuadro:

RESUMEN DE PLAZAS DOCENTES Y AUXILIARES DE EDUCACION.

MONTO
DETALLE PLAZAS RIM MESES TOTAL
2,500.20 (ago-oct)
Plazas Docentes 4,309 2,600.10 (nov-dic) 5 59,225,468.00
Auxiliares de
Educacion 6,487 1,430.00 5 51,041,737.00
Bolsa de horas (6,459) 215 - 5 2,959,196.00
Total 11,011 113,226,401.00

IV.2 Requerimiento de plazas administrativas: en base a lo priorizado se requiere el
financiamiento de 4,196 plazas de Personal de Limpieza y Mantenimiento que
significaria el presupuesto de S/ 27,557,230.00 (VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y 00/100
SOLES), por cinco (5) meses, el cual incluye carga social y beneficios, conforme al
siguiente cuadro:
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Cargos Brecha de PA Costos

Personal de Limpieza y

o 4,196 S/ 27,557,230.00
Mantenimiento

IV.3 El costo de la medida asciende al monto maximo de S/ 140, 783,631.00 (CIENTO
CUARENTA MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTAY UN Y 00/100 SOLES) a favor del Pliego 010: Ministerio de Educacion
y Gobiernos Regionales. Dicho calculo considera financiamiento por cinco (5)
meses del costo remunerativo de la plaza, la cuota patronal, la gratificacion de
diciembre, y el incremento de la remuneracién de cien nuevos soles a partir de
noviembre del 2022 en el caso de las plazas docentes, tanto para las plazas de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, como para las plazas para la
contratacion de personal administrativo bajo el régimen especial del Decreto N°
1057.

IV.4 En este sentido, se precisa que en base a la proyeccién de la ejecucion del
presupuesto institucional del Ministerio de Educacién, se evidencia que en la
Genérica de Gasto 2.1 “Personal y obligaciones Sociales” no se cuenta con saldos
proyectados al cierre del ejercicio presupuestal, conforme se detalla en el Anexo
adjunto de la Exposicién de Motivos.

IV.5 La presente propuesta se financia con cargo a los recursos a los que se refiere el
articulo 53 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico

V. ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

La aprobacion de la presente Ley no deroga ni modifica alguna disposicion del
ordenamiento juridico vigente. Asimismo, cabe indicar que la presente ley permitira la
contratacion de nuevas plazas de auxiliares de educacién, en el marco de la Ley N°
30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educaciéon en las
instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, asi como a la contratacion de nuevas plazas docentes y bolsa de horas en
el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones; y las nuevas contrataciones de personal administrativo para las
Instituciones Educativas, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, lo
que finalmente redundara en brindar un mejor servicio educativo.
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