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Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con relacién a la Ley que fortalece la capacidad
operativa y administrativa de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) a través de la gestidn de recursos humanos. Al respecto, consideramos
conveniente observarla por lo siguiente':

De la Autégrafa de Ley

1. La Autdgrafa de Ley cuenta con la siguiente férmula legal:

“Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer medidas para fortalecer la capacidad operativa y
administrativa de la Superintendencia Nacional de Aduanas .y de Administracion Trbutaria
(SUNAT), en el marco de sus competencias legales, a través de la gestion de recursos humanos,
con el fin de implementar y garantizar la fiscalizacion, el control y la trazabilidad del transporte y
comercializacion de insumos quimicos, explosivos y materiales relacionados, equipos y
maquinarias que puedan ser utilizados en actividades de mineria ilegal; asi como, contribuir a la
lucha contra la evasion y elusion tributaria, la facilitacion del comercio exterior, la ampliacion de la
base tributaria y el crecimiento sostenido de la recaudacion fiscal,

Articulo 2. Medidas en materia de gestion de recursos humanos

2.1. La SUNAT, en su condicién de organismo técnico especializado, y sus trabajadores se rigen
por el régimen laboral de la actividad privada y no estan comprendidos dentro del alcance de
las-normas que regulan la gestién de recursos humanos del servicio civil.

2.2. La SUNAT aprueba, mediante resolucién de superintendencia nacional, su politica de gestion
de recursos humanos, en el marco de las normas del régimen laboral de la actividad privada,
observando lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo Marco de la
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, asi como las disposiciones

' sobre austeridad y sostenibilidad fiscal contenidas en las leyes anuales de presupuesto.

Articulo 3. Adecuacion progresiva de los trabajadores contratados bajo el régimen del

Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios

3.1. La SUNAT adectia, de manera progresiva, a lo dispuesto en el parrafo 2.1 del articulo 2, a
sus trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que,
a la entrada en vigor de la presente ley, tengan la condicion de indeterminados y un tiempo
de servicios minimo de tres afios continuos en esta condicion en la entidad.

1 Sobre 12 base del Informe N° 0364-2025-EF/46.01 .




3.2. Dicha adecuacién se realiza conforme a la disponibilidad presupuestal institucional, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico y respetando los principios de mérito,
progresividad y eficiencia operativa.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Emisién de normativa y articulacion interinstitucional

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT), en un plazo
no mayor de noventa dias calendario contados a partir de la entrada en vigor de la presente ley,
emite las disposiciones reglamentarias, adminisitrativas y operativas necesarias para su
implementacion progresiva. Asimismo, las entidades publicas vinculadas al control y fiscalizacién
de insumos quimicos, explosivos y maquinarias pueden adecuar sus normas y procesos internos,
dentro del marco de sus respectivas competencias, a efectos de articular operativamente con los

mecanismos implementados por la SUNAT”.

Observaciones a la Autégrafa de Ley

2.

Al respecto, debemos sefalar lo siguiente:

Sobre la exclusion de la SUNAT de los alcances de las normas que regulan la
gestiéon de recursos humanos

De la revisién de la sede digital del Congreso de la Republica se observa que la
Autégrafa de Ley bajo anadlisis se sustenta en el Texto Sustitutorio aprobado mediante
el Dictamen? de la Comision de Economia, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera
del Congreso de la Republica, en el cual se expone que, si bien el Tribunal
Constitucional, mediante sentencia recaida en los Exp. 00025- 2013-PI/TC, 00003-
2014-PI/TC, 00008-2014-PI/TC y 00007-2014-PI/TC (Caso Ley del Servicio Civil),
declar6 inconstitucional la exclusion del régimen del Servicio Civil de los servidores
de, entre otras, la SUNAT, en la misma sentencia reconocié que es
constitucionalmente admisible que determinadas entidades sean exceptuadas de la
aplicacion de la Ley del Servicio Civil, siempre que sustenten: i) La especial naturaleza
o la particularidad de la prestacién del servicio publico; y, ii) La existencia de una
carrera administrativa que permita una progresiéon basada en meérito, eficiencia y
eficacia; condiciones que, segun el dictamen, SUNAT cumple.

Sobre ello, corresponde sefialar que las precisiones establecidas por el Tribunal
Constitucional no constituyen fundamento para la pretension de excluir a la SUNAT
de las normas que regulan la gestién de recursos humanos, En efecto, las precisiones
dictadas por_ el Tribunal Constitucional sirven para excluir a algunos servidores
publicos de los alcances del régimen del Servicio Civil, requlado por la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, mas no para excluir de las normas que regulan la gestion
de los recursos humanos, lo que en buena cuenta representa excluirse del
ambito de aplicacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

2 Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 11511/2024-CR, que propone la "Ley que fortalece la capacidad operativa y
administrativa de la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (SUNAT) a través de la gestion de
recursos humanos




Humanos (SAGRH), el mismo que es de alcance transversal en todas las
entidades y para todos los servidores ptblicos. »

En ese sentido, se debe sefialar que, ningin argumento, como la autonomia operativa
o eficiencia recaudadora, constituye justificacién para que una entidad pueda excluirse
de los alcances de un sistema administrativo del Estado; dado que, si bien, en virtud
de la autonomia, los organismos estatales tienen la capacidad de realizar, sin
restriccion o impedimento alguno, las actividades inherentes a sus atribuciones o
competencias, {o cual no implica, per se, una autarquia funcional que las desvincule
en forma parcial o total, del sistema politico o del propio orden juridico que regula el
ordenamiento del Estado.

Es de resaltar que la autonomia no puede ser ejercida de manera irrestricta, razén por
la cual los Poderes del Estado, organismos constitucionales auténomos, gobiernos
regionales y gobiernos locales, se encuentran sujetos a las politicas nacionales, a los
sistemas funcionales y administrativos, que establecen limites legitimos,
constitucionalmente reconocidos, respecto a dicha autonomia. ‘

Todas las entidades del Estado, entre ellas la SUNAT, deben dar cumplimiento al
marco normative de caracter transversal y de obligatorio cumplimiento que rige los
sistemas administrativos, incluyendo al SAGRH, toda vez que la autonomia
reconocida a alguna entidad no puede ser ejercida de manera irrestricta sino dentro
del marco constitucional y legal, conforme lo sefal6 el Tribunal Constitucional en la
sentencia recaida en el Exp. 0010-2003-Al/TC.

Sobre la exclusion de la SUNAT del ambito de la Ley N° 30057

De otro lado, con relacién a la exclusidén de la SUNAT del ambito de la Ley N° 30057,
corresponde sefialar que, en la Administracion Publica, existen diversas funciones y
actividades que se realizan en varias entidades y por un conjunto de servidores; sin
embargo, no toda labor especial que realizan los servidores publicos justifica que se
les excluya del proceso de transito hacia un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas, que es lo que busca la Ley
N° 30057.

El Tribunal Constitucional en los fundamentos 69 y 70 de la Sentencia recaida en los
Exp. N° 0025-2013-PI/TC; 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC, 0017-2014- PI/TC, ha
sefialado que: “Si el objeto que ha perseguido el legislador es tender a uniformar el
régimen de los servidores publicos, las exclusiones que realice deben tener un
fundamento en la naturaleza de la funcién y constituir propiamente una carrera desde
la perspectiva de la progresién. La diferencia no puede basarse solamente en la
particularidad de la actividad que realizan, por cuanto las funciones de cada organo
del Estado son, de alguna manera, especializadas y diferentes”.

En la misma sentencia, el Tribunal Constitucional sefiala que [...] fa funcion de los
servidores publicos a que se refiere la disposicion impugnada no son especiales como
lo seria la prestacién de servicios de los docentes de la carrera magisterial, los
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docentes universitarios, etc., ni tienen alguna particularidad, como la tendrian la
prestacion de servicios de los profesionales de la salud, el personal de la Policia
Nacional, etc. No se evidencia justificacion valida o base objetiva alguna que sustente
la exclusion de aquellos servidores publicos de los alcances de la ley del Servicio Civil,
por lo que dicha exclusion resulta arbitraria e irrazonable, y por lo mismo, el precepto
legal impugnado deviene en inconstitucional’.

De ello se advierte que, para la creacion de una carrera especial, es necesario que se
configure razones objetivas relacionadas con la especial naturaleza de la funcién o la
particularidad de la prestacion del servicio;, asi como, constituir propiamente una
carrera desde la perspectiva de la progresion.

En el caso de los trabajadores de la SUNAT, se advierte que la prestaciéon de los
servicios que realizan los servidores no tiene la especial naturaleza o la particularidad
requerida en relacion con la prestacion de servicios de los demas servidores civiles,
de manera tal que, sea indispensable o necesaria la regulacién de un tratamiento

especial; motivo por el cual, actualmente, su régimen laboral es el regulado por
el Decreto Legislativo N° 728, un régimen de contrataciéon general en el Estado
y o un reglmen especial.

En atencién a ello, la diferencia no puede basarse solamente en la particularidad de
la actividad que realizan los trabajadores, por cuanto las funciones de cada érgano del
Estado son, de alguna manera, especializadas y diferentes (en materia tributaria,
concursal, tecnolédgica, bancaria, financiera, municipal, comercial, reguladora,
industrial, contrataciones del Estado, entre otras), siendo que la actividad
administrativa que realizan sus trabajadores, tiene los mismos parametros o criterios
que regula el servicio civil como régimen general, razén por la cual no se evidencia
justificacion valida o base objetiva alguna que sustente la exclusion de los servidores
administrativos de la SUNAT, del régimen general del Servicio Civil, careciendo por
tanto, de razonabilidad la autégrafa de ley.

Tampoco se puede pasar por alto que la Autografa constituye un factor distorsionador
del proceso de reforma del servicio civil del Estado, toda vez que, de admitirse la
misma, se generaria un efecto multiplicador para los trabajadores de otros organismos
que, invocando similar criterio de autonomia y especialidad de sus funciones,
pretenderian apartarse del régimen general del servicio civil que precisamente busca
un ordenamiento en esta materia a fin de mejorar la calidad del servicio publico,
ordenar la planilla publica y revaluar la funciéon publica. Este efecto negativo de la
propuesta normativa pondria en real riesgo y frontal distorsién la implementacion del
proceso de la reforma del sistema de gestién de recursos humanos que se viene
implementando en el marco de la Ley N° 30057.

Scobre la incorporacion de los trabajadores CAS al régimen del Decreto
L egislativo N° 728

Respecto de este punto, corresponde precisar que similar propésito fue regulado en
los articulos 1, 2, 3y 5 de la Ley N° 31131, disposiciones que, entre otras, fueron
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sometidas a control constitucional, siendo que, mediante sentencia emitida por el
Tribunal Constitucional, se sefald que la “Ley 31131 contraviene la naturaleza del
servicio civil meritocratico” y declard “inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4
(segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias
finales de la Ley 31131”.

Entre otros aspectos, en la referida sentencia, se sefiala que la aprobacion de un
concurso publico de méritos constituye un indicador de la idoneidad de los servidores
publicos, lo que implica un mejoramiento en el desempefio de las entidades estatales
y, por tanto, un beneficio para la ciudadania en general.

Por ello, refiere que los concursos publicos de méritos que lleven a cabo las entidades
estatales no solo deberan evaluar en los participantes: i) capacidad, ii) méritos, iii)
habilidades, iv) idoneidad para el cargo al que postula y v) comportamiento ético, entre
otros, que se estime pertinente en funcién del cargo y especialidad por la que se
concursa, sino también deberan caracterizarse por su transparencia y objetividad en
la evaluacién de los méritos de cada postulante, con el fin de evitar actos que pongan
en duda que en los concursos publicos se esta eligiendo a quienes por sus méritos
merecen obtener determinada plaza.

Precisa, ademas, que generalmente se accede al empleo publico mediante concurso
publico de méritos que se haya regido por los principios de igualdad de oportunidades,
de meritocracia y de capacidades de las personas. Una formula de acceso contraria a
este disefio contraviene el marco normativo sobre el cual se desarrolla la gestidén de
recursos humanos en el sector publico y, ademas, como se ha advertido supra, debilita
el esfuerzo que el Poder Ejecutivo viene desplegando a fin de implementar
progresivamente un régimen laboral Unico (régimen del Servicio Civil) para todos los
trabajadores que prestan servicios en las diferentes instituciones publicas del pais.

Asimismo, en similares pronunciamientos, el Tribunal Constitucional ha manifestado
que el derecho de acceso a la funcién publica tiene como principio consustancial el
principio de mérito y que, conforme a sus competencias, el Poder Legislativo ha
expedido la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece que el acceso
al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, en base a los méritos
y capacidad de las personas. Del mismo modo, ha precisado la importancia de la
meritocracia para el ingreso a la Administracién Publica, estableciendo que esta
constituye un criterio objetivo fundamental en el en el ingreso y permanencia en la
actividad estatal para la prestacidén de un servicio publico.

De esta manera, el acceso a la Administracién Publica, indistintamente del régimen
de vinculacion, se realiza previo concurso publico de méritos; por lo que, aprobar la
iniciativa legislativa —en los términos propuestos— contraviene las normas citadas en
los numerales precedentes, asi como los pronunciamientos del Tribunal
Constitucional.




Sobre el impacto presupuestario de la Autdgrafa de Ley

Al respecto, la Autografa de Ley dispone la adecuacion progresiva de los trabajadores
contratados bajo el régimen CAS con condicién de indeterminados al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728, sin demandar recursos al Tesoro Publico, lo que
implica el otorgamiento de nuevos conceptos remunerativos que no han sido previstos
por la SUNAT en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal
2025, nienla Ley N° 32513, Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2026, asi
como tampoco, en los afios subsiguientes; por lo que, de aprobarse la Autografa de
Ley, generaria en ellos, la responsabilidad de financiarlos, lo cual afectaria
directamente su presupuesto y en consecuencia, el cumplimiento de sus objetivos y
fines institucionales. En ese sentido, la medida planteada respecto a la adecuacién de
los trabajadores CAS de la SUNAT al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728,
implicaria la demanda de recursos adicionales al Tesoro Publico.

Asimismo, como se menciona en el numeral previo, de aprobarse la Autégrafa de Ley,
se debe considerar que los costos que conlleve su implementacion constituiran gastos
remunerativos, es decir gastos de caracter permanente, costo financiero que podria
incrementarse en el tiempo generando costos que afectarian la Caja Fiscal y, por
tanto, tendran impacto en el Presupuesto del Sector Publico, mas aun cuando en la
exposicion de motivos de la propuesta normativa no se ha determinado el costo de la
implementacion de la medida.

En esa misma linea, en el analisis costo beneficio de la Exposicién de Motivos del
Texto Sustitutorio del Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 11511/2024-CR,
antecedente de la referida Autégrafa de Ley, si bien sefala, que “El Proyecto de Ley
11511/2024-CR presenta un balance positivo en términos economicos, juridicos e
institucionales, al consolidar un régimen laboral que no implica gasto adicional para el
Tesoro Puablico, no genera beneficios econdémicos automaticos, ni demanda nuevas
asignaciones presupuestarias, cumpliendo asi con los principios de sostenibilidad
fiscal previstos en el articulo 79 de la Constitucion (...)”; no evidencia ningun desarrollo
cuantitativo, como proyecciones de gasto, nimero de beneficiarios, impacto fiscal o
escenarios alternativos; ni cualitativos, como evaluacién de riesgos, ni tampoco, la
sostenibilidad de la medida.

Por tanto, de implementarse la autdgrafa, implicaria gasto publico que no se encuentra
previsto en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, aprobado por
ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, ni
en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,
asi como tampoco en los afios subsiguientes, por lo que, la Autégrafa de Ley
vulneraria las reglas para la estabilidad presupuestaria reguladas en los incisos 3 y 4
del numeral 2.2 del articulo 2 de la Ley N° 32186, Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Al respecto, cabe precisar que en el Dictamen de la Comisién de Economia, Banca,
Finanzas e Inteligencia Financiera del Congreso de la Republica que dio origen a la




Autégrafa de Ley, se sefiala® que la propuesta no vulnera el principio de sostenibilidad
fiscal ni irroga gasto adicional al Tesoro Publico; y, por otro lado, la adecuacion
progresiva del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 no implica gasto inmediato, ya que dependera de la
disponibilidad presupuestal de la entidad y se ejecutara de manera gradual.

Asi, se advierte que el proyecto normativo no realiza un adecuado analisis cuantitativo
y cualitativo que evidencie el impacto que generaria y el costo de su implementacion,
es decir, no observa que, de conformidad con el marco normativo presupuestal, los
proyectos de normas legales que generen gasto publico deben contar, como requisito
para el inicio de su tramite, con una evaiuacién presupuestal que demuestre la
disponibilidad de los créditos presupuestarios que pueden ser destinados a su
aplicacion, asi como el impacto de dicha aplicacion en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025* y en los sucesivos afios fiscales.

De aprobarse la medida en los términos propuestos, generaria mayores asignaciones
presupuestarias, con el consecuente incremento de recursos al Tesoro Publico; el
costo diferencial anual estimado de la incorporacién de los servidores del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 al régimen del Decreto Legislativo N° 728, ascenderia a
S/ 135 688 793,28, segun se muestra en el siguiente cuadro:

Costo Anual Actual Costo .Anual estir.n’ado por . .
Grupo N° de ’ (D. Leg. 1057 CAS) ¥ Ia incorporacion al Costo Diferencial
ocupacional. Servidores” régimen del D Leg 728~
(8) (81 8)

Profesionales 962 84 333 563.28 167 166 194,48 82 832 631,20
Técnicos 407 18 424 834,68 34194 262,41 15769 427,73
Auxiliares 1019 49 368 170,76 86 454 905,11 37 086 734,35

Total 2 388 152 126 568,72 287 815 362,00 135 688 793,28

1/ Fuente: AIRHSP octubre 2025 (registros en la condicion de indeterminados)

2/ Escenario de costos con la remuneracién y beneficios del régimen actual del D. Leg. 1057 CAS

3/ Escenario de costo estimado con relacién al Grupo Ocupacional/Cargo Funcional del personal CAS (Segin AIRHSP) y la Escala
Remunerativa de la SUNAT (categoria y montos) aprobada mediante el D.S. 093-2012-EF, y se ha incluido los conceptos de ingresos y
beneficios del régimen D. Leg, 728; asi también incluye, los beneficios de Escolaridad, Gratificaciones, Bonificacion Extraordinaria y
depésitos de la CTS

De igual forma, se advierte que, de implementarse la Autégrafa de Ley, se
contravendria e! Principio de Equilibrio Presupuestario contemplado en el articulo 78
de la Constitucion Politica del Peru y en el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Legislativo N° 1440, dado que la misma podria implicar demandas adicionales
que no han sido previstas en la Ley de Presupuesto del presente Afio Fiscal ni en la
Ley de Presupuesto para el Afo Fiscal 2026.

3 Dictamen pag. 21.
4 De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley N° 32186, Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.




Igualmente, la Autoégrafa de Ley normativa vulnera el Principio de Equilibrio Fiscal5 el
cual resalta la preservacion de la sostenibilidad y responsabilidad fiscal durante la
programacion multianual, formulacién, aprobacion y ejecucion de los presupuestos de
las entidades publicas, al plantear una adecuacién laboral para un grupo de
trabajadores contratados bajo el régimen CAS en condicién de indeterminados, gasto
que podria comprometer la sostenibilidad fiscal a largo plazo.

Adicionalmente, se evidencia la vulnerabilidad del principio de especialidad
cuantitativa, el cual sefiala que toda disposicion o acto que implique la realizacion de
gastos debe cuantificar su efecto sobre el presupuesto, siendo que en el presente
caso, en el analisis costo beneficio de la Exposicién de Motivos del Texto Sustitutorio
del Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 11511/2024-CR, antecedente de la
referida Autégrafa de Ley, no se realiza dicho analisis.

Por otro lado, se observa la Autdgrafa de Ley dado que vulnera lo establecido en el
7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, que atribuye al Titular de la entidad
la responsabilidad por la gestidon presupuestaria que realiza, con cargo a su
presupuesto institucional, lo que implica la facultad que tiene dicho Titular para
priorizar sus gastos, de acuerdo al cumplimiento de sus funciones y obligaciones, en
el marco del principio de legalidad.

Finalmente, teniendo en cuent@/ﬁue la autografa es de iniciativa congresal, es
pertinente mencionar/que el artidulo 79 de la Constitucion Politica del Peru establece
que: “Los represent ntes ante J/ Congreso no tienen iniciativa para crear ni aumentar

gastos publicos, salvo enlo qUe se refiere a su presupuesw
/ g /

/ -

Por las razones expuestas se obs/erva la Autografa de-key, en aplicacién del articulo 108

de la Constitucion Polrlt;ca del Perﬁ/ -

[ /

XL VAREZ MIRANDA
el Consejo de Ministros

5 Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente|/a los principios de laj Administracion Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico en lo que
resulte aplicable, el Sistema Nacional de resupuesto Plblico se rige por los siguientes principios:

()

2. Equilibrio Flscél Consiste en la presérvac:on de la sostenibilidad y responsabilidad fiscal establecidos en la normatividad
vigente durante Ia programacion mu/t/a)lwal formulacion, aprobacion y ejecucién de los presupuestos de las Entidades

Pubiicas.

|



EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE FORTALECE LA CAPACIDAD OPERATIVA Y
ADMINISTRATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
1/ %. ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SUNAT) A TRAVES
L lé- DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer medidas para fortalecer la capacidad
operativa y administrativa de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (SUNAT), en el marco de sus competencias legales, a
través de la gestion de recursos humanos, con el fin de implementar y garantizar
la fiscalizacion, el control y la trazabilidad del transporte y comercializacion de
insumos quimicos, explosivos y materiales relacionados, equipos y maquinarias
que puedan ser utilizados en actividades de mineria ilegal; asi como, contribuir a

la lucha contra la evasion y elusidn tributaria, la facilitacion del comercio

exterior, la ampliacion de la base tributaria y el crecimiento sostenido de la
recaudacion fiscal.

Articulo 2. Medidas en materia de gestion de recursos humanos

2.1. La SUNAT, en su condicion de organismo técnico especializado, y sus

trabajadores se rigen por el régimen laboral de la actividad privada y no



estan comprendidos dentro del alcance de las normas que regulan la
gestion de recursos humanos del servicio civil.

La SUNAT aprueba, mediante resolucion de superintendencia nacional, su
politica de gestion de recursos humanos, en el marco de las normas del
régimen laboral de la actividad privada, observando lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Sector Publico, asi como las disposiciones
sobre austeridad y sostenibilidad fiscal contenidas en las leyes anuales de

presupuesto.

Articulo 3. Adecuacion progresiva de los trabajadores contratados bajo el

régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

3.1

3.2,

La SUNAT adecua, de manera progresiva, a lo dispuesto en el parrafo 2.1
del articulo 2, a sus trabajadores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, que, a la entrada en vigor de la
presente ley, tengan la condicion de indeterminados y un tiempo de
servicios minimo de tres arios continuos en esta condicion en la entidad.
Dicha adecuacion se realiza conforme a la disponibilidad presupuestal
institucional, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico y
respetando los principios de mérito, progresividad y eficiencia operativa.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Emision de normativa y articulacion interinstitucional

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria

(SUNAT), en un plazo no mayor de noventa dias calendario contados a partir de

la entrada en vigor de la presente ley, emite las disposiciones reglamentarias,

administrativas y operativas necesarias para su implementacion progresiva.

Asimismo, las entidades publicas vinculadas al control y fiscalizacion de insumos

quimicos, explosivos y maquinarias pueden adecuar sus normas y procesos



internos, dentro del marco de sus respectivas competencias, a efectos de articular
operativamente con los mecanismos implementados por la SUNAT.

>/ Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacién.
En Lima, a Los cuatro dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco.

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO

Primer Vicepresidente encargado de la
Presidencia del Congreso de la Republica

WALDE
Segundo Vicepre

AL SENOR PRESIDENTE

v

ARUJOSE CERRON ROJAS
ente del Congreso de la Repuiblica

.A REPUBLICA

v,
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