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Defendiendor fus derechos
INFORME JURIDICO DEFENSORIAL N° 0012-2026-DP/AAESP

Opinidn sobre el proyecto de ley n° 13368/2025-CR que modifica el Decreto Legislativo n°® 1057
para garantizar la continuidad laboral y la reubicacion obligatoria de trabajadores CAS ante
procesos de extincion, cierre, fusion o reorganizacion institucional

I. ANTECEDENTES

Mediante el Oficio n® 0972-2025-2026-P-CTSS-CR, la presidencia de la Comisidon de Trabajo y
Seguridad Social del Congreso de la Republica solicita la opinidon de nuestra institucién respecto al
proyecto de ley n° 13368/2025-CR, que modifica el Decreto Legislativo n® 1057 para garantizar la
continuidad laboral y la reubicacidn obligatoria de trabajadores CAS ante procesos de extincion,
cierre, fusion o reorganizacion institucional.

La propuesta legislativa tiene como objetivo brindar estabilidad laboral a los trabajadores que
laboran bajo el régimen CAS frente a la decisidn de extincion, cierre, fusidn o reorganizacién de su
entidad empleadora.

Il. ANALISIS

1. Las funciones técnicas, rectoras y consultivas de la Secretaria de Gestidon Publica y de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado, establece que la Secretaria
de Gestion Publica (SGP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, ejerce la rectoria del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, siendo la autoridad técnico-normativa a
nivel nacional en la materia.

La misma ley establece que en el caso de la extincién de los programas y proyectos especiales bajo
el ambito de competencia del Poder Ejecutivo, se requiere la opinidn previa de la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Por su parte, el Decreto Legislativo N° 1023 establece que la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
Servir ejerce la rectoria del Sistema Administrativo de Recursos Humanos. Esta entidad a través de
su Consejo Directivo emite interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas
en el ambito del sistema. A través de su Tribunal resuelve conflictos laborales en materia de acceso
al servicio civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de la
relacidn de trabajo.

El articulo 10 d) del Decreto Legislativo 1023 ha asignado a Servir la funcion de “Emitir opinién
previa a la expedicion de normas de alcance nacional relacionadas con el dmbito del Sistema”
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Queda claro que este tipo de previsiones normativas buscan salvaguardar la coherencia técnica de
los sistema administrativos, por lo que cualquier propuesta normativa atinente al Sistema
Administrativo de Modernizacidon de la Gestidon del Estado vy el Sistema Administrativo de Gestion

de Recursos Humanos (SAGRH) debiera ser coordinada, pero sobre todo consultada a la SGP y a
Servir, en una fase previa a su presentacion.
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No obstante lo anterior, de la revisién de la exposicion de motivos del proyecto de ley no se llega
advertir que se haya coordinado previamente con las sefialadas instituciones o que se haya
considerado su opinidn sobre las tematicas propuestas.

2. Laestabilidad laboral no es un derecho fundamental.

Sin perjuicio de lo anterior, con relacion al proyecto de ley alcanzado, hemos considerado
pertinente hacer notar que la Constitucion Politica del Perd no reconoce un derecho fundamental a
la “estabilidad laboral” que haga imperativo adoptar medidas como las propuestas.

Es el caso que, de acuerdo a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional el contenido esencial del
derecho al trabajo contempla esencialmente dos aspectos: (i) e/ de acceder a un puesto de trabajo y
(ii) el derecho a no ser despedido sino por causa justa".

En este sentido, considerando que lo que protege la Constitucidn Politica es que las personas no
sean despidas arbitrariamente’, es decir sin una “causa justa” y, estando a que las leyes que regulan
los regimenes laborales en el sector publico han previsto la terminacion de la relacion laboral por
causas objetivas, como es la extincion de la entidad empleadora, no puede considerarse que el
acaecimiento de este tipo de causas resulten en la afectacién al contenido del derecho al trabajo.

3. Modernizacion del Estado y la extincion de entidades publicas

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, publicada en el afio 2002
declara al Estado peruano en un proceso de modernizacién, dicho proceso implica mejorar la
organizacion y estructura del Estado promoviendo una mayor eficiencia en el uso de los recursos
publicos a través de la integracién de competencias y funciones afines que puedan existir entre
sectores y entidades.

El Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprobé los Lineamientos de Organizacion del Estado (LOE),
los mismos que contemplan una serie de mecanismos de reforma de la estructura del Estado entre
ellos, la “extincion de entidades”, a través del cual, una entidad publica desaparece de la estructura
estatal.

El decreto supremo sefialado estipula que la extincién de entidades publicas bajo el ambito de
competencia del Poder Ejecutivo se aprueba por normas de igual o superior rango de aquellas que
determinaron su creacidén. La norma debe establecer un periodo de cierre o transferencia de acervo
documentario, bienes, personal, obligaciones, derechos y acreencias, libros contables entre otros,
de conformidad con las disposiciones que rigen la materia.

! Expediente n° 02605-2012-AA/TC; expediente n° 03492-2012-PA/TC; expediente n° 00263-2012-AA/TC, expediente
n° 03818-2013-AA/TC.

® EI Tribunal Constitucional ha sefialado: “Manuel Alonso Garcia [Curso de Derecho del Trabajo, Editorial Ariel, Madrid
1981, Pag. 559.] define el despido como «el acto unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual, éste,
decide poner fin a la relacién de Trabajo». Ante la proclividad del ejercicio abusivo de la facultad de despedir, el
derecho ha impuesto a esta institucion la exigencia de la causalidad. Asi, cuando la extincion unilateral del vinculo
laboral no se funda en una causa justa previamente establecida en la ley, los 6rganos jurisdiccionales tienen
competencia para calificar el despido como justificado o injustificado.

13. En ese orden de ideas, el articulo 22° del Decreto Legislativo N.O 728 establece las situaciones en donde se
considera la existencia de causa justa de despido (...)

De esta forma, un despido sera justificado o injustificado, legal o arbitrario, en tanto la voluntad extintiva de la relacion
laboral manifestada por el empleador se lleve a cabo con expresion o sin expresion de causa; con el cumplimiento o
incumplimiento de las formalidades procedimentales; con probanza o no probanza de la causa -en caso de haber sido
ésta invocada- en el marco de un proceso” (Sentencia recaida en el Expediente n° 976-2001-AA/TC).
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Debe tenerse presente que la modernizacién del Estado es una necesidad, compartida por muchos
paises. Ello se debe a que el Estado suele crecer desmedidamente y sin control, lo que incrementa
el gasto publico, sin que ello tenga reflejo en la prestacién de mejores servicios o lo que es mds
importante, sin que los mismos tengan un impacto en la sociedad, en funcién a sus necesidades y
expectativas.

Por ende, el propio Estado debe establecer reglas, como las que en el siguiente numeral se detallan,
para evitar su crecimiento desmedido.

4. la extincidon de programas y proyectos especiales como érganos eminentemente temporales

De acuerdo con en el articulo 38 de la Ley n° 29158, Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo, publicada el
afio 2007, los “programas” son estructuras funcionales creadas para atender un problema o
situacién critica, o implementar una politica publica especifica en el ambito de la entidad a la que
pertenecen.

Debido a la especificidad del problema publico al que se avoque un programa, transformada o
desaparecida la situacién problematica, el programa, por légica esencial, deberd modificarse y/o
desaparecer

De conformidad con el sefialado dispositivo legal, los “proyectos especiales” son un conjunto
articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar uno o varios objetivos en un periodo
limitado de tiempo. Alcanzados los objetivos, en caso de ser necesario, “sus actividades” pueden
integrarse en érganos de linea de una entidad nacional, regional o local.

En este sentido, debido a su naturaleza las funciones que desempefian los programas y proyectos
especiales, por definicién, no son permanentes en el tiempo. En ese orden de ideas, el numeral
38.5 del articulo 38 de la Ley n° 29158, sefiala que la continuidad de ambas figuras juridicas es
evaluada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestion Publica,
en el marco de los procesos de modernizacion del Estado.

En concordancia con lo antes sefalado, el numeral 13.4 del articulo 13 de la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion del Estado, establece que:

“13.4 Los programas y proyectos especiales bajo el dmbito de competencia del Poder
Ejecutivo y de los Gobiernos Regionales y Locales se extinguen una vez que se
hayan cumplido sus objetivos, finalice su periodo de vigencia o culmine la
necesidad de su continuidad. La extincion de aquellos que estdn bajo el dmbito del
Poder Ejecutivo se aprueba mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del
Consejo de Ministros, previa opinion técnica de la Secretaria de Gestion Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros".

En consecuencia, de acuerdo al marco legal vigente, se tiene claridad desde el inicio de la década
del afio 2000 que los programas y proyectos especiales son estructuras contingentes y temporales,
por lo que sobre las mismas no se pueden construir expectativas laborales de caracter indefinido.
De este modo, al momento que aquellas deban extinguirse, los trabajadores deberan extinguir
también su relacion laboral.
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5. Sobre la situacién laboral de los trabajadores del sector publico prevista en la ley ante la
extincion de su entidad empleadora.

En el marco de lo anteriormente descrito, es necesario esclarecer algunos aspectos cruciales desde
la perspectiva de los regimenes laborales aplicables a dichos programas.

En primer lugar, debe tenerse presente que en el Peru existen diversos regimenes laborales y esto
no resulta discriminatorio para el Tribunal Constitucional, supremo intérprete de la Constitucién
Politica. Ello debido a que existen circunstancias concretas y objetivas que lo justifican.

Asi, por ejemplo, el régimen del Decreto Legislativo n° 276 (carrera administrativa), es el régimen
laboral general mds antiguo utilizado por el Estado y estd construido a la luz de una idea de
estabilidad del “funcionariado”. No obstante, se puede afirmar que es un régimen cerrado a partir
de la década de los afios 90. En dicha década, se modifica la Constitucidn Politica, se deja de lado
dicho régimen, y se empieza a fomentar, solo en algunas entidades, las mas nuevas, la contratacién
de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo n° 728 (régimen laboral de la actividad privada)
con la finalidad flexibilizar las relaciones laborales en la Administracién Publica.

Mas recientemente, para dar solucién a la problemadtica de la contratacién de personal via
contratos civiles (locacién de servicios), en el aflo 2008 se cred el Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el cual persistira hasta que se implemente en el Estado el
nuevo régimen de carrera administrativa regulado en la Ley n° 30057, Ley del Servicio Civil, segun lo
sefialado en diversas sentencias del Tribunal Constitucional.

Este panorama general permite entender que en los programas y proyectos especiales creados a
partir de la década de los afios 90 y 2000, en principio, no debieran haberse contratado servidores
publicos del régimen del Decreto Legislativo n° 276, ya que la tendencia “modernizadora” del
Estado era utilizar el régimen del Decreto Legislativo n° 728.

En este sentido, debe tenerse en cuenta que el Unico régimen que prevé la reubicacion del servidor
(...) por (...), extincion y reorganizacion institucional”, es el del Decreto Legislativo n° 276 (articulo 76
del reglamento).No obstante, debemos recordar que el Decreto Legislativo n° 276 es un régimen
laboral cerrado que, paulatinamente, serd reemplazado por el régimen de la Ley n° 30057.

A diferencia del Decreto Legislativo n° 276, el Decreto Legislativo n° 728, de inicio de los afios 90,
contempla como causal expresa de extincion del contrato de trabajo, la disolucién y liquidacién de
la empresa.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil a través del Informe Técnico n° 001872-2023-SERVIR-GPGSC,
ha precisado que:

“3.4 En el régimen laboral regulado en el Decreto Legislativo N° 728, en caso una
entidad se extinga contando con servidores sujetos a dicho régimen, con vinculo a
plazo determinado o indeterminado, podrd aplicarse la causa objetiva para la
terminacion colectiva de los contratos de trabajo prevista en el literal c) del articulo
46 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, {(...). Por lo tanto, en el
régimen laboral de la actividad privada, ante la extincion de la entidad, se
extinguen también los contratos de trabajo—de los servidores civiles contratados
bajo dicho régimen— que se encontraran vigentes a la fecha de extincion de la
entidad.”
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Asimismo, el Tribunal Constitucional, ha ratificado que la extincion de las entidades publicas
extingue la relacién laboral y la posibilidad de reposicién, conforme puede constatarse de los
pronunciamientos emitidos en el caso de los trabajadores que solicitaban la continuidad de su
relacién laboral ante la extincion del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria (Pronaa).’

El Decreto Legislativo n° 1057, de 2008, en coherencia con la constante necesidad de
modernizacién del Estado, también ha establecido, expresamente, como causal de extincién del
contrato administrativo de servicios la “extincion de la entidad contratante”.

Del mismo modo, la Ley del Servicio Civil prevé el término de la relacién laboral ante la “extincidn
. . 4
de la entidad por mandato normativo expreso”.

En este sentido, siguiendo la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en particular, lo referido al
régimen del Decreto Ley n° 1057, no se puede considerar que las diferencias entre regimenes
laborales sean discriminatorias. En el presente caso, si bien el Decreto Legislativo n° 276 es un
régimen laboral mds beneficioso para el trabajador, es un régimen cerrado, que ha caido en desuso
por haber fomentado el crecimiento del cuerpo burocratico al amparo de la denominada
estabilidad laboral. En este sentido, teniendo en cuenta que la estabilidad laboral buscada por dicho
régimen ha dificultado la necesaria y constante modernizacién del Estado en favor del interés
general de la poblacién, se justifica la migracion hacia otro régimen laboral general del sector
publico que se mas flexible en relacién a las necesidades de reforma del Estado, como es el previsto
en la Ley n° 30057.

Por tanto, consideramos que no es aconsejable, para el interés general de la Nacidn, la adopcién de
medidas como las propuestas en el proyecto de ley que motivan el presente, ya que suponen el re-
establecimiento generalizado de reglas que dificulten la reorganizacién del Estado con fines de
mejora en la eficiencia y eficacia del mismo, maxime si las reglas de contratacién del personal del
Estado, son bastante claras respecto a la naturaleza eminentemente temporal de algunas
estructuras.

No obstante lo anterior, consideramos que existen mecanismos intermedios que pueden
viabilizarse para hacer que la necesaria y constante modernizaciéon del Estado se lleve a cabo
tomando en cuenta, razonablemente, los evidentes factores sociales en juego ante la extincién de
puestos de trabajo, sean publicos o privados.

6. Sobre el principio de continuidad y el beneficio de su aplicacion calificada en el sector
publico.

Es necesario precisar que en un plano distinto al de los derechos subjetivos, se encuentran los
principios juridicos. En este segundo plano, la doctrina extranjera del derecho laboral ha
identificado a un denominado principio de continuidad, cuyo contenido no es univoco y en
ocasiones es confundido con otros principios o instituciones juridicas. En este sentido, la amplitud y
el significado que se dé al sefialado principio dependera de cada pais y sus circunstancias. Partiendo
de estas premisas Pla (1998) sefiala que:

3 Expediente n° 06708-2013-PA/TC; n°® 05370-2014-PA/TC; n° 1197-2013-PA/TC; n° 02633-2013-PA/TC; n° 02977-
2013-PA/TC; n° 0898-2013-PA/TC; n° 03669-2013-PA/TC, entre otros.
* Literal I), articulo 49 de la Ley n° 30057.
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“(...) este principio expresa la tendencia actual del derecho del trabajo de atribuirle
la mds larga duracion a la relacion laboral desde todos los puntos de vista y en
todos los aspectos”’

En el Peru, el sefalado principio no ha sido objeto de mayor estudio y no estd consagrado
expresamente en nuestro ordenamiento juridico. Sin embargo, consideramos que la idea basica y
elemental rescatada por el autor sefialado, permite introducir en la realidad peruana la discusion
sobre las expectativas de los trabajadores de entidades estatales de “continuar” laborando tras la
extincién de dichas estructuras; ello cuando dicha extincién se da en el marco de la préxima o
inmediata creacién de otras entidades publicas para reemplazar en todo o en parte las funciones de
los entes a extinguirse.

En este sentido, siguiendo el sustrato general y amplio del denominado principio de continuidad, el
principio de racionalidad debiera abonar a que el Estado peruano analice técnicamente la
posibilidad de introducir algunos matices en la regulacion de las acciones de reorganizacion de la
Administracién Publica con miras a incorporar algunas cargas u obligaciones adicionales sobre el
Estado, en dicho ambito.

Tomando como ejemplo algunas experiencias previas de extincidn de programas sociales, se llega a
advertir que si bien, en algunos casos, la medida extintiva pudo haber estado justificada por la
dudosa efectividad de los mismos, la variacion de las circunstancias que le dieron origen, por fallas
en su disefio, entre otras; también es cierto que varias de las funciones que tuvieron a su cargo se
han mantenido en mayor o menor medida.

Este es el caso del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - Pronaa, en cuya norma de
extincidén se cred el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma. Recientemente, el
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna (ex Qali Warma) también ha
sido extinguido y su acervo serd transferido al Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social,
anticipandose que sus funciones seran asumidas por el propio ministerio o por un nuevo programa.

En este sentido, se pueden apreciar “ciertos niveles” de continuidad en una actividad o funcién del
Estado, que por una minima coherencia y légica, podria dar lugar a la continuidad de determinados
roles o puestos de trabajo.

En este tipo de casuistica, se podria instituir normativamente la obligacién o la carga de las
entidades sobre las que se ha delegado la modernizacién del Estado (en particular, las que en un
caso concreto toman la decisidon de extinguir un programa o proyecto y quienes dictaminan al
respecto) de realizar un “andlisis de requerimientos o necesidades en materia de personal en el
nuevo o potencial programa o proyecto especial a crearse”. La finalidad de dicho analisis deberia
identificar los puestos o roles de trabajo que pudieran resultar compatibles con los puestos que
desapareceran por la “extinciéon” de la entidad. Dicha obligacién minima permitird contar con un
diagnéstico para la toma de decisiones.

En ese sentido, las normas de organizacién del Estado también deberian incluir la habilitacién de la
Secretaria de Gestion Publica y la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para autorizar el traslado de
dicho personal al nuevo programa o proyecto que pueda crearse. En caso de existir menos puestos
compatibles en el nuevo programa o proyecto, o considerarse que la situaciéon puede ser
conflictiva, podria efectuarse un concurso publico interno sumario en el ambito de los puestos

> Pla, Américo (1998) “Los principios del derecho del trabajo”. Pag. 222.
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compatibles, con la finalidad de determinar, en razon del mérito, las personas que deberian ser
transferidas a la nueva entidad por crearse.

Para disuadir la adopcién de decisiones publicas contrarias a la “légica” de continuidad laboral, se
podria establecer una norma que obligue a realizar el “andlisis de requerimientos o necesidades en
materia de personal en el nuevo o potencial programa o proyecto especial a crearse”, también en
aquellos casos en los cuales entre la “extincidon” de la entidad y la creacién de una nueva no exista
inmediatez. En este Ultimo supuesto, se debiera establecer un plazo razonable en el cual venza la
obligacién de efectuar el “andlisis de requerimientos o necesidades”, asi como la posibilidad de
ejecutar las habilitaciones derivadas.

La normatividad deberia ser aplicable a una gama amplia de supuestos materialmente iguales. Por
ejemplo, aquellos casos en que las funciones del programa extinto sean asumidas por un Ministerio
o los supuestos de fusién de entidades.

Finalmente, en todos los casos, la normatividad debera precisar que el personal de los programas y
proyectos especiales que fueron objeto de un “traslado” “cesan con la extincion del nuevo
programa o entidad, salvo que corresponda, nuevamente, la aplicacién de las normas aqui
propuestas.

lll. CONCLUSIONES
En atencidn a lo expuesto concluimos que:

1. La creacién de una Autoridad Nacional del Servicio Civil y la dacién de la Ley n° 30057, Ley
del Servicio Civil ha permitido establecer una ruta clara hacia la uniformizacién y
predictibilidad de la normatividad laboral publica en el marco de un Estado de Derecho,
contribuyendo al manejo de los recursos publicos de modo mas eficiente y
progresivamente mas eficaz.

2. En este sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 d) del Decreto
Legislativo n® 1023 es necesario que de manera previa a la elaboracién y deliberacién de
una iniciativa legislativa en materia de servicio civil se deba contar con la opinién de Servir.

3. Debe tenerse presente, que la opinion previa de Servir no tiene por fin limitar la iniciativa
del legislador o las decisiones de las comisiones dictaminadoras y del Pleno del Congreso
de la Republica, quienes tienen la uUltima palabra en la funcién legislativa del Estado. El rol
que dicha opinién cumple es la introduccién de datos y criterios técnicos especializados en
el debate, asi como brindar una perspectiva de sistema y unidad.

4. Del mismo modo, es necesario tener en cuenta que la segunda disposicion complementaria
y final de la Ley n° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado establece
que en el caso de la extincidon de los programas y proyectos especiales bajo el ambito de
competencia del Poder Ejecutivo, se requiere la opinion previa de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros. Asimismo, se deben tener en
consideracién la funcion rectora de ésta ultima entidad en el dambito del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

5. En este sentido, resulta de suma importancia las consultas y coordinaciones previas que se
puedan realizar con la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros — PCM para efecto de la formulacidn, sustentacion y analisis de proyectos de ley,
en estas materias.
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anos

Deferdiendo tus derechos

6. Por lo expuesto, teniendo en cuenta que el Proyecto de Ley n° 13368-2025-CR no considera
la opinidn previa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ni de la Secretaria de Gestion
Publica, consideramos que no debe ser analizado, discutido o aprobado por el Congreso de
la Republica; sin que previamente se cuente con dicho pronunciamiento.

7. El Proyecto de Ley n® 13368 -2025-CR tampoco cuentan con un adecuado analisis costo
beneficio, el cual debe evaluar las diferentes alternativas de solucion del problema que se
pretende abordar, y analizar no Unicamente los aspectos positivos de la propuesta elegida,
sino también los negativos y la forma en que estos ultimos seran enfrentados.

8. No obstante lo anterior, en numeral 6 del apartado previo se han sugerido algunas
propuestas de intervencidon normativa las cuales podrian ser objeto de analisis y de
considerarlas pertinentes realizar los pedidos de informaciéon y de coordinacién que se
consideren necesarios a la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la Secretaria de Gestion
Publica con miras a la elaboracion de un eventual anteproyecto de ley, el cual finalizado
deberia ser consultado oficialmente ante dichas entidades de modo previo a la preparacién
y suscripcidn del proyecto de ley definitivo.

9. En atencidn a las observaciones anotadas, la opinidn respecto al proyecto de ley n° 13368-
2025-CR es desfavorable.

Lima, 19 de febrero de 2026.

CFM/jims



		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento


		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento


		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento


		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento


		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento


		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento


		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento


		2026-02-19T18:52:04-0500
	Lima, Perú
	FERNANDEZ MILLAN Carlos Eduardo FAU 20304117142 hard
	Soy el autor del documento




