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El Congresista de la Republica FLAVIO CRUZ MAMANI, integrante del Grupo
Parlamentario PERU LIBRE, ejerciendo el derecho a iniciativa legislativa que les
confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica del Pery, y en concordancia
con los articulos 22° inciso c¢), 67°, 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, presenta el siguiente proyecto de ley.

FORMULA LEGAL
El Congreso de la Republica ha dado la siguiente ley

PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA EL ARTICULO 88.14 DE LA LEY N°
30220 — LEY UNIVERSITARIA, CON LA FINALIDAD DE REGULAR LA
FORMULA DE CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE

SERVICIOS PARA LOS DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto incorporar el articulo 88.14 a la Ley N° 30220,
para regular la formula de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios
— CTS a favor de los docentes de las universidades publicas.

Articulo 2. Incorporacion del articulo 88.14 a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

Incorporase el articulo 88.14 a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cuyo tenor es
el siguiente:

Los docentes gozan de los siguientes derechos:

(...)

88.14 Tener derecho a percibir una Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS equivalente al 100% de su remuneracién mensual, correspondiente a su
categoria docente y régimen de dedicacion al momento del cese, por afo o
fraccion mayor a seis (6) meses de servicios oficiales.

Articulo 3. Financiamiento.

La implementacion de lo establecido en la presente Ley, se financia con cargo al
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presupuesto institucional de las universidades, sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico.

Lima, Julio del 2022, %

"F';xv.'a'a';({z'axm.

CONGRESISTA DE LA REPUBLICA
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I EXPOSICION DE MOTIVOS

1.1 Que, el articulo 24° de la Constitucion reconoce a los trabajadores un
privilegio, estableciendo que el pago de la remuneracion y de los beneficios
sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del
empleador. Ello quiere decir que éste es un derecho preferente frente a
cualquier otra obligacion del empleador.

1.2 En el actual ordenamiento juridico, el derecho a la Compensacion por
Tiempo de Servicios — CTS, para los docentes de las universidades publicas
se encuentra regulada en el Decreto Supremo N° 341-2019-EF — Establecen
formulas de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, de la
asignacion econémica y monto de la bonificacion por sepelio y luto para los
docentes ordinarios de las Universidades Publicas, sefalando en su
articulo1.1: “El docente ordinario de la universidad publica percibe una
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS equivalente al 50% de su
remuneracion mensual, correspondiente a su categoria docente y
régimen de dedicacion al momento del cese, por aiio de servicio, por
cada mes y dia de servicio, de forma proporcional”.

1.3 En cuanto a la naturaleza de la CTS debemos sefalar que ésta tiene como
finalidad proteger al trabajador y a su familia frente al cese de la relacién
laboral, teniendo en consideracién el hecho de que ya no va a percibir una
remuneracion y que en nuestro sistema no existe un seguro de desempleo
para el trabajador que lo proteja frente a la contingencia de quedar sin
empleo.

1.4 Limitar la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) hasta a un maximo
del 50 % de la remuneracién mensual, contraviene los articulos 1, 2 (inciso
2), 26 y 38 de la Constitucion, y los articulos 2 y 7 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos. El Tribunal Constitucional ha precisado que el
principio de igualdad protege a todos los ciudadanos, estableciendo el
derecho fundamental a recibir un trato idéntico respecto a otros que estén
en la misma condicién, en este orden de hechos se debe reconocer la CTS
sobre un maximo de 100 % de la remuneracién mensual, asi como se hace
en otros regimenes de trabajadores publicos.

1.5 La disposicién que establece el otorgamiento de la CTS sobre la base del 50
% desconoce el caracter irrenunciable de los derechos laborales, reconocido
por el Tribunal constitucional recaido en la Sentencia N° 02637- 2006-AA,
ademas en la Sentencia N° 03052-2009-PA se ha precisado que la CTS
tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que
origina el cese en el trabajo, verbigracia tenemos el siguiente caso del
otorgamiento de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) a favor de
un docente de una universidad publica:

Base legal aplicado para el siguiente caso:
e Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico -Art. 54- Inc. c).
e Ley Universitaria N° 23733



4 llZnL:
w CONGRESO

REPUBLICA

¢ Nueva Ley Universitaria N°30220
o Decreto Supremo N°341-2019-EF

Férmula de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (caso real)

El pago por concepto de CTS le fue aplicado al amparo de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 341-2019-EF, vigente desde el 23 de noviembre de 2019,
segun la siguiente descripcion:

El docente universitario ceso por la causal de fallecimiento el 13 de mayo de 2020,
en la categoria de Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva, acumulando un total
de 27 ANOS, 00 MESES y 06 DIAS de servicios prestados a favor de la
Administracion Publica.

Remuneracioén Principal * afios de servicios

21 ANOS

S/.82.17 * 21 = S/.1,725.57
02 MESES

S/. 82.17J12*2 = S/.13.70

01 DIA

S/.82.17/30M12*1 = S/.0.23

Desde el 09 de julio de 2014 hasta el 22 de noviembre de 2019 la universidad
sefiala que no le corresponde el pago de CTS; par cuanto no existe norma legal
que disponga el pago por este concepto durante este lapso.

Desde el 23/NOV/2019 hasta el 13/MAY/2020 (fecha de fallecimiento) le
corresponde la aplicacién del Art. 1 numeral 1.1 del D.S. N° 341-2019-EF; de
acuerdo al siguiente calculo:

S/. 4,658.00 * 50% S/.2,329.00
05 MESES

S/. 2,329/12*5 = S/.970.42
21 DIAS

S/. 2,329/12/30*21 S/. 135.86

TOTAL = Dos Mil Ochocientos Cuarentaicinco y 78/100 Soles (S/. 2,845.78)

i BASE LEGAL
La presente propuesta legislativa se sustenta en la normativa siguiente:
a) Constitucién Politica del Estado.
b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.
C) Declaracion Universal de Derechos Humanos
d) Acuerdo Nacional - Politicas de Estado

ll.  ANALISIS COSTO BENEFICIO
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La implementacion de lo establecido en la presente ley no irroga gasto adicional
al Estado, por cuanto no ha de requerir ningiin compromiso presupuestal ni
ha de demandar recursos extraordinarios o propiamente destinados al
cumplimiento de la presente norma, seran atendidos con los recursos de las
propias universidades.

IV. IMPACTO DE LA NORMA EN LA LEGISLACION LABORAL
La presente iniciativa legislativa no contraviene con la normativa vigente, sino
fortalecera los articulos 1°, 2°, 71° de la Constitucién Politica del Peru que
refleja la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad como
fin supremo de la sociedad y del Estado y que toda persona tiene derecho:
A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica vy fisica y a su libre
desarrollo y bienestar.

V. RELACION CON EL ACUERDO NACIONAL
La presente iniciativa legislativa tiene relacion con la Segunda Politica del Estado
del Acuerdo Nacional: Equidad y Justicia Social en sus numerales:
11. Promocién de la igualdad de oportunidades sin discriminacion
Con este objetivo el Estado combatira toda forma de discriminacion,
promoviendo la igualdad de oportunidades.
14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo
Con este objetivo el Estado, garantizara la aplicacién del principio de igual
remuneracion por trabajo de igual valor, sin discriminacién por motivo de origen,
raza, sexo, credo, opinién, condicion economica, edad o de cualquier otra indole.




