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Fecha Elaboracion: Lima, 09 de febrero de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion a la solicitud de opinién sobre el Proyecto de Ley N°
12571/2025-CR, Ley que establece la uniformizacién de la jornada laboral del personal del sector salud a
nivel nacional.

Al respecto, informo lo siguiente:
L. BASE NORMATIVA

1.1 Constitucion Politica del Peru.

1.2 Reglamento del Congreso de la Republica.

1.3 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

1.4 Resoluciéon Ministerial N°199-2025-PCM, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Il ANTECEDENTES

2.1 El Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR, Ley que establece la uniformizacion de la jornada laboral
del personal del sector salud a nivel nacional, corresponde a la iniciativa legislativa presentada por
el congresista Segundo Teodomiro Quiroz Barboza, miembro del grupo parlamentario “Alianza
para el Progreso”; y se sustenta en el derecho a la iniciativa en la formacién de leyes reconocido
por el articulo 107 de la Constitucion Politica del Peru; en concordancia con lo establecido por los
articulos 75 y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica.
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del Congreso de la Republica solicita a la Presidencia del Consejo de Ministros, opinién sobre el
Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR, la misma que se encuentra sustentada en el articulo 96 de
la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo 4 de la Ley N° 28484, y en el articulo
69 del Reglamento del Congreso de la Republica, que faculta a los Congresistas de la Republica
a pedir la informacion que consideren necesaria a efecto de lograr el esclarecimiento de hechos o
tener elementos de juicio para tomar decisiones adecuadas en el gjercicio de sus funciones.

2.3 Mediante el Oficio N° 000089-2026-SERVIR, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
remite el Informe Técnico N° 000058-2026-SERVIR elaborado por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, a través del cual emite opinion sobre el Proyecto de Ley N° 12571/2025-
CR.

24 Mediante el Oficio Multiple N° D000942-2025-PCM-SC, la Secretaria de Coordinacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros traslada al Ministerio de Salud y al Ministerio de Economia
y Finanzas, el pedido de opinidn respecto al Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR, al encontrarse
dentro del ambito de sus competencias, precisando que la opinién que para tal efecto emitan
dichos ministerios, seas remitidas directamente a la Comision de Descentralizacion,
Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de la Gestion del Estado del Congreso de la
Republica.

M. ANALISIS

3.1 De conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 22 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 199-2025-PCM, corresponde a la Oficina General de Asesoria Juridica “Emitir
opinién juridico — legal respecto de los proyectos de Ley y autdgrafas que someta a su
consideracion la Alta Direccion.”
Al amparo de dicho marco normativo, se precisa lo siguiente:

Contenido del Proyecto de Ley

3.2 El Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR, Ley que establece la uniformizacion de la jornada laboral
del personal del sector salud a nivel nacional, contiene dos (2) articulos y una (1) disposicion
complementaria final, que establecen lo siguiente:

“Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto establecer, con caracter obligatorio, una jornada laboral uniforme
para el personal asistencial y administrativo del sector salud, con el fin de garantizar condiciones
laborales equitativas y mejorar la eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Articulo 2. Jornada laboral obligatoria

2.1, La jornada laboral del personal asistencial y administrativo del sector salud es de seis (6)
horas diarias ininterrumpidas, equivalentes a treinta y seis (36) horas semanales o ciento cincuenta
(150) horas mensuales, independientemente del régimen laboral o contractual en el que se
encuentre.

2.2. Esta disposicion es aplicable a los trabajadores sujetos a los regimenes de los Decretos
Legislativos N.° 276, N.° 728, N.° 1057 (CAS y CAS indeterminado), la Ley N.° 30057 (Servicio
Civil), asi como a quienes se encuentren bajo contratos de locacién de servicios u ofras
modalidades de contratacion vigentes.
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2.3. Las guardias presenciales o de retén realizadas por el personal asistencial se consideran
parte de la jornada maxima establecida, garantizandose el descanso compensatorio o el pago
correspondiente, segun el régimen aplicable.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica. Reglamentacion y adecuacién normativa

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) y demas entidades competentes, aprueba en un plazo maximo de sesenta
(60) dias calendario el reglamento que establezca las disposiciones necesarias para la aplicacion
de la presente ley.

Asimismo, todas las normas sectoriales y reglamentos internos se adecuan en un plazo no mayor
de noventa (90) dias calendario, contado a partir de la vigencia de la presente ley.”

Opinion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

3.3 Mediante el Oficio N° 000089-2026-SERVIR, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
remite el Informe Técnico N° 000058-2026-SERVIR elaborado por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, a través del cual emite opinion sobre el Proyecto de Ley N° 12571/2025-
CR, sefalando lo siguiente:

“

IIl, ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY
Sobre el objeto de la propuesta y su vinculacion al SAGRH

3.1 Conforme se ha mencionado en los numerales 1.1 y 1.2 del presente Informe Técnico, SERVIR
es el ente rector del SAGRH', el mismo que esta comprendido por subsistemas: (1) planificacion de
politicas de recursos humanos; (2) organizacion del trabajo y su distribucion; (3) gestion del empleo;
(4) gestién del rendimiento; (5) gestion de la compensacion; (6) gestion del desarrollo y capacitacion;
Y, (7) gestion de relaciones humanas y sociales.

3.2 Estando a lo sefialado, el SAGRH establece, desarrolla y ejecuta la politica del Estado respecto
del Servicio Civil y ademas comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas que deben ser utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion
de los recursos humanos.

3.3 El Proyecto de Ley bajo andlisis tiene como objeto uniformizar la jornada laboral del personal
asistencial y administrativo del sector salud. En ese sentido, la propuesta tiene una vinculacion con el
subsistema de gestion del empleo, por lo que corresponde a SERVIR emitir pronunciamiento al
respecto, sin perjuicio de las opiniones que corresponda a otros sectores.

Sobre la jornada laboral de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales, y la

propuesta de una jornada laboral obligatoria uniforme

(...)
3.9 En ese sentido, la jornada laboral de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales se programan de acuerdo a las necesidades del servicio de salud, respetando los topes
0 limites establecidos en sus marcos normativos correspondientes, tal como se ha sefialado en el
Informe N° 1838-2018-SERVIR/GPGSC6 emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil.

3.10 Teniendo en cuenta lo expuesto, en relacién con el numeral 2.1 del articulo 2 del Proyecto de Ley
que sefiala bajo el epigrafe de “Jornada laboral obligatoria” que, “La jornada laboral del personal
asistencial y administrativo del sector salud es de seis (6) horas diarias ininterrumpidas, equivalentes

' Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
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a treinta y seis (36) horas semanales o ciento cincuenta (150) horas mensuales, independientemente
del régimen laboral o contractual en el que se encuentre”, debe advertirse lo siguiente:

e El Proyecto de Ley plantea una jornada reqular obligatoria para el personal asistencial y
administrativo del sector salud y no una jornada méxima, como estd actualmente
establecido para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

e Laredaccion del numeral 2.1 del articulo 2 del Proyecto de Ley no permite determinar con
claridad que la jornada puede ser, de manera disyuntiva, de seis (6) horas diarias o de
treinta y seis (36) horas semanales, tal como si se establece en las normas vigentes (para
ciertos profesionales de la salud), en las que se utiliza el disyuntivo “0”, entre las horas de
jornada diaria y las horas de la jornada semanal.

3.11 En ese sentido, la formula legal propuesta en el numeral 2.1, al establecer una jornada laboral
obligatoria diaria, semanal o mensual y no un maximo legal, impediria que exista un margen necesario
para programar y/o ajustar las jornadas diarias de servicio y las guardias, de acuerdo con las
necesidades del servicio de salud, maxime si se tiene en cuenta que las guardias estarian incluidas
dentro de las jornadas establecidas, tal como lo sefiala el numeral 2.3 del Proyecto de Ley.

3.12 En relacion con ello, resulta de especial relevancia tener en cuenta que tratandose el servicio de
salud de un servicio esencial con determinadas particularidades del trabajo o de las labores,
dependiendo de las diferentes areas de servicios, asi como de los diferentes horarios de los
establecimientos de salud, el establecer una jornada laboral obligatoria en los términos propuestos
podria generar la afectacion de la continuidad de la prestacién del servicio de salud, aspecto que no
ha sido materia de andlisis en la exposicion de motivos. En ese sentido, la propuesta normativa no se
considera viable y se recomienda que se evalie y determinen las implicancias de establecer una
jornada laboral obligatoria uniforme para todo el personal asistencial del sector salud.

3.13 Asimismo, con dicho propdsito, se recomienda que se solicite opinion sobre la viabilidad del
Proyecto de Ley al Ministerio de Salud, en su calidad de ente rector del Sistema Nacional de Salud,
en atencién a las funciones previstas en el articulo 3 de su Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2025-SA7. Sobre la necesidad de delimitacion del ambito de
aplicacion del Proyecto de Ley.

3.14 Adicionalmente a lo antes expuesto, en relacién con el alcance del Proyecto de Ley, debe
advertirse que la propuesta normativa no ha requlado con precision el alcance o ambito de aplicacion
de la mencionada jornada obligatoria, ya que si bien el titulo del Proyecto de Ley alude a la
“uniformizacion de la jornada laboral del personal del sector salud a nivel nacional”, en el contenido de
la propuesta no se ha precisado si es Unicamente aplicable al sector publico o si también sus
disposiciones son aplicables al personal de salud del sector privado; maxime si, en el numeral 2.2 se
alude a “trabajadores” sujetos, entre otros, al régimen del Decreto Legislativo N° 728, que regula el
régimen laboral de la actividad privada (aplicable tanto a trabajadores en el sector privado como a
servidores civiles).

3.15 Ademas, en caso de ser aplicable solo al personal de la salud al servicio del Estado,
correspondera que se precise las entidades a las cuales les resulta aplicable.

3.16 Asimismo, resulta necesario que el Proyecto de Ley precise si al aludir a “personal asistencial”
esta incluyendo a los: (i) profesionales de la salud, (ii) personal técnico asistencial y (iii) personal
auxiliar asistencial, 0 solo al personal técnico y auxiliar asistencial, ya que de los articulos del Proyecto
de Ley ni de la exposicion de motivos es posible determinarlo con claridad.

3.17 En atencion a lo expuesto, al no existir certeza respecto del ambito de aplicacion o alcance de la
norma, se considera que el Proyecto de Ley no resulta viable.

Sobre la jornada laboral para servidores administrativos

(...)

3.21 En ese sentido, se observa que es posible regular por ley una jornada menor a la de ocho horas
diarias o cuarenta y ocho horas semanales, empero dicha regulacion no deberia transgredir el horario
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de atencion al pablico y encontrarse debidamente sustentada, maxime si en el caso del personal
administrativo de los regimenes laborales generales regulados por los Decretos Legislativos N° 2768,
728, 1057 y la Ley N° 30057, actualmente tienen una jornada superior a la de seis (6) horas diarias,
treinta y seis (36) horas semanales o ciento cincuenta (150) horas mensuales.

3.22 Estando a lo expuesto, debe advertirse ademas que en la_exposicidn de motivos no se ha
sustentado el motivo por el cual se propone el establecimiento de dicha jornada reducida de manera
uniforme para todo el personal administrativo del sector salud; por lo que, respecto de tales servidores
no se advierte que exista una problematica que requiera una modificacion de su jornada.

3.23 Aunado a lo anterior, no se ha establecido cémo se cubririan las horas dejadas de trabajar por el
personal administrativo (al reducirse su jornada) a fin de no afectar a los servicios que se brinda a la
ciudadania, teniendo en cuenta ademas que el Decreto Legislativo N° 800 establece que las entidades
de la Administracién Publica tienen un horario de atencion al publico no menor de siete horas diarias.
Por lo que, si bien la jornada laboral puede ser modificada, dicha modificacién no puede transgredir el
horario de atencion al publico de las entidades, menos adn respecto de los servicios que se brindan
en el sector salud. En virtud de lo cual, el Proyecto de Ley no se considera viable

Otras consideraciones

3.24 Sin perjuicio de lo expuesto, resulta pertinente sefialar que, en el numeral 2.2 del articulo 2 del
Proyecto de Ley, la propuesta de jornada laboral obligatoria incluye a los locadores de servicios; sin
embargo, cabe indicar que un contrato de locacién de servicios constituye un contrato de naturaleza
civil, donde el prestador tiene autonomia en la ejecucion de sus servicios, y en ese caso no existe
vinculacion laboral; por tanto, una persona vinculada con un contrato de locacién de servicios no tiene
la condicién de servidor civil y en su condicion de prestadores de servicios auténomos se rige
Unicamente por el marco normativo del codigo civil; por ende, no corresponderia la aplicacién de una
jornada laboral, maxime si tenemos en consideracion que el establecer una determinada jornada de
frabajo a una persona que presta servicios bajo dicha modalidad contractual podria acarrear la
desnaturalizacion de su contrato.

3.25 Finalmente, en caso de insistir con la propuesta normativa, el Proyecto de Ley deberia analizar y
sefialar de manera expresa que normas y/o disposiciones normativas quedarian derogadas por el
establecimiento de la jornada laboral propuesta, conforme a lo sefialado en el articulo 44 del
Reglamento de la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2022-JUS9; disposicion que resultaria necesaria a efectos de evitar incoherencias
en el ordenamiento juridico, asi como diversas interpretaciones respecto de las jornadas aplicables a
los servidores del sector salud.

IV. Conclusiones y recomendaciones

4.1 Con relacion al Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR “Ley que establece la uniformizacién de la jornada
laboral del personal del sector salud a nivel nacional’, se concluye que no resulta viable por las
consideraciones expuestas en el presente informe técnico.

(..).

Opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Presidencia del Consejo de
Ministros

Afectacion al principio de coherencia normativa

34 Sobre el particular, en concordancia con la opinion recaida en el Informe Técnico N° 000058-2026-
SERVIR de SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH), que incluye el subsistema relacionado con la gestion del empleo, entre otros; el proyecto
de ley busca uniformizar la jornada laboral del personal asistencial y administrativo del sector salud
en 6 horas diarias (36 semanales 0 150 mensuales), independientemente del régimen laboral; no
obstante, dicha propuesta plantea confusiones al sefialar una jornada laboral obligatoria uniforme
y no determinar un limite méximo legal, lo que podria afectar la programacion de servicios y
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guardias esenciales en el sector salud, méxime que establecer una jornada obligatoria poniendo
en riesgo la continuidad del servicio de salud, no se ha tenido en cuenta que el servicio de salud
es un servicio esencial con determinadas particularidades del trabajo o de las labores,
dependiendo de las diferentes areas de servicios, asi como, de los diferentes horarios de los
establecimientos de salud.

35 Asimismo, la propuesta no es clara en su alcance al no precisar si es aplicable solo al sector
publico, o también involucra al privado 0 ambos, ni define con exactitud qué categorias de personal
incluye (profesionales de la salud, personal técnico asistencial y personal auxiliar asistencial, o
solo al personal técnico y auxiliar asistencial).

3.6 Cabe agregar que, con relacién a la jornada laboral de los servidores publicos, de acuerdo al
articulo 252 de la Constitucion Politica del Peru, se permite jornadas laborales menores a 8 horas
diarias; sin embargo, el proyecto de ley no justifica la reduccién ni explica como se cubriran las
horas faltantes sin afectar la atencidn al publico; y, establecer una jornada laboral a locadores de
servicios que no tienen la condicion de servidor resulta inaplicable puesto que estan sujetos a un
contrato civil, caso contrario acarrearia la desnaturalizacion del contrato.

3.7 En linea con lo indicado, debemos tener en consideracion la definicion del principio de coherencia
normativa establecida por el Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional en el fundamento
juridico N°48 de la Sentencia EXP. N°047-2004-Al/TC, que sefiala:

“48.De lo dicho se concluye que la normatividad sistémica descansa en la coherencia normativa.
Dicha nocién implica la existencia de la unidad sistémica del orden juridico, lo que, por ende, indica
la existencia de una relacién de armonia entre todas las normas que lo conforman.

Asimismo, presupone una caracteristica permanente del ordenamiento que hace que este sea tal
por constituir un todo pleno y unitario.

Ella alude a la necesaria e imprescindible compenetracion, compatibilidad y conexion axioldgica,
ideologica, logica, etc., entre los deberes y derechos asignados; amén de las competencias y
responsabilidades establecidas que derivan _del plano genérico de las normas de un orden
constitucional”.(El subrayado es nuestro)

3.8 Por lo tanto, el Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR contraviene el principio de coherencia
normativa, por falta de sustento, precisién normativa y posibles efectos negativos en la continuidad
del servicio de salud.

Falta de justificacion de la necesidad de la propuesta contenida en el Proyecto de Ley

3.9 Dentro de este contexto, debemos mencionar que el articulo 2 de la Ley N° 26889, Ley marco
para la produccion y sistematizacion legislativa, establece que los proyectos normativos deben
estar debidamente sustentados en una exposicion de motivos. Asimismo, el articulo 7 del
Reglamento de la Ley marco para la produccion y sistematizacion legislativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2022-JUS, precisa que la exposicion de motivos describe el contenido
de la propuesta normativa, indicando su objeto y finalidad, sus antecedentes, marco juridico y las
habilitaciones en cuyo ejercicio se dicta, asi como su justificacion de manera detallada, operando
como sustento de su elaboracién y aprobacion. Asimismo, fundamenta la propuesta normativa,
con una explicacion de los aspectos mas relevantes y un resumen de los antecedentes que

2 Jornada ordinaria de trabajo

Articulo 25.- La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas
o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo.

Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.
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correspondan y, de ser el caso, de la legislacién comparada, jurisprudencia y doctrina que se ha
utilizado para su elaboracién. En tal sentido, incluye, necesariamente, el fundamento técnico que
justifica la necesidad de la aprobacion de la norma, el analisis de impactos cuantitativos y/o
cualitativos de la misma y el analisis del impacto de la vigencia de la norma en la legislacion
nacional.

3.10  Elarticulo 9 del citado Reglamento sefiala que, como parte del andlisis de impactos cuantitativos
ylo cualitativos se debe conocer en términos cuantitativos y/o cualitativos los efectos que tiene
una propuesta normativa sobre diversas variables que afectan a los actores, la sociedad vy el
bienestar general, de tal forma que permita cuantificar los costos y beneficios, o en su defecto
posibilite apreciar analiticamente beneficios y costos no cuantificables. No se debe limitar al
andlisis de materias unicamente patrimoniales y/o presupuestales. Asimismo, la necesidad de la
norma debe estar debidamente justificada dada la naturaleza de los problemas existentes, los
costos y beneficios probables de la aprobacion y aplicacidon de la norma y los mecanismos
alternativos que existan para solucionar dichos problemas.

3.11  Del mismo modo, el Manual de Técnica Legislativa del Congreso de la Republica® sefiala que la
Exposicion de Motivos contiene la fundamentacion de la propuesta, la cual “contiene la
identificacién del problema, andlisis del estado actual de la situacion factica o juridica que se
pretende regular o modificar y la precision del nuevo estado que genera la propuesta, el analisis
sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la ley, el anélisis del marco normativo; y, cuando
corresponda, el analisis de las opiniones sobre la propuesta’.

3.12  En ese mismo sentido, cabe destacar que el articulo 75 del Reglamento del Congreso de la
Republica dispone que las proposiciones de ley deben contener una exposicién de motivos donde
se expresen sus fundamentos, el efecto de la vigencia de la norma que se propone sobre la
legislacion nacional, y el analisis costo-beneficio de la futura norma legal.

3.13 El Andlisis de impactos (econdmico, social, politico, institucional, ambiental, etc.) debe determinar
el beneficio en favor de los ciudadanos, asimismo, se debe evitar la frase genérica la presente ley
no irroga gasto*.

3.14  Enesalinea, el adecuado desarrollo del Analisis Costo Beneficio (ACB) debe permitir advertir la
necesidad, viabilidad y oportunidad de la regulacion. Asimismo, dicho analisis integral “debe incluir
las razones por las cuales la norma no solo es viable, sino que es necesaria™.

3.15 El analisis sefialado, es imprescindible en el contexto actual de nuestro ordenamiento juridico, que
se caracteriza por una tendencia a la sobrerregulacion, ‘inflacion legislativa” o “inflacidn
normativa”; que como bien ya ha sefialado la doctrina, “tiene graves consecuencias sobre el
ordenamiento juridico porque, al final de cuentas, este termina siendo excesivamente complejo,
confuso, disperso y, en algunos casos, encontramos normas que sobran o0 que parecen
innecesarias®.

3.16  En dicho contexto, de la revision del contenido de la Exposiciéon de Motivos, y en concordancia
con la opinion de SERVIR, la necesidad de la norma debe estar debidamente justificada dada su

3 Manual de Técnica Legislativa del Congreso de la Republica, aprobado por Acuerdo de Mesa Directiva 106-2020-2021/MESA-CR.
Pagina 83.

4 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. Guia de Técnica Legislativa para elaboracién de Proyectos Normativos de las Entidades del Poder
Ejecutivo. Lima, 2018, p. 58.

5 Asociacién Civil TRANSPARENCIA. Guia para la evaluacién de proyectos de ley. Lima, 2008, p. 33.

6 GONZALEZ GOMEZ, Agapito. La importancia de la técnica legislativa, p. 134. En:
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con2_uibd.nsf/650B029B82E65D1D0525773800642477/$FILE/La_importancia_de la_t%C3%A9cnica_legislativa.
pdf
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naturaleza, el legislador no ha sustentado correctamente los motivos por el cual se propone el
establecimiento de dicha jornada reducida de manera uniforme para todo el personal
administrativo del sector salud, en vista que sobre dichos servidores no se advierte que exista una
problematica que requiera una modificacion de su jornada laboral; asimismo, no se sefiala de
manera expresa que normas Yy/o disposiciones normativas quedarian derogadas por el
establecimiento de la jornada laboral propuesta.

3.17  Por lo expuesto, conforme a las consideraciones sefialadas el Proyecto de Ley bajo analisis
vulneraria lo prescrito en el articulo 2 de Ley marco para la produccidn y sistematizacion legislativa.

3.18  Por otro lado, el Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR contiene materias que se encuentran dentro
del &mbito de competencia Ministerio de Salud y del Ministerio de Economia y Finanzas,
establecidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud ; vy, en el Decreto Legislativo N° 183, Ley Organica del Ministerio de
Economia y Finanzas, y en el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por la Resolucién Ministerial N 331-
2023-EF/41; motivo por el cual, mediante el Oficio Multiple N° D000942-2025-PCM-SC, la
Secretaria de Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros traslada a dichos
ministerios el pedido de opinidn formulado por la Comisién de Descentralizacién, Regionalizacién,
Gobiernos Locales y Modernizacion de la Gestion del Estado del Congreso de la Republica,
precisando que las opiniones que para tal efecto emitan, sean remitidas directamente a la referida
Comision Congresal.

Iv. Conclusiones y recomendaciones

4.1 En atencion a lo expuesto, esta Oficina General de Asesoria Juridica considera que no resulta
viable el Proyecto de Ley N° 12571/2025-CR, Ley que establece la uniformizacién de la jornada
laboral del personal del sector salud a nivel nacional.

4.2 Al contener, el Proyecto de Ley materias que se encuentran dentro del ambito de competencia del
Ministerio de Salud y del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante el Oficio Multiple N°
D000942-2025-PCM-SC, se trasladd a dichos ministerios el pedido de opinién formulado por la
Comision de Descentralizacion, Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de la
Gestion del Estado del Congreso de la Republica, precisando que las opiniones que para tal efecto
emitan, sean remitidas directamente a la referida Comision Congresal.

43 Se recomienda remitir el presente informe, asi como el Informe Técnico N° 000058-2026-SERVIR,
elaborado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a la Comision de Descentralizacion,
Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de la Gestion del Estado del Congreso de la
Republica.
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