fat PIRD

@g % ;'frﬂ*ﬁ: - GUIDO BELLIDO UGARTE
"’W CONGRESO

REPUBLICA "Becento de la Igualdad de Oportunddwides para mujeres y hombres™
“Afo de ln Esperanza y el Fortaleclmlenin de ln Democracla®

ACONGRESO DE LA REPUBLICA PROYECTO DE LEY QUE DISPONE LA
READE;E‘%TIEB";’S’SE”“‘R'° INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES
PROYECTO DE LEY N° CAS CON CONTRATO A PLAZO
14425/2025-CR RU 2280114 INDETERMINADO DE LA

17 ABRIL 2026 02:37 p. m. SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
FIRMADO DIGITALMENTE: CMEDINA TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y

MERCANCIAS (SUTRAN) AL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728

El Grupo Parlamenlario PODEMOS PERU, a iniciativa del congresista GUIDO BELLIDO
UGARTE, en ejercicio de iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la
Constitucion Polllica del Perd y conforme lo establecen los artlculos 22 literal c), 67, 75 y

76 numeral 2 del Reglamento del Congreso de la Republica, propanen el siguiente
Proyecto de Ley,

FORMULA LEGAL
El Congreso de |la Republica
Ha dado la siguiente ley:

LEY QUE DISPONE LA INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES CAS CON
CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO DE LA SUPERINTENDENCIA DE
TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y MERCANCIAS (SUTRAN) AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto autorizar la incorporacion de los trabajadores de la
Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercanclas (SUTRAN),
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) con contrato a plazo indaterminado, al régimen laboral del Decreto
Legislativa N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, con la finalidad de
erradicar la desigualdad laboral, garantizar condiciones de trabajo dignas y equltativas, y
fortalecer la prestacion de los servicios de fiscallzacion y supervisién del transporte
terrestre,

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La incorporacién dispuesta en la presente Ley alcanza a los trabajadores de la
Superintendencia de Transporie Terrestre de Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN),
contratados bajo el régimen CAS a plazo Indeterminado, cuya relacion laboral se encuentre
vigente a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley.

Articulo 3. Requisitos para la incorporacion
Para acceder a la incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo N* 728, los
trabajadores deberan cumplir, de manera concurrente, los siguientes requisitos:

a) Contar con vinculo laboral vigente bajo el régimen CAS a plazo indeterminado en la
SUTRAN, a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley.
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b) Acreditar una antigiiedad minima de tres (3) afios de =ervicios continuos o cuatro (4)
anos acumulados bajo el regimen CAS en la entidad.

¢) Haber ingresado mediante proceso de seleccién conforme a los principios de merilo y
capacidad, a través de concurso publico o convocalorias debidamente sustentadas.

d) Desempefar funciones de caracter permanente vinculadas a las compelencias legales
de la SUTRAN,

e) Encontrarse dantro de los alcances de la Ley N* 31131, Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

Articulo 4. Plazo y moedalidad de incorporacion

La incorporacion de los trabajadares CAS al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
se realiza de manera progresiva y gradual durante un periodo maximo de tres (3) afios,
cormtados desde la vigencia de la presente Ley, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la entidad y el cronograma que se establezca en el reglamento.

La prelacion para la Incorporacion se determina en funcion al mayor liempo de servicios
prestados bajo el régimen CAS.

Articulo 5. Eliminacién progresiva del regimen CAS

Desde la entrada en vigor de la presente Ley, la SUTRAN no podrd suscribir nuevos
contratos bajo el régimen CAS, salvo aquellos de cardcter estrictamente temporal y
excepcional, necesarios para garantizar la continuidad operativa institucional, los cuales se
extinguiran al término del plazo que los origing.

Articulo 6. Adecuaciones administrativas y presupuestarias

La SUTRAN queda autorizada a efectuar las adecuaciones administrativas,
presupuestarias y de gestion necesarias para la implementacién de la presente Lay,
incluyendo la modificacién de sus instrumentos de gestion, tales como el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Registro de
Personal y otros que correspondan, sin que ello implique demanda adicional de recursos
al Tesoro Publico.

Articulo 7. Comisién de Implementacion

Créase la Comision de Implementacién del proceso de incorporacién al régimen del
Decreto Legislativo N° 728, encargada de coordinar, supervisar y acompafiar la ejecucion
de lo dispuesto en la presente Ley.

La Comision esté conformada por:

a) Un (1) representants de la SUTRAN.

b) Un (1) representante del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

c) Un (1) representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

d) Tres (3) representantes de los trabajadores CAS de la SUTRAN, elegidos mediante
praceso Interno democratico.

La participacién en la Comisién es ad hondrem y su funcionamiento es regulado en el
reglamento de la presente Ley.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Financiamiento
La implementacion de la presente Ley se financia con cargo al presupuesto institucional de
la SUTRAN, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

SEGUNDA. Reglamentacidn

El Poder Ejecutivo aprueba el reglamento de la presente Ley en un plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario, contados desde su publicacién, estableciendo los
procedimientos, cronograma, criterios técnicos y demas disposiciones necesarias para su
adacuada implementacién.

---------------------- jima, abril del 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS
.  FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

1.1, ANTECEDENTES

El rédgimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, fue concebide coma un régimen especial de caracter
transitorio en el sector publico. Sin embargo, en la praclica, este régimen ha sido
utilizado de manera prolongada para la contratacidn de personal que desempefia
funciones permanentes dentro de las entidades del Estado.

En el ¢caso de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y
Mercancias (SUTRAN), un nimero significativo de trabajadores contratados bajo el
régimen CAS, actualmente con contrato a plazo indeterminado, desarrolla de
manera continua labores esenciales vinculadas a la fiscalizacion, supervision,
control del transporte terrestre, asi como funciones administrativas necesarias para
la operatividad institucional.

Posteriormente, mediante la Ley N° 31131, se establecieron disposiciones
orientadas a erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico, reconociéndose el caracter indeterminado de determinados contratos CAS
y estableciendo que la desvinculacién solo procede por causa justa debidamente
comprobada. Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha
emitido criterios técnicos que delimitan el alcance de esta norma y la situacién
juridica de los trabajadores CAS a plazo indeterminado.

No obstante, pese a estos avances, persisten diferencias sustanciales entre los
trabajadores sujetos al régimen CAS y aquellos incorporados al régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728, especialmente en materia de eslabilidad, beneficios
sociales y desarrollo profesional. En ese contexto, el Sindicato de Trabajadores
Unificados de la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y
Mercanclas (SITRASUTRAN) ha promovido e impulsado la presente iniciativa
legislativa, solicitande su aprobacion a fin de corregir dichas desigualdades y
garantizar un tratamiento laboral mas justo y coherente dentro de la entidad.

En la presente legislatura 2021-2026, sc tienen los siguientes antecedentes
legislativos:

NRO. DE PROYECTO DE DENOMINACION
LEY

PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA
PROGRESIVAMENTE A LOS TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE FERSONAS, CARGA Y
MERCANCIAS — SUTRAN QUE LABORAN BAJO EL
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13217/2025-CR REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057,
DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS, A PLAZO INDETERMINADO, EN EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
728, LEY DE FOMENTOQ DEL EMPLEQ

PROYECTO DE LEY QUE INCORPORA AL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 A LOS
TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN DE
12872/2025-CR CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
EN LA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE PERSONAS, CARGA Y
MERCANCIAS - SUTRAN,

PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA CREACION
DE UN SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO DE
11985/2024-CR FISCALIZACION DEL TRANSPORTE TERRESTRE A
FIN DE REDUCIR LOS NIVELES DE INFORMALIDAD Y
LA SINIESTRALIDAD VIAL

1.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En la Superintendencia de Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias
(SUTRAN)! se evidencla una siluacion estructural en la que un nimero significativo
de trabajadores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
a plazo indeterminado desarrolla funciones de naluraleza parmanente, vinculadas
directamente al cumplimiento de las competencias institucionales, tales como la
fiscalizacidn, supervisién, control del transporte terrestre y labores administrativas
esenciales. Esta realidad pone de manifiesto una clara desarticulacion entre la
naturaleza de las funciones desempefiadas y el régimen laboral aplicable,
generando una estructura laboral fragmentada dentro de la entidad.

Si bien la condicidn de plazo indeterminado ha significado un avance al otorgar una
mayor proteccion frente al cese arbitrario, no ha logrado eliminar las brechas
sustanciales en materia de derechos laborales respecto de otros regimenes,
particularmente el regulado por el Decreto Legislativo N° 728. Persisten diferencias
en el acceso a beneficios sociales, estabilidad laboral real, desarrollo profesional,
negociacion colectiva y uniformidad en el tratamiento jurldico del personal, lo que
configura una situacion de desigualdad entre trabajadores que realizan funciones
equivalentes.

Esta coexistencia de regimenes laborales diferenciados no solo vulnera el principio
de igualdad y equidad en el empleo publico, sino gue también incide negativamente
en la eficiencia institucional, al afectar la motivacién, permanencia y desempefio del
personal. A ello se suma la generacién de potenciales contingencias legales,
administrativas y presupuestarias, asi como la dificultad para consolidar un capital
humano sélido y especializado, aspecto particularmente critico en una entidad
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como la SUTRAN, cuya funcién resulta estratégica para garantizar |la seguridad vial
y el adecuado ordenamiento del transporte terrestre a nivel nacional.

Cabe sefalar que el régimen CAS fue concebido como una modalidad excepcional
y transitoria; sin embargo, su utilizacion prolongada para cubrir necesidades
permanentes ha desnaluralizado su finalidad, limitando el ejercicio pleno de
derechos laborales fundamentales. Entre sus principales restricciones se
encuentran la ausencia de una estabilidad l|aboral equiparable, el acceso
incompleto a beneflicios como la compensacion por liempo de servicios,
gratificaciones y asignacién familiar, asi como limitaciones en la negociacion
colectiva y en la existencia de una linea de carrera administrativa,

El propio Estado ha reconocido esta problematica mediante la Ley N® 31131,
arientada a erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector puiblico
y a disponer la eliminacién prograsiva del régimen CAS. No obstante, en la practica,
dicha situacion persiste en entidades como la SUTRAN, donde se mantiene el uso
extendido de este régimen para funciones permanentes, en contradiccion con los
principios de igualdad, razonabilidad y coherencia normativa.

En este contexto, el presente proyecto de ley constituye una respuesta necesaria y
proporcional frente a esta problematica, proponiendo la incorporacién progresiva de
los trabajadores CAS a plazo indeterminado de la SUTRAN al régimen laboral del
Decrelo Legislativo N° 728. Esta medida busca garantizar condiciones de trabajo
dignas y equitativas, fortalecer la institucionalidad mediante la consolidacion de su
capital humanao y mejorar la calidad y continuidad de los servicios que se brindan a
la ciudadania. Asimismo, se plantea bajo criterios de progresividad y sostenibilidad,
sujeta a requisitos objetivos y a la disponibilidad presupuestal institucional, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, conciliando asi la proteccion de
los derechos labarales con la responsabilidad fiscal y la eficiencia en la gestion
publica.

JUSTIFICACION:
La presente iniciativa legislativa se sustenta en los articulos 1°2, 2° inciso 2), 22°,

23°1 y 26 de la Constitucién Politica del Pery, los cuales consagran los principios
y derechos fundamentales que rigen las relaciones laborales en el Estado y que

2 Afticulo 1. La defensa da la persona humana y el respelo da su dignidad son el fin supremo de 1a socladad y dol Eslada,
3 Arlleulo 2.- Toda personn lienas darecha:
2. A la iguaidad anie la ley. Nadie debe ser discriminada par motive do origen, raza, saxo, Idioma, raliglén, opinion, condiclén
econémica o de cualquiera alra Indola. -
22, A la paz, a la lranquilidad, al disfrute del lampo libre y al descansa, asl como a gozar da un ambienle equillbrade y adecuado
al desarrollo de su vida.
23, A la legltima delensa.
4 Arifculo 26.- En la rolaclon laboral se respetan los siguienlas princlplos:
1. Igualdad de oporiunidades sin diseriminaclon.
2, Garhcler Irrenunciabla de los darechos recanacidos par la Constilucién y la lay.
3, Interprelacién lavarable al lrabajader en caso de duda insalvabla sobre el sentido da una narma.
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resultan plenamente aplicables a los trabajadores de la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN), en su condicion

de entidad publica estratégica encargada de |la supervisién, fiscalizacion y control
del transporte tarrestre a nivel nacional.

El articulo 1° de la Constitucién establece que la defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad constituyen el fin supremo de la sociedad y del Estado.
En el ambito laboral, este principie impone al legislador el deber de garantizar
condiciones de trabajo que respeten la dignidad del trabajador, evitando siluacionas
de precariedad, inestabilidad o discriminacidén Injustificada. La permanencia
prolongada de trabajadores de la SUTRAN bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), pose a desempefar funciones permanentes
vinculadas a la fiscalizacidn, supervision, control del transporle y aclividades
administrativas esenclales, resulta incompatible con dicho mandato constitucional.
Por su parte, el artlculo 2°, Inciso 2) reconace el deracho fundamental a la igualdad
ante la ley, proscribiendo toda forma de diseriminacion. En el caso materia de la
presente iniciativa, se evidencia un trato desigual entre trabajadores que realizan
funciones equivalentes dentro de la SUTRAN, pero que se encuentran sujetos a
regimenes laborales distintos, con diferencias sustanciales en materia de
estabilidad laboral, beneficios soclales y derechos colectivos, Esta diferenciacion
carece de justificacién objetiva y razonable cuando se lrata de labores de caracter
permanente, configurandose una situacién de discriminacion incompatible con el
orden conslitucional.

El articulo 22° de la Constitucién reconoce al trabajo come un deber y un derecho,
as| como un medio de realizacién de la persona. Este reconocimiento exige que el
Estado promueva el empleo digno y estable, particularmente en entidades como la
SUTRAN, cuya funclan es garantizar la seguridad vial, el orden en el transporle
terrestre y la proteccién de los usuarios. Mantener de manera indefinida un régimen
excepclonal y transitorio como el CAS desnaturaliza la funcién social del trabajo vy
limita el desarrollo integral de quienes contribuyen de forma permanente al
cumplimiento de los fines institucionales.

En concordancia con ello, el articulo 23° de la Constitucion dispone que ninguna
relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, estableciendo ademéds la obligacién
del Estado de brindar espucial proteccién al trabajo. La Incarporacion de los
trabajadores CAS de la SUTRAN al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728
constituye una manifestacidn concreta de dicha proteccién, al garantizar
condiciones laborales mas justas, estables y equitativas.

Asimismo, el articulo 26° de la Constitucidn establece los principios que rigen la
relacién laboral, entre ellos la igualdad de oportunidades sin discriminacién, el
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley, y la
interpretacién favorable al trabajador en caso de duda. Estos principios refuerzan la
necesidad de adoptar medidas legislativas orientadas a corregir situaciones de
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desigualdad estructural y asegurar un (rato laboral coherente con el marco
constitucional vigente.

Desde el plano legal, la iniciativa se enmarca en la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar |a discriminacién en los regimenes laborales del sector
publice, la cual reconoce expresamente que el régifmen CAS no puede ser utilizado
para cubrir necesidades permanentes de las entidades publicas. Asimismo, se

sustenta en la Ley N.° 29849, que dispone la eliminacion progresiva del régimen
CAS.

De igual forma, la propuesta se fundamenta en el Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, como régimen laboral aplicable para
garantizar condiciones adecuadas de estabilidad, derechos laborales y beneficios
sociales, asi como en el Decreto Legislativa N° 1057, que regula el régimen CAS,
cuya naturaleza excepcional y transitoria ha sido ampliamente reconaocida.

En el ambito institucional, la iniciativa se vincula con la Ley N® 29380, Ley de
creacion de la SUTRAN, gue establece sus competencias en materia de
supervision, fiscalizacién y control del transporte terrestre, funciones que requieren
personal permanente, calificade y adecuadamente protegido en sus derechos
laborales.

En el &mbito jurisprudencial, el Tribunal Constitucional ha sefialado, en la sentencia
recalda en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC, que el régimen CAS es de
naturaleza especisl, excepcional y transitoria, y que su ulilizacién prolongada puede
resultar contraria a los principios de igualdad y no discriminacién. Asimismo, ha
enfatizado la necesidad de que el Estado adopte medidas para evitar la coexistencia
injustificada de regimenes laborales diferenciados en perjuicio de los trabajadores.
Finalmente, el sustento internacional de la presente iniciativa se encuentra en los
convenios ratificados por el Pert ante la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), particularmente el Convenio N* 111 sobre discriminacién en el empleo y la
ocupacion, y el Convenio N° 98 sobre el derecho de sindicacion y negociacién
colectiva, los cuales obligan al Estado a garantizar condiciones laborales equitativas
y no discriminatorias.

En ese sentido, el presente proyecto de ley no solo resulta constitucionalmente
valido, sino que constituye una respuesta normativa necesaria y coherente para
armonizar la situacion laboral de los trabajadores CAS de la SUTRAN con los
principios, derechos y valores del Estado constitucional de derecho, contribuyendo
ademas al fortalecimiento institucional y a la mejora en la prestacion del servicio
publico de transporte terrestre en beneficio de la ciudadania.

1.3. PROPUESTA DE SOLUCION:

La presente iniciativa legislativa propone la incorporacion progresiva de los
trabajadores CAS con contrato a plazo indeterminado de la SUTRAN al régimen
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laboral del Decreto Legislativo N° 728, bajo criterios de razonabilidad, progresividad
y sostenibilidad presupuestal, con el propdsite de reconocer la naturaleza
parmanente de las funciones que desempefian, reducir las brechas entre regimenes
laborales, fortalecer la estabilidad y profesionalizacién del personal, y consolidar un
marco juridico mas uniforme y coherenle en el sector pUblico. Asimismo, su
implementacion se realizara de manera gradual, en funcién de la disponibilidad
presupuestal institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Plblico,
garantizando su viabilidad constitucional y financiera.

14. AMPARO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru

Reglamento del Congreso de |la Republica

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado

Decreto Legislativo N* 728, Ley de Fomento del Empleo

Decrelo Supremo N° 003-97-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N* 728,

Ley N*® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién

en los Regimenes Laborales del Seclor Publico

Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especlal de Contratacién Administrativa

de Servicios

v Dacreto Supramo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057

v Ley N° 30057, Lay del Servicia Civil.

AN SN K

&

Il. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA

La entrada en vigencia de la presente ley no implica la derogacion del Decreto
Legislativa N° 1057, sino que establece una medida especlfica de incorporacion
progresiva para un grupo determinado de trabajadores del sector publico.

Asimismo, la norma se articula con la Ley N° 31131, reforzando sus objetivos de
erradicacion de la disecriminacién en los regimenes laborales, y contribuye a una
interpretacién mas coherente del ordenamiento juridico en materia de empleo publico.

La propuesta no genera incompatibilidades normativas, sino que complementa el
marco legal vigente, orientandolo hacia una mayor equidad y racionalidad en la gestion
de los recursos humanos del Estado.

ll.  ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa, al disponer la incorporacién progresiva de los
trabajadores CAS con contrato a plazo indeterminado de la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercanclas (SUTRAN) al régimen del
Decreto Legislativo N°® 728, genera implicancias presupuestales que seran asumidas
por la propia entidad, conforme a su disponibilidad presupuestal y sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico,
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Dentro de los beneficios que promueve este Proyecto de Ley se encuentran los
siguientes:;

ACTORES T ANALISIS g |
. INVOLUCRADOS | BENEFICIO  COSTO ‘
 Fortalecera la institucionalidad de
la SUTRAN mediante la
consolidacion de su  capital
humana.
« Reducira contingencias legales
derivadas de la coexistencia de
regimenes laborales diferenciados,
«Mejorard la eficlencla en la
prestacién del servicio publico de Aprobacion de la ley,
ESTADO fiscalizacion  del  transporte  reglamentaciény
terrestre, aplicacidn
* Promovera una gestion publica
mas ordenada y coherente en
materia de recursos humanos.
« Mejorara la calidad y continuidad
de los servicios de supervision y
fiscalizacién del transporte
SOCIEDAD terrestre. Ninguno
= Contribuira a la seguridad vial y a
la reduccion de riesgos en el
transporte de  persopas y
mercanclas.
» Fortalecera la confilanza de la
ciudadania en las Inslituciones
publicas.
= GarantizarA mejores condiciones
laborales y mayor estabilidad
juridica.
e Permitira el acceso a beneficios
laborales completos del régimen
TRABAJADORES 728. Ninguno
SUTRAN « Fomentaréa el desarrollo
profesional y la meritocracia.
« Reconocara su aporte sostenido al
cumplimiento de funciones
esenciales del Estado.

IV. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLITICAS DE ESTADO DEL
ACUERDO NACIONAL
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CONGRESO
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La presente iniciativa legislativa tiene relacion directa con las politicas de Estado en
funcion a la Agenda Legislativa para el periodo anual de sesiones 2024-2025, contenida
en RESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO N° 006-2024-2025-CR, segun so
detalla;

OBJETIVO: Il. EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Politica de Estado: 14. ACCESO AL EMPLEO PLENO, DIGNO Y PRODUCTIVOQ,
respecto al siguiente tema:

. 58. MEJORA EN EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
63. EQUIPARACION DE DERECHOS LABORALES
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