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RECIBIDO
PROYECTO DE LEY N°

14435/2025-CR RU 2280155 PROYECTO DE LEY QUE DISPONE LA

17 ABRIL 2026 0358 p.. INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES

FIRMADO DIGITALMENTE: CMEDINA CAS DE SUSALUD' SIS Y FISSAL AL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728

El Grupo Parlamentario PODEMQS PERU, a iniciativa del congresista GUIDO BELLIDO
UGARTE, en ejercicio de iniclativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la
Constitucion Polllica del Pert y conforme lo establecen los articulos 22 literal c), 67, 75 y

76 numeral 2 del Reglamento del Congreso de |a Republica, proponen el siguiente
Proyecto de Ley.

FORMULA LEGAL
El Congreso de la Replblica
Ha dado la siguiente lay:

LEY QUE DISPONE LA INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES CAS DE
SUSALUD, SIS Y FISSAL AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto autorizar la incorporacién de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), del Seguro Integral de Salud (SI18) y del
Fondo Intangible Scolidario de Salud (FISSAL), contratadas bajo el régimen del Decreto
Legislative N® 1057, Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS), al régimen laboral del
Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, con |a finalidad
de erradicar |a desigualdad laboral, garantizar condiciones de trabajo dignas y equitativas,
y fortalecer la prestacion de los servicios de salud.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La incorporacion dispuesta en la presente Ley alcanza a los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), del Seguro Integral de Salud (515) y del
Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL), contratados bajo el regimen CAS, cuya
relacion laboral se encuentre vigente a la fecha de entrada en vigor de |a presente Lay.

Articulo 3. Requisitos para la incorporacion
Para acceder a la Incorporacion al régimen laboral del Decreto Legislative N® 728, los
trabajadores deberan cumplir, de manera concurrente, los siguientes requisitos:
a) Contar con vinculo laboral vigente bajo el régimen CAS en SUSALUD, SIS o
FISSAL, a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley.
b) Acredilar una antigiledad minima de tres (3) afios de servicios cantinuos o cuatro
(4) afios acumulados bajo el régimen CAS en dichas entidades.
¢) Haber ingresado mediante proceso de seleccion conforme a los principios de mérito
y capacidad, a través de concurso pulblico o convocatorias debidamente
sustentadas.
d) Desempefar funciones de caracter permanente vinculadas a las competenclas
legales de SUSALUD, SIS o FISSAL.
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@) Enconirarse dentro de los alcances de la Ley N° 31131, Ley que establece

disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector
publico,

Articulo 4. Plazo y modalidad de incorporacién

La incarporacién de los trabajadores CAS al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
se realiza de manera progresiva y gradual durante un perlodo maximo de lres (3) afios,
contados desde la vigencia de la presente Ley, de acuerdo con la disponibllidad
presupuestal de las entidades comprendidas y el cronograma que se establezca en el
reglamento.

La prelacién para la incorporacién se determina en funcion al mayor tiempo de servicios
preslados bajo el régimen CAS.

Articulo 5. Eliminacién progresiva del regimen CAS

Desde la entrada en vigor de la presente Ley, SUSALUD, SIS y FISSAL no podran suscribir
nuevos contralos bajo el régimen CAS, salvo aquellos de cardcler estrictamente temporal
y excepcional, necesarios para garantizar la continuidad operativa institucional, los cuales
se extinguiran al término del plazo que los arigind.

Articulo 6. Adecuaciones administrativas y presupuestarias

SUSALUD, SIS y FISSAL quedan autorizados a efectuar las adecuaciones administrativas,
presupuestarias y de gestién necesarias para la implementacién de la presente Ley,
incluyendo la modificacién de sus instrumentos de gestién, tales como el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el Registro de
Personal y otros que carrespondan, sin que ello impligue demanda adicional de recursos
al Tesoro Publico.

Articulo 7. Comision de Implementacién
Créase la Comisién de Implementacién del proceso de incorporacion al régimen del
Decreto Legislativo N° 728, encargada de coordinar, supervisar y acompafiar la ejecucion
de lo dispuesto en |a presente Ley.
La Comisién esta conformada por;

a) Un (1) representante de SUSALUD.

b) Un (1) representante del SIS,

¢) Un (1) representante de FISSAL.

d) Un (1) representante del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo.

g) Tres (3) representantes de los trabajadores CAS de las entidades comprendidas,

elegidos mediante proceso interno democratico.

La participacién en la Comisién es ad hondrem y su funcionamiento es regulado en el
reglamento de la presenta Lay.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Financiamiento

La implementacién de |a presente Ley se financia con cargo al presupuesto institucional de
SUSALUD, SIS y FISSAL, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.
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SEGUNDA. Reglamentacion
El Poder Ejecutivo aprueba el reglamento de la presente Ley en un plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario, contados desde su publicacién, estableciendo los

procedimientos, cronograma, criterios técnicos y demas disposiciones necesarias para su
adecuada implementacion.

Lima, abril del 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS
.  FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

1.1. ANTECEDENTES

La Contratacidn Administrativa de Serviclos (CAS), regulada por el Decreto
Legislativo N° 1057, fue concebida como un régimen laboral de caracter
gxcepcional y transitorio, destinado a atender necesidades temporales del Estado
y a complementar, de manera limitada, los regimenes laborales existentes en la
administracién publica. En esa misma linea, fue incorporado al ordenamiento
jurldico en el afio 2008 como una modalidad especial orientada a formalizar la
contratacién de servicios no personales en el sector publico.

No obstante, en la practica, dicho régimen ha sido utilizado de forma prolongada y
reiterada para cubrir funciones de naturaleza permanente en diversas entidades
publicas, perdiendo su caracter temporal y consolidandose como un mecanismo
ordinario de contratacién. Esta situacién ha generado una problematica estructural
de desigualdad, Inestabilidad y precarizacién labeoral en el Estado peruano,
afectando el ejercicio pleno de derechos fundamentales de los trabajadores, tales
como la estabilidad laboral, la igualdad de trato, la proteccién frente al despido
arbitrario y el acceso a beneficios sociales reconocidos en otros regimenes
laborales del sector ptblico.

Esta problematica ha sido obleto de amplio debate legislativo, académico y
jurisprudencial. En ese contexto, el Tribunal Constitucional del Perd, mediante la
sentencia recalda en el Expediente N° 00002-2010-FI/TC, reconocié que el CAS
constituye un régimen laboral especial, lo que implica la existencia de una relacion
laboral con derechos limitados en comparacion con ofros regimenes.
Posteriormente, la Ley N° 29849 dispuso la eliminacién progresiva del régimen CAS
y reconocié derechos laborales basicos; sin embargo, no logrd su erradicacian
efectiva. Asimismo, la Ley N° 31131 eslablecié medidas orientadas a reducir la
temporalidad en este régimen, aunque con limitaciones derivadas de posteriores
pranunciamientos del Tribunal Constitucional.

En el caso especifico del sector salud, la situacién resulta particularmente
contradictoria, dado que las normas de organizacion institucional establecen de
manera expresa que el régimen laboral aplicable es el del Decreto Legislativo N°
728, Asl, la Superintendencia Nacional de Salud se rige por dicho régimen confarme
a su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N°
00B-2014-SA; el Seguro Integral de Salud también se encuentra bajo este régiman
segun el Decreto Supremo N° 011-2011-SA; y el Fondo Intangible Solidario de
Salud estd comprendido en el mismo conforme a su normativa de creacion.

Sin embargo, pese a este mandato legal expreso, un alto parcentaje de trabajadores
en dichas entidades continia siendo contratado bajo el régimen CAS,
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configurdndose una situacion de incumplimiento normativo y una persistente
desigualdad estructural que agrava la precarizacién laboral en el sector. El presente
proyecto de ley pretende cambiar dicha situacién.

En la presente legislatura 2021-2026, se tienen los siguientes antecedentes
legislativos:

NRO. DE PROYECTO DE DENOMINACION
LEY

LEY QUE INCORPORA A LOS TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD -
SUSALUD, DEL SEGURQ INTEGRAL DE SALUD - SIS
Y DEL FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD -
10958/2024-CR FISSAL. CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N 1057 -
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS,
AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 728 -LLY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL

1.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), el Seguro Integral de Salud
(513) y el Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL) constituyen entidades
estratégicas del sistema de salud peruano. Estas instituclones cumplen funciones
esenciales vinculadas a la supervisién, financlamiento y garantia del acceso a los
servicios de salud, desempefiando un rol fundamental en la proteccion de los
derechos en salud de |a poblacién, especialmente de los sectores mas vulnerables.

En dichas entidades, el recurso humano constituye un elemento clave para el
cumplimiento de sus objetivos instilucionales. No obstante, una proporeion
significativa de sus trabajadores se encuentra bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS). En el caso de SUSALUD, aproximadamente el
88% de su personal se encuentra bajo este régimen; en el SIS, alrededor del 83%;
y en FISSAL, la totalidad de sus trabajadores.

Pese a gue las normas que regulan eslas entidades establecen expresamente gue
su personal debe regirse por el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 728, en
la practica se mantiene una estructura laboral fragmentada, en la que coexisten
trabajadores bajo distintos regimenes realizando funciones equivalentas.

El régimen CAS, concebido inicialmente como una modalidad transitoria, presenta
diversas limitaciones que afectan el pleno ejerciclo de los derechos laborales. Entre
ollas, destaca la ausencia de estabilidad laboral real, la limitacién en el acceso a
beneficios sociales completos, la restriccién en el ejercicio efeclivo de la
negociacién colectiva, asi como la falta de una linea de carrera administrativa.
Asimismo, los trabajadores CAS no acceden plenamente a beneficios propios del
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regimen del Decreto Legislativo N° 728, tales como la compensacion por tiempo de
servicios, gratificaciones completas, asignacion familiar, entre otros.

Esta situacion ha generado una vulneracion objetiva del principio de igualdad de
condiciones laborales, en tanto trabajadores que realizan labores equivalentes a las
de otros servidores publicos se encuentran sujetos a un régimen que no reconoce
plenamente derechos fundamentales como la estabilidad laboral, la proteccion
frente al despido arbitrario, la negociacion colectiva efectiva, el acceso integral a
beneficlos sociales y una linea de carrera administrativa. Ello afecta no solo la

dignidad del trabajo, sino también la motivacién, permanencia y desempefio del
personal,

El propio Estado ha reconocido esta distorsion normativa mediante la aprobacién
de la Ley N° 31131, que establece la eliminacion progresiva del regimen CAS y la
erradicacion de la discriminacion entre los regimenes laborales del sector publico.
Sin embargo, a la fecha, dicha problematica persiste en entidades clave del sector
salud como SUSALUD, SIS y FISSAL, donde se mantiene un uso extendido del

régimen CAS para labores de naturaleza permanente, en contravencion del marco
legal vigente.

En ese contexto, el presente proyecto de ley surge como una respuesta necesaria
frante a esta problematica aestructural, proponiendo la incorporacién progresiva de
los trabajadores CAS de dichas entidades al régimen laboral del Decreto Legislativo
N" 728, Esta medida se configura como una accién razonable y proporcional,
orientada a garantizar condiciones de trabajo dignas y equitativas, fortalecer la
institucionalidad del sistema de salud y asegurar la continuidad y calidad de los
servicios que se brindan a la ciudadania.

Asimismo, la incorporacion se plantea bajo criterios de progresividad, sujeta a
requisitos objetivos y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico,
concillando la proteccién de los derechos laborales con la sostenibilidad fiscal y 1a
eficiancia en la gestian publica.

JUSTIFICACION:

La presente iniciativa legislativa se sustenta en los arliculos 1!, 2° inciso 2), 22°,
23°2 y 26" de la Constitucion Politica del Pert, los cuales consagran los principios

| Arifeulo 1.~ La dafensa do la persena humana y el respele da su dignidad son el fin supremo do la sociedad y del Eslado.
2 Arlieulo 2.- Toda persona lisne deracho:
2. A la lgualdad anto la ley, Nadie debe ser discriminade por molivo de origen, raza, sexo, dioma, religién, eplnidn, condicién
acondmica o do cualquiera alra Indola,
22, A la paz, a la tranquifidad, al disfrule del tiempa libre y al descanso, asl coma a gozar de un ambienle equilibrado y adecuado
al dasarrollo de su vida.
23, A la legllima defansa.
3 Aliculo 26.- En la relacién laboral se respelan los siguientes prinelplos:
1, Igualdad do oporiunidades sin discriminaclén.
2. Cardcler irenunciabla de los derechos recanpcidos por la Conalilucidn y a lay.
3. Intarprelaclén faverable al [rabajader en caso de duda insalvablo sobre el senlido de una norma.
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y derechos fundamentales que rigen las relaciones laborales en el Estado y que
resultan plenamente aplicables a los trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Salud (SUSALUD), del Seguro Integral de Salud (S1S) y del Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL), en su condicion de entidades publicas estratégicas del
sistemna de salud al servicio del interés publico.

El articulo 1° de la Constitucion establece que la defensa de |la persona humana y
el respeto de su dignidad constituyen el fin supremo de la sociedad y del Estado.
En el ambito laboral, este principio impone al legislador el deber de garantizar
condiciones de trabajo que respeten la dignidad del trabajador, evitando situaciones
de precariedad, inestabilidad o discriminacion injustificada. La permanencia
prolongada de trabajadores de SUSALUD, SIS y FISSAL bajo el regimen de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), pese a desempefiar funciones
permanentas vinculadas al aseguramiento, financiamiento y supervision en salud,
resulta incompatible con dicho mandato constitucional.

Por su parte, el articulo 2°, inciso 2), reconoce el derecho fundamental a la igualdad
anle la ley, proscribiendo toda forma de discriminacion. En el caso materia de la
presente iniciativa, se evidencia un trato desigual entre trabajadores que realizan
funciones equivalentes dentro de SUSALUD, SIS y FISSAL, pero que se encuentran
sujetos a regimenes labaorales distintos, con diferencias sustanciales en materia de
estabilidad laboral, beneficios sociales y derechos colectivos. Esta diferenciacion
carece de justificacién objetiva y razonable cuando se trata de labores de caracter
permanente, configurdndose una situacién de discriminacién incompatible con el
orden constitucional,

El articulo 22° de la Conslitucién reconoce al trabajo como un deber y un derecho,
asl como un medio de realizacién de la persona. Este reconocimiento exige que el
Estado promueva el empleo digno y estable, particularmente en entidades del
sector salud cuya funclon es garantizar el acceso a servicios de salud de calidad,
Mantener de manera indefinida un régimen excepcional y transitorio como el CAS
desnaturaliza la funcion social del trabajo y limita el desarrollo integral de quienes
contribuyen de forma permanente al funcionamiento institucional.

En concordancia con ello, el articulo 23° do la Conslitucién dispone que ninguna
relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos conslitucionales ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, estableciendo ademas |a obligacion
del Estado de brindar especial proteccion al trabajo. La incorporacién de los
trabajadores CAS de SUSALUD, SIS v FISSAL al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 constituye una manifestacion concreta de dicha proteccion, al
garantizar condiclones laborales mas justas, estables y equitativas.

Asimismo, el articulo 26° de la Constitucion eslablece los principios que rigen la
relacion laboral, entre ellos la igualdad de oportunidades sin discriminacion, el
caréacter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley, y la
interpretacién favorable al trabajador en caso de duda. Estos principios refuerzan la
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necesidad de adoptar medidas legislativas orientadas a corregir situaciones de
desigualdad estructural y asegurar un trato laboral coherente con el marco
constitucional vigenta.

Desde el plana legal, la iniciativa se enmarca en la Ley N* 31131, Lay que establece
disposiciones para erradicar la discriminacian en los regimenes laborales del sector
publico, la cual reconoce expresamente que el régimen CAS no puede ser ulilizado
para cubrir necesidades permanentes de las entidades publicas. Asimismo, se

sustenta en la Loy N°® 29849, que dispone la eliminacién progresiva del régimen
CAS.

De igual forma, la propuesta se fundamenta en las normas sectoriales gque
establecen que el régimen laboral aplicable en SUSALUD, SIS y FISSAL es el del
Decreto Legislativa N° 728, tales como el articulo 54° del Decreto Supremo N® 008-
2014-SA, el articulo 39° del Decreto Supremo N° 011-2011-8A y el articulo 16° del
Decreto Supremo N° 007-2002-SA, respectivamente. La persistencia del regimen
CAS en dichas entidades constituye, por tanto, una situacion contraria al marco
narmativo vigente,

En el ambito jurisprudencial, el Tribunal Constitucional ha sefialado, en la sentencia
recalda en el Expediente N°® 00002-2010-PI/TC, que el régimen CAS es de
naturaleza especial, excepcional y transitoria, y que su utilizacién prolongada puede
resultar contraria a los principios de igualdad y no discriminacién. Asimismo, ha
anfatizado la necesidad de que el Estado adopte medidas para evilar la coexistencia
injustificada de regimenes laborales diferenciados en perjuicio de los trabajadores.

Finalmente, el sustento internacional de la presente iniciativa se encuentra en los
convenios ratificados por el Perl ante la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), particularmente el Convenio N°® 111 sobre discriminacién en el empleo y la
ocupacion, y el Convenlo N° 98 sobre el derecho de sindicacion y negociacion
colectiva, los cuales obligan al Estado a garantizar condiciones laborales equitativas
v no discriminatorias.

En ese sentido, el presente proyecto de ley no solo resulta constitucionalmente
valido, sino que constituye una respuesta normativa necesaria y ccherente para
armonizar la situacion laberal de los trabajadores CAS de SUSALUD, SIS y FISSAL
con los principios, derechos y valores del Estado constitucional de derecho,
contribuyendo ademas al fortalecimiento del sistema de salud y a la mejora en la
prestacion de los servicios publicos.

1.3. PROPUESTA DE SOLUCION:

La presente propuesta legislativa tiene como finalidad autorizar la incorporacion
progresiva de los trabajadores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD), el Seguro Integral de Salud (SIS) y el Fondo Intangible Solidario de



i le ot
e g

PP R GUIDO BELLIDO UGARTE

REPUBLICA “Decent de In fguntiud de Oporiunlifades pare muferes y hombres"
A de ln Esperanze y el Fortaleclmlento ide la Demperacin”

Salud (FISSAL) al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, como una medida
arientada a corregir la desigualdad estructural existente en dichas entidades. A
través de esta incorporacién, se busca garantizar el reconocimiento pleno de los
derechos laborales, eliminar la coexistencia de regimenes diferenciados para
labores de naturaleza permanente y dar cumplimiento efective al marco normativo
vigente que establece el régimen laboral aplicable. Asimismo, la medida permitira
reducir la judicializacién de conflictos derivados de la desnaturalizacién del regimen
CAS, optimizando la gestién publica y fortaleciendo la institucionalidad del sector
salud. Esta incorporacion se implementard de manera progresiva, bajo criterios
objetivos y en funcién de la disponibilidad presupuestal, en estricto respeto del
principio de sostenibilidad fiscal, asegurando asi una transicion ordenada, viable y
coherente con las politicas publicas en materia laboral.

1.4. AMPARO NORMATIVO

Constitucian Palltica del Perdl

Reglamento del Congreso de la Republica

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Emplec

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N® 728.

Ley N 31131, Ley gue establece disposiciones para erradicar la discriminacién

en los Regimenes Laborales del Sector Publico

v Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios

v Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N°
1057

v Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

AL T

. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA

Con la vigencia del presente Proyecto de Ley, se autoriza a la Superintendencia
Nacional de Salud (SUSALUD), al Seguro Integral de Salud (S18) y al Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL) a implementar un proceso pragresivo de incorporacion del
personal contratado bajo el régimen CAS al régimen laboral del Decreto Legislativo N®
728, conforme a los requisitos, plazos y condiciones establecidos, sin generar derechos
automaticos ni afectar los principios de mérito y capacidad.

Asimismo, se dispone la adecuacion de los instrumentos de gestian institucional, tales
como el Cuadro de Asignacién de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal, en
el marco de |a disponibilidad presupuestal, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico, De igual modo, |a vigencia de la ley contribuira a la eliminacion progresiva del
régimen CAS en dichas entidades, reforzando el principlo de igualdad y la coherencia
del ordenamiento juridico laboral en el sector publico.
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. ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa, al disponer la incorporacién progresiva de
trabajadores CAS de SUSALUD, SIS Y FISSAL al régimen del Decrelo Legislativo N°
728, genera implicancias presupuestales que seran asumidas por las entidades
intervinientes.

Dentro de los beneficios que promueve este Proyecto de Ley se encuentran los

siguientes:
' ACTORES i _ANALISIS N
| INVOLUCRADOS BENEFICIO ~ COSTO
= Reduciran los costos
derivados de litigios
laborales.
« Se fortalecera el Estado de
ESTADO Derecho mediante el Aprubacidn de la ley,
cumplimiento de |a normativa ~ reglamentaciény
vigente, aplicacion
« Majorara la eficiencia

institucional y gestién del
recurso humano.
» Mejorara la calidad de los
servicios de salud.
» Habra mayor confianza en las
SOCIEDAD instituciones publicas. Ninguno
¢ Sera |la garantia de respeto a
los derechos fundamentales.
e Se fortaleceran las enlidades

clave como la

Superintendencia  Nacional

TRABAJADORES de Salud, el Seguro Integral

CAS DE de Salud y el Fondo
SUSALUD, SIS Y Intangible Solidario d& Salud. Ninguno

FISSAL =« Se dara mayor estabilidad y

motivacion del personal.

= Se reducira la rotacion laboral
y mejora del clima
organizacional.

IV. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLITICAS DE ESTADO DEL
ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislaliva tiene relacion directa con las politicas de Estado en
funcién a la Agenda Legislativa para el periodo anual de sesiones 2024-2025, contenida
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“Decenlo dé ta Igualdud de Oportunldades para mujeres y hombres™
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimlenio de la Democracln®

en RESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO N° 006-2024-2025-CR, segln se
detalla:

OBJETIVO: 1I. EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Polltica de Estado: 14. ACCESO AL EMPLEQO PLENO, DIGNO Y PRODUCTIVO,
respecto al siguiente tema:

58. MEJORA EN EL DERECHQ INDIVIDUAL DEL TRABAJO
63. EQUIPARACION DE DERECHOS LABORALES
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