Firmado digitalmente por MIRANDA
ABURTO Never Patrik FAU
20545565359 soft

Cargo: Secretario (A) General
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 18.03.2026 17:01:54 -05:00

Ministerio

de Desarrollo
e Inclusién Social
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Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

San Isidro, 18 de Marzo del 2026
OFICIO N° D000476-2026-MIDIS-SG

Sefior (a)

MILAGROS JAUREGUI MARTINEZ DE AGUAYO
Presidente de la Comision de la Mujer y Familia
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Pasaje Simén Rodriguez 564 Of. 117 Lima, LIMA-LIMA-LIMA

Presente. -
Asunto : Solicitud de Opinién sobre el Proyecto de Ley 13916/2025-CR.
Referencia . Oficio N° 0669-2025-2026-CMF/CR

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, por especial encargo de la Ministra de
Desarrollo e Inclusion Social, en atencion al documento de la referencia, remitirle el Informe N°
D00195-2026-MIDIS-OGAJ (e informe anexo), mediante el cual, la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social da respuesta a su solicitud de opinién
respecto al Proyecto de Ley N° 13916/2025-CR “Ley que modifica la Ley 31789, Ley que fortalece
el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), creado por
la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”.

Hago propicia la oportunidad para expresarle el testimonio de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

San Isidro, 16 de Marzo del 2026
INFORME N° D000195-2026-MIDIS-OGAJ

A . NEVER PATRIK MIRANDA ABURTO
Secretaria General
SECRETARIA GENERAL
Asunto . Proyecto de Ley N° 13916/2025-CR, “Ley que modifica la Ley 31789, Ley

que fortalece el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (SINAPEDIS), creado por la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad”.

Referencia : a) Memorando N° D000290-2026-MIDIS-VMPS
b) Informe N° D00033-2026-MIDIS-DGCGPS
¢) Memorando N° D000084-2026-MIDIS-OGAJ
d) Memorando N° D000127-2026-MIDIS-VMPES
e) Informe N° D000088-2026-MIDIS-DGPE
f) Proveido N° D000514-2026-MIDIS-GA
g) Oficio N° 0669-2025-2026-CMF/CR

Fecha elaboracion : San Isidro, 16 de marzo de 2026

Es grato dirigirme a usted en atenciéon al documento de la referencia g), mediante el cual la
Comisién de Mujer y Familia del Congreso de la Republica solicita a este Sector, opinion sobre el
Proyecto de Ley N° 13916/2025-CR, “Ley que modifica la Ley 31789, Ley que fortalece el Sistema
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), creado por la Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”.

Al respecto, se remite adjunto al presente el Informe de Trabajo N° D000013-2026-MIDIS-OGAJ-
JVD, el mismo que hago mio en todos sus extremos, para su consideracion y tramite
correspondiente.

Atentamente,

Firmado por

EDWAR SEGUNDO REBAZA IPARRAGUIRRE
Jefe de Oficina General

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ERI/jvd
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San Isidro, 16 de Marzo del 2026
INFORME DE TRABAJO N° D000013-2026-MIDIS-OGAJ-JVD

A

EDWAR SEGUNDO REBAZA IPARRAGUIRRE
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

Asunto : Opinién sobre el Proyecto de Ley N° 13916/2025-CR, “Ley que modifica la

Ley 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), creado por la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad”.

Referencia : a) Memorando N° D000290-2026-MIDIS-VMPS

b) Informe N° D00033-2026-MIDIS-DGCGPS

¢) Memorando N° D000084-2026-MIDIS-OGAJ
d) Memorando N° D000127-2026-MIDIS-VMPES
e) Informe N° D000088-2026-MIDIS-DGPE

f) Proveido N° D000514-2026-MIDIS-GA

g) Oficio N° 0669-2025-2026-CMF/CR

Fecha elaboracion : San Isidro, 16 de marzo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relaciéon a los documentos de la referencia, a fin de
informarle lo siguiente:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1

ANTECEDENTES

Mediante Oficio N° 0669-2025-2026-CMF/CR, la Comision de Mujer y Familia del Congreso
de la Republica solicita al Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social (MIDIS), opinién técnica
con relacién al Proyecto de Ley N° 13916/2025-CR, “Ley que modifica la Ley 31789, Ley
que fortalece el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(SINAPEDIS), creado por la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”.

Con Proveido N° D000514-2026-MIDIS-GA, el Gabinete de Asesores deriva el citado
pedido al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales (VMPS) y al Despacho
Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social (VMPES), para la emision de la opinién
técnica correspondiente.

A través de Memorando N° D000127-2026-MIDIS-VMPES, el VMPES remiti6 a este 6érgano
de asesoramiento el Informe N° D000088-2026-MIDIS-DGPE, mediante el cual la Direccion
General de Articulacién de las Prestaciones Sociales (DGAPS) emitié opinion técnica sobre
el proyecto de ley.

Mediante Memorando N° D000084-2026-MIDIS-OGAJ, este 6rgano de asesoramiento
juridico solicita al VMPS, la opinién técnica sobre el proyecto de ley en mencion, a efectos
que de revisar la legalidad de la misma.

Con Memorando N° D000290-2026-MIDIS-VMPS, el VMPS remiti6 a este 6rgano de
asesoramiento el Informe N° D000141-2026-MIDIS-DGCGPS, a través del cual la Direccion
General de Politicas y Estrategias emitio opinién técnica sobre proyecto de ley en mencion.
BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.
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Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacion Legislativa.

Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 007-2022-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26889, Ley
Marco para la Produccién y Sistematizacién Legislativa.

Resoluciéon Ministerial N° D000024-2026-MIDIS, que aprueba el Texto Integrado actualizado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
Resolucion Ministerial N° D000352-2025-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 008-2025-
MIDIS, “Directiva que regula la atencién de pedidos de informacion y de opiniéon sobre
proyectos de ley formulados por el Congreso de la Republica, asi como autégrafas de ley
en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”, Version N° 02.

Acuerdo de Mesa Directiva N° 106-2020-2021/MESA-CR, que aprueba el Manual de
Técnica Legislativa, Tercera Edicion, abril 2021.

ANALISIS

Del ambito de competencias de la Oficina General de Asesoria Juridica

3.1

De conformidad con lo sefialado en los articulos 21 y 22 del Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social —
MIDIS, aprobado por Resolucion Ministerial N° D000024-2026-MIDIS (en adelante, Texto
Integrado del ROF), la Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano dependiente de
la Secretaria General, responsable de asesorar y emitir opinion legal sobre asuntos de
caracter juridico — legal de competencia del MIDIS y tiene, entre otras funciones, la de
asesorar y absolver consultas de la Alta Direccion del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social sobre los asuntos antes sefialados.

Del contenido del proyecto de Ley

3.2

El proyecto de Ley contiene un dos (1) articulos y una Unica (1) Disposicién Complementaria
Final, conforme se describe a continuacion:

“1.- Objeto

El objeto de la presente ley es reforzar la Ley N.° 31789 “Ley que fortalece el Sistema
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS) creado
porla Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”, por medio del
cual se establece la definicion de cuidador asistencial, asi como se establecen los
derechos y responsabilidades del cuidador asistencial remunerado.

2.- Modificacion de la Ley N.° 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS)

Se modifica el articulo 4 de la Ley N.° 31789, “Ley que fortalece el Sistema Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS) creado por la Ley
N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”, teniendo en cuenta los
siguientes términos:

Articulo 4. Servicio de Asistencia Personal

(--.)

El cuidador asistencial es aquel que realiza las tareas sefialadas en el parrafo
anterior, de forma gratuita o remunerada, estén o no unidos por algun vinculo
de parentesco, consanguineo o por afinidad, cuya clasificacién sera

desarrollada en el reglamento.

Articulo 4-A. De los derechos del cuidador remunerado
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En el caso del cuidador asistencial remunerado, la presente norma establece
los siguientes derechos:

i.  Remuneracion por servicios prestados, no menor al sueldo minimo vital,
y pago de horas extras por parte del contratante.

ii. Afiliacién al Sistema Integral de Salud (SIS) y al Sistema Nacional de
Pensiones (SNP).

iii. Otros que se consideren y especifiquen en el reglamento.

Articulo 4-B. De las responsabilidades del cuidador remunerado
En el caso del cuidador asistencial remunerado, la presente norma establece
las siguientes responsabilidades:

i. Cumplir con la asistencia acordada, respetando la dignidad y autonomia
de las personas con discapacidad.

ii. Guardar confidencialidad de la informacién personal y médica.

iii. Informar al empleador o autoridades competentes de cualquier situacion
que ponga en riesgo la salud o seguridad del dependiente.

iv. Cualquier otra especificade en el reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. -
El Poder Ejecutivo reglamentara la presente normativa en un plazo no menor a los
noventa (90) dias de publicada la ley.”

Asimismo, se ha realizado el seguimiento al proyecto de Ley a través del expediente virtual
del Congreso de la Republica’ pudiendo advertir que tal propuesta fue presentada el 06 de
febrero de 2026 y derivada el 09 de febrero de 2026 a la Comision de Inclusion Social y
Personas con Discapacidad; y, de la Mujer y Familia, donde se encuentra hasta la fecha.

Sobre las opiniones técnicas emitidas respecto del proyecto de Ley

3.4

a) Opinién técnica del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social

En cumplimiento de las competencias y funciones establecidas en el Texto Integrado del
ROF del MIDIS, el Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién Social (VMPES) ha
emitido opinién técnica sobre el proyecto de Ley, la cual se encuentra formalizada en el
Informe N.° D000088-2026-MIDIS-DGPE de la Direccion General de Politicas y Estrategias
(DGPE), en la cual se manifiesta que el Proyecto de Ley N° 13916/2025-CR, “Ley que
modifica la Ley 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), creado por la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad”, no se encuentran en el marco de las competencias del MIDIS,
en atencion a las siguientes consideraciones:

“...)

3.3.1 De la revisién del acotado Proyecto de Ley y su Exposicion de Motivos, se identifica que
el mismo pretende establecer un estandar en los derechos de los cuidadores
remunerados, garantizando una remuneracién minima, seguridad social y capacitacion
sobre la calidad del cuidado.

3.3.2  En tal sentido, el contenido de la iniciativa legislativa se vincula principalmente con
materias relacionadas con la proteccion de las personas con discapacidad, la requlacion
del servicio de asistencia personal y el reconocimiento de derechos laborales y de
seguridad social del cuidador asistencial, ambitos cuya rectoria corresponde al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Consejo Nacional para la Integracion

" https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/13916 [consultado el 16 de marzo de 2026].
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de la Persona con Discapacidad (CONADIS), asi como al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y a los sectores competentes en materia de salud y seguridad
social.

3.3.3 Al respecto, conforme a las funciones previstas en el ROF del MIDIS, esta Direccion
General ejerce competencias vinculadas al disefio, articulacion y evaluacion de las
politicas y prestaciones orientadas al desarrollo e inclusion social de la poblacion en
situacion de pobreza y vulnerabilidad, no correspondiéndole la rectoria ni requlacion de
materias relativas al sistema de discapacidad ni a la regulacion de relaciones laborales
o de sequridad social.

3.3.4  Por lo expuesto, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° D00352-2025-MIDIS,
que aprueba la modificacion de la Directiva N° 008-2025-MIDIS, “Directiva que regula la
atencion de pedidos de informacién y de opinién sobre proyectos de ley formulados por
el Congreso de la Republica, asi como de autégrafas de ley en el Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social”; esta Direccién General no resulta competente para opinar sobre el
presente Proyecto de Ley, habiendo identificado que el contenido del mismo se
encuentra dentro de las competencias del MIMP y el MTPE.

VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Mediante Oficio N° 0669-2025-2026-CMF/CR, del 10 de febrero de 2026, el Presidente
de la Comisién de Inclusién Social y Personas con Discapacidad, remitié a la Secretaria
General del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), el Proyecto de Ley N°
13916/2025-CR, Ley que modifica la Ley N° 31789, Ley que fortalece el Sistema
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), creado por
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.2 En cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° D00352-2025-MIDIS, que aprueba la
modificacién de la Directiva N° 008-2025-MIDIS, “Directiva que regula la atencion de
pedidos de informacién y de opinién sobre proyectos de ley formulados por el Congreso
de la Republica, asi como de autégrafas de ley en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social”, se sefala que, el Proyecto de ley N° 13916/2025-CR, Ley que modifica la Ley
N° 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (SINAPEDIS), creado por la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, no se encuentra dentro de las competencias de la Direccion General de
Politicas y Estrategias.

4.3 Se recomienda, de considerarlo pertinente, remitir el presente informe a la Oficina General
de Asesoria Juridica, a fin de brindar atencion a lo solicitado por el Congreso de la
Republica.

(...)”

b) Opinién técnica del Viceministerial de Prestaciones Sociales

En cumplimiento de las competencias y funciones establecidas en el Texto Integrado del
ROF del MIDIS, el Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales (VMPS) ha emitido
opinion técnica sobre el proyecto de Ley, la cual se encuentra formalizada en el Informe N°
D000141-2026-MIDIS-DGCGPS de la Direccion General de Calidad de la Gestion de las
Prestaciones Sociales (DGCGPS), en la cual se manifiesta que el Proyecto de Ley N°
13916/2025-CR, “Ley que modifica la Ley 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), creado por la Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”, propuesto por la Comision de
Mujer y Familia del Congreso de la Republica, no se encuentran dentro de las competencias
del MIDIS o de sus Programas Nacionales, en atencion a las siguientes consideraciones:

“...)
Sobre la opinién técnica remitida por el Programa Nacional de Entrega de la Pension No
Contributiva a Personas con Discapacidad -CONTIGO.

()
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Al respecto, el Proyecto de Ley propone modificar la Ley N° 31789, que fortalece el
Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS),
creado por la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, incorporando
precisiones respecto a la definicion del cuidador asistencial y reconociendo derechos
laborales y sociales a favor del cuidador remunerado, tales como remuneracién minima,
acceso a seguridad social y capacitacion.

En ese sentido, la iniciativa legislativa incide en materias vinculadas a derechos
laborales y a sistemas de aseguramiento y prevision social. Al respecto, se considera
que corresponde emitir opinion al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), asi como a las
Instituciones administradoras de la seguridad social (SIS, ONP y AFP), en el marco de
sus respectivas competencias.

Asimismo, de la revision del articulado del Proyecto de Ley, no se advierte disposicion
que establezca obligaciones de implementacion, financiamiento, administracion de
registros, supervision o ejecucion directa a cargo del MIDIS ni de sus Programas
Nacionales. Tampoco se identifican mandatos que incidan en la operatividad del
Programa Nacional CONTIGO o en el disefio de sus prestaciones.

Cabe sefialar que la intervencion del MIDIS en materia de discapacidad se circunscribe
al ambito de la proteccion social focalizada, a través de programas como CONTIGO,
orientados a mitigar la vulnerabilidad econémica de personas con discapacidad severa
en situacién de pobreza; no obstante, la formulacién de politicas publicas integrales en
discapacidad, asi como la regulacion de los actores que participan en el cuidado
asistencial, forman parte del sistema sectorial liderado por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

Por otro lado, en relacién con la mencién efectuada en la Exposicién de Motivos respecto
a la participacion del MIDIS en una eventual reglamentacion, corresponde volver a
precisar que la materia regulada por el Proyecto de Ley se vincula a derechos laborales
y a sistemas de seguridad social, ambitos que no forman parte de las competencias
asignadas al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ni a sus Programas Nacionales.

Por lo expuesto, esta Direccion General no se advierte que el contenido del Proyecto de
Ley N° 13916/2025-CR se encuentre dentro de las competencias del MIDIS. En ese
sentido, la propuesta normativa se enmarca principalmente en materias de politica
publica de discapacidad y regulacion laboral del cuidador asistencial, cuya evaluacion
sustantiva corresponde a los sectores competentes, no evidenciandose incidencia
directa en las funciones asignadas al MIDIS.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esa linea, se informa que el contenido del citado proyecto de ley no se encuentra
dentro de las competencias del MIDIS o de sus Programas Nacionales. En ese sentido,
la materia regulada por el Proyecto de Ley se enmarca en las competencias del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) y de las instituciones administradoras de la seguridad
social (SIS, ONP y AFP), correspondiendo a dichas entidades emitir opinién técnica en
el ambito de sus competencias.

(..)

3.6 Considerando las evaluaciones técnicas previas, mediante Memorandos N° D000290-2026-
MIDIS-VMPS y N° D000127-2026-MIDIS-VMPES, el Despacho Viceministerial de
Prestaciones Sociales (VMPS) y el Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion
Social (VMPES), respectivamente, remitieron a esta Oficina General de Asesoria Juridica
los informes antes indicados, sefialando que lo encuentran conforme.
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Evaluacion juridica del marco de competencia del sector en relacion al objeto y contenido
del proyecto de Ley

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

El articulo 22 de la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefala que los
Ministerios son organismos del Poder Ejecutivo que comprenden uno o varios sectores,
considerando su homogeneidad y finalidad; por ende, disefian, establecen, ejecutan y
supervisan politicas nacionales y sectoriales, asumiendo la rectoria respecto de ellas;
estando regulado su ambito de competencia y estructura basica en su Ley de Organizacion
y Funciones.

En ese contexto, mediante Ley N.° 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, constituyéndose como el organismo rector de las politicas nacionales en materia de
promocion del desarrollo social, la inclusién y la equidad; asimismo, ejerce competencia
exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio nacional.
La rectoria del Sector Desarrollo e Inclusion Social se ejerce a través del Sistema Nacional
de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS).

De acuerdo con el articulo 4 de la referida Ley N.° 29792, el MIDIS tiene 2 ambitos de
competencia: i) desarrollo social, superacion de la pobreza y promocion de la inclusion y
equidad social; y ii) proteccion social de poblaciones en situacion de riesgo, vulnerabilidad y
abandono. Asimismo, los articulos 6 y 8 de la Ley N.° 29792 establecen que el MIDIS ejerce
la rectoria de la Politica de Desarrollo e Inclusion Social (PNDIS) y del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), debiendo agregarse que, segun lo previsto en el
articulo 6 de la Ley N.° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO),
también se encuentra a cargo de dicho sistema.

De lo antes expuesto, se observa que las competencias y atribuciones del MIDIS difieren de
la materia regulada en el proyecto de Ley, la cual tiene por objeto reforzar el Sistema
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), modificando el
articulo 4 de la Ley N° 31789, con la finalidad establecer derechos y responsabilidades en
el cuidador asistencial, lo cual se encuentra fuera de las competencias del MIDIS.

Sobre ello, debemos acotar que, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 000380-2025-MIMP (en adelante, Texto Integrado del ROF del MIMP), en el
literal i) del articulo 3, se establece que es competencia de dicho Sector la promocion y
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

Siendo asi que, el referido instrumento de gestion, establece en los literales d) y e) del
articulo 13, como funciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, las
siguientes: (i) coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y normas
institucionales de proteccion a las personas con discapacidad; vy, (ii) Coordinar, supervisar y
evaluar el desarrollo del proceso de implementacion de las politicas publicas en materia de
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad,
personas desplazadas y migrantes internos, familias, poblacién y voluntariado.

Acorde a ello, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (en adelante,
“LGPCD”), tiene por finalidad establecer el marco legal para la promocién, proteccion y
realizacion, en condiciones de igualdad, de los derechos de las personas con discapacidad,
promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnoloégica. Asimismo, en el numeral 11.3 del articulo 11, se establece que “e/
Sistema Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS),
establecido en el capitulo XI de la presente ley, se encarga de establecer las disposiciones
pertinentes que regulan los servicios e asistencia personal en favor de las personas con
discapacidad en situacion de dependencia que requiere de asistencia personal’.
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En ese orden de ideas, conforme a lo dispuesto en el articulo 72 y numeral 73.1 del articulo
73, ambos de la LGPCD, el SINAPEDIS es un sistema funcional encargado de asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencién del Estado en materia de
discapacidad en los niveles de Gobierno Nacional, gobierno regional y gobierno local, siendo
rector de dicho sistema el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad, el cual tiene a su cargo dirigir, coordinar, implementar, supervisar y evaluar
el SINAPEDIS, a fin de asegurar su cumplimiento.

En el marco de lo dispuesto en el numeral 73.2 del articulo 73 de la LGPCD, el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona como ente rector del SINAPEDIS, tiene las
siguientes atribuciones: i) Ejercer la autoridad técnico-normativa a nivel nacional; ii) Dictar
las normas y establecer los procedimiento para el accionar del Sistema Nacional para la
Integraciéon de la Persona cona Discapacidad (SINAPEDIS); iii) Coordinar la operacion
técnica y asumir la responsabilidad del correcto funcionamiento del Sistema Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS); y, iv) Proponer, segun
corresponda, normas reglamentarias y complementarias que regulen el Sistema Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS).

Ahora bien, se advierte que la propuesta normativa busca modificar el articulo 4 de la Ley
N° 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (SINAPEDIS) creado por la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, es decir, la iniciativa legislativa bajo comentario pretende mejorar el servicio
de asistencia personal, consignando una definicion del cuidador asistencial, asi como
establecer los derechos y responsabilidades del cuidador asistencial remunerado, todo ello,
con miras a mejorar la regulacion e implementacion del SINAPEDIS, sistema funcional a
cargo del CONADIS en su calidad de ente rector. En tal sentido, las acciones previstas
en el proyecto de ley recaen dentro de su ambito funcional y no guardan relacién con
las funciones asignadas a este Sector.

Es importante resaltar que, del analisis efectuado la materia que se pretende regular a través
del referido proyecto de ley, se encuentra relacionada al cumplimiento de competencias del
MIMP, ya que dicho sector se encuentra a cargo de la promocidén y proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad. Ello concordante con lo establecido a través de
la citada Ley N° 29973 y lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia N° D000119-
2024-CONADIS-PRE, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del CONADIS, por el cual se establece que dicho érgano adscrito al MIMP,
es el ente rector del SINAPEDIS, por lo que, tiene competencias para emitir opinién
sobre el proyecto de ley materia de analisis del presente informe.

Por otro lado, vemos que el proyecto de ley bajo comentario al pretender otorgar derechos
y responsabilidades al cuidador asistencial como la remuneracidn no menor al sueldo
minimo vital, pago de horas extras por parte del contratante, afiliacion al Sistema Integral de
Salud (SIS) y al Sistema Nacional de Pensiones (SNP), dicha regulacion tiene incidencia en
materia laboral, razén por la cual, en el marco de lo dispuesto en el literal a) del numeral 3.1
y literal a) del numeral 3.2, ambos del articulo 3 del Texto Integrado actualizado del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 194-2024-TR,
se establece como funcién rectora y técnico — normativa del referido Sector, las siguientes:
“Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisary evaluar las politicas nacionales
y sectoriales en materias socio laborales, derechos fundamentales en el ambito laboral,
seguridad y salud en el trabajo, difusion de normativa laboral, informacién laboral e
informacion de mercado de trabajo, relaciones de trabajo, prevencioén y solucién de conflictos
laborales, asesoria y defensa legal del trabajador, responsabilidad social empresarial,
seguridad social, inspeccion del trabajo, promocion del empleo, intermediacion laboral,
formacion profesional y capacitacion para el empleo, normalizacién y certificacion de
competencias laborales, en todos los niveles de gobierno, en el marco de las politicas
nacionales dirigidas por el Estado peruano”; y, “Aprobar normas y lineamientos técnicos,
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directivas, planes, programas, proyectos, estrategias e instrumentos orientados a garantizar
la adecuada ejecucion y supervision de las politicas laborales a nivel nacional, la gestién de
los recursos del Sector, asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, la
sancion, fiscalizacion y ejecuciéon coactiva en materias de su competencia’,
respectivamente, por lo cual se establece gue dicho Sector, tiene competencias para
emitir opinién sobre la iniciativa legislativa bajo comentario.

En ese sentido, teniendo en cuenta el marco normativo previamente indicado y las opiniones
técnicas antes citadas, esta Oficina General de Asesoria Juridica es de la opinidon que el
objeto del proyecto de Ley se encuentra fuera del ambito de competencia y atribuciones del
MIDIS, por lo que no corresponde a este Sector emitir opinidn respecto a su viabilidad;
resultando pertinente que el MIMP y el MTPE emitan opiniones sobre dicha iniciativa
legislativa en el marco de sus competencias.

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto por el Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales,
a través de la Direccion General de Articulacion de las Prestaciones Sociales, y del
Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacion Social, a través de la Direccion General
de Politicas y Estrategias, y el analisis efectuado en el presente informe, esta Oficina
General concluye gue no corresponde a este sector emitir opinidon sobre |a viabilidad del
Proyecto de Ley N° 13916/2025-CR, “Ley que modifica la Ley 31789, Ley que fortalece
el Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS),
creado por la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad’, dado que no es
competente en la materia regulada en la citada iniciativa legislativa.

Considerando que el indicado proyecto contine materias vinculadas a las competencias del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables y del Sector Trabajo y Promocién del Empleo, se
recomienda a la Comisién de Mujer y Familia del Congreso de la Republica solicite opinion
a dichas entidades.

De conformidad con lo establecido en la Directiva N.° 008-2025-MIDIS — Version N° 02, se
recomienda derivar el presente informe a la Secretaria General, para la continuacién del
tramite correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted para los fines que estime pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

JIMMY LELIS VASQUEZ DiAZ

Especialista Legal

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Se adjunta:
- Proyecto de Oficio dirigido a la Comisiéon de Mujer y Familia del Congreso de la Republica.
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Lima, 10 de febrero del 2026

OFICIO N° 0669-2025-2026-CMF/CR

Sefiora
LESLY NADIR SHICA SEGUIL
Ministro de Desarrollo e Inclusién Social

San Borja.-
Asunto: Pedido de opinién sobre el Proyecto de Ley 13916/2025-CR

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y, a la vez, solicitar a su
despacho tenga bien emitir opinidn técnica y legal respecto del Proyecto de Ley
13916/2025-CR, mediante el cual se formula la “Ley que modifica la Ley 31789, Ley que
fortalece el Sistema Nacional para la integraciéon de la Persona con Discapacidad
(SINAPEDIS), creado por la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”
(ver el proyecto: https://n9.cl/riht7).

El presente pedido se formula en cumplimiento del articulo 96 de la Constitucion Politica
del Peru y del articulo 69 del Reglamento del Congreso de la Republica.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi

cordial estima. Firnade digitalmente por:
e JAUREGUI MARTINEZ DE
F AGUAYD haria De Los hilagros
Atentamente, & Jackeline FAL 20151749128 soft

FIRMA lotive: Sovy el autor del
DIGITAL | gocumento

Fecha: 11/02/2026 11:24:45-0500

MILAGROS JAUREGUI DE AGUAYO
Presidente
Comision de Mujer y Familia

Edif. “Victor Raul Haya de la Torre”
Psje. Simén Rodriguez 541, 3° piso, Of. 107 — Lima
Telf. (01) 311-7408
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\O; o e ROBERTO ENRIQUE CHIABRA LEON
‘1 . q! _’j__‘ Congresista de la Republica

REPUBLICA

CONGRESO DE LA REPUBLICA LEY QUE MODIFICA LA LEY N.° 31789 “LEY

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO QUE FORTALECE EL SISTEMA NACIONAL
RECIBIDO )

PROYECTO DE LEY N° PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA

13916/2025-CR RU 2211152 CON  DISCAPACIDAD  (SINAPEDIS)

06 FEBRERO 2026 05:31 p. m. CREADO POR LA LEY N.° 29973, LEY

FIRMADO DIGITALMENTE: CMEDINA

GENERAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD”.

El Grupo Parlamentario ALIANZA PARA EL PROGRESO a iniciativa del Congresista
ROBERTO ENRIQUE CHIABRA LEON, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru y en los articulos 75° y 76° del

Reglamento del Congreso de la Republica, propone el siguiente PROYECTO DE LEY:

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA LA LEY N.° 31789 “LEY QUE FORTALECE EL SISTEMA
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(SINAPEDIS) CREADO POR LA LEY N.° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD”

1.- Objeto

El objeto de la presente ley es reforzar la Ley N.° 31789 “Ley que fortalece el Sistema
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS) creado por la
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad’, por medio del cual se
establece la definiciéon de cuidador asistencial, asi como se establecen los derechos y

responsabilidades del cuidador asistencial remunerado.

2.- Modificacién de la Ley N.° 31789, Ley que fortalece el Sistema Nacional para la

Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS)

Se modifica el articulo 4 de la Ley N.° 31789, “Ley que fortalece el Sistema Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS) creado por la Ley N.° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad”, teniendo en cuenta los siguientes

términos:

rchiabra@congreso.gob.pe Jr. Azangaro 468 — Of. 501 - Lima - Peru
Teléfono: 311 - 7138
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Articulo 4. Servicio de Asistencia Personal

(...

El cuidador asistencial es aquel que realiza las tareas sefialadas en el parrafo
anterior, de forma gratuita o remunerada, estén o no unidos por algun vinculo de
parentesco, consanguineo o por afinidad, cuya clasificacion sera desarrollada en

el reglamento.
Articulo 4-A. De los derechos del cuidador remunerado

En el caso del cuidador asistencial remunerado, la presente norma establece los

siguientes derechos:

i. Remuneracion por servicios prestados, no menor al sueldo minimo vital, y

pago de horas extras por parte del contratante.

ii. Afiliacion al Sistema Integral de Salud (SIS) y al Sistema Nacional de
Pensiones (SNP).

iii. Otros que se consideren y especifiquen en el reglamento.

Articulo 4-B. De las responsabilidades del cuidador remunerado

En el caso del cuidador asistencial remunerado, la presente norma establece

las siguientes responsabilidades:

i. Cumplir con la asistencia acordada, respetando la dignidad y autonomia

de la persona con discapacidad.
ii. Guardar confidencialidad de la informacién personal y médica.

iii. Informar al empleador o autoridades competentes de cualquier situacion

que ponga en riesgo la salud o seguridad del dependiente.

iv. Cualquier otra especificade en el reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. -

rchiabra@congreso.gob.pe Jr. Azangaro 468 — Of. 501 - Lima - Peru
Teléfono: 311 - 7138



A DE
ad ",
o * ‘20 PERL

ROBERTO ENRIQUE CHIABRA LEON

NOdg --fatn ; Sbli
e iR Congresista de la Repuiblica

)

4

CONGIRESO “D io de la Igualdad de Oportunidad Muj Hombres’
REPUBLICA ec“enjo e la Igualdad de Oportuni ? <'es para Mujeres y or.n”res
Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente normativa en un plazo no menor a los

noventa (90) dias de publicada la ley.

Lima, 5 de febrero de 2026.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

.  FUNDAMENTOS:

En el Perq, el trabajo de los cuidadores se encuentra regulado por la Ley N.° 31789
“Ley que fortalece el Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (SINAPEDIS) creado por la Ley N.° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad”, la cual comprende las siguientes disposiciones

relativas al trabajo de los cuidadores entre sus articulos 3 y 6:

(--)

Articulo 3. Rol del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (Conadis)

Ademas de las funciones contempladas en la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, corresponde al Conadis promover la mayor
participacion del sector publico, dentro de los limites establecidos por los

recursos presupuestales asignados a cada pliego, a fin de procurar de manera

progresiva, la plena efectividad de los derechos reconocidos en el marco legal

que requla la proteccion y acompanamiento de las personas con discapacidad.

En ese esfuerzo, puede promover también la participacién del sector privado.

Articulo 4. Servicio de asistencia personal

Se entiende por servicio de asistencia personal al servicio prestado por un
cuidador que realice o colabore en tareas de la vida cotidiana, realizadas dentro
o fuera del hogar, que contribuyan con el bienestar fisico, biolégico y emocional
de las personas con discapacidad en situacion de dependencia que requieran
de asistencia personal. Pueden ser actividades de aseo e higiene, alimentacion
y toma de medicamentos, vestido, acompafiamiento y ayuda en el
desplazamiento, apoyo en la comunicacion, actividades de recreacion o

deporte, entre otras.

Articulo 5. Formacion de los cuidadores

Los gobiernos regionales y locales promueven la formacion continua de las

personas _que brindan cuidados o servicios de asistencia a personas con

discapacidad. El Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con

Discapacidad (Conadis), en coordinaciéon con el Ministerio de Educacion,

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y otros que considere
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pertinentes, desarrolla los contenidos para garantizar una formacién continua y
adecuada de las personas que brindan cuidados o servicios de asistencia a

personas con discapacidad.

Articulo 6. Registro de las personas que brindan cuidados o servicios de
asistencia a personas con discapacidad.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Consejo

Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), lleva

un reqistro de las personas que brindan cuidados o servicios de asistencia

personal a personas con discapacidad y de aquellas que reciben los cursos de

formacion continua.

Asi mismo, las Disposiciones Complementarias Finales establecian dos medidas

en favor de la normativa:

PRIMERA. Declaracion

Se declara de interés nacional y de necesidad publica la_requlacidn, el

reconocimiento y la responsabilidad del cuidador y de la cuidadora de

personas con discapacidad en situacion de pobreza y vulnerabilidad a

nivel nacional. (el resaltado y subrayado es nuestro)

SEGUNDA. Reglamentacion y adecuacion normativa

El Poder Ejecutivo realiza las adecuaciones que correspondan en la
reglamentacion de la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y emite las disposiciones normativas complementarias que

resulten necesarias, dentro de los sesenta (60) dias calendario contados a

partir de su publicacién en el Diario Oficial EI Peruano.

De esta forma, queda patente que el Estado ha buscado regular el trabajo de los
cuidadores de personas con discapacidad, otorgando responsabilidades a Conadis
y al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, estableciendo parametros
determinados como la definicion de Servicio de Asistencia Personal e incluso
determinando que ambas entidades lleven el registro de personas que brindan
cuidados o servicios de asistencia personal. Sin embargo, y pese a todo lo
establecido y mencionado en la ya citada normativa, el principal problema de esta

ley es que, pese a que esta vigente desde el 15 de junio de 2023, todavia no

ha sido reglamentada, sobrepasando los sesenta (60) dias que se establecieron
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en sus disposiciones complementarias finales y siendo la principal razén por la que
esta norma no tiene efectos plenos en el sector de la poblacion que deberia

beneficiar.

A la reglamentacién pendiente de la ley ya existente se suman las politicas de
Estado aplicables por parte del Poder Ejecutivo, como es el caso del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), entidad que, hasta marzo del ano 2025,
capacité a 3764 alumnos, de los cuales 2710 culminaron la capacitacion de

cuidadores en todo el pais.

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

Midis capacité a mas 2700 cuidadores
de personas con discapacidad severa a
nivel nacional

Nota de prensa

En Lambayeque, la ministra Leslie Urteaga entregd certificados a 294
graduadas que culminaron con éxito el Programa de Formacion de
Cuidadores 2024.

e Vi

. m.

25 de marzo de 2025-4:30p

La continuidad de estas politicas y la implementacion del reglamento de la Ley N.°
31789 resultan de imperativa importancia para mejorar la calidad laboral de los
cuidadores, quienes desempefan un papel importante en el desarrollo, cuidado y
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad. En efecto, segun el

estudio realizado por el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la
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organizacién no gubernamental Sociedad y Discapacidad (SODIS) “Personas con
Discapacidad en el Peru: Costos que enfrentan para participar en igualdad de
condiciones” (enero, 2025), puede apreciarse que dentro de los costos asociados a
las necesidades, tanto en el caso de niflos/adolescentes como en el caso de los
adultos, el costo de apoyo humano constituye una de las principales estadisticas a

tener en cuenta, al cual le sigue el costo asociado a la movilidad y accesibilidad:

Grafico 18. Distribucion porcentual del costo asociado a las necesidades
de ninas, ninos y adolescentes con discapacidad, segin categorias
@ Tecnologia de asistencla Rehabilitacién y terapia @ Apoyo humano Movilidad ¥ accesibilidad servicios de salud y complementarios
D. fisica (bajas) “ 46 “ 25 3
A — 2 = 14
prmp— ;| 28 [ s 3 10
D. auditiva {bajas) n 17 “ 30 21
o) JEN 2 | 16 e
o tsaroro) [N 2 2 ’
sordoceuera 110 s
D. psicosocial {altas) B 38 _ 28 3
omaecatoaos |2 2 :

Fuente: “Personas con Discapacidad en el Pert: Costos que enfrentan para participar en
igualdad de condiciones” (enero, 2025)
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Grafico 20. Distribucién porcentual del costo asociado a
las necesidades de personas adultas con discapacidad, segin categorias.

@ Tecnologia de asistencia Rehabilitacidon y terapia . Apoyo humano Movilidatt y accesibilidad Servcios de salud y complementarios
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Fuente: “Personas con Discapacidad en el Peru: Costos que enfrentan para participar en
igualdad de condiciones” (enero, 2025)

Teniendo en cuenta estas estadisticas, asi como las recomendaciones de algunos
centros de investigacion, como es el Consorcio de Investigacion Econdémica y Social
(CIES) en su “Diagnostico sobre la oferta y la demanda de servicios de cuidados en
el Perd” (2023), estéd en manos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y del
Congreso de la Republica, el “(...) elaborar normativas que consideren la
complementariedad equitativa de las licencias y permisos por necesidad de
cuidados; que reconozcan derechos a cuidadores mal remunerados
garantizandoles descanso, apoyo técnico y capacitacion, para cuidar mejor y

generar ingresos.”

En ese sentido, considero que, para reforzar a la figura del cuidador, resulta
necesario plantear modificaciones al articulo 4 de la ley vigente, de forma tal que
establezca un estandar en los derechos de los cuidadores remunerados, el cual

debera ser desarrollado a mayor profundidad en su respectivo reglamento.
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Il. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA

La modificacion establece, basandose por supuesto en la definicién establecida en
el primer parrafo del articulo 4, un concepto general de los cuidadores, teniendo en
cuenta que estos pueden diferenciarse a razon de la realizacidon remunerada o no

de su labor, asi como del parentesco o falta de este con la persona bajo su cuidado.

Ademas de ello, se establecen dos literales por las que se reconoce al cuidador de
personas con discapacidad como sujeto de derechos laborales y sociales, asi como
se garantiza una remuneracion minima por el cumplimiento de su labor, seguridad
social y capacitacion que aseguren la calidad del cuidado y promueve la inclusion
social de las personas con discapacidad mediante el apoyo formal al cuidador,

quedando la normativa de la siguiente manera:

LEY N.°31789
ART. 4 MODIFICACIONES AL ART. 4

Articulo 4. Servicio de asistencia | Articulo 4. Servicio de Asistencia
Personal

(.

personal al servicio prestado por un | El cuidador asistencial es aquel que realiza
las tareas sefnaladas en el parrafo anterior,
de forma gratuita o remunerada, estén o no
unidos por algun vinculo de parentesco,
fuera del hogar, que contribuyan con el | consanguineo o por afinidad, cuya
bienestar fisico, biologico y emocional de | clasificacion — sera desarrollada en el
reglamento.

personal

Se entiende por servicio de asistencia

cuidador que realice o colabore en tareas

de la vida cotidiana, realizadas dentro o

las personas con discapacidad en situacion

de dependencia que requieran de | Articulo 4-A. De los derechos del

asistencia personal. Pueden ser cuidador remunerado

actividades de aseo e higiene, alimentacion | En el caso del cuidador asistencial

y toma de medicamentos, vestido, | 'émunerado, la presente norma establece

. los siguientes derechos:

acompanamiento y ayuda en el

desplazamiento, apoyo en la i. Remuneracion por servicios

prestados, no menor al sueldo minimo

vital, y pago de horas extras.

deporte, entre otras. ii. Afiliacion obligatoria al  Sistema
Integral de Salud (SIS) y al Sistema
Nacional de Pensiones (SNP)

ii. Otros que se consideren 'y
especifiquen en el reglamento.

comunicacion, actividades de recreacion o
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Articulo 4-B. De las responsabilidades
del cuidador remunerado

En el caso del -cuidador asistencial
remunerado, la presente norma establece
las siguientes responsabilidades:

i. ~ Cumplir con la asistencia acordada,
respetando la dignidad y autonomia
de la persona con discapacidad.

ii.  Guardar confidencialidad de Ila
informacion personal y médica

iii.  Informar al empleador o autoridades
competentes de cualquier situacion
que ponga en riesgo la salud o
sequridad del dependiente.

iv. Cualquier otra especificade en el
reglamento.

Del mismo modo, resulta necesaria la reglamentacion de la normativa base por
parte de los MTPE y el MIDIS para que la ley modificada pueda surtir efectos reales

sobre la poblacién beneficiaria.

ll. ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La implementacién del presente Proyecto de Ley no supone costo alguno al erario
nacional. Del mismo modo, supone un beneficio social, toda vez que contempla la
posibilidad de reconocer de manera efectiva la labor de los cuidadores de personas
con discapacidad, especialmente de aquellos que deben dejar sus labores para

poder cuidar a sus familiares mas necesitados.

IV. RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y CON LAS POLITICAS DE
ESTADO DEL ACUERDO NACIONAL

La emision de esta iniciativa legislativa se encuentra vinculada y comprometida

con el cumplimiento del acuerdo nacional en las siguientes politicas de Estado:

a. La decimo primera politica de Estado, Promociéon de igualdad de
oportunidades sin discriminaciéon, toda vez que estas medidas
buscaran (e) desarrollar sistemas que permitan proteger a nifios, nifas,
adolescentes, adultos mayores, mujeres responsables de hogar, personas
desprovistas de sustento, personas con discapacidad y otras personas

discriminadas o excluidas;
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La implementacion de esta iniciativa legislativa se encuentra vinculada y
comprometida con el cumplimiento de la Agenda Legislativa 2024-2025, en las

siguientes politicas de Estado:

b. La décimo primera politica Promocién de la igualdad de oportunidades
sin discriminacién, el cual incluye los temas (31) Acciones del Estado
contra la discriminacion y la inequidad social, (32) Busqueda de la igualdad
y reconocimiento en las relaciones laborales, y (33) Insercion social de las

personas con discapacidad y los adultos mayores.
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