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Los Congresistas de la Republica que
suscriben, integrantes del GRUPO PARLAMENTARIO ALIANZA PARA EL
PROGRESO, a iniciativa de la congresista ELVA EDHIT JULON IRIGOIN, en
uso de las facultades de iniciativa legislativa previsto en los articulos 102°
numeral 1), y 107° de la Constitucion Politica del Peru, y en los articulos 22°
inciso c), 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica, ponen a
consideracion el siguiente:

PROYECTO DE LEY

LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 8 Y 46 DE LA LEY 32513, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026, A
FIN DE HABILITAR, AMPLIAR Y DAR CONTINUIDAD AL NOMBRAMIENTO
DE LOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
DEL SECTOR SALUD A LOS QUE HACE REFERENCIA LA LEY 32059

Articulo unico. Modificacion de los articulos 8 y 46 de la Ley 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.
Se modifican los articulos 8 y 46 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Aio Fiscal 2026, en los siguientes términos:

“Articulo 8. Medidas en materia de incorporacion del personal

8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:

(...)

p) El nombramiento, a partir del mes de diciembre, de hasta el cien
por ciento (100%) de los profesionales, técnicos y auxiliares
administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los
que hace referencia la Ley 32059, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido
en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo
el regimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley 32059, se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios
continuos o tres arios discontinuos de servicios a la fecha de la
publicacion de la Ley 32059. Dicho porcentaje incluye el porcentaje
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autorizado en el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025. La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos elimina de oficio en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) los registros y/o los puestos
del personal bajo el Reégimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 cuando el personal se registre como nombrado en
el marco de lo dispuesto en el presente literal.

q) El nombramiento, a partir del mes de diciembre, de los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace
referencia la Ley 32059, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados
bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Réegimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, que tengan como minimo dos
anos continuos o tres anos discontinuos de servicios a la
fecha de la publicacion de dicha norma, y que no se
encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), o fueron excluidos por
errores materiales u otro analogo bajo la aplicacion de la
referida normativa. Para tal efecto, mediante decreto supremo
propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por
el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios
y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento.

Articulo 46. Financiamiento del nombramiento 2026 al que se
refieren los literales n), p) y q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
presente Ley.

(...)

46.4 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para
realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional y programatico y en el nivel institucional a favor del
Ministerio de Salud y de los gobiernos regionales, previo
calculo del costo diferencial respectivo, para financiar el
nombramiento del cien por ciento (100%) de los profesionales,
técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley
32059, de conformidad con los literales p) y q) del parrafo 8.1
del articulo 8 de la presente Ley. Asimismo, se autoriza, de ser
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necesario, al Ministerio de Salud y a los gobiernos regionales
para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional y programatico a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el presente articulo”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Normativa complementaria.

El Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Salud, en un plazo no mayor de
sesenta dias calendario contados a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, procede con la elaboracion, aprobacion y publicacion de la normativa
correspondiente para la ejecucion del respectivo nombramiento dispuesto por

esta Ley.
Lima, 23 de febrero de 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. ANTECEDENTES.

De la Ley N° 32059.

Con fecha 14 de junio de 2024 se publicd la Ley N° 32059' que autorizé el
nombramiento progresivo del personal CAS administrativo del sector Salud,
disponiendo, entre otros, que dicho proceso se iniciaria a partir del 2024 con
el 25% de los trabajadores CAS administrativos que, a la entrada en vigor de
dicha norma, se encuentren registrados en el AIRHSP y tengan como minimo
2 anos continuos o 3 anos discontinuos de servicios; programandose, a su
vez, para cada afio fiscal siguiente el 25% del total hasta concluir con el 100%
de los trabajadores administrativos a nivel nacional.

En otras palabras, la referida Ley N° 320592 ordena que el personal
administrativo CAS del sector Salud pase a ser personal nombrado con
estabilidad laboral, mejores condiciones econdmicas, etc.; esto es, que tengan
contratos permanentes o nombramientos, evitando despidos arbitrarios y
asegurando continuidad en sus labores debido a su especificidad, entre otros;
mediante un proceso gradual y progresivo bajo criterios de optimizacion
presupuestal en el sector Salud; por corresponder.

De las Leyes de presupuesto de los afios fiscales 2025 y 2026.

En mérito a la Ley N° 320592 se aprobaron diversas disposiciones
presupuestales para viabilizar su implementacién y ejecucién, de acuerdo al
siguiente detalle:

= De la Ley N° 32185%, Ley de presupuesto del sector publico
para el afo fiscal 2025:

El literal r) del numeral 8.1 del articulo 8° dispuso el
nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de
hasta el 50% de los CAS administrativos del sector Salud a
los que hace referencia la Ley N° 32059.

Adicionalmente, se solicitaba que dicho personal se
encuentre registrado en el AIRHSP y tenga como minimo 2
afos continuos o 3 anos discontinuos de servicios a la fecha
de la publicacion de la citada ley.

De otra parte, el articulo 49°, en cuanto al financiamiento,
autorizé al MEF a efectuar modificaciones presupuestarias
necesarias a favor del MINSA, las cuales se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el MEF y MINSA,
a solicitud de este ultimo; segun corresponda.

ENERTRN N

Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/hsantarosa/normas-legales/6860192-32059
Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/hsantarosa/normas-legales/6860192-32059
Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/hsantarosa/normas-legales/6860192-32059
Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/6278077
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= De la Ley N° 32513%, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2026:

El literal p) del numeral 8.1 del articulo 8° dispuso el
nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2026, de
hasta el 75% de los CAS administrativos del sector Salud a
los que hace referencia la Ley N° 32059.

Ademas, se precisa que dicho porcentaje incluye lo
autorizado por la Ley N° 32185, segun corresponda.

Por otro lado, el articulo 46°, en cuanto al financiamiento, se
autoriza  al MINSA a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a su
presupuesto institucional y sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Como vemos, durante el presente afo fiscal solo se nombraria un pequefio
grupo del total de beneficiarios, lo cual no solo genera discriminacion en
términos de derechos en materia laboral, sino que también se manifiesta una
inequidad en el trato u otros; por ello, es que entendemos que urge la
necesidad de corregir esta desigualdad y/o disparidad, generados por las
Leyes de presupuesto para el sector publico antes mencionadas, por las
cuales, se dispuso de manera desproporcional e injustificada, que solo un
cierto porcentaje pueda acceder al nombramiento, iniciando con el 50%, luego
otro 25%, ascendiendo hasta el 75% del total, dejandose de lado al 25%
restante de los CAS administrativos del sector Salud; sin tomarse en cuenta
el reconocimiento debido a sus capacidades y/o trayectoria; etc.

Del presupuesto dejado de gastar por el MINSA 2025.

De acuerdo a la consulta amigable del MEF®, vemos que durante el afio fiscal
2025 el sector Salud no llego a gastar el 100% de su presupuesto institucional
(solo alcanz6 al 97.4%); como se detalla a continuacion:
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Fuente: MEF
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Véase el siguiente enlace: https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2025/12/Ley-32513-LPDerecho.pdf
Véase el siguiente enlace: https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx?y=2025&ap=ActProy
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Como vemos y entendemos, ese presupuesto dejado de gastar por el sector
Salud -aproximadamente un poco mas de S/ 300 millones de soles-, podria
facilmente coadyuvar a la implementacion de una propuesta que busque la
reivindicacion de los derechos laborales u otros de nuestros CAS
administrativos a nivel nacional.

De la problematica

Al respecto, tenemos que el Sindicato de Trabajadores Administrativos de
Salud de Santa Cruz — Cajamarca, mas alla de advertir que resulta
desproporcional e injustificado el hecho de que no se haya dispuesto el
nombramiento del 100% del personal CAS administrativo del sector Salud,
manifiestan que durante la vigencia de la Ley N° 32059 se han presentado
diversos incidentes u otros, como por ejemplo: falta de AIRHSP, errores
materiales, etc., que han excluido de dicho proceso al referido personal a nivel
nacional; en perjuicio de ellos y de sus familias; conforme podemos ver a
continuacion:

IMAGEN N° 02
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Santa Cruz, 25 de febrero del 2026

Seior(a):

ELVA EDITH. JULON IRIGOIN
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA
Presente.-

SUMILLA: SOLICITO ELABORAR PROYECTO DE LEY PARA NOMBRAMIENTO
DEL PERSONAL CAS ADMINISTRATIVO EXCLUIDO DE LEY N° 32059.

De mi especial consideracidn:

Yo, RAMOS DELGADO MARIA DIVIA, secretaria general del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de Salud Santa Cruz - STADSSAC con registro ROSSP N"076268-2024-GR-
CAJ-DRTPE-DPSCPDF el cual se encuentra inscrito en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Pblicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
identificada con D.N.I. N” 47179310, con domicilio real y procesal en Calle Agenor Orrego
S/N, con correo electrénico stadssac@gmail.com y celular 923115904,

En esta oportunidad e remitimos Proyecto de Ley para nombramiento del personal CAS
Administrativo profesionales, téecnicos y auxiliares del sector Salud MINSA, quienes quedaron
EXCLUIDOS (aprox. 800 PEAS) del nombramiento por errores materiales involuntarios al
momento de la inscripcidn en la eleccidn del grupo ocupacional y cumplen con todos los
requisitos establecidos en |a Ley N* 32059, adem s cabe mencionar que éstas PEAS han estado
presupuestadas, asimismo el personal CAS Administrativo del sector salud MINSA
profesionales, técnicos y auxiliares que no contaba con c6digo AIRSHP (APROX. 2000 dos mil
PEAS) siendo este dltimo responsabilidad de las entidades, pero dicho personal comple con el
tiempo establecido en la mencionada Ley, motivo por el cual conacedores de su labor de gestién
a favor de los senvidores Administrativos del Sector Salud, acudimos a su digno despacho para
solicitar a Ud., tenga a bien enviar el proyecto de Ley adjunto al presente, el cual debe ser
revisado y/o mejorado por su equipo técnico para el nombramiento del personal Excluidos CAS
Administrativo del Sector Salud Minsa en diciembre del 2026.

Agradecemos por anticipado su atencion al presente y sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,

EMRCATE B TRARL ADORES L
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En consecuencia, podemos afirmar que resulta de justicia no solo que se
autorice el nombramiento del 100% de los profesionales, técnicos y auxiliares
administrativos del MINSA, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N°
32059, sino también se habilite el nombramiento para al personal que, por
error material o por no estar inscritos en el AIRHSP por negligencia de
las propias unidades ejecutoras, fueron excluidos de los beneficios de
la referida normativa; subsanandose y/o corrigiéndose, con ello, la
desigualdad que existe entre trabajadores que realizan la misma funcién u
otro analogo; lo cual permita, a su vez, uniformizar las condiciones laborales
de todos los CAS administrativos de dicho sector, como forma de garantizar
el derecho al trabajo en iguales condiciones, de forma equitativa y sin
discriminacion alguna; de acuerdo a la normatividad vigente y la Constitucion
Politica del Estado.

Il. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo a lo sefialado, y sabiendo que el Estado debe promover mejores
condiciones para el progreso social y econémico de nuestros trabajadores
estatales, el articulo unico de la presente propuesta dispone la modificacion
de los articulos 8° y 46° de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Aio Fiscal 2026; por corresponder.

En primer lugar, se modifica el parrafo 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32513,
en los siguientes términos:

a) Se autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre del 2026, de
hasta el 100% de los CAS administrativos del sector Salud a los que
hace referencia la Ley N° 32059, y que, a la entrada en vigor de la
referida ley, se encuentren registrados en el AIRHSP y tengan como
minimo 2 afios continuos o 3 afios discontinuos de servicios a la fecha
de la publicacién de la citada norma.

Sobre el particular, cabe senalar que esta propuesta tiene como
antecedente directo la Ley N° 324997, Ley que modifica la Ley N° 32185,
Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2025, a fin de
autorizar el nombramiento del personal de la salud contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que, entre otros, dispuso el
nombramiento de hasta el 100% de los profesionales asistenciales del
sector Salud, a los que hace referencia la Ley N° 31638, y que se
encontraban registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de dicha
norma; por corresponder.

De otra parte, corresponde indicar que esta medida -nombramiento del
100% del personal administrativo CAS- encuentra justificacion per se a
través de la Ley N° 298498 (2012) que dispuso la eliminaciéon del
Régimen CAS a nivel nacional; mas aun si sabemos que, durante
muchos afios, los trabajadores administrativos CAS no han tenido el

7
8

Véase el siguiente enlace: https://img.Ipderecho.pe/wp-content/uploads/2025/11/Ley-32499-LPDerecho.pdf
Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/239868.

7


https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2025/11/Ley-32499-LPDerecho.pdf

b)

CONGRESO
REPUBLICA “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

mismo tratamiento (beneficios u otros) respecto al personal asistencial
CAS o trabajadores administrativos nombrados bajo el régimen del
decreto legislativo N° 276 o N° 728; afectandose sin razén aparente los
derechos laborales de los servidores contratados por dicha modalidad;
entre otros.

En cuanto al ambito de aplicacién de la norma, se precisa que la
presente Ley es aplicable unicamente al personal contratado CAS
administrativo del sector Salud; y en este caso, durante el afio fiscal
2026, se estaria nombrando al otro 50% de dicho personal CAS; esto es,
cerca de 10 mil trabajadores administrativos® a nivel nacional; segun
corresponda.

En resumen, la presente iniciativa legal tiene por objeto habilitar, ampliar
y dar continuidad al nombramiento de los CAS administrativos del sector
Salud a los que hace referencia la Ley N° 32059; evitandose, con ello,
costos duplicados o triplicados relacionados con futuros concursos
publicos, procesos administrativos u otro analogo; mas aun si sabemos
que el personal apto cumple con la trayectoria y experiencia en el sector
salud; en concordancia con los principios de eficiencia en la
administracion publica, de continuidad del servicio publico esencial;
entre otros.

Luego, se autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre del
2026, de los CAS administrativos del sector Salud a los que hace
referencia la Ley N° 32059, que tengan como minimo 2 afios continuos
o tres 3 afnos discontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de
dicha norma, y que no se encontraban registrados en el AIRHSP, o
fueron excluidos por errores materiales u otro analogo bajo la aplicacion
de la referida normativa.

Aqui cabe sefalar que esta disposicion no entra en conflicto con la
propuesta del nombramiento del 100% de nuestros CAS administrativos;
pues para este ultimo caso -CAS administrativos excluidos- se deberan
establecer nuevos criterios u otros para llevar a cabo el proceso de
nombramiento respectivo durante el presente ano fiscal.

De otra parte, tenemos que el Sindicato de Trabajadores Administrativos
de Salud de Santa Cruz — Cajamarca, también viene solicitando la
formulaciéon de una propuesta legislativa para el nombramiento del
personal CAS Administrativo excluido de la Ley N° 32059, de acuerdo al
siguiente detalle:

9

Véase el siguiente enlace: https://api.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/MTg2NzI0/pdf
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DOCTORA:
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PROYECTO DE LEY

LEY QUE MODIFICA EL LITERAL p) DEL PARRAFO 8.1 DEL ARTICULO 8
DE LA LEY N.°32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
DICIEMBRE DEL ANO FISCAL 2026, A FIN DE AUTORIZAR EL
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIARES DEL MINISTERIO DE SALUD CONTRATADO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 EXCLUIDO DEL
PROCESO REGULADO POR LA LEY N.° 32059

EXPOSICION DE MOTIVOS

= had e
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Cumplen funci dmini dentro del sector salud.
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L SOSTENIBILIDAD FISCAL
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IMAGEN N° 05

T \l\l)l( ATO DE TRABAIADORES ADMENISTRATIVOS DEE
SALUD SANTA CRUZ
w‘_ ROSSP N* 0762682024 GR-CALDRTPE-DPSCPOF ﬂl
J ALa E TRAE ES TIVOS DEL —t

SECTOR SALLD - FENTRASA

EENTRAGE
——ra

de la Exparianza y of Fortalecemmnto de la Democracia

1L EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

El personal administrativo del sector salud cumple funciones estructurales vinculadas a:

continuidad de los procesos

1o y optimiza el uso de Jos recursos
ciente del sector salud.

IV. CARACTER EXCEPCIONAL DE LA MEDIDA

La propuesta

«  Es de splicaci
e Estali
No

pars ejercicios fiscales futuros.
" s

*  Nommplic ca una apertur indiscr

Se wrata de una mu.l da correctiva fx ente aexclusiones generadas por erroces materiales o
por rati ales en el registro del proceso anterior. y no de
una ampluu sn peneral de! ln. ln'nd nombramientos.

CONCLUSION

o5
= Evita gque istones institucionales pegudiquen a los rabajadores.
» Fortalece la gestion admimistrativa del sector salsd.

Por lo expuesto. solicitamos sefior congresista presente el proyecto al drea
orrespondiente.

Santa Cruz, 25 de febrero de 2026.

K
)
(O]

De lo expuesto, tenemos que esta incorporacion no solo tiene viabilidad
y legitimidad, sino que también contribuira a la estabilidad laboral, con la
consecuente mejora en la calidad de los servicios de salud, lo que
beneficiaria directamente a la poblacién de todo el pais.

De otra parte, en cuanto a la modificacion del articulo 46° de la Ley N° 32513,
tenemos que se autoriza al MEF para realizar las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional y programatico y en el nivel institucional
a favor del MINSA y de los gobiernos regionales, previo calculo del costo
diferencial respectivo, para financiar el nombramiento del 100% de los CAS
administrativos del sector Salud a los que hace referencia la Ley N° 32059, de
conformidad con los literales p) y q) del parrafo 8.1 del articulo 8° de dicha
normativa. Ademas, se autoriza, de ser necesario, al MINSA y a los gobiernos
regionales para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
y programatico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
articulo; por corresponder.

En consecuencia, con esta propuesta normativa buscamos revertir el trato
diferencial que existe entre el personal administrativo CAS del sector Salud y
otros profesionales administrativos, técnicos administrativos y auxiliares
administrativos nombrados bajo el régimen del decreto legislativo N° 2760 o

10

Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/rree/normas-legales/1393-276 .
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del TUO del decreto legislativo N° 728'"; sabiendo que el trabajo
desempefiado en puestos y/o condiciones similares le corresponde similar
compensacion economica u otros; resultando, por tanto, viable habilitar,
ampliar y dar continuidad al nombramiento de dicho personal CAS
administrativo del sector Salud; garantizandose, con ello, la sostenibilidad de
las politicas publicas en materia de calidad de atencion de los servicios de
salud a la poblacion; por corresponder.

2.1 MARCO NORMATIVO.

- Constitucién Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

- Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

- Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057
del MINSA, sus organismos publicos y los gobiernos regionales.

- Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del sector publico para el ano
fiscal 2025.

- Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el ano
fiscal 2026.

- Ley N° 32499, Ley que modifica la Ley N° 32185, a fin de autorizar
el nombramiento del personal de la salud contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N°1057.

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL.

La dacién de la presente Ley no colisiona con la Carta Magna, ni contraviene
norma alguna en la legislacion peruana; puesto que su objeto es habilitar,
ampliar y dar continuidad al nombramiento de los CAS administrativos del
sector Salud a los que hace referencia la Ley N° 32059, a efectos de
uniformizar las condiciones laborales en iguales condiciones, de forma
equitativa y sin discriminacion alguna; por corresponder.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO.

La presente propuesta legal esta destinada a garantizar el cumplimiento de
los articulos 7°, 9°, 23° y 24° de la Constitucion Politica del Estado; por tanto,
estamos ante una herramienta que busca garantizar los derechos laborales
de nuestro CAS administrativos del sector Salud, quienes también realizaron
una invalorable labor durante la pandemia de la COVID-19.

A continuacién, procederemos a la identificacion de los sectores que se
beneficiarian con la presente iniciativa legal:

Véase el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 19

97.pdf.

11



44 PERL

CONGRESO
REPUBLICA “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
CUADRO N° 01
BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA DE LEY
ACTORES BENEFICIOS DIRECTOS BENEFICIOS INDIRECTOS COSTOS
Trabajadores Reconocer la invalorable labor
administrativos . . .. que llevo a cabo este personal
CAS del sector Mejorar la S't,u?c'on, laboral del administrativo CAS en el .
Salud personal administrativo CAS del | .jtevio de la COVID-19 No aplica
sector Salud a nivel nacional. ’
Mei | ., | Mejorar la percepcion de tener
Ciudadania ejor?r a perczpculjn regpectﬁ @l | un sistema de salud gratuito, No aplica
cumplimiento de los derechos | n,tng v de calidad a nivel P
laborales del personal | oo cional
administrativo CAS del sector '
Salud.
Contarl de 'maneradpermanentel Mejorar la atencion en los
an ) ?t T‘umgzs Ade, perso:‘na servicios de salud, con 9°r? cargo al presupuesto
Estado administrativo idoneo en 1as | oonecial énfasis de aquella | institucional —de cada
instituciones de salud a nivel . entidad, sin demandar
) . poblacién que se encuentra en P .
nacional, en beneficio de la pobreza y pobreza extrema gasto adicional; bajo el
poblacion en general. ' liderazgo del Ministerio de
Salud (MINSA).

Elaboracién propia

V. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL.

La presente iniciativa legislativa se enmarca en las siguientes politicas de
Estado del Acuerdo Nacional'?:

» Politica de Estado N° 05: Gobierno en funcion de objetivos con
planeamiento estratégico, prospectiva nacional y procedimientos
transparentes.

» Politica de Estado N° 08: Descentralizacion politica, econémica y
administrativa para propiciar el desarrollo integral, arménico y sostenido
del Peru.

» Politica de Estado N° 10: Reduccién de la pobreza.

» Politica de Estado N° 11: Promocién de la igualdad de oportunidades
sin discriminacion.

» Politica de Estado N° 13: Acceso universal a los servicios de salud y a
la seguridad social.

= Politica de Estado N° 14: Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo.

» Politica de Estado N° 24: Afirmacion de un Estado eficiente y
transparente.

2 véase el siguiente enlace: https://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado/politicas-de-estado-castellano/
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Finalmente, esta propuesta se vincula con el contenido de la Resolucion
Legislativa del Congreso N° 006-2024-2025-CR'3, que aprueba la Agenda
Legislativa para el Periodo Anual de Sesiones 2024-2025, la cual, entre otros,
incorpora temas vinculados a: lucha contra la pobreza; contra la
discriminacion y la inequidad social; busqueda de la igualdad y reconocimiento
en las relaciones laborales; acceso, reforma, modernizacién y financiamiento
en el sistema de salud; mejoras en las condiciones laborales de los
profesionales de la salud; mejora en el derecho individual del trabajo;
equiparaciéon de derechos laborales; modernizacion y eficiencia de la gestion
del estado y la administracion publica; etc.

Lima, 23 de febrero de 2026.

3 CONGRESO DE LA REPUBLICA. (2024). Resolucién Legislativa 006-2024-2025-CR. RESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO POR LA QUE SE
APRUEBA LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL PERIODO ANUAL DE SESIONES 2024-2025. Véase el siguiente enlace:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2340043-1
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