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Lima, 05 de Mayo del 2026

OFICIO-000240-2026-SUNAFIL/GG

Sefior

ALEJANDRO SOTO REYES
Congresista de la Republica
Congreso de la Republica del Peru
Presente. —

Asunto ¢ Solicita opinion sobre el Proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR, Ley que
adecua la implementacién de la nueva escala remunerativa de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Focalizacion Laboral
Sunafil al marco presupuestal del afio Fiscal 2026.

Referencia : a) Oficio N.° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
b) Oficio-219-2026-SUNAFIL/GG

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacidn al documento de la referencia a), a través del
cual su Despacho, solicita a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil) emitir
opinion sobre el proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR, “Ley que adecua la implementacién de la
nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Focalizacidon
Laboral Sunafil al marco presupuestal del afio Fiscal 2026”.

Al respecto, se remite para su conocimiento, el Informe N2 284-2026-SUNAFIL/GG/OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica, y demds antecedentes que los contienen, en el que se concluye que,
el Proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR es viable con observaciones, debiendo incorporarse en el
texto sustitutorio la exoneracidn expresa del limite de gasto corriente en materia de personal
conforme lo recomendado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el numeral 4.12 del
Informe N.° 000170-2026-SUNAFIL/GG/OPP, sin perjuicio de las opiniones que pudiera emitir el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo u otros organismos en el marco de sus
competencias.

Sin prejuicio a lo antes expuesto, se informa que mediante el documento de la referencia b),
este Despacho brinda atencion respecto al Dictamen recaido en los proyectos de ley
13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR que aprueba, con Texto Sustitutorio, la Ley
qgue modifica la Ley 32486, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, para
viabilizar la escala remunerativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), teniendo como sustento técnico y legal los informes de las dreas competentes como
son la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, los cuales se
anexan también para su conocimiento y fines pertinentes.

Av. Salaverry 655, 2do. Piso SUN R FI supsNTENDENCIA
www.sunafil.gob.pe | Jests Marfa, Lima - Pert - L FcaLizAcion

T.(511) 390 - 2800



P ;
PERU | Nacional de
Fiscalizacién Laboral
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Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y
estima personal.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO
GERENTE GENERAL
LRE/Ico

HR: 49575-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4731181240451
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME-284-2026-SUNAFIL/GG/OAJ

A :  LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO
GERENTE GENERAL
ASUNTO :  Opinion sobre el proyecto de ley N. °14023/2025-CR,¢é Proyecto de

Ley que adecua la implementacién de la nueva escala remunerativa
de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (Sunafil) al marco presupuestal del Afio Fiscal 2026¢.

REFERENCIAS : a) Oficio N.° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
b) Informe N.°152-2026-SUNAFIL/GG/ORH
c) Informe N.°170-2026-SUNAFIL/GG/OPP
d) Proveido N.°12647-2026-SUNAFIL/GG
(Hoja de Ruta N° 49575-2026)

FECHA : Lima, 28 de abril de 2026

Es grato dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia a), a través del cual el
Presidente de la Comision de Presupuesto y Cuenta General del Congreso de la Republica solicitd
a la SUNAFIL remitir la opinion del Proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR, que adecua la
implementacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) al marco presupuestal del Afio Fiscal 2026; siendo que
mediante la referencia b) la Oficina de Recursos Humanos y mediante el documento de la
referencia c) la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitieron opinidn técnica respecto al
citado proyecto de ley; a través del proveido de la referencia d), la Gerencia General derivo a
esta Oficina para opinidn.

Al respecto, informo a su Despacho lo siguiente:
l. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR, de fecha 26 de febrero de 2026, el
Presidente de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso
de la Republica, solicitd a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL,
emitir opinion sobre el proyecto de Ley N° 14023/2025-CR,” Proyecto de Ley que adecua
la implementacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de Ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) al marco presupuestal del
Afio Fiscal 2026”.

1.2  Por medio del Informe N° 152-2026-SUNAFIL/GG/ORH, de fecha 27 de abril de 2026, la
Oficina de Recursos Humanos emitié opinion técnica sobre el Proyecto de Ley N°
14023/2025-CR.
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1.3 Mediante el Informe N° 000170-2026-SUNAFIL/GG/OPP, de fecha 28 de abril de 2026, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitid opinién técnica sobre el citado proyecto
de ley.

. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 29981, Ley de creacidn de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL.

2.2 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

2.3 Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

2.4  Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2.5 LeyN°28212, Ley que regula los ingresos de los Altos funcionarios, Autoridades del Estado
y dicta otras medidas.

2.6 Decreto Supremo N2 003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2.7 Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector
Publico.

2.8 Decreto Supremo N° 324-2013-EF, que aprueba la Escala Remunerativa de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

2.9 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.10 Decreto Supremo Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que aprueba la Seccién Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL.

2.11 Resolucién de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL que aprobd la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL.

lll.  ANALISIS
De las competencias de la SUNAFIL

3.1 Mediante Ley N° 29981, se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL, como organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el
trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emision
de normas sobre dichas materias.

3.2 Asimismo, cabe senalar que de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 29981, la
SUNAFIL tiene personeria juridica de derecho publico interno, y cuenta con autonomia
para el ejercicio de sus funciones.

3.3 Elarticulo 3 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, establece que son
finalidades de la inspeccion del trabajo las de vigilancia y exigencia del cumplimiento de
las normas legales, reglamentarias, convencionales y condiciones contractuales, en el
orden sociolaboral, ya se refieran al régimen de comun aplicacion o a los regimenes
especiales, la de orientacidn y asistencia técnica, asi como la conciliacion administrativa.

3.4 De acuerdo con el articulo 3 de la Ley N° 29981, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las
funciones y competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley 28806, Ley General de
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3.5

3.6

Inspeccién del Trabajo, en el ambito nacional y cumple el rol de Autoridad Central y Ente
Rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes
nacionales y sectoriales, asi como con las politicas institucionales y los lineamientos del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Pertenecen, asimismo, al Sistema de Inspeccidn del Trabajo los Gobiernos Regionales, los
que en el marco de las funciones establecidas en el articulo 48, literal f), de la Ley N°
27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, desarrollan y ejecutan, dentro de su
respectivo dmbito territorial, las funciones y competencias sefaladas en el articulo 3 de
la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, con relacidn a las microempresas,
sean formales o no y de acuerdo a como lo defina el reglamento, en concordancia con las
politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las normas que emita el ente
rector del sistema funcional.

No obstante, a través de la Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccién
del Trabajo, publicada el 09 de julio de 2018, se asigna de manera temporal a la SUNAFIL
las competencias y funciones a que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de
la Ley N° 29981, correspondiente a los gobiernos regionales, siendo importante precisar
gue la misma tiene una vigencia de ocho (8) afios, cuya transferencia debe realizarse de
manera progresiva hasta el 31 de diciembre del afio 2020, en funcién al cronograma que
para tal fin sea aprobado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), a
través de Resolucion Ministerial.

De la competencia de la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de opinidn juridica

3.7

3.8

De acuerdo, con lo dispuesto en el articulo 24 de la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR, la Oficina de Asesoria Juridica es el
drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion sobre los asuntos de
cardcter juridico a la Alta Direccién y a las demas unidades de organizacion de la SUNAFIL.

Asimismo, los literales a) y c) del articulo 25 del citado Reglamento, determina como
funcién especifica de la Oficina de Asesoria Juridica la de asesorar a la Alta Direcciény a
las unidades de organizacion de la SUNAFIL, en asuntos de caracter juridico, vinculados al
ambito de competencia de la entidad y emitir opinién juridica sobre los proyectos de
dispositivos e instrumentos legales y administrativos que competen al funcionamiento de
la SUNAFIL.

Del tramite de los pedidos del Congreso de la Republica

3.9

3.10

La SUNAFIL, a través del Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, atiende los
pedidos de informacién, consultas y otro tipo de solicitudes provenientes del Congreso
de la Republica, en funciéon a lo establecido en el inciso r) del numeral 1 e inciso 1) del
numeral 2.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 002-2017-TR, Reglamento del Sistema
de Inspeccion del Trabajo.

En ese sentido, corresponde que la opinidén institucional que emita la SUNAFIL sobre el
Proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR, 'Proyecto de Ley que adecua la implementacién de
la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) al marco del aio fiscal 2026', sea remitida al Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo, para dar respuesta a lo solicitado por el Congreso de la
Republica.
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Sobre la nueva escala remunerativa para el personal del régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 de la Sunafil

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

Al respecto, mediante Ley n.° 32486, publicada en fecha 03 de noviembre de 2025, se
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo.

Dicho esto, a través del numeral 3.1 del articulo 3 de dicha Ley, se autoriza al Ministerio
de Economia y Finanzas para que, en un plazo no mayor de treinta dias calendario
contados desde la entrada en vigor de la ley, realice el estudio técnico correspondiente, a
efectos de plantear la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la SUNAFIL, que
se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo.

Ahora bien, conforme al articulo 4 de la Ley n.° 32486, concluido el estudio técnico, y en
un plazo no mayor de treinta dias calendario contados desde la presentacién de dicho
estudio, se procede con la aprobacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores
de la SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo. La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

Por su parte, la primera disposicion complementaria final de la Ley bajo comentario,
establece que la implementacion se financia con cargo al presupuesto institucional de la
SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Excepcionalmente, y solo
en caso de ser necesario, se autoriza al MTPE para realizar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional y programatico, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y su
programacion, a fin de financiar la nueva escala remunerativa que se apruebe en el marco
de lo dispuesto en la ley.

Asimismo, lo consignado en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la citada ley,
exceptua a la SUNAFIL, de las restricciones previstas en los articulos 6 y 9 de la Ley 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, con el fin de viabilizar la
implementacion de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL para los trabajadores bajo
D.L. N° 728, cuyo plazo vence indefectiblemente el 31 de diciembre del 2025.

Respecto proyecto de ley 14023/2025-CR “Proyecto de Ley que adecua la implementacion de

la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral (Sunafil) al marco presupuestal del Afio Fiscal 2026.”

3.16 Es menester precisar que, a la fecha, y pese a las gestiones efectuadas, la nueva escala

remunerativa no ha sido aprobada dentro del plazo previsto, lo que evidencia la
imposibilidad material de ejecutar lo dispuesto en la referida norma, conforme a su
articulo 4. En ese contexto, resulta necesario proponer la modificaciéon de la Ley N.°
32486, a fin de establecer condiciones que aseguren su adecuado financiamiento y
garanticen la viabilidad normativa y operativa de su aprobacién e implementacién
durante el presente ejercicio fiscal.
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3.17 En ese contexto, la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, de
conformidad con el literal b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica,
recomendd, mediante Dictamen de fecha 15 de abril de 2026, la aprobacién de los
Proyectos de Ley N.os 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR, acumulados,
proponiendo un texto sustitutorio que modifica la Ley N.° 32486. Dicha propuesta tiene
por objeto introducir ajustes a disposiciones especificas de la citada ley, que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N.° 728, a fin de viabilizar su aprobaciéon e implementacion
efectiva, en observancia de los principios de legalidad, responsabilidad fiscal y
sostenibilidad financiera.

3.18 En este marco, el articulo 3 del referido Dictamen propone la modificaciéon del numeral
4.1 del articulo 4 de la Ley N.° 32486, en los siguientes términos:

“Articulo 4. Implementacion de escalas remunerativas

4.1 De manera excepcional y por unica vez, autorizase la aprobacion e
implementacion de la nueva escala remunerativa de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), cuyo plazo de adecuacion
se extiende hasta el 31 de diciembre de 2026.”

3.19 Paralelamente, el articulo 3 del referido proyecto de ley propone la modificacion de la
Primera y Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 32486, a fin de
adecuarlas a las nuevas condiciones normativas, presupuestales y operativas requeridas
para su implementacién, conforme al siguiente detalle:

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral a financiar la
implementacion de su escala remunerativa con cargo a su presupuesto institucional,
mediante:

1. Recursos Directamente Recaudados, quedando exceptuada de las limitaciones
establecidas en la quinta disposicion complementaria final de la Ley 32525.

2. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programdtico. Para tal efecto, la
entidad queda exceptuada de las restricciones legales vigentes en materia presupuestaria,
exclusivamente para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley”.

SEGUNDA. Excepciones normativas

Se exceptua a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral de lo dispuesto en los
articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026, asi como de las prohibiciones contenidas en el articulo 6.4 del Decreto Legislativo
1276, exclusivamente para la implementacion de la nueva escala remunerativa”.

3.20 Alrespecto, la Unidad Funcional de Administracion de Personal mediante Informe N° 152-
2026-SUNAFIL/GG/ORH/UFAP, adscrito a la Oficina Recursos Humanos, precisé que la
aprobacion de una nueva escala remunerativa para la SUNAFIL no resulta viable en el
presente ejercicio, debido a las restricciones previstas en la Ley N.° 32486 y a la
insuficiencia de créditos presupuestarios; en ese contexto, se plantea la modificacion del
articulo 4 y de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la citada Ley, a fin de
habilitar a la entidad a gestionar su aprobacién ante el Ministerio de Economiay Finanzas.
Asimismo, mediante el Informe N.° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH, se precisa que el costo
anual de la planilla bajo la propuesta de nueva escala, en el marco del Decreto Legislativo
N.° 728, asciende a S/ 148 052 139,01 para 889 plazas, lo que genera una brecha
aproximada de S/ 20,6 millones respecto del presupuesto asignado para el afio fiscal 2026.
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3.21 Asimismo, para el presente ejercicio fiscal, el Pliego 121 — SUNAFIL cuenta con un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) ascendente a S/ 282 965 638,00, cuya
estructura presenta alta rigidez, en tanto el 67,3 % se concentra en la genérica de gasto
2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, correspondiente a gastos permanentes; mientras
que el 15,5 % se destina a la genérica 2.3 “Bienes y Servicios”, orientada a la cobertura de
gastos operativos esenciales. De igual manera, el 14,0 % se asigna a la genérica 2.4
“Donaciones y Transferencias”, vinculada a transferencias con destino especifico
autorizadas por norma con rango de ley, y el 1,9 % restante a la genérica 2.6 “Adquisicién
de Activos No Financieros”, destinada al financiamiento de proyectos de inversién en
ejecucion.

3.22 En cuanto a la modificacion de la Primera y Segunda Disposicién Complementaria Final de
la Ley N.° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral (SUNAFIL) que se encuentran
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del empleo, y dicta
otra medida. Se modifica la Primera y la Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del empleo, y dicta otra
medida, las cuales quedan redactadas con los siguientes textos:

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral a financiar
la implementacion de su escala remunerativa con cargo a su presupuesto
institucional, mediante:

1. Recursos Directamente Recaudados, quedando exceptuada de las limitaciones
establecidas en la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N.2 32525
y en el Decreto Supremo N.2 008-2026-EF exclusivamente para la
implementacion de la nueva escala remunerativa autorizada por la Ley N.°
32486. En consecuencia, se mantiene vigente, de manera excepcional, el articulo
unico de la Ley N.° 32433, unicamente para el fin sefialado en la presente
disposicion.

2. Moadificaciones presupuestarias en el nivel funcional programadtico. Para tal
efecto, la entidad queda exceptuada de las restricciones legales vigentes en
materia presupuestaria, exclusivamente para el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente ley”.

SEGUNDA. Excepciones normativas

Se exceptua a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral de lo
dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026, asi como de las prohibiciones contenidas en el
articulo 6.4 del Decreto Legislativo 1276, exclusivamente para la
implementacion de la nueva escala remunerativa”.

3.23 Al respecto, la Oficina de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 000152-2026-
SUNAFIL/GG/ORH, precisé que el costo anual de la planilla bajo la propuesta de nueva
escala, en el marco del Decreto Legislativo N.° 728, asciende a S/ 148,052,139.01 para 889
plazas.

3.24 Ahora bien, respecto de las modificaciones previstas en el dictamen citado, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe N.° 000170-2026-SUNAFIL/GG/OPP,
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sefiala que la redaccidn del articulo 3 del dictamen no contempla la exoneracion del
limite para la incorporacion de mayores ingresos publicos establecido en el articulo 50
del Decreto Legislativo N.° 1440, reglamentado por el Decreto Supremo N.° 008-2026-
EF, en lo referido al gasto corriente, particularmente en materia de personal; en
consecuencia, recomienda modificar la formula normativa del referido articulo en los
términos que se detallan en el numeral 4.12 de dicho informe.

3.25 En consecuencia, se advierte la necesidad de adecuar los aspectos identificados, a fin de
asegurar su compatibilidad con la jerarquia normativa vigente; en tal sentido, la
optimizacion de la propuesta permitird consolidar su viabilidad técnica y presupuestal,
evitando eventuales inconsistencias operativas y reduciendo riesgos de nulidad o
contingencias de cardcter fiscal.

3.26 Enatencion a lo sefialado, en opinién de esta Oficina, el Proyecto de Ley N.° 14023/2025-
CR resulta viable con observaciones, debiendo incorporarse en el texto sustitutorio la
exoneracién expresa del limite de gasto corriente en materia de personal conforme a lo
recomendado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; sin perjuicio de la opinion
gue emitan los distintos érganos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en el
marco de sus competencias.

IV. CONCLUSIONES

4.1 Mediante Ley N.° 32486 se autorizd una nueva escala remunerativa para los trabajadores
de SUNAFIL bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 728; sin embargo, a la fecha no ha
sido aprobada dentro del plazo previsto, evidenciandose la imposibilidad material de
ejecutar lo dispuesto en dicha norma, conforme a su articulo 4.

4.2 El Proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR, acumulado a los Proyectos de Ley N.os
13696/2025-CR y 14184/2025-CR, propone un texto sustitutorio que modifica la Ley N.°
32486, extendiendo el plazo de implementacién hasta el 31 de diciembre de 2026 y
estableciendo excepciones normativas y de financiamiento.

4.3 La Oficina de Recursos Humanos sefala que la Ley N.° 32486 autoriza la aprobacion de
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 728. Esta debe aprobarse mediante decreto supremo, con
refrendo del Ministerio de Economia y Finanzas, dentro de los 30 dias posteriores a la
presentacion del estudio técnico correspondiente. Asimismo, la ORH manifiesta que la
norma exceptia a la SUNAFIL de ciertas restricciones establecidas en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico 2025, con el objetivo de viabilizar dicha implementacion
antes del 31 de diciembre de 2025. Sin embargo, debido a limitaciones presupuestarias y
restricciones vigentes, no es posible ejecutar directamente esta nueva escala. Por ello, se
plantea modificar la ley para permitir que la SUNAFIL gestione su aprobacién ante el MEF.
En ese contexto, el Proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR, orientado a adecuar esta
implementacién al afo fiscal 2026, es considerado viable por la Oficina de Recursos
Humanos, aunque con observaciones que deberdn ser evaluadas por las areas de
Planeamiento, Presupuesto y Asesoria Juridica.

4.4 En consecuencia, esta Oficina concluye que el Proyecto de Ley N.° 14023/2025-CR
es viable con observaciones, debiendo incorporarse en el texto sustitutorio Ia
exoneracién expresa del limite de gasto corriente en materia de personal conforme lo
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recomendado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el numeral 4.12 del
Informe N.° 000170-2026-SUNAFIL/GG/OPP. Ello, sin perjuicio de las opiniones que
pudiera emitir el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo u otros organismos en el
marco de sus competencias.

V. RECOMENDACION
En atencidén a lo sefalado en el presente Informe, recomendamos:

A la Gerencia General:

5.1 Se recomienda remitir al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el presente
informe conjuntamente con sus antecedentes, para cuyo efecto se acompafia el proyecto
de oficio.

Es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
RENATTO CARLO LLERENA PRADO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
RLP/edv

HR: 49575-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4715840284455
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Lima, 26 de febrero de 2026

OFICIO 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

Sefior

EDGARD VALLEJOS FLORIAN

Superintendente Nacional de Fiscalizacion Laboral - Sunafil
Presente.-

Asunto : Pedido de Opinion Proyecto de Ley 14023/2025-CR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y, a la vez solicitarle se sirva remitir,
opinién del proyecto de ley 14023/2025-CR “Proyecto de Ley que adecua la implementacion
de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizaciéon Laboral (Sunafil) al marco presupuestal del Afio Fiscal 2026.”

(Ver: https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/14023)

El presente pedido se realiza de conformidad con lo dispuesto en los articulos 96 de la
Constitucién Politica del Pert y 69 del Reglamento del Congreso de la Republica, y debera
ser remitido en un plazo de 15 dias calendario a la direccidn electronica de la mesa de partes
del Congreso de la Republica.

https://wb2server.congreso.gob.pe/mpvirtual/

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente
- Firnade digitalmente por:
o S0TO REYES Mejandra FAL
g" 20181748126 soft
FIRMA hlotivo: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 02/03/2028 10:45:53-0500
ALEJANDRO SOTO REYES
Presidente
Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica
CPCGRl/iva
cc. arch
Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru
www.congreso.gob.pe Central Telefonica: 311-7777
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MEMORANDUM N° 291-2026-SUNAFIL/DINI

A : LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO
Gerente General de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

ASUNTO : Opinidn sobre el Proyecto de Ley 14023/2025-CR, que adecua la
implementacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de
la SUNAFIL al marco presupuestal del Afio Fiscal 2026.

REFERENCIA  : Oficio N° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

FECHA : Lima, 07 de abril de 2026

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, remitido por su Despacho,
mediante el cual el presidente de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
solicita a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) emitir opinion sobre
el Proyecto de Ley N° 14023/2025-CR, que adecua la implementaciéon de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de la SUNAFIL al marco presupuestal del Afio Fiscal 2026.

Al respecto, se advierte que el referido Proyecto de Ley tiene por objeto modificar la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, con la finalidad de adecuar su implementacion a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

Siendo asi, corresponde precisar que, la Direccién de Inteligencia Inspectiva, como érgano de
linea con autoridad técnico normativa en materia de inspeccion del trabajo, no resulta
competente para emitir opinidén sobre el Proyecto de Ley, en la medida que, de acuerdo con el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo
N.° 010-2022-TR y Resolucién de Superintendencia N.° 284-2022-SUNAFIL, su competencia se
extiende sobre el ambito del ejercicio de funciones sustantivas de la superintendencia,
enmarcadas al cumplimiento de facultades y atribuciones segin el marco regulatorio de la
Inspeccién del Trabajo, esto es, las actividades basicas y centrales que definen la misién y los
objetivos de la SUNAFIL, entre otros, en la elaboracidén y proposicién de politicas institucionales
precisamente en materia de inspeccion del trabajo, emitiendo instrumentos normativos en el
marco de nuestra competencia, para la mejora continua del Sistema de Inspeccién del Trabajo,
mas no, sobre las politicas laborales que recaen directamente sobre los trabajadores de la
SUNAFIL.

Por tanto, tal encargo corresponde ser atendido por los Organos de Asesoramiento y Apoyo de
la SUNAFIL, como Organos de Administraciéon Interna de la entidad, segin funciones y
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competencia previstas en el ROF de la SUNAFIL, concordante con los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
MARIA ISBEL PAREDES VALASQUEZ
DIRECTORA DE INTELIGENCIA INSPECTIVA

DINI/MIPV/rntm
HR. 49575-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrdnico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4655340291460
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INFORME-000152-2026-SUNAFIL/GG/ORH

A : MOISES DANILO FLORES LEON
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASUNTO : Opinion de PL N° 14023/2025-CR

REFERENCIAS : a) Oficio N° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
b) PL N° 14023/2025-CR

FECHA : Lima, 27 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a través del
cual el Presidente de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica solicita a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), remitir una opinidon técnica-legal
sobre el Proyecto de Ley 14023/2025-CR "Proyecto de Ley que adecua la implementacion de la
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) al marco del afio fiscal 2026".

I ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR el Presidente de la Comisién de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, solicita se
emita opinidon del Proyecto de Ley N° 14023/2025- CR “Proyecto de Ley que adecua la
implementacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) al marco del afio fiscal
2026”".

Il. BASE LEGAL:

2.1 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral -
SUNAFIL.

2.2 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

2.3 Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

2.4 Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2.5 LeyN°28212, Ley que regulalos ingresos de los Altos funcionarios, Autoridades del Estado
y dicta otras medidas.

2.6 Decreto Supremo N2 003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2.7 Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector
Publico.

2.8 Decreto Supremo N° 324-2013-EF, que aprueba la Escala Remunerativa de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).
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2.9 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.10 Decreto Supremo Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que aprueba la Seccién Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral — SUNAFIL.

2.11 Resolucidn de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL que aprobd la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral - SUNAFIL.

. ANALISIS:

Al respecto, se expone lo siguiente:

3.1 Mediante la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se crea la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (en adelante, SUNAFIL) como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante, MTPE),
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria
técnica, realizar investigaciones y proponer la emisiéon de normas sobre dichas materias.

3.2 La SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo 3
de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito nacional y cumple
el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccién del Trabajo, de
conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las politicas
institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional dicta normas y establece
procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su
competencia que requieren de la participacion de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema.

3.3 Deotrolado, através de laLey N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn
del Trabajo, publicada el 09 de julio de 2018, se asigna de manera temporal a la SUNAFIL
las competencias y funciones a que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de
la Ley N° 39981, correspondiente a los gobiernos regionales, siendo importante precisar
que la misma tiene una vigencia de ocho (08) afios.

De las competencias de la Oficina de Recursos Humanos

3.4 La Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con el articulo 30 vy el literal a) del articulo
31 de la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2022-TR (en adelante, ROF de la SUNAFIL)?}, es
el 6rgano de apoyo responsable de supervisar y ejecutar los procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la SUNAFIL, y tiene entre sus
funciones, “Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos", asi como
también, “Conducir y organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2022-TR y Resoluciéon de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL.
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la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
institucionales dentro del proceso de planificacion de recursos humanos”.

3.5 De otro lado, dentro del ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos
comprende la gestion de siete (7) subsistemas conforme a los establecido en el articulo
3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, segun los siguientes:

Ss1. Planificacién de politicas de recursos humanos;
Ss2. Organizacidn del trabajo y su distribucion;

Ss3. Gestién del empleo;

Ss4. Gestién del rendimiento;

Ss5. Gestidn de la compensacion;

Ss6. Gestidn desarrollo y capacitacion;

Ss7. Gestién de las relaciones humanas y sociales.

3.6 En esa linea, el presente informe se enmarca en las competencias y facultades de Ia
Oficina de Recursos Humanos previstas en la Seccidon Primera del ROF de la SUNAFIL y
demads instrumentos normativos que regulan el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en el Sector Publico.

Sobre el Proyecto de Ley que adecua la implementacidn de la nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) al marco
del afio fiscal 2026

3.7 LeyN°32486, publicada en el Diario Oficial El Peruano, de fecha 03 de noviembre de 2025,
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

3.8 El articulo 2 de la precitada Ley, establece que su finalidad es optimizar las condiciones
laborales de los trabajadores y fortalecer el sistema de inspeccidn laboral a nivel nacional,
para garantizar que la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral — SUNAFIL,
pueda cumplir con su funcién de fiscalizacién en el ambito laboral y contribuir al
cumplimiento de la Ley 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.9 Elarticulo 4 de la citada ley dispone que, concluido el estudio técnico de la nueva escala
remunerativa, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados desde la
presentaciéon de dicho estudio, se procede con la aprobacidn de la nueva escala
remunerativa, debiendo ser previamente aprobado mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

3.10 Asimismo, lo estipulado en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la citada ley,
exceptua a la SUNAFIL, de las restricciones previstas en los articulos 6 y 9 de la Ley 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, con el fin de viabilizar la
implementacion de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL para los trabajadores bajo
D.L. N° 728, cuyo plazo vence indefectiblemente el 31 de diciembre del 2025.
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

De otro lado, a la fecha pese a las gestiones efectuadas, la nueva escala remunerativa no
ha sido aprobada dentro del plazo previsto, resultando evidente la imposibilidad de
ejecutar lo dispuesto en la referida norma conforme a lo establecido en el articulo 4 de la
citada ley; resulta necesario proponer la modificacidon de los articulos y disposiciones
complementarias de la Ley N° 32486, a fin de garantizar su financiamiento y sus
condiciones para viabilizar su aprobacion e implementacién durante el presente ejercicio
fiscal.

Sin embargo, a través del Proyecto de Ley N° 14023/2025-CR "Ley que adecua la
implementacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) al marco del afio fiscal
2026", tiene como objeto modificar la Segunda Disposicién Complementaria Final de la
Ley 32486, “Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
SUNAFIL que se encuentran bajo régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo y dicta otra medida”, a fin de poder adecuar su implementacién a la
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2026.

Asimismo, a través del articulo 3 del Proyecto de Ley N° 14023/2025-CR, se plantea
exonerar a la SUNAFIL de lo dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley N° 32513, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, en lo que se refiere a limitaciones
para la modificacion de ingresos del personal de entidades publicas. En la cual sefiala lo
siguiente:

“Articulo 3. Modificacion de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 32486

Modificase la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32486, en los
términos siguientes:

SEGUNDA: Excepcion para la implementacion de la nueva escala remunerativa
Se exceptua a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
de lo dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, con el fin de viabilizar la implementacion
de la nueva escala remunerativa dispuesta en la presente ley”

En ese sentido, considerando que la aprobacién la una nueva escala remunerativa de la
SUNAFIL, no podria ejecutarse directamente debido a las referidas restricciones vy
considerando que la SUNAFIL no cuenta con los créditos presupuestarios suficientes que
permitan el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta de la nueva escala
remunerativa, se ha visto por conveniente proponer la modificacion del articulado 4 y la
Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 32486, de tal manera que,
permita a nuestra institucidon, expresamente, efectuar el tramite correspondiente de
aprobacion la nueva escala remunerativa ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

A través del Oficio N° 021-2026-SUNAFIL/SP, de fecha 12 de febrero de 2026, la entidad
propone, previa coordinacidn con esta oficina y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la remisién de Proyecto de Ley que aprueba Créditos Suplementarios para financiar la
implementacion de la Escala Remunerativa de la SUNAFIL para el Afio Fiscal 2026, de tal
manera que, permita a nuestra institucion, expresamente, efectuar el tramite

Av. Salaverry 655, 2do. Piso SUN N FIL
www.sunafil.gob.pe | Jests Marfa, Lima — Pert -

T.(511) 390 - 2800

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABORAL



Superintendencia

Nacional de
Fiscalizacién Laboral

correspondiente de aprobacién la nueva escala remunerativa ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, bajo los siguientes pardmetros:

X1.La citada propuesta, tiene por objeto autorizar la incorporacion de recursos via crédito
suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2026, hasta por
la suma de S/ 19,254,389.00 (DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES), a favor del Pliego
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), con cargo a otros
ingresos del Tesoro Publico y a los recursos a los que hace referencia el numeral 16.4
del articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, destinados a financiar
la implementacion de la escala remunerativa aprobada mediante la Ley N° 32486, con
la finalidad de fortalecer su capacidad operativa y de fiscalizacion.

X2. Dispdnese que el plazo establecido en el articulo 4 de la Ley N° 32486 se extienda, de
manera excepcional, por Unica vez y con caracter improrrogable, hasta el 31 de
diciembre de 2026.

X.3 Para la implementacién de la escala remunerativa prevista en la Ley N.o 32486,
exceptuese al Pliego 121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral (SUNAFIL)
de las restricciones establecidas en los articulos 6 y 9 de la Ley N° 32513, asi como de
lo previsto en el literal d) del numeral 6.4 del Decreto Legislativo N° 1276.

X.4.Las medidas previstas en el presente articulo se enmarcan en las acciones de
reactivacion econdmica, en tanto fortalecen la capacidad operativa de la SUNAFIL para
asegurar el cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el
trabajo, y promoviendo la formalizaciéon del empleo, otorgando predictibilidad y
seguridad juridica a las actividades productivas.

3.16 Asimismo, esta oficina a través del Informe N° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH, sefiala que,
para el presente afio fiscal, el costo anual de la planilla con la propuesta de la nueva escala
bajo Decreto Legislativo N° 728, asciende a S/. 148,052,139.01 para un total de 889
plazas, identificandose una diferencia anual de S/.2,6 millones aproximado con respecto
al presupuesto asignado para el afo fiscal 2026, segun detalle:

COSTO TOTAL ANUAL COSTO
N° COSTO DIFERENCIAL
PIM 2026 PROPUESTA DE ESCALA DIFERENCIAL
PLAZAS ANUAL
REMUNERATIVA MENSUAL
1,7 millones ;
889 | 127,421,293.00 | 148,052,139.01 2pro 20,6 millones
X

Fuente: INFORME N° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH
*No se incluye lo presupuestado para las especificas de gasto de "Dietas", "Uniformes" y aquellas
correspondientes a la planilla de pago de “CAS”.

3.17 Sin embargo, esta oficina ha identificado que a la actualidad el costo diferencial de la
propuesta de la nueva escala remunerativa asciende a un total de S/. 15,122,693.94,
correspondiente al periodo de mayo a diciembre del presente afio fiscal, conforme el
siguiente cuadro detalle:

COSTO COSTO
ESPECIFICAS DE GASTO DIFERENCIAL  DIFERENCIAL
(ANUAL) (MAY-DIC)
2.1. 1.1.1. 4. REMUNERACION (Plazo indeterminado) | 14,717,268.00 9,811,512.00
2.1. 1.9.1. 1. GRATIFICACIONES 2,672,352.46 2,672,352.46
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COSTO COSTO
ESPECIFICAS DE GASTO DIFERENCIAL DIFERENCIAL
(ANUAL) (MAY-DIC)
2.1. 3.1.1. 13 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 1,321,622.06 881,081.37
2.1. 3.1.1.12 SEGUROS (**) 309,821.91 206,547.94
2.1. 3.1.1.6. SEGUROS (**) 175,744.24 117,162.83
2.1. 4.1.1.1. (CTS) 1,434,037.34 1,434,037.34

20,630,846.01 15,122,693.94

3.18 Por lo que, de acuerdo con las funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR y con las
disposiciones expuestas en los parrafos anteriores, resulta necesario que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, sean quienes brinden
opinidn técnica-legal respecto al Proyecto de Ley N° 13696/2025-CR "Ley que modifica la
segunda disposicion complementaria final de la Ley 32486, a fin de viabilizar la
implementacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL" a
fin de seguir con el tramite correspondiente.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

4.1 La Ley N° 32486, publicada el 3 de noviembre de 2025, autoriza la aprobacién de una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Sunafil sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728. Para ello, concluido dicho estudio técnico, el articulo 4 de
la Ley establece que, dentro de los treinta dias calendario siguientes a su presentacion,
debe aprobarse la nueva escala remunerativa mediante decreto supremo refrendado por
el ministro de Economia y Finanzas. Asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria
Final exceptua a la SUNAFIL, de las restricciones previstas en los articulos 6 y 9 de la Ley
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, con el fin de
viabilizar la implementacién de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL para los
trabajadores bajo D.L. N° 728, cuyo plazo vence indefectiblemente el 31 de diciembre del
2025.

4.2 Porlo que, dado que la aprobacién de una nueva escala remunerativa para la SUNAFIL no
puede ejecutarse de manera directa por las restricciones existentes en la citada ley y la
falta de créditos presupuestarios suficientes que aseguren su financiamiento y
sostenibilidad para el presente afio, resulta necesario proponer la modificacion del
articulo 4 y de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32486, a fin de
habilitar expresamente a la SUNAFIL el trdmite de aprobacién de dicha nueva escala
remunerativa ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

4.3 El Proyecto de Ley N° 14023/2025-CR "Proyecto de Ley que adecua la implementacion de
la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) al marco del afio fiscal 2026", ha criterio de la Oficina de
Recursos Humanos dicho proyecto de ley resulta viable con observaciones, las cuales
deben ser evaluadas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria
Juridica, de acuerdo a las funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR.

Av. Salaverry 655, 2do. Piso SUN N FI suPerTENDENC
www.sunafil.gob.pe | Jesis Maria, Lima — Peru - L FISCALIZACION

T.(511) 390 - 2800



o , | Superintendencia
w PERU | Nacional de

Fiscalizacién Laboral

4.4  Finalmente, conforme a las consideraciones expuestas en el presente informe, se remite
para su opinién correspondiente, a fin de proseguir con el trdmite correspondiente.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
JESUS MANUEL APARICIO NIZAMA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
JAN/bycn

HR: 49575-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4711878152457
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME-000170-2026-SUNAFIL/GG/OPP

A : RENATTO CARLO LLERENA PRADO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : Opinidn al proyecto de ley 14023/2025-CR, solicitada por la Comisidn
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica

REFERENCIAS : Oficio N° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

FECHA : Lima, 28 de Abril del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted y, en atencién al asunto de la referencia informar lo
siguiente:

. OBIJETIVO

Emitir opinion respecto al proyecto de ley 14023/2025-CR, Proyecto de ley que adecua la
implementacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) al marco presupuestal del
afio fiscal 2026, solicitada por la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

Il. BASE LEGAL

2.1 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

2.2 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

2.3 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2.4 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2.5 Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de
la Superintendencia Nacional De Fiscalizacién laboral - SUNAFIL, que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

2.6 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.7 Decreto Supremo N°019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccidn del Trabajo.

2.8 Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNAFIL.

2.9 Resoluciéon de Superintendencia N° 284-2022-TR, que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la SUNAFIL.

I1l. ANTECEDENTES:

3.1 Con fecha 03 de noviembre de 2025, se aprueba la Ley N° 32486, “Ley que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidn laboral - SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida”.
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3.2 Con Oficio N° 02457-2025-2026-CPCGR/ASR-CR, el Presidente de la Comisidn de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, solicita
opinion del proyecto de ley 14023/2025-CR, Proyecto de ley que adecua la
implementacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) al marco presupuestal
del afio fiscal 2026.

3.3 De la revision del portal del Congreso de la Republica, en lo que concierne a los
proyectos de ley de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, se
advierte que, el proyecto de ley 14023/2025-CR ha sido acumulado en el siguiente
dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Social: “Dictamen recaido en los
proyectos de ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con
texto sustitutorio, la ley que modifica la Ley 32486, Ley de presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2025, para viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL”.

IV. ANALISIS

SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA SUNAFIL

4.1 Mediante Ley N° 29981 se establece la creacion de la SUNAFIL como un organismo
técnico especializado, vinculado al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Su
funcién es actuar como la autoridad central y el ente rector del Sistema de Inspeccion
del Trabajo (SIT), en concordancia con las politicas y planes nacionales, sectoriales e
institucionales, asi como los lineamientos técnicos del mencionado ministerio.

4.2 Asimismo, de acuerdo al articulo 1 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, la Inspeccion del Trabajo es el servicio publico encargado permanentemente
de vigilar el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de seguridad y salud
en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad con el Convenio
N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

4.3 De acuerdo al articulo 3 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, la
SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el ambito
nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccién
del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi
como con las politicas institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

4.4 Ademas, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, se establece que:

“..)

En el desarrollo de la funcion inspectiva, la actuacion de la Inspeccion del Trabajo
se extiende a todos los sujetos obligados o responsables del cumplimiento de las
normas sociolaborales, ya sean personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, y se ejerce en:

1. Las empresas, los centros de trabajo y, en general, los lugares en que se
ejecute la prestacion laboral, aun cuando el empleador sea del Sector Publico o
de empresas pertenecientes al dmbito de la actividad empresarial del Estado,
siempre y cuando estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Av. Salaverry 655, 2do. Piso SUN N FIL
www.sunafil.gob.pe | Jests Marfa, Lima — Pert -

T.(511) 390 - 2800

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABORAL



s . | Superintendencia
PERU | Nacional de
Fiscalizacion Laboral
( )II

SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4.5 De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones® de la SUNAFIL, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto “es el drgano de asesoramiento responsable de
conducir los procesos técnicos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
inversion publica y modernizacion de la gestion publica, al igual que las acciones de
cooperacion técnica internacional y/o nacional {...)".

4.6 En esa linea, de conformidad con el literal d) del articulo 23 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2022-
TR, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene entre sus funciones:
“Articulo 23.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes: (...)

A) Emitir opinion técnica en el dmbito de su competencia.” (...)”

SOBRE EL DICTAMEN RECAIDO EN LOS PROYECTOS DE LEY 13696/2025-CR, 14023/2025-
CR Y 14184/2025-CR QUE APRUEBA, CON TEXTO SUSTITUTORIO, LA LEY QUE MODIFICA
LA LEY 32486, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025,
PARA VIABILIZAR LA ESCALA REMUNERATIVA DE LA SUNAFIL

4.7 Con Oficio N° 02614-2025-2026-CPCGR/ASR-CR, el Presidente de la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica, solicita
opinion del proyecto de ley 14023/2025-CR, Proyecto de ley que adecua la
implementacién de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) al marco presupuestal
del afio fiscal 2026.

4.8 No obstante, de la revision del portal institucional del Congreso de la Republica, se
advierte que el proyecto de ley 14023/2025-CR ha sido acumulado, desde la Comisién
de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, en el Dictamen recaido en los
proyectos de ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con
texto sustitutorio, la ley que modifica la Ley 32486, Ley de presupuesto del sector
publico para el afo fiscal 2025, para viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL,
que corresponde a la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social, segun se aprecia en la
siguiente imagen:

! pecreto Supremo N° 010-2022-TR, Decreto Supremo que aprueba la Seccion Primera del Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL
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CONGRISD
nerUBLICA

— PROYECTO DE LEY N* 14023/2025-CR

Periodo Legislatura Fecha de Presentacion  Proponente
Parlamentario Primera Legislstura Ordinaria 2025 20,/02/2026 Congreso

ATIVA DE LOS TRABAJMDORES DE LA SUPERINTENDEMCIA NACIONAL

LA LEY 32486, LEY QUE AUTORIZA UMA MNUEY
QM LABORAL (SUNAFIL) QUE S
MENTACIGN A LA LEY DE PRESUPUESTC DEL SECTOR PUBL

PROPOME MODIFICAR LA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMEMTARIA FINAL
PARA LOS TRABAJADORE A SUPERINTEMDEMCIA NACIONAL

. CON LA FINALIDAD DE ADECUAR sU

PaRA EL AN

DObservaciones

Autor Principal Adherentes

» Bellido Ugarte Guido

Grupo Parlamentario Comisiones Ultimo Estado

Podemos Perd » Presupuesto y Cuenta General de Ia Repiiblica DICTAMEN {Seguimientos)

» Trabajo y Seguridad Sodial

Enviado a Comisiones Debate en Pleno Enviado al Ejecutivo Ley Publicada

EN DEBATE DE LA COMISION PERMAMENTE EM AGENDA DE LA COMISIOM PERMAMENTE
Seguimiento Proyectos Acumulados Documentacion Anexa Secciones Opinion Ciudadana
ESTADO .
FECHA COMISION DETALLE ADJUNTOS
PROCESAL

15/04/2026  DICTAMEN

23/02/2026  EN COMISION

20/02/2026  PRESEMTADO

4.9 La Comisién de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el
literal b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, recomendd la
APROBACION de los Proyecto de Ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-
CR con fecha 15 de abril del 2026, a través del Dictamen recaido en los proyectos de
Ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con texto
sustitutorio, la ley que modifica la Ley 32486, Ley de presupuesto del sector publico
para el ano fiscal 2025, para viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL.

4.10 Es pertinente precisar que, en el contexto del analisis requerido, la Oficina de Recursos
Humanos de la SUNAFIL, de acuerdo al numeral 4.3 de las conclusiones del Informe
N° 026-2026-SUNAFIL/GG/ORH e informe N° 108-2026-SUNAFIL/GG/ORH, determind
que el requerimiento presupuestal para la implementacion de la nueva escala
remunerativa aprobada por la Ley N° 32486, para el ejercicio fiscal 2026, asciende a
S/ 20 630 847.00 (VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES).
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4.11Sin embargo, para el presente ejercicio fiscal, el Pliego 121 — Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) cuenta con un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/ 282 965 638,00, cuya estructura presenta una alta rigidez, al
concentrarse el 67,3 % en la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”,
correspondiente a gastos permanentes y de caracter inflexible. Asimismo, el 15,5 %
del presupuesto se encuentra asignado a la genérica 2.3 “Bienes y Servicios”, orientada
a la atencién de gastos operativos esenciales e ineludibles para la continuidad de las
funciones institucionales. De igual modo, el 14,0 % del PIM corresponde a la genérica
de gasto 2.4 “Donaciones y Transferencias”, asociada a transferencias con destino
especifico autorizadas por norma con rango de ley, y el 1,9 % restante a la genérica 2.6
“Adquisicion de Activos No Financieros”, vinculada al financiamiento de proyectos de
inversidn en ejecucion.

4.12 Por ello, esta oficina, en el marco de sus funciones y competencias conferidas en el
ROF de la SUNAFIL, opina lo siguiente:

ARTICULOS DEL TEXTO SUSTITUTORIO OPINION OPP

Articulo 1. Objeto de la Ley De la revisién del Articulo 3, se observa que la
féormula no considera exoneracion del limite

para la incorporacion de mayores ingresos

www.sunafil.gob.pe

La presente ley tiene por objeto modificar
la Ley 32486, Ley que autoriza una nueva
escalaremunerativa para los trabajadores
de la Superintendencias Nacional de
Fiscalizacion Laboral, a fin de viabilizar la
implementaciéon de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de Fomento del Empleo.

Articulo 2. Modificacién del numeral 4.1
del articulo 4 de la Ley 32486

Se modifica el numeral 4.1 del articulo 4
de la Ley 32486, el cual queda redactado
con el siguiente texto:

“Articulo 4. Implementacién de escalas
remunerativas

4.1 De manera excepcional y por Unica
vez, autorizase la aprobacion e
implementacion de la nueva escala
remunerativa de la Superintendencia
Nacional de  Fiscalizacion  Laboral
(SUNAFIL), cuyo plazo de adecuacion se

publicos establecidos en el articulo 50 del DL
1440 que se regula a través del DS 008 2026 —
EF, respecto a gasto corriente, como es el caso
para los “gastos en materia de personal”

Por lo sefialado, se recomienda modificar la
formula normativa de Articulo 3, segun lo
descrito a continuacion:

Articulo 3. Modificacion de la Primera y
Segunda Disposicion Complementaria Final de
la Ley 32486, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley
de fomento del empleo, y dicta otra medida. Se
modifica la Primera y la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley 32486, Ley que
autoriza una nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que
se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del
empleo, y dicta otra medida, las cuales quedan
redactadas con los siguientes textos:
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Superintendencia

Nacional de
Fiscalizacién Laboral

extiende hasta el 31 de diciembre de
2026".

Articulo 3. Modificacién de la Primera y
Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia
Nacional de  Fiscalizacion  Laboral
(SUNAFIL) que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de fomento del empleo, y dicta
otra medida. Se modifica la Primera y la
Segunda Disposicion Complementaria
Final de la Ley 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia
Nacional de  Fiscalizacion  Laboral
(SUNAFIL) que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de fomento del empleo, y dicta
otra medida, las cuales quedan
redactadas con los siguientes textos:

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral a
financiar la implementacion de su escala
remunerativa con cargo a su presupuesto
institucional, mediante:

1. Recursos Directamente Recaudados,
guedando exceptuada de las limitaciones
establecidas en la quinta disposicion
complementaria final de la Ley 32525.

2. Modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico. Para tal
efecto, la entidad queda exceptuada de
las restricciones legales vigentes en
materia presupuestaria, exclusivamente
para el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente ley”.

SEGUNDA. Excepciones normativas

Se exceptua a la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral de lo
dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley
32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2026, asi como
de las prohibiciones contenidas en el
articulo 6.4 del Decreto Legislativo 1276,

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion  Laboral a  financiar la
implementacion de su escala remunerativa con
cargo a su presupuesto institucional, mediante:

1. Recursos Directamente  Recaudados,
quedando exceptuada de las limitaciones
establecidas en la Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.2 32525 y en
el Decreto Supremo N.2 008-2026-EF
exclusivamente para la implementacién de la
nueva escala remunerativa autorizada por la
Ley N.2 32486.

En consecuencia, se mantiene vigente, de
manera excepcional, el articulo tnico de la Ley
N.° 32433, unicamente para el fin sefialado en
la presente disposicion.

2. Modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programdtico. Para tal efecto, la
entidad queda exceptuada de las restricciones
legales vigentes en materia presupuestaria,
exclusivamente para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente ley”.

SEGUNDA. Excepciones normativas

Se exceptla a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral de lo dispuesto en los
articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026, asi como de las prohibiciones
contenidas en el articulo 6.4 del Decreto
Legislativo 1276, exclusivamente para la
implementacion de la nueva escala
remunerativa”.
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ARTICULOS DEL TEXTO SUSTITUTORIO OPINION OPP

exclusivamente para la implementacién
de la nueva escala remunerativa”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
UNICA. Responsabilidad Fiscal

La implementacion de lo dispuesto en la
presente ley se financia con cargo al
presupuesto institucional de la
Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin
demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

V. CONCLUSIONES

5.1. El proyecto de ley 14023/2025-CR ha sido acumulado, desde la Comisién de Presupuesto
y Cuenta General de la Republica, en el Dictamen recaido en los proyectos de ley
13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con texto sustitutorio, la
ley que modifica la Ley 32486, Ley de presupuesto del sector publico para el ano fiscal
2025, para viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL, que corresponde a la Comisién
de Trabajo y Seguridad Social.

5.2. Al respecto, se advierte que la férmula no considera exoneracion del limite para la
incorporacién de mayores ingresos publicos establecidos en el articulo 50 del DL 1440 que
se regula a través del DS 008 2026 — EF, respecto a gasto corriente, como es el caso para
los “gastos en materia de personal”; en ese sentido esta Oficina en el marco de sus
competencias recomienda modificar la férmula normativa de Articulo 3, segun lo
sefialado en el numeral 4. 12 del presente informe.

VI.RECOMENDACIONES

Corresponde a la Oficina de Asesoria Juridica, en el marco de sus funciones, emita el
informe legal correspondiente.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MOISES DANILO FLORES LEON
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
MFL

HR: 49575-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4715476170454

Av. Salaverry 655, 2do. Piso SUN N FIL
www.sunafil.gob.pe | Jesus Maria, Lima — Pert -

T.(511) 390 - 2800

SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE
FISCALIZACION
LABORAL


http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/

\ Firmado digitalmente por :

Q RONCAL ESPEJO Linda Azucena FAU

d Ao e oM or del d t

Su erlnten enc|a otlivo: ooy e aU or ae ocumento
P SUN-FIL o ha: 28.04.2026 17:11:40-0500

Nacional de
Fiscalizacién Laboral

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 28 de Abril del 2026

OFICIO-000219-2026-SUNAFIL/GG

Sefora

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Presente. -

Asunto : Se brinda opinidn sobre el Dictamen recaido en los proyectos de ley
13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR que aprueba, con
Texto Sustitutorio, la Ley que modifica la Ley 32486, ley de presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2025, para viabilizar la escala
remunerativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL).

Referencia : Oficio N.° 000539-2026-MTPE/4

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién con el documento de la referencia, mediante
el cual solicité a la Gerencia General de la Sunafil emitir opinién técnica sobre el Proyecto de Ley
N.° 14184/2025-CR, “Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacién de la
nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728”; sin embargo,
mediante correo electrénico de fecha 27 de abril de 2026 se solicita la emision de opinion sobre
el Dictamen referido en el asunto.

Al respecto, se adjunta para su conocimiento, el Informe N.° 279-2026-SUNAFIL/GG/OAI de la
Oficina de Asesoria Juridica de la SUNAFIL, y demas antecedentes que los contienen, en el que
se concluye que el Dictamen recaido en los proyectos de ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y
14184/2025-CR que aprueba, con Texto Sustitutorio, la “Ley que modifica la Ley 32486, ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, para viabilizar la escala remunerativa de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)”, es viable con observaciones,
sin perjuicio de las opiniones que puedan emitir los demds drganos del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, en el marco de sus respectivas competencias.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO
GERENTE GENERAL
LRE/dsr

HR: 61407-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4715151219451
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME-279-2026-SUNAFIL/GG-OAJ

A :  LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO
GERENTE GENERAL
ASUNTO :  Opiniéon sobre el Dictamen recaido en los proyectos de ley

13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR que aprueba, con
Texto Sustitutorio, la Ley que modifica la Ley 32486, ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, para viabilizar
la escala remunerativa de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

REFERENCIAS :  a) Oficio N.® 01347-2025-2026-P-CTSS-CR
b) Oficio N° 000539-2026-MTPE/4
c) Informe N° 000108-2026-SUNAFIL/GG/ORH
d) Informe N° 0000152-2026-SUNAFIL/GG/OPP
e) Correo electronico de fecha 27.04.2026
f) Informe N° 000167-2026-SUNAFIL/GG/OPP
(Hoja de Ruta n.° 61407-2026)

FECHA : Lima, 28 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién con el documento de la referencia a), mediante
el cual la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica solicita al
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE) la remision de la opinion técnico-legal
sobre el Proyecto de Ley N.° 14184/2025-CR, “Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar
la implementacién de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
728”.

Sin embargo, a través del documento de la referencia e), el MTPE solicita, con caracter de
urgencia, la emisidn de opinidon sobre el Dictamen recaido en los Proyectos de Ley N.os
13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR, mediante el cual se aprueba, con texto
sustitutorio, la ley que modifica la Ley N.° 32486, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2025, a fin de viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL. En ese marco, a través
de documento de referencia f) la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emitid la opinion
correspondiente y, posteriormente, remitio el expediente a esta Oficina para la elaboracion del
informe legal respectivo.

Al respecto, informo a su Despacho lo siguiente:
. ANTECEDENTES

1.1  Conviene destacar que, a través del Informe n.° 026-2026-SUNAFIL/GG/ORH, de fecha 28
de enero de 2026, la Oficina de Recursos Humanos refiere que el estudio técnico de la
nueva escala remunerativa para los servidores de la Sunafil comprendidos en el régimen
laboral del Decreto Legislativo n.° 728 ha sido elaborado por la Direccidn de Programacion
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de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de la Direccidon General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas dentro del plazo previsto
por la Ley n.° 32486. Asimismo, seiala que, el costo anual de la planilla para servidores de
la SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, del Afio Fiscal 2026,
asciende a S/ 127,441,082.59, correspondiente a 889 plazas, en el cual se incluye los
costos asociados a los seguros obligatorios (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
— SCTR y Seguro de Vida Ley), debido a que dicho calculo toma como base la escala
remunerativa vigente.

1.2 Siendo asi, advirtié que los costos diferenciales mensuales y anuales para el afio fiscal
2026, asciende a 1,7 millones de soles monto mensual y 20,6 millones monto anual,
motivo por el cual se identifica que se necesitaria mayores recursos presupuestarios para
financiar la planilla de gasto anual del personal bajo D.L. 728, debido a que actualmente
la Sunafil no cuenta con los créditos presupuestarios suficientes que permitan el
financiamiento y sostenibilidad de la propuesta de la nueva escala. En ese contexto, la
ORH considera que resulta juridicamente necesario proponer la modificacion del articulo
4y de la Primera y Segunda Disposiciones Complementarias Finales de la Ley n.® 32486, a
fin de exceptuar a la SUNAFIL de determinadas restricciones presupuestarias y ampliar el
plazo para la aprobacidn de la nueva escala remunerativa hasta el 31 de diciembre de
2026, permitiendo asi viabilizar su financiamiento e implementacion.

1.3  Asimismo, con el Informe n.° 046-2026-SUNAFIL/GG/OPP, de fecha 11 de febrero de
2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto analiza la implementacion de la nueva
escala remunerativa de la Sunafil (Ley N.° 32486) y concluye que, pese a existir sustento
técnico para su aprobacién —incluyendo un costo anual estimado de S/ 145,8 millones
para 889 plazas—, la entidad no cuenta con disponibilidad presupuestal suficiente para
financiarla. En particular, el presupuesto del Pliego 121 presenta alta rigidez: el 67,3% estd
destinado a “Personal y Obligaciones Sociales” y el Presupuesto Institucional Modificado
asciende a aproximadamente S/ 283 millones, lo que impide asumir nuevos gastos sin
afectar metas institucionales. Asimismo, el Ministerio de Economia y Finanzas determiné
que los recursos disponibles (S/ 190,483,031 para 2026 en dicha genérica) son
insuficientes incluso para cubrir el costo diferencial, lo que hace inviable su
implementacién sin financiamiento adicional.

1.4 Frente a ello, la referida Oficina propone como solucién normativa la aprobacion de un
crédito suplementario por S/ 19,254,389 (Diecinueve millones doscientos cincuenta y
cuatro mil trescientos ochenta y nueve y 00/100 soles) para el periodo febrero—diciembre
de 2026, asi como la modificaciéon de la Ley N.° 32486 para viabilizar su aplicacién
progresiva y sostenible. Esta medida se justifica en la necesidad de fortalecer la capacidad
operativa de Sunafil, en un contexto de alta informalidad laboral (superior al 70%) y
recuperacion econdémica, destacando que el gasto tiene un efecto multiplicador y es
compatible con el Marco Macroecondmico Multianual.

1.5 Ahora bien, mediante el Oficio N.2 000021-2026-SUNAFIL/SP, de fecha 12 de febrero de
2026, el Superintendente de la Sunafil remitié a la Secretaria General del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo el Proyecto de Ley que aprueba créditos suplementarios
para financiar la implementacion de la escala remunerativa de la Sunafil para el Afio Fiscal
2026.

1.6  En esa linea, mediante el Oficio N.2 005-2026-SUNAFIL/GG/OPP, de fecha 16 de febrero
de 2026, el jefe de la OPP de la Sunafil remitié a la Oficina General de Planeamiento y
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Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo informacion
complementaria al Proyecto de Ley que aprueba créditos suplementarios para financiar
gastos del Gobierno Nacional a favor del pliego 121: Sunafil, en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026.

1.7 Asimismo, mediante el Oficio N° 000027-2026-SUNAFIL/SP, de fecha 20 de febrero de
2026, el Superintendente de la Sunafil remite a la Secretaria General del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo el expediente actualizado del Proyecto de Ley que
aprueba el crédito suplementario para el financiamiento de una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL que se encuentran bajo el régimen
laboral del decreto legislativo n° 728.

1.8 De ahi que, a través del Oficio N° 000246-2026-MTPE/4, de fecha 21 de febrero de 2026,
la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo remitid al
Ministerio de Economia y Finanzas el Proyecto de Ley de Crédito Suplementario que
asigne mayores recursos al Pliego 121 Sunafil del Sector Trabajo y Promocién del Empleo,
por la suma de S/ 19 254 389,00 (diecinueve millones doscientos cincuenta y cuatro mil
trescientos ochenta y nueve y 00/100 soles), destinados a financiar la implementacion de
la escala remunerativa aprobada mediante la Ley N2 32486, con la finalidad de fortalecer
su capacidad operativa y de fiscalizacién.

1.9 Luego, mediante el Oficio N.° 01347-2025-2026-P-CTSS-CR, de fecha 26 de marzo de
2026, el presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social solicita al MTPE la
remision de la opinion técnico-legal respecto del Proyecto de Ley N.° 14184/2025-CR, “Ley
gue modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacién de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728”.

1.10 En ese contexto, mediante el Oficio N.° 000539-2026-MTPE/4, de fecha 07 de abril de
2026, la Secretaria General del MTPE remitié a la SUNAFIL el requerimiento de opinién
respecto del citado proyecto de ley.

1.11 Sobre el particular, mediante el Informe N.° 000108-2026-SUNAFIL/GG/ORH, de fecha 13
de abril de 2026, la Oficina de Recursos Humanos sefald que la aprobacién de una nueva
escala remunerativa para la SUNAFIL no puede ejecutarse de manera directa debido a las
restricciones establecidas en la citada Ley N° 32486 y a la falta de créditos presupuestarios
suficientes que garanticen su financiamiento y sostenibilidad durante el presente afio. En
tal sentido, resulta necesario proponer la modificacion del articulo 4 y de la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 32486, a fin de habilitar expresamente a
la SUNAFIL para tramitar la aprobacién de dicha nueva escala remunerativa ante el
Ministerio de Economia y Finanzas.

1.12 Luego, mediante el Informe N.° 0000152-2026-SUNAFIL/GG/OPP, de fecha 23 de abril de
2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que, en ese sentido, en el marco
de sus funciones, considera viable el Proyecto de Ley N.° 14184/2025-CR, en la medida en
gue permite viabilizar la implementacion de la escala remunerativa prevista en la Ley N.°
32486, mediante la modificacion del numeral 4.1 del articulo 4, asi como de la Primera y
Segunda Disposicién Complementaria Final de la referida Ley. Asimismo, agrega que,
conforme a la actualizacién comunicada via correo electrdnico por ORH, el requerimiento
de recursos para el periodo mayo—diciembre de 2026 asciende a la suma de S/ 15 122
693,94, a favor del Pliego SUNAFIL.
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1.13 Ahora bien, a través del correo electronico de fecha 27 de abril de 2026, el Asesor del
Viceministro de Trabajo remitid al Superintendente de la SUNAFIL el requerimiento de
atencién del pedido de opinidn sobre el Dictamen referido, a fin de viabilizar la escala
remunerativa de la SUNAFIL y continuar con el trdmite correspondiente.

1.14 Siendo asi, mediante el Informe N.° 0000167-2026-SUNAFIL/GG/OPP, de fecha 28 de
abril de 2026, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto advirtié que la férmula propuesta
en el dictamen no contempla la exoneraciéon del limite para la incorporacidon de mayores
ingresos publicos en gasto corriente (materia de personal), conforme a lo establecido en
el articulo 50 del D.L. N.° 1440 y regulado por el D.S. N.° 008-2026-EF. En tal sentido, y en
el marco de sus competencias, dicha Oficina recomienda modificar la férmula normativa
del articulo 3 bajo los términos sefialados.

Il BASE LEGAL

2.1 Leyn.° 29981, Ley de creacidn de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL.

2.2 Leyn.®° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

2.3  Leyn.° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

2.4  Ley 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
SUNAFIL que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

2.5 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2.6 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.7 Decreto Supremo n.° 002-2017-TR, Reglamento del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

2.8 Decreto Supremo n.° 010-2022-TR, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL.

2.9 Resolucidn de Superintendencia n.” 284-2022-SUNAFIL, que aprueba la Seccién Segunda
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL.

. ANALISIS
Sobre la competencia de la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de opinion juridica

3.1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo n.° 010-
2022-TR, la Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinion sobre los asuntos de caracter juridico a la Alta Direccién y a las
demas unidades de organizacion de la SUNAFIL.

3.2 Asimismo, los literales a) y c) del articulo 25 del citado Reglamento, determina como
funcién especifica de la Oficina de Asesoria Juridica la de asesorar a la Alta Direcciény a
las unidades de organizacion de la SUNAFIL, en asuntos de caracter juridico, vinculados al
ambito de competencia de la entidad y emitir opinién juridica sobre los proyectos de
dispositivos e instrumentos legales y administrativos que competen al funcionamiento de
la SUNAFIL.

Sobre el tramite de los pedidos del Congreso de la Republica
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3.3 La SUNAFIL, a través del MTPE, atiende los pedidos de informacién, consultas y otro tipo
de solicitudes provenientes del Congreso de la Republica, en funcidn a lo establecido en
el inciso r) del numeral 1 e inciso ) del numeral 2.1 del articulo 4 del Decreto Supremo N°
002-2017-TR?, Reglamento del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

3.4 En ese sentido, corresponde que la opinidn institucional que emita la SUNAFIL sobre lo
requerido, sea remitida al MTPE, para dar respuesta a lo solicitado por el Congreso de la
Republica.

Sobre las competencias de la SUNAFIL

3.5 Mediante la Ley n.° 29981 se crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral —
SUNAFIL, como organismo técnico especializado, adscrito al MTPE, responsable de
promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral
y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias.

3.6 Asimismo, cabe sefialar que de conformidad con el articulo 2 de la Ley n.° 29981, la
SUNAFIL tiene personeria juridica de derecho publico interno, y cuenta con autonomia
para el ejercicio de sus funciones.

3.7 Elarticulo3 delaleyn.” 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo (en adelante, LGIT),
establece que son finalidades de la inspeccidn del trabajo las de vigilancia y exigencia del
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias, convencionales y condiciones
contractuales, en el orden sociolaboral, ya se refieran al régimen de comun aplicacién o a
los regimenes especiales, asi como el de orientacidn y asistencia técnica y la conciliacion
administrativa.

3.8 De acuerdo con el articulo 3 de la Ley n.® 29981, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las
funciones y competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, en el ambito nacional y cumple el rol de Autoridad Central y Ente
Rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes
nacionales y sectoriales, asi como con las politicas institucionales y los lineamientos del
MTPE.

3.9 Pertenecen, asimismo, al Sistema de Inspeccion del Trabajo los Gobiernos Regionales, los
qgue en el marco de las funciones establecidas en el articulo 48, literal f), de la Ley n.°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, desarrollan y ejecutan, dentro de su
respectivo dmbito territorial, las funciones y competencias sefaladas en el articulo 3 de
la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, con relacién a las microempresas,
sean formales o no y de acuerdo a como lo defina el reglamento, en concordancia con las

1 “Articulo 4.- Componentes del Sistema de Inspeccién del Trabajo (SIT)
El Sistema de Inspeccion del Trabajo (SIT) se encuentra integrado por las siguientes entidades:
1.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo como érgano rector en materia de trabajo y promocidn del Empleo tiene
las siguientes atribuciones:
[...] r) Absolver los pedidos de informacidn, consultas y otro tipo de solicitudes efectuadas por el Congreso de la Republica, que
se atenderan sobre la base de la informacién proporcionada por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil),
cuando corresponda.
[...] 2.- La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) es la autoridad central del Sistema de Inspeccién del
Trabajo (SIT) y tiene, en el ambito de sus competencias, las siguientes funciones:
2.1.- Funciones como autoridad central del Sistema de Inspeccidn del Trabajo:
[...]11) Absolver, a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los pedidos de informacién, consultas y otro tipo de
solicitudes provenientes del Congreso de la Republica”.
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3.10

politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las normas que emita el ente
rector del sistema funcional.

No obstante, a través de la Ley n.° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de
Inspeccidn del Trabajo, publicada el 09 de julio de 2018, se asigna de manera temporal a
la SUNAFIL las competencias y funciones a que hace referencia el segundo parrafo del
articulo 3 de la Ley N° 29981, correspondiente a los gobiernos regionales, siendo
importante precisar que la misma tiene una vigencia de ocho (8) afios.

Sobre la nueva escala remunerativa para el personal del régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 de la SUNAFIL

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

Al respecto, mediante Ley n.° 32486, publicada en fecha 03 de noviembre de 2025, se
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo.

Dicho esto, a través del numeral 3.1 del articulo 3 de dicha Ley, se autoriza al Ministerio
de Economia y Finanzas para que, en un plazo no mayor de treinta dias calendario
contados desde la entrada en vigor de la ley, realice el estudio técnico correspondiente, a
efectos de plantear la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la SUNAFIL, que
se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo.

Ahora bien, conforme al articulo 4 de la Ley n.° 32486, concluido el estudio técnico, y en
un plazo no mayor de treinta dias calendario contados desde la presentacién de dicho
estudio, se procede con la aprobacién de la nueva escala remunerativa de los trabajadores
de la SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo. La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

Por su parte, la primera disposicion complementaria final de la Ley bajo comentario,
establece que la implementacion se financia con cargo al presupuesto institucional de la
SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Excepcionalmente, y solo
en caso de ser necesario, se autoriza al MTPE para realizar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional y programatico, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y su
programacion, a fin de financiar la nueva escala remunerativa que se apruebe en el marco
de lo dispuesto en la ley.

Asimismo, lo estipulado en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la citada ley,
exceptua a la SUNAFIL, de las restricciones previstas en los articulos 6 y 9 de la Ley 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, con el fin de viabilizar Ia
implementacién de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL para los trabajadores bajo
D.L. N° 728, cuyo plazo vence indefectiblemente el 31 de diciembre del 2025.

Sobre el Dictamen recaido en los Proyectos de Ley N.os 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y
14184/2025-CR, mediante el cual se aprueba, con texto sustitutorio, la ley que modifica la Ley
N.° 32486, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, a fin de viabilizar la
escala remunerativa de la SUNAFIL
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3.16 Previamente, cabe precisar que, a la fecha, y pese a las gestiones efectuadas, la nueva
escala remunerativa no ha sido aprobada dentro del plazo previsto, lo cual evidencia la
imposibilidad material de ejecutar lo dispuesto en la referida norma, conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la citada ley. En ese contexto, resulta necesario proponer
la modificacién de los articulos y disposiciones complementarias de la Ley N.° 32486, a fin
de establecer condiciones que garanticen su adecuado financiamiento, asi como de dotar
de viabilidad normativa y operativa a su aprobacién e implementacién durante el
presente ejercicio fiscal.

3.17 De ahi que, la Comisién de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en el literal b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, recomendd la
aprobacion de los Proyectos de Ley N.os 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-
CR, con fecha 15 de abril de 2026, a través del Dictamen recaido en los citados proyectos,
el cual aprueba, con texto sustitutorio, la ley que modifica la Ley N.° 32486, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025. Dicha propuesta tiene por objeto
introducir modificaciones a disposiciones especificas de la Ley N.° 32486, que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL comprendidos en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Fomento del Empleo, con la
finalidad de viabilizar su aprobacién e implementacién efectiva dentro de un marco de
legalidad, responsabilidad fiscal y sostenibilidad financiera.

3.18 En este marco, el articulo 3 del citado Dictamen propone la modificacién del numeral 4.1
del articulo 4 de la Ley N.° 32486, en los términos siguientes:

“Articulo 4. Implementacion de escalas remunerativas

4.1 De manera excepcional y por unica vez, autorizase la aprobacion e
implementacion de la nueva escala remunerativa de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), cuyo plazo de adecuacion se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2026.”

3.19 Paralelamente, el articulo 3 del referido proyecto de ley propone la modificacion de la
Primera y Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 32486, con la finalidad
de adecuar dichas disposiciones a las nuevas condiciones normativas, presupuestales y
operativas requeridas para su implementacion, conforme al siguiente detalle:

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral a financiar
la implementacion de su escala remunerativa con cargo a su presupuesto
institucional, mediante:

1. Recursos Directamente Recaudados, quedando exceptuada de
las limitaciones establecidas en la quinta disposicion
complementaria final de la Ley 32525.

2. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programdtico. Para tal efecto, la entidad queda exceptuada de las
restricciones legales vigentes en materia presupuestaria,
exclusivamente para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

77

ley”.

SEGUNDA. Excepciones normativas
Se exceptua a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral de lo
dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector
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Publico para el Afio Fiscal 2026, asi como de las prohibiciones contenidas en el
articulo 6.4 del Decreto Legislativo 1276, exclusivamente para la
implementacion de la nueva escala remunerativa”.

1.15 Al respecto, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 000108-2026-
SUNAFIL/GG/ORH, precisé que, la aprobacion de una nueva escala remunerativa para la
SUNAFIL no puede ejecutarse de manera directa debido a las restricciones establecidas
en la citada Ley N° 32486 y a la falta de créditos presupuestarios suficientes que
garanticen su financiamiento y sostenibilidad durante el presente afio. En tal sentido,
resulta necesario proponer la modificacién del articulo 4 y de la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 32486, a fin de habilitar expresamente a la SUNAFIL
para tramitar la aprobacién de dicha nueva escala remunerativa ante el Ministerio de
Economia y Finanzas. De ahi que, través del Informe N° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH,
sefiala que, para el presente afo fiscal, el costo anual de la planilla con la propuesta de la
nueva escala bajo Decreto Legislativo N° 728, asciende a S/. 148,052,139.01 para un total
de 889 plazas, identificdndose una diferencia anual de S/.20,6 millones aproximado con
respecto al presupuesto asignado para el afio fiscal 2026.

1.16 Ademas, para el presente ejercicio fiscal, el Pliego 121 — Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de S/ 282 965 638,00, cuya estructura presenta una alta rigidez, al concentrarse el 67,3 %
en la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, correspondiente a gastos
permanentes y de cardcter inflexible. Asimismo, el 15,5 % del presupuesto se encuentra
asignado a la genérica 2.3 “Bienes y Servicios”, orientada a la atenciéon de gastos
operativos esenciales e ineludibles para la continuidad de las funciones institucionales.
De igual modo, el 14,0 % del PIM corresponde a la genérica de gasto 2.4 “Donaciones y
Transferencias”, asociada a transferencias con destino especifico autorizadas por norma
con rango de ley, y el 1,9 % restante a la genérica 2.6 “Adquisicién de Activos No
Financieros”, vinculada al financiamiento de proyectos de inversién en ejecucion

3.20 Conviene precisar que, en mérito al Informe N° 046-2026-SUNAFIL/GG/OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, ajustd el requerimiento presupuestal para el periodo
febrero — diciembre del 2026 hasta la suma de S/ 19,254,389.00, a favor del Pliego de la
SUNAFIL, con cargo a otros ingresos del Tesoro Publico y a los recursos a los que hace
referencia el numeral 16.4 del articulo 16 del Decreto Legislativo N.2 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

3.21 En esa linea, mediante el Informe N.° 000152-2026-SUNAFIL/GG/OPP, la referida Oficina
precisé que, conforme a la actualizacidn comunicada via correo electrénico por la Oficina
de Recursos Humanos, el requerimiento de recursos para el periodo mayo—diciembre de
2026 asciende a la suma de S/ 15 122 693,94 (quince millones ciento veintidds mil
seiscientos noventa y tres con 94/100 soles), a favor del Pliego SUNAFIL.

3.22 Ahora bien, respecto a las modificaciones previstas en el dictamen citado, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N.° 000167-2026-SUNAFIL/GG/OPP,
enfatiza que, de la revisidon del articulo 3, se advierte que la férmula normativa no
contempla la exoneracién del limite para la incorporaciéon de mayores ingresos publicos
establecido en el articulo 50 del Decreto Legislativo N.° 1440, regulado mediante el
Decreto Supremo N.° 008-2026-EF, en lo referido al gasto corriente, como es el caso de
los gastos en materia de personal. Por ello, recomienda modificar la férmula normativa
del articulo 3 conforme a lo siguiente:
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Articulo 3. Modificacion de la Primera y Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley 32486, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del empleo, y dicta otra medida.
Se modifica la Primera y la Sequnda Disposicion Complementaria Final de la
Ley 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de fomento del empleo, y dicta otra medida, las cuales quedan
redactadas con los siguientes textos:

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral a

financiar la implementacion de su escala remunerativa con cargo a su

presupuesto institucional, mediante:
1. Recursos Directamente Recaudados, quedando exceptuada de
las limitaciones establecidas en la Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.2 32525 y en el Decreto
Supremo N.2 008-2026-EF exclusivamente para la
implementacion de la nueva escala remunerativa autorizada
por la Ley N.2 32486. En consecuencia, se mantiene vigente, de
manera excepcional, el articulo unico de la Ley N.° 32433,
Unicamente para el fin sefialado en la presente disposicion.
2. Modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programdtico. Para tal efecto, la entidad queda exceptuada de las
restricciones legales vigentes en materia presupuestaria,
exclusivamente para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente ley”.

SEGUNDA. Excepciones normativas

Se exceptua a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral de lo
dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, asi como de las prohibiciones
contenidas en el articulo 6.4 del Decreto Legislativo 1276, exclusivamente
para la implementacion de la nueva escala remunerativa”.

3.23 Consecuentemente, se advierte la necesidad de adecuar los aspectos identificados a fin
de asegurar su plena compatibilidad con la jerarquia normativa vigente, de modo que, la
optimizacion de la propuesta permitird consolidar su viabilidad técnica y presupuestal,
evitando eventuales inconsistencias operativas y garantizando una implementacion libre
de vicios de nulidad o contingencias de cardcter fiscal.

3.24 Por ende, considerando las limitaciones de caracter presupuestal y normativo advertidas
por la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como
la recomendacién formulada por esta ultima, esta Oficina estima viable con observaciones
el Dictamen recaido en los Proyectos de Ley N.os 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y
14184/2025-CR, mediante el cual se aprueba, con texto sustitutorio, la ley que modifica
la Ley N.° 32486, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, a fin de
viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL; sin perjuicio de las opiniones que, en el
ambito de sus competencias, pudieran emitir el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo u otros organismos.
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IV. CONCLUSIONES

4.1 Mediante Oficio N.° 0539-2026-MTPE/4, la Secretaria General del MTPE remitid el Oficio
N.°01347-2025-2026-P-CTSS-CR, de fecha 26 de marzo de 2026, suscrito por el Presidente
de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica, mediante el
cual se solicita la emisién de opinién respecto del Proyecto de Ley N.° 14184/2025-CR,
gue propone la modificacién de la Ley N.° 32486, con la finalidad de viabilizar la
implementacién de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la SUNAFIL,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728. Sin embargo, a través del Correo
electrénico de fecha 27 de abril de 2026, el MTPE solicita, con caracter de urgencia, la
emision de opinion sobre el Dictamen recaido en los Proyectos de Ley N.os 13696/2025-
CR, 14023/2025-CRy 14184/2025-CR, mediante el cual se aprueba, con texto sustitutorio,
la ley que modifica la Ley N.° 32486, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio
Fiscal 2025, a fin de viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL

4.2 Al respecto, cabe sefialar que, mediante la Ley N.° 32486, se autorizo la aprobacién de
una nueva escala remunerativa para el personal de la Sunafil sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728, estableciéndose que el Ministerio de Economia y Finanzas
debia elaborar el correspondiente estudio técnico dentro del plazo legal previsto. No
obstante, conforme se desprende del Informe N.° 026-2026-SUNAFIL/GG/ORH, el costo
estimado de implementacién de dicha escala para 889 plazas asciende a S/ 148 052
139,01, lo que genera un déficit anual aproximado de S/ 20,6 millones respecto de la
planilla vigente. En ese contexto, y ante la insuficiencia de disponibilidad presupuestaria,
asi como el vencimiento de los plazos inicialmente establecidos, se advirtid la necesidad
de modificar el articulo 4 y las disposiciones complementarias finales de la citada ley, a fin
de ampliar el plazo para su aprobacién hasta el 31 de diciembre de 2026, asi como de
habilitar la incorporacion de recursos mediante crédito suplementario que permita
garantizar su financiamiento.

4.3  Ahora bien, cabe enfatizar que el referido dictamen tiene por objeto viabilizar la escala
remunerativa de los trabajadores de la SUNAFIL sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N.° 728. Para ello, propone la modificacion del numeral 4.1 del articulo 4, asi como de la
Primera y Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 32486.

4.4  Sobre el particular, mediante el Informe N.° 000168-2026-SUNAFIL/GG/OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto sefialdé que la férmula normativa no contempla la
exoneracién del limite para la incorporacion de mayores ingresos publicos establecida en
el articulo 50 del Decreto Legislativo N.° 1440, regulada mediante el Decreto Supremo N.°
008-2026-EF, en lo referido al gasto corriente, como es el caso de los gastos en materia
de personal. En ese sentido, en el marco de sus competencias, recomienda modificar la
férmula normativa del articulo 3, conforme a lo especificado.

3.25 Por ende, considerando las limitaciones de caracter presupuestal y normativo advertidas
por la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como
la recomendacién formulada por esta ultima, esta Oficina estima viable con observaciones
el Dictamen recaido en los Proyectos de Ley N.os 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y
14184/2025-CR, mediante el cual se aprueba, con texto sustitutorio, la ley que modifica
la Ley N.° 32486, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, a fin de
viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL; sin perjuicio de las opiniones que, en el
ambito de sus competencias, pudieran emitir el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo u otros organismos.
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V. RECOMENDACIONES
En atencidén a lo sefialado en el presente Informe, recomendamos:
A la Gerencia General:

5.1. Se recomienda remitir al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el presente
Informe conjuntamente con sus antecedentes, para cuyo efecto se acompanfa el proyecto

de oficio.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
RENATTO CARLO LLERENA PRADO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
RLP/ggg

HR: 61407-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4714640279455
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME-000167-2026-SUNAFIL/GG/OPP

A : RENATTO CARLO LLERENA PRADO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : Opinién técnica Dictamen recaido en los proyectos de Ley
13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con
texto sustitutorio, la ley que modifica la Ley 32486, Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, para viabilizar
la escala remunerativa de la SUNAFIL.

REFERENCIAS :  a) Correo electrénico de fecha 27.04.2026
b) Oficio 539-2026-MTPE/4 (HR 61407-2026)

FECHA : Lima, 28 de abril del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted y, en atencion al asunto de la referencia informar lo
siguiente:

[. OBIJETIVO

Opinidn respecto al Dictamen recaido en los proyectos de Ley 13696/2025-CR, 14023/2025-
CRY 14184/2025-CR que aprueba, con texto sustitutorio, la ley que modifica la Ley 32486,
Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, para viabilizar la escala
remunerativa de la SUNAFIL”.

Il. BASE LEGAL:
2.1 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
2.2 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.
2.3 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
2.4 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2.5 Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de
la Superintendencia Nacional De Fiscalizacién laboral - SUNAFIL, que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

2.6 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2.7 Decreto Supremo N°019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccidon del Trabajo.

2.8 Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la SUNAFIL.

2.9 Resoluciéon de Superintendencia N° 284-2022-TR, que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL.
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[Il. ANTECEDENTES

3.1 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.2 Con fecha 27 de abril de 2026, mediante correo electrdénico el Ministerio de Trabajo y
Promocidén del Empleo solicita emitir opinidn al texto sustitutorio del dictamen de la
Comisidn de Trabajo y Seguridad Social de fecha 15 de abril de 2026, que acumula los
proyectos de ley N° 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR, relacionados
con modificaciones a la Ley N° 3248, “Ley que autoriza una nueva escala remunerativa
para los trabajadores de la superintendencia nacional de fiscalizacién laboral
(SUNAFIL)”.

IV. ANALISIS

SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA SUNAFIL

4.1 Mediante Ley N° 29981 se establece la creacion de la SUNAFIL como un organismo
técnico especializado, vinculado al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Su
funcién es actuar como la autoridad central y el ente rector del Sistema de Inspeccion
del Trabajo (SIT), en concordancia con las politicas y planes nacionales, sectoriales e
institucionales, asi como los lineamientos técnicos del mencionado ministerio.

4.2 Asimismo, de acuerdo al articulo 1 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del
Trabajo, la Inspeccion del Trabajo es el servicio publico encargado permanentemente
de vigilar el cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de seguridad y salud
en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, orientary
asesorar técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad con el Convenio
N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

4.3 De acuerdo al articulo 3 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, la
SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el dmbito
nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccién
del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi
como con las politicas institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

4.4 Ademas, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, se establece que:

“..)

En el desarrollo de la funcion inspectiva, la actuacion de la Inspeccion del Trabajo se
extiende a todos los sujetos obligados o responsables del cumplimiento de las normas
sociolaborales, ya sean personas naturales o juridicas, publicas o privadas, y se ejerce
en:

1. Las empresas, los centros de trabajo y, en general, los lugares en que se ejecute la
prestacion laboral, aun cuando el empleador sea del Sector Publico o de empresas
pertenecientes al ambito de la actividad empresarial del Estado, siempre y cuando
estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

L)

SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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4.5

4.6

De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones! de la SUNAFIL, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto “es el drgano de asesoramiento responsable de
conducir los procesos técnicos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
inversion publica y modernizacion de la gestion publica, al igual que las acciones de
cooperacion técnica internacional y/o nacional (...)".

En esa linea, de conformidad con el literal d) del articulo 23 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 10-2022-
TR, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene entre sus funciones:

“Articulo 23.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las siguientes: {...)

A Emitir opinidn técnica en el dmbito de su competencia.” (...)”

SOBRE EL DICTAMEN RECAIDO EN LOS PROYECTOS DE LEY 13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y

14184/2025-CR QUE APRUEBA, CON TEXTO SUSTITUTORIO, LA LEY QUE MODIFICA LA LEY

32486, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, PARA

VIABILIZAR LA ESCALA REMUNERATIVA DE LA SUNAFIL.

4.7

4.8

4.9

De la revisién del portal institucional del Congreso de la Republica, se advierte que los
proyectos de ley N° 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR, relacionados
con modificaciones a la Ley N° 3248, “Ley que autoriza una nueva escala remunerativa
para los trabajadores de la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral
(SUNAFIL)” han sido acumulados en un texto sustitutorio del dictamen de la Comisién
de Trabajo y Seguridad Social de fecha 15 de abril de 2026.

La Comisidn de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el
literal b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, recomendd la
APROBACION de los Proyecto de Ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-
CR con fecha 15 de abril del 2026, a través del Dictamen recaido en los proyectos de
Ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con texto
sustitutorio, la ley que modifica la Ley 32486, Ley de presupuesto del sector publico
para el ano fiscal 2025, para viabilizar la_escala remunerativa de la SUNAFIL el
siguiente texto sustitutorio sobre el cual se emiten los comentarios correspondientes

Es pertinente precisar que en el contexto del analisis requerido, la Oficina de Recursos
Humanos de la SUNAFIL, de acuerdo al numeral 4.3 de las conclusiones del informe N°
026-2026-SUNAFIL/GG/ORH e informe N° 108-2026-SUNAFIL/GG/ORH, determiné que
el requerimiento presupuestal para la implementacion de la nueva escala
remunerativa aprobada por la Ley N° 32486, para el ejercicio fiscal 2026, asciende a
S/ 20 630 847.00 (VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES).

! pecreto Supremo N° 010-2022-TR, Decreto Supremo que aprueba la Seccion Primera del Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL
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4.10Sin embargo, para el presente ejercicio fiscal, el Pliego 121 — Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) cuenta con un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/ 282 965 638,00, cuya estructura presenta una alta rigidez, al
concentrarse el 67,3 % en la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”,
correspondiente a gastos permanentes y de caracter inflexible. Asimismo, el 15,5 %
del presupuesto se encuentra asignado a la genérica 2.3 “Bienes y Servicios”, orientada
a la atencién de gastos operativos esenciales e ineludibles para la continuidad de las
funciones institucionales. De igual modo, el 14,0 % del PIM corresponde a la genérica
de gasto 2.4 “Donaciones y Transferencias”, asociada a transferencias con destino
especifico autorizadas por norma con rango de ley, y el 1,9 % restante a la genérica 2.6
“Adquisicion de Activos No Financieros”, vinculada al financiamiento de proyectos de
inversidn en ejecucion.

4.11 Por ello, esta oficina en el marco de sus funciones y competencias conferidas en el ROF
de la SUNAFIL, opina lo siguiente:

ARTICULOS DE LA LEY OPINION OPP

Articulo 1. Objeto de la Ley De la revision del Articulo 3, se observa que
la féormula no considera exoneracién del
limite para la incorporacion de mayores
La presente ley tiene por objeto modificar | ingresos publicos establecidos en el
la Ley 32486, Ley que autoriza una nueva | articulo 50 del DL 1440 que se regula a
escala remunerativa para los trabajadores | través del DS 008 2026 — EF, respecto a
de la Superintendencias Nacional de | gasto corriente, como es el caso para los
Fiscalizacion Laboral, a fin de viabilizar la “gastos en materia de personal”
implementacion de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de Ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn | Por lo sefialado, se recomienda modificar la
Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen | formula normativa de Articulo 3, segun lo
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de | descrito a continuacion:

Fomento del Empleo.

Articulo 2. Modificacidon del numeral 4.1 del

; Articulo 3. Modificacion de la Primera y
articulo 4 de la Ley 32486

Segunda Disposicion Complementaria Final
de la Ley 32486, Ley que autoriza una nueva
escala remunerativa para los trabajadores
de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se
encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del
empleo, y dicta otra medida. Se modifica la
Primera 'y la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley 32486, Ley
que autoriza una nueva  escala
remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo

Se modifica el numeral 4.1 del articulo 4 de
la Ley 32486, el cual queda redactado con
el siguiente texto:

“Articulo 4. Implementacion de escalas
remunerativas

4.1 De manera excepcional y por Unica vez,
autorizase la aprobacion e implementacion
de la nueva escala remunerativa de la
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Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral (SUNAFIL), cuyo plazo de
adecuacién se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2026”.

Articulo 3. Modificacién de la Primera y
Segunda Disposicién Complementaria Final
dela Ley 32486, Ley que autoriza una nueva
escala remunerativa para los trabajadores
de Ila Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se
encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de fomento del
empleo, y dicta otra medida. Se modifica la
Primera y la Segunda Disposicidon
Complementaria Final de la Ley 32486, Ley
que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de fomento del empleo, y dicta
otra medida, las cuales quedan redactadas
con los siguientes textos:

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral a financiar la
implementacién de su escala remunerativa
con cargo a su presupuesto institucional,
mediante:

1. Recursos Directamente Recaudados,
guedando exceptuada de las limitaciones
establecidas en la quinta disposicidn
complementaria final de la Ley 32525.

2. Modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico. Para tal
efecto, la entidad queda exceptuada de las
restricciones legales vigentes en materia
presupuestaria, exclusivamente para el
cumplimiento de lo dispuesto en Ia
presente ley”.

el régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de fomento del empleo, y dicta
otra medida, las cuales quedan redactadas
con los siguientes textos:

“PRIMERA. Financiamiento

Se autoriza a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral a financiar la
implementacion de su escala remunerativa
con cargo a su presupuesto institucional,
mediante:

1. Recursos Directamente Recaudados,
quedando exceptuada de las limitaciones
establecidas en la Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.2 32525
y en el Decreto Supremo N.2 008-2026-EF
exclusivamente para la implementacion
de la nueva escala remunerativa
autorizada por la Ley N.2 32486.

En consecuencia, se mantiene vigente, de
manera excepcional, el articulo Unico de la
Ley N.° 32433, unicamente para el fin
seiialado en la presente disposicion.

2. Modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programdtico. Para tal
efecto, la entidad queda exceptuada de las
restricciones legales vigentes en materia
presupuestaria, exclusivamente para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente

”

ley”.

SEGUNDA. Excepciones normativas

Se exceptua a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral de lo dispuesto en
los articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao
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Fiscal 2026, asi como de las prohibiciones
contenidas en el articulo 6.4 del Decreto
Legislativo 1276, exclusivamente para la
implementacion de la nueva escala
remunerativa”.

SEGUNDA. Excepciones normativas

Se exceptua a la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral de lo dispuesto en
los articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2026, asi como de las prohibiciones
contenidas en el articulo 6.4 del Decreto
Legislativo 1276, exclusivamente para la
implementacion de la nueva escala
remunerativa”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA. Responsabilidad Fiscal

La implementacion de lo dispuesto en la
presente ley se financia con cargo al

presupuesto institucional de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral

(SUNAFIL), sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

V. CONCLUSIONES

5.1.La Comisidn de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el literal
b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, recomendé la APROBACION
de los Proyecto de Ley 13696/2025-CR, 14023/2025-CR y 14184/2025-CR con fecha 15 de
abril del 2026 , a través del Dictamen recaido en los proyectos de Ley 13696/2025-CR,
14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con texto sustitutorio, la ley que modifica la
Ley 32486, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, para viabilizar la
escala remunerativa de la SUNAFIL.

5.2.Al respecto se advierte que la féormula no considera exoneracion del limite para la
incorporacién de mayores ingresos publicos establecidos en el articulo 50 del DL 1440 que
se regula a través del DS 008 2026 — EF, respecto a gasto corriente, como es el caso para los
“gastos en materia de personal”; en ese sentido esta Oficina en el marco de sus
competencias recomienda modificar la formula normativa de Articulo 3, segun lo sefialado
en el numeral 4. 10 del presente informe.
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VI. RECOMENDACIONES

6.1 Corresponde a la Oficina de Asesoria Juridica, en el marco de sus funciones, emita el informe
legal correspondiente; a fin de brindar opinién al Dictamen recaido en los proyectos de Ley
13696/2025-CR, 14023/2025-CR Y 14184/2025-CR que aprueba, con texto sustitutorio, la ley que
modifica la Ley 32486, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, para
viabilizar la escala remunerativa de la SUNAFIL”.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MOISES DANILO FLORES LEON
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
MFL/dgd

HR: 61407-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4713860167454
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28/4/26, 12:07

@ pucp

Re: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY

1 mensaje

Correo de Pontificia Universidad Catolica del Peru - Re: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY

Moisés Danilo Flores Leén <mfloresi@sunafil.gob.pe>
Para: Dany Mayeli Gonzales Delgado <dgonzalesd@sunafil.gob.pe>, "jimenez.a@pucp.edu.pe” <jimenez.a@pucp.edu.pe>

Estimada Dany.
Remito segun lo coordinado.
saludos

El mar, 28 abr 2026 a las 0:26, Edgar Alfonso Vallejos Florian (<evallejos@sunafil.gob.pe>) escribié:
Por favor dar atencion urgente a lo solicitado

Edgar A. Vallejos Florian
Superintendente
Jonpia N I de Fiscali

Laboral

Q P
super

Q

SUN-FIL

SUPERINTENDEMCIA
MACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL

---------- Mensaje reenviado ---------

De: Jhon Paul Conza Balbin <jconza@trabajo.gob.pe>

Fecha: El lun, 27 abr. 2026 a la(s) 10:30 p. m.

Asunto: Fwd: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY

Para: Cecilia Del Pilar Garcia Diaz <cgarciad@trabajo.gob.pe>, evallejos@sunafil.gob.pe <evallejos@sunafil.gob.pe>

Andrea Elizabeth Jiménez Guzman <jimenez.a@pucp.edu.pe>

Cc: Yolanda Bertha Erazo Flores <yerazo@trabajo.gob.pe>, Maria Hanna Oscco Gaspar <hoscco@trabajo.gob.pe>, Dionisia Espinoza Saavedra <despinoza@trabajo.gob.pe>, <rbe

Estimada Dra. Cecilia y Dr. Edgar

Previo un atento y cordial saludo, por encargo de la Viceministra de Trabajo, se reenvia el correo adjunto a fin de dar atencién a los PL que se encuentran descritos en el cuadro, en

correo adjunto y con las especificaciones requeridas.

Atentamente,

Paul Conza Balbin

Asesor Il

Viceministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Av. Salaverry N° 655 - Jestis Maria

Teléfono. (511) 630-6000 — Anexo 5002

—————————— Forwarded message ---------

De: Yosy Veramendi Reyna <jveramendi@trabajo.gob.pe>
Date: lun, 27 abr 2026 a las 21:29

Subject: Fwd: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY
To: Yolanda Bertha Erazo Flores <yerazo@trabajo.gob.pe>

Cc: Johanna Katerine Bravo Salvatierra <jbravo@trabajo.gob.pe>, Jhon Paul Conza Balbin <jconza@trabajo.gob.pe>, Teresa Angélica Velasquez Bracamonte <tvelasquez@trabajo.

Estimada sefiora Viceministra de Trabajo,

La saludo desde esta Secretaria General, a fin de solicitar su valioso apoyo para contar con la opinién de los PL del cuadro adjunto.

EXPEDIENTE DOCUMENTO CONGRESAL TIPO DE SOLICITUD COMISION ASUNTO

0335-2025-2026-P-CTSS-CR
274-2025-2026-CTSS-CR-P
269-2025-2026-CTSS-CR-P
268-2025-2026-CTSS-CR-P
273-2025-2026-CTSS-CR-P
0305-2025-2026-P-CTSS-CR
0357-2025-2026-P-CTSS-CR
0358-2025-2026-P-CTSS-CR
0388-2025-2026-P-CTSS-CR
3026-2024-2025-CTSS/P-CR
3027-2024-2025-CTSS/P-CR
04275-2024-2025-CPCGR/LMCS-CR
4273-2024-2025-CPCGR/LMCS-CR

EXP. 2025-0216618
EXP. 2025-0220971
EXP. 2025-0223036
EXP. 2025-0291620
EXP. 2025-0156481

OPINION SOBRE EL Dictamen con Texto

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Sustitutorio recaido en los Proyectos de Ley N.°

EXP. 2025-0205347 00117-2024-2025-CPCGR/ASR-CR PL PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA | 12628/2025-CR, 12656/2025-CR, 12529/2025- DIRI
EXP. 2025-0187924 00115-2024-2025-CPCGR/ASR-CR REPUBLICA CRy 12534/2025-CR, PL N° 12529/2025-CR,
EXP. 2025-0228512 268-2025-2026-CTSS-CR-P PL N° 12132/2025-CR, PL N° 11824/2024-CR
EXP. 2025-0161622 00852-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
EXP. 2025-0210440 00850-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
EXP. 2025-0291758 0854-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

0976-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

00978-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

01012-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

1010-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

00856-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

0353-2025-2026-P-CTSS-CR

01223-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

01221-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
EXP. 2024-0040235 1138-2023-2024-CTSS/CR PL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DICTAMEN OPINION DEL PL N° 7338/2023- | DIREC(
EXP. 2024-0106415 2160-2023-2024-CMRV-CEBFIF-CR ECONOMIA, BANCA CR, LEY QUE FORTALECE LAS RELACIONES
EXP. 2024-0106374 2161 - 2023-2024- CMRV-CEBFIF-CR COLECTIVAS DE TRABAJO
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28/4/26, 12:07 Correo de Pontificia Universidad Catolica del Peru - Re: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY

EXP. 2026-0040837 02612-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

EXP. 2026-0044388 01252-2025-2026-P-CTSS-CR

EXP. 2026-0011500 01254-2025-2026-P-CTSS-CR

EXP. 2026-0017780 0995-2025-2026-P-CTSS-CR PRESUPUESTO Y CUENTA DICTAMEN OPINION DE PL N° 14184/2025-
EXP. 2026-0026293 0997-2025-2026-P-CTSS-CR PL GENERAL DE LA REPUBLICA CR, OPINION DE PL N° 14023/2025-CR, PL N°
EXP. 2026-0047195 02183-2025-2026-CPCGR/ASR-CR TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 13696/2025-CR

EXP. 2026-0054467 02455-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

EXP. 2026-0059009 01347-2025-2026-P-CTSS-CR

EXP. 2026-0059028 01318-2025-2026-P-CTSS-CR

Al respecto, las opiniones deben de ser al texto sustitutorio haciendo mencién a los PLs acumulados y descritos en el cuadro antes mencionado, asimismo debera estar dirigido para
Teniendo en consideracion el plazo otorgado por el Despacho Presidencial para trasladar la informacién, mucho agradeceria poder contar con las opiniones para el 28/04/2026 a las
Quedo al seguimiento,

---------- Forwarded message ---------

De: Teresa Angélica Velasquez Bracamonte <tvelasquez@trabajo.gob.pe>
Date: lun, 27 abr 2026 a las 18:12

Subject: Fwd: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY

To: Yosy Veramendi Reyna <jveramendi@trabajo.gob.pe>

Estimada Josy,
Muy urgente.

Saludos,

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
SECRETARIA GENERAL

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Av. Salaverry 655 - Jesus Maria

Teléfono 630-6000 anexo 5009

www.trabajo.gob.pe

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

---------- Forwarded message ---------

De: Claudia Vanessa Mendoza Salas <cmendozas@presidencia.gob.pe>

Date: lun, 27 de abr de 2026, 5:03 p.m.

Subject: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY

To: mchumbe@pcm.gob.pe <mchumbe@pcm.gob.pe>, dgavilano@minedu.gob.pe <dgavilano@minedu.gob.pe>, grolleri@mef.gob.pe <grolleri@mef.gob.pe>, jnino@minsa.gob.pe -
<tvelasquez@trabajo.gob.pe>, dsuarez@mtc.gob.pe <dsuarez@mtc.gob.pe>, jtorrico@mindef.gob.pe <jtorrico@mindef.gob.pe>, phernandez@mininter.gob.pe <phernandez@minin
Cc: Fernando Luis Silva Abanto <fsilvaa@presidencia.gob.pe>, rdelagala@pcm.gob.pe <rdelagala@pcm.gob.pe>, CARLOS ERICK OCHOA MENDEZ <cochoa@minedu.gob.pe>, s
<asantillanp@minsa.gob.pe>, sescobar@minjus.gob.pe <sescobar@minjus.gob.pe>, mbonilla@trabajo.gob.pe <mbonilla@trabajo.gob.pe>, zrojas@mtc.gob.pe <zrojas@mtc.gob.pe
<ldesouzaferreyra@mininter.gob.pe>, Luis Alberto Max Ponce Arnillas <lponce@presidencia.gob.pe>

Estimados Secretarios Generales:
Buenas tardes.
Reciban un cordial saludo.

Por encargo del Dr. Fernando Silva Abanto, Jefe de Gabinete de Asesores del Despacho Presidencial, se solicita, con caracter de MUY URGENTE, remitir para el dia de mafana, &
al Congreso de la Republica respecto de los siguientes proyectos de ley:

1. PCM

13193 y 13349
3673- 6066- 10777- 10815- 11428
10176
14093
9680 y 9566-
13696, 14023, 14184
3264, 1701, 3178
2. MEF
13193 y 13349
11345, 11375, 11691, 12240, 12443, 12444, 12921, 13177
3673- 6066- 10777- 10815- 11428
14093
1461, 5445, 9263, 9536, 9666, 11044, 11581, 11792
6482. 10480, 6146, 2205,1754
11824, 12132, 12529, 12534, 12628, 12656, 12879
9108, 6711, 8219, 8316, 8640
12768, 1771, 1772, 2615, 6216, 8117

13696, 14023, 14184
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10940 y 9873
3. MINEDU
5923
1461, 5445, 9263, 9536, 9666, 11044, 11581, 11792
10570 y 11489
10303 y 11642
10940 y 9873
3264, 1701, 3178
4. MINSA
5923
11345, 11375, 11691, 12240, 12443, 12444, 12921, 13177
11915y 7082 y 6370
6482. 10480, 6146, 2205,1754
9108, 6711, 8219, 8316, 8640

5. MINJUS

5923
10176
6. MTPE
3673- 6066- 10777- 10815- 11428
11824, 12132, 12529, 12534, 12628, 12656, 12879
7338
13696, 14023, 14184
7. MTC
14093
12768, 1771, 1772, 2615, 6216, 8117, 11019
8. MINDEF
14093
10176
9. MININTER
10176

Cordialmente,

T .
ﬁ PERLI | Despacho Presidencial

CLAUDIA MENDOZA SALAS

Asistente Administrativo Il

Teléfonos: 630-5600

Correo de Pontificia Universidad Catolica del Peru - Re: INFORME SOBRE PROYECTOS DE LEY

Antes de imprimir este e-mail, aseglrese que sea necesario. El medio ambiente esta en nuestras manos.

Yosy Veramendi Reyna

Asesora

Secretaria General

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
jveramendi@trabajo.gob.pe

Cel. 987127253

Moisés Danilo Flores Leén

Jefe de Planeamiento y Presupuesto - OPP
A ; o i Naci il Ficealiracid
Q SUN-FIL 5w der
Estamos trabajando  Laboral - SUNAFIL
Email: mfloresl@sunafil.gob.pe
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y '} e /% Agente automatizado.
Fecha: 09/03/2026 14:55:40-0500

Jesus Maria, 09 de Marzo del 2026
OFICIO N° 000341-2026-MTPE/4

Sefora

LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO

Gerente General

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Presente. —

Asunto: Opinién de PL N° 14023/2025-CR
Referencia: Oficio N° 01252-2025-2026-P-CTSS-CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,
mediante el cual el Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Republica, solicita se emita opinion del Proyecto de Ley N° 14023/2025-
CR, Proyecto de Ley que adecua la implementacién de la nueva escala remunerativa
para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) al marco del afo fiscal 2026.

Al respecto, remito el referido oficio y teniendo en consideracion el plazo establecido en
el articulo 87 del Reglamento del Congreso de la Republica, agradeceré se sirva remitir
la opinién que corresponda, en un plazo no mayor de cuatro (4) dias habiles, contados
desde la recepcion del presente documento.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Expediente N° 2026-0040837
vime

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/Isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: 2N6ZT5Z
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Jesiis Maria Gobierno del Peru
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y '} e /% Agente automatizado.
Fecha: 08/04/2026 08:53:58-0500

Jesus Maria, 07 de Abril del 2026
OFICIO N° 000539-2026-MTPE/4

Sefora

LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO

Gerente General

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Presente. —

Asunto: Opinién de PL N° 14184/2025-CR
Referencia: Oficio N° 01347-2025-2026-P-CTSS-CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,
mediante el cual el Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Repubilica, solicita se emita opinion del Proyecto de Ley N° 14184/2025-
CR, Proyecto de Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacion de
la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional De
Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

Al respecto, remito el referido oficio y teniendo en consideracion el plazo establecido en
el articulo 87 del Reglamento del Congreso de la Republica, agradeceré se sirva remitir
la opinién que corresponda, en un plazo no mayor de cuatro (4) dias habiles, contados
desde la recepcién del presente documento.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Expediente N° 2026-0059009
vime
Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la

Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/Isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: NQC81UQ
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y '} e /% Agente automatizado.
Fecha: 08/04/2026 08:53:58-0500

Jesus Maria, 07 de Abril del 2026
OFICIO N° 000539-2026-MTPE/4

Sefora

LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO

Gerente General

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Presente. —

Asunto: Opinién de PL N° 14184/2025-CR
Referencia: Oficio N° 01347-2025-2026-P-CTSS-CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,
mediante el cual el Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Repubilica, solicita se emita opinion del Proyecto de Ley N° 14184/2025-
CR, Proyecto de Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacion de
la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional De
Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

Al respecto, remito el referido oficio y teniendo en consideracion el plazo establecido en
el articulo 87 del Reglamento del Congreso de la Republica, agradeceré se sirva remitir
la opinién que corresponda, en un plazo no mayor de cuatro (4) dias habiles, contados
desde la recepcién del presente documento.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Expediente N° 2026-0059009
vime
Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la

Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/Isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: NQC81UQ
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Fiscalizacion Laboral

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME-000108-2026-SUNAFIL/GG/ORH

A : MOISES DANILO FLORES LEON
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASUNTO : Opinion de PL N° 14184/2025-CR
REFERENCIAS : a) Oficio N° 0539-2026-MTPE/4
b) Oficio N° 01347-2025-2026-P-CTSS-CR
c) PL N° 14184/2025-CR

FECHA : Lima, 13 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a través del
cual la Secretaria General del MTPE solicita a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), remitir una opinidn técnica-legal sobre el Proyecto de Ley 14184/2025-CR
"Proyecto de Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacion de la nueva
escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (Sundfil), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728".

I ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N° 0539-2026-MTPE/4, de fecha 07 de abril de 2026, la Secretaria
General del MTPE, traslada el Oficio N° 01347-2025-2026-P-CTSS-CR, de fecha 26 de
marzo de 2026, del Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso
de la Republica, mediante el cual solicita se emita opinién del Proyecto de Ley N°
14184/2025- CR “Proyecto de Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la
implementacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sundfil), sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo 728 con el propdsito de viabilizar su aprobacion e implementacion
efectiva en un marco de legalidad, responsabilidad fiscal y sostenibilidad financiera”.

Il. BASE LEGAL:

2.1 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL.

2.2 Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

2.3 Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

2.4  Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2.5 LeyN°28212, Ley que regula los ingresos de los Altos funcionarios, Autoridades del Estado
y dicta otras medidas.

2.6 Decreto Supremo N2 003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 324-2013-EF, que aprueba la Escala Remunerativa de Ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que aprueba la Seccidn Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral — SUNAFIL.

Resolucién de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL que aprobé la Seccion Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon
Laboral - SUNAFIL.

ANALISIS:

Al respecto, se expone lo siguiente:

3.1

3.2

3.3

Dela

34

WWW.S|

Mediante la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se crea la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (en adelante, SUNAFIL) como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante, MTPE),
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria
técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias.

La SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo 3
de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito nacional y cumple
el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de
conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las politicas
institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional dicta normas y establece
procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su
competencia que requieren de la participacion de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema.

De otro lado, a través de la Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccidn
del Trabajo, publicada el 09 de julio de 2018, se asigna de manera temporal a la SUNAFIL
las competencias y funciones a que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de
la Ley N° 39981, correspondiente a los gobiernos regionales, siendo importante precisar
gue la misma tiene una vigencia de ocho (08) afios.

s competencias de la Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con el articulo 30 y el literal a) del articulo
31 de la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNAFIL,
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aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2022-TR (en adelante, ROF de la SUNAFIL)?, es
el érgano de apoyo responsable de supervisar y ejecutar los procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la SUNAFIL, y tiene entre sus
funciones, “Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar, en el dmbito institucional, los
procesos técnicos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos", asi como
también, “Conducir y organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante
la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
institucionales dentro del proceso de planificacion de recursos humanos”.

3.5 De otro lado, dentro del dmbito de accién de las Oficinas de Recursos Humanos
comprende la gestion de siete (7) subsistemas conforme a los establecido en el articulo
3° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, segun los siguientes:

Ss1. Planificacidn de politicas de recursos humanos;
Ss2. Organizacién del trabajo y su distribucion;

Ss3. Gestion del empleo;

Ss4. Gestién del rendimiento;

Ss5. Gestidn de la compensacion;

Ss6. Gestidn desarrollo y capacitacién;

Ss7. Gestidn de las relaciones humanas y sociales.

3.6 En esa linea, el presente informe se enmarca en las competencias y facultades de la
Oficina de Recursos Humanos previstas en la Seccidon Primera del ROF de la SUNAFIL y
demas instrumentos normativos que regulan el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en el Sector Publico.

Sobre el Proyecto de Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacion de la
nueva escala remunerativa de los trabajadores de la SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728.

3.7 LeyN°32486, publicada en el Diario Oficial El Peruano, de fecha 03 de noviembre de 2025,
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

3.8 El articulo 2 de la precitada Ley, establece que su finalidad es optimizar las condiciones
laborales de los trabajadores y fortalecer el sistema de inspeccion laboral a nivel nacional,
para garantizar que la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral — SUNAFIL,
pueda cumplir con su funcién de fiscalizacién en el ambito laboral y contribuir al
cumplimiento de la Ley 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.9 Elarticulo 4 de la citada ley dispone que, concluido el estudio técnico de la nueva escala
remunerativa, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados desde la
presentacion de dicho estudio, se procede con la aprobacidn de la nueva escala

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2022-TR y Resoluciéon de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL.
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remunerativa, debiendo ser previamente aprobado mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

3.10 Asimismo, lo estipulado en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la citada ley,
exceptua a la SUNAFIL, de las restricciones previstas en los articulos 6 y 9 de la Ley 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, con el fin de viabilizar la
implementacién de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL para los trabajadores bajo
D.L. N° 728, cuyo plazo vence indefectiblemente el 31 de diciembre del 2025.

3.11 De otro lado, a la fecha pese a las gestiones efectuadas, la nueva escala remunerativa no
ha sido aprobada dentro del plazo previsto, resultando evidente la imposibilidad de
ejecutar lo dispuesto en la referida norma conforme a lo establecido en el articulo 4 de la
citada ley; resulta necesario proponer la modificacion de los articulos y disposiciones
complementarias de la Ley N° 32486, a fin de garantizar su financiamiento y sus
condiciones para viabilizar su aprobacién e implementacion durante el presente ejercicio
fiscal.

3.12 Sin embargo, a través del Proyecto de Ley N° 14184/2025-CR "Ley que modifica la Ley N°
32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, a fin de viabilizar su
implementacion", tiene como objeto modificar disposiciones especificas de la Ley 32486,
“Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL que
se encuentran bajo régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo y dicta otra medida”, con el propdsito de viabilizar su aprobacion e
implementacién efectiva en un marco de legalidad, responsabilidad fiscal y sostenibilidad
financiera.

3.13 Asimismo, a través del articulo 3 del Proyecto de Ley N° 14184/2025-CR, se plantea
modificar los articulos 3, 4 y 5 de la Ley N° 32486, la cual sefiala lo siguiente:

Articulo 3. Modificacién del numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley N° 32486
Modificase el numeral 4.1. del articulo 4 de la Ley N° 32486, en los términos siguientes:

“Articulo 4.- Aprobacidn de la nueva escala remunerativa

4.1. De manera excepcional, por Unica vez y con caracter improrrogable se amplia hasta
el 31 de diciembre de 2026 el plazo para la aprobacién de la nueva escala remunerativa
de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL),
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728. Respondiendo a criterios
objetivos de razonabilidad temporal y adecuacion al ciclo presupuestal vigente”.

Articulo 4.- Modificacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32486

Modifiquese la Primera Disposicién Complementaria Final de la ley N° 32486, en los términos
siguientes:

“Primera.- Financiamiento de la nueva escala remunerativa

(...)

Para tal efecto, se autoriza, de manera excepcional y por Unica vez, a la SUNAFGIL a
incorporar recursos en la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, quedando exceptuada de las limitaciones establecidas en la Quinta
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Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32525, en el Decreto Supremo N° 008-
2026-EF y en el literal d) del numeral 6.4. del Decreto Legislativo N° 1276,
exclusivamente para la implementacion de la nueva escala remunerativa autorizada por
la Ley N° 32486.

En consecuencia, se mantiene vigente, de manera excepcional, el articulo Unico de la
Ley N° 32433, Unicamente para el fin sefialado en la presente disposicion”.

Articulo 5.- Modificacidon de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32486

Modifiquese la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32486, en los
términos siguientes:

“Segunda.- Excepcidn normativa para la implementacion de la escala remunerativa
Se exceptla a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) de lo
dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026, asi como de las restricciones previstas en el Decreto Legislativo
N° 1274, exclusivamente para viabilizar, dentro del ejercicio fiscal correspondiente, la
implementacion de la nueva escala remunerativa autorizada por la Ley N° 32486”.

3.14 En ese sentido, considerando que la aprobacidn la una nueva escala remunerativa de la
SUNAFIL, no podria ejecutarse directamente debido a las referidas restricciones vy
considerando que la SUNAFIL no cuenta con los créditos presupuestarios suficientes que
permitan el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta de la nueva escala
remunerativa, se ha visto por conveniente proponer la modificacion del articulado 4 y la
Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32486, de tal manera que,
permita a nuestra institucion, expresamente, efectuar el tramite correspondiente de
aprobacion la nueva escala remunerativa ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

3.15 A través del Oficio N° 021-2026-SUNAFIL/SP, de fecha 12 de febrero de 2026, la entidad
propone, previa coordinacidn con esta oficina y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la remisién de Proyecto de Ley que aprueba Créditos Suplementarios para financiar la
implementacion de la Escala Remunerativa de la SUNAFIL para el Afio Fiscal 2026, de tal
manera que, permita a nuestra institucion, expresamente, efectuar el tramite
correspondiente de aprobacién la nueva escala remunerativa ante el Ministerio de
Economiay Finanzas, bajo los siguientes parametros:

X1.La citada propuesta, tiene por objeto autorizar la incorporacion de recursos via crédito
suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026, hasta por
la suma de S/ 19,254,389.00 (DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES), a favor del Pliego
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), con cargo a otros
ingresos del Tesoro Publico y a los recursos a los que hace referencia el numeral 16.4
del articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Tesoreria, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, destinados a financiar
la implementacion de la escala remunerativa aprobada mediante la Ley N° 32486, con
la finalidad de fortalecer su capacidad operativa y de fiscalizacion.

X2. Dispdnese que el plazo establecido en el articulo 4 de la Ley N° 32486 se extienda, de
manera excepcional, por Unica vez y con caracter improrrogable, hasta el 31 de
diciembre de 2026.

X.3 Para la implementacién de la escala remunerativa prevista en la Ley N.o 32486,
exceptuese al Pliego 121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL)
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de las restricciones establecidas en los articulos 6 y 9 de la Ley N° 32513, asi como de
lo previsto en el literal d) del numeral 6.4 del Decreto Legislativo N° 1276.

X.4.Las medidas previstas en el presente articulo se enmarcan en las acciones de
reactivacion econdmica, en tanto fortalecen la capacidad operativa de la SUNAFIL para
asegurar el cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud en el
trabajo, y promoviendo la formalizacién del empleo, otorgando predictibilidad y
seguridad juridica a las actividades productivas.

3.16 Asimismo, esta oficina a través del Informe N° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH, sefala que,
para el presente afio fiscal, el costo anual de la planilla con la propuesta de la nueva escala
bajo Decreto Legislativo N° 728, asciende a S/. 148,052,139.01 para un total de 889
plazas, identificandose una diferencia anual de S/.2,6 millones aproximado con respecto
al presupuesto asignado para el afio fiscal 2026, segun detalle:

COSTO TOTAL ANUAL COSTO

N PIM 2026 PROPUESTADEESCALA | DIFERENCIAL COSTO DIFERENCIAL
PLAZAS REMUNERATIVA | MENSUAL  ———
1,7 millones ;
889 127,421,293.00 148,052,139.01 ! aprox 20,6 millones

Fuente: INFORME N° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH
*No se incluye lo presupuestado para las especificas de gasto de "Dietas", "Uniformes" y aquellas
correspondientes a la planilla de pago de “CAS”.

3.17 Por lo que, de acuerdo con las funciones previstas en el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR y con las
disposiciones expuestas en los parrafos anteriores, resulta necesario que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, sean quienes brinden
opinidn técnica-legal respecto al Proyecto de Ley N° 14184/2025-CR "Ley que modifica la
Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de
la SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, a fin de Viabilizar su
implementacion" y de esa manera seguir con el trdmite correspondiente.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

4.1 La Ley N° 32486, publicada el 3 de noviembre de 2025, autoriza la aprobacion de una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Sunafil sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728. Para ello, concluido dicho estudio técnico, el articulo 4 de
la Ley establece que, dentro de los treinta dias calendario siguientes a su presentacion,
debe aprobarse la nueva escala remunerativa mediante decreto supremo refrendado por
el ministro de Economia y Finanzas. Asimismo, la Segunda Disposicion Complementaria
Final exceptua a la SUNAFIL, de las restricciones previstas en los articulos 6 y 9 de la Ley
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, con el fin de
viabilizar la implementaciéon de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL para los
trabajadores bajo D.L. N° 728, cuyo plazo vence indefectiblemente el 31 de diciembre del
2025.

4.2 Porlo que, dado que la aprobacién de una nueva escala remunerativa para la SUNAFIL no
puede ejecutarse de manera directa por las restricciones existentes en la citada ley y la
falta de créditos presupuestarios suficientes que aseguren su financiamiento y
sostenibilidad para el presente afio, resulta necesario proponer la modificacion del
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articulo 4 y de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32486, a fin de
habilitar expresamente a la SUNAFIL el trdmite de aprobacién de dicha nueva escala
remunerativa ante el Ministerio de Economia y Finanzas.

4.3 ElProyecto de Ley N° 14184/2025-CR "Ley que modifica la Ley N° 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, con el propdsito de viabilizar su aprobacion e
implementacion efectiva en un marco de legalidad, responsabilidad fiscal y sostenibilidad
financiera", ha criterio de la Oficina de Recursos Humanos dicho proyecto de ley resulta
viable con observaciones, las cuales deben ser evaluadas por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, de acuerdo a las funciones previstas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2022-TR.

4.4 Finalmente, conforme a las consideraciones expuestas en el presente informe, se remite
para su opinién correspondiente, a fin de proseguir con el trdmite correspondiente.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
JESUS MANUEL APARICIO NIZAMA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
JAN/bycn

HR: 61407-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrdnico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 4671944108457
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Jesus Maria, 07 de Abril del 2026
OFICIO N° 000539-2026-MTPE/4

Sefora

LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO

Gerente General

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Presente. —

Asunto: Opinién de PL N° 14184/2025-CR
Referencia: Oficio N° 01347-2025-2026-P-CTSS-CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,
mediante el cual el Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Repubilica, solicita se emita opinion del Proyecto de Ley N° 14184/2025-
CR, Proyecto de Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacion de
la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional De
Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

Al respecto, remito el referido oficio y teniendo en consideracion el plazo establecido en
el articulo 87 del Reglamento del Congreso de la Republica, agradeceré se sirva remitir
la opinién que corresponda, en un plazo no mayor de cuatro (4) dias habiles, contados
desde la recepcién del presente documento.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Expediente N° 2026-0059009
vime
Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la

Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/Isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: NQC81UQ
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REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunid gadsara mujeres y hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 26 de marzo de 2026

OFICIO 01347-2025-2026-P-CTSS-CR

Sefior

OSCAR FAUSTO FERNANDEZ CACERES

Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE
Presente. -

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo personal e
Institucional, en mi condicion de presidente de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social,
y, a la vez, solicitarle se sirva remitir la opinion técnica-legal sobre el Proyecto de Ley
14184/2025-CR "Ley modificar disposiciones especificas de la Ley 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del decreto legislativo 728, con
el propdsito de viabilizar su aprobacion e implementacion efectiva en un marco de
legalidad, responsabilidad fiscal y sostenibilidad financiera "

Cabe sefialar que la presente solicitud se formula de conformidad con lo establecido en
el articulo 96 de la Constitucion Politica del Peru y articulo 69 del Reglamento del
Congreso de la Republica.

El enlace para acceder al texto de mencionado proyecto de ley es el siguiente:
https://api.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/Mzc3MDQO/pdf

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.
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SUMILLA: Ley que modifica la Ley N.° 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los
Trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidon Laboral (SUNAFIL) sujetos al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N.° 728, a fin de
Viabilizar su implementacion

El CONGRESISTA DE LA REPUBLICA, ALEX ANTONIO PAREDES GONZALES, integrante del
Grupo Parlamentario "SOMOS PERU", de conformidad al articulo 107° de la Constitucidn
Politica del Perd y en concordancia con el Reglamento del Congreso de la Republica,
Articulos 22° inciso c), 67°, 74°, 75° y 76°, presenta la siguiente PROPUESTA LEGISLATIVA:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY N.° 32486, A FIN DE VIABILIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA
NUEVA ESCALA REMUNERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL), SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 728

Articulo 1.- Objeto de la Ley

El objeto de la ley es, modificar disposiciones especificas de la Ley N.° 32486, Ley que
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728, con el propdsito de viabilizar su aprobacién e implementacién efectiva
en un marco de legalidad, responsabilidad fiscal y sostenibilidad financiera.

Articulo 2.- Finalidad de la Ley

La finalidad de la Ley es, asegurar la implementacién real y oportuna de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de la SUNAFIL, como expresion concreta del principio de
valorizacion del trabajo publico, otorgando seguridad juridica a la entidad ejecutora,
permitiendo el uso excepcional y regulado de recursos directamente recaudados, sin
generar demanda adicional al Tesoro Publico ni afectar el equilibrio presupuestal del
Estado.

Articulo 3.- Modificacion del numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley N.° 32486
Modifiquese el numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley N.° 32486, en los términos siguientes:

“Articulo 4.- Aprobacion de la nueva escala remunerativa

4.1. De manera excepcional, por tUnica vez y con cardcter improrrogable, se
amplia hasta el 31 de diciembre de 2026 el plazo para la aprobacion de la
nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N.2 728.” Respondiendo a criterios objetivos de
razonabilidad temporal y adecuacion al ciclo presupuestal vigente.
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Articulo 4.- Modificacion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.°
32486

Modifiquese la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.2 32486, en los
términos siguientes:

“Primera.- Financiamiento de la nueva escala remunerativa

()

Para tal efecto, se autoriza, de manera excepcional y por unica vez, a la
SUNAFIL a incorporar recursos en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, quedando exceptuada de las limitaciones
establecidas en la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N.2
32525, en el Decreto Supremo N.2 008-2026-EF y en el literal d) del numeral
6.4 del Decreto Legislativo N.2 1276, exclusivamente para la implementacion
de la nueva escala remunerativa autorizada por la Ley N.° 32486.

En consecuencia, se mantiene vigente, de manera excepcional, el articulo
Unico de la Ley N.° 32433, Unicamente para el fin sefialado en la presente
disposicion.
Articulo 5.- Modificacion de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N.2
32486

Modifiquese la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N.2 32486, en los
términos siguientes:

“Segunda.- Excepcion normativa para la implementacion de la escala
remunerativa

Se exceptia a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) de lo dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley N.2 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, asi como de las
restricciones previstas en el Decreto Legislativo N.2 1276, exclusivamente
para viabilizar, dentro del ejercicio fiscal correspondiente, la implementacion
de la nueva escala remunerativa autorizada por la Ley N.2 32486.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Principios presupuestales y responsabilidad fiscal

La implementacion de la nueva escala remunerativa se sujeta estrictamente a los principios
de equilibrio presupuestal, sostenibilidad financiera, legalidad del gasto publico vy
responsabilidad fiscal, sin comprometer recursos del Tesoro Publico ni afectar las metas
fiscales del Estado.

Segunda.- Caracter excepcional y no extensivo

Las autorizaciones, excepciones y ampliaciones dispuestas en la presente ley tienen
caracter excepcional, por Unica vez, y no constituyen precedente para otros regimenes
laborales, entidades publicas o ejercicios fiscales distintos a los expresamente sefalados.
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ALEX ANTONIO PAREDES GONZALES
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La presente ley entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El

Peruano.

Lima, marzo del 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. INTRODUCCION
La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral cumple una funcién esencial en el
Estado. No es solo una entidad administrativa. Es la institucion encargada de garantizar
gue los derechos laborales se respeten en todo el pais.

Sin embargo, para que una institucién cumpla su misidn con eficacia, necesita estabilidad
técnica y condiciones laborales adecuadas. En ese sentido, la Ley N.° 32486 autorizd una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728. Esta decisidon del legislador fue clara. Buscd
reconocer la responsabilidad y |la especializacién que exige la funcion desplegada por los
inspectores de SUNAFIL.

Ahora bien, pese a contar con estudio técnico del Ministerio de Economia y Finanzas, su
implementacion no se ha concretado, siendo este el estadio para hacernos la pregunta
¢Cual es la razén?, teniendo como respuesta, las restricciones presupuestarias en la
fuente de Recursos Ordinarios y limitaciones normativas para utilizar Recursos
Directamente Recaudados.

Debe tenerse en cuenta que la propuesta legislativa no crea un beneficio nuevo,
tampoco genera gasto adicional al Tesoro Publico, por el contrario, lo hace es habilitar
juridicamente a la SUNAFIL para utilizar sus propios recursos, de manera excepcional y
responsable, a fin de cumplir una ley que ya estd vigente.

Il. FUNDAMENTACION
En primer lugar, es importante sefialar que la Ley N.° 32486 autorizé una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728. Esta decisién legislativa no fue arbitraria. Respondié a un analisis
técnico del Ministerio de Economia y Finanzas que evidencié brechas remunerativas
significativas y la necesidad de fortalecer el sistema inspector.

Sin embargo, pese a existir sustento técnico, la implementaciéon no se concretd. La razén
fue estrictamente presupuestaria. Los créditos asignados en la fuente Recursos
Ordinarios resultaron insuficientes para cubrir el costo diferencial estimado.

Ahora bien, paralelamente a esta restriccidon, la SUNAFIL se evidencia ha experimentado
un crecimiento sostenido en la captacion de Recursos Directamente Recaudados. Estos
recursos provienen principalmente de la determinacién y recaudacién de sanciones
administrativas impuestas en el marco de la fiscalizacién laboral. En consecuencia, nos
encontramos frente a una situacion objetiva que refleja una necesidad institucional que
cuenta con un sustento técnico y disponibilidad financiera en Recursos Directamente
Recaudados.

Pero no existe habilitacion normativa suficiente para utilizarlos con este fin. En
consecuencia, la presente propuesta plantea la utilizacién excepcional, finalista y por
Unica vez de los Recursos Directamente Recaudados, sin afectar el Tesoro Publico y sin
comprometer el equilibrio fiscal.
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2.1. Justificacion Técnica del Uso Excepcional de RDR

El uso de RDR no constituye una regla general. No es permanente. Tampoco es
extensivo. Es una medida excepcional sustentada en tres elementos:

1.  Crecimiento sostenido de la captacién.

2. Naturaleza autonoma de la fuente de financiamiento.

3.  Vinculacién directa entre funcidn fiscalizadora y generacién de recursos.
La siguiente informacién evidencia dicha sostenibilidad:

Evolucién de la Captacion de Recursos Directamente Recaudados (RDR)

|Aﬁo HCaptacién aproximada (S/)HVariacién anual‘
2021[47 millones = |

2022|774 millones [+57% |
2023(94 millones +27% |
2024]105 millones +12% |
2025/[121 millones [+15% |

Fuente: SIAF-WEB — Elaboracién SUNAFIL!

El crecimiento promedio anual supera el 60% en el periodo analizado. Asimismo, el
flujo mensual promedio asciende a aproximadamente S/ 10,8 millones
(Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral [SUNAFIL], 2026.

Ahora bien, el costo anual estimado para implementar la nueva escala remunerativa
asciende a S/ 20 630 847,002. Esto significa que el financiamiento requerido puede
cubrirse con menos de tres meses de captacion promedio de RDR.

Por lo tanto, la utilizacién excepcional de esta fuente no compromete la
sostenibilidad institucional. Mas bien, optimiza el uso de recursos propios
generados por la propia actividad inspectora.

l1l. MARCO LEGAL

La propuesta se sustenta en la Constitucion Politica del Perd, asimismo, se apoya en la
Ley N.° 32486, que ya autorizd la nueva escala remunerativa; en la Ley N.° 32433, que
flexibiliza restricciones del Sistema Nacional de Tesoreria; en el Decreto Legislativo N.°
1276, que establece el marco de responsabilidad y transparencia fiscal; y en la Ley N.°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026. De igual manera,
guarda coherencia con la Ley N.° 29981, que crea la SUNAFIL y define su rol estratégico
en el sistema laboral peruano; por lo que la propuesta respeta la jerarquia normativa.
No contradice el ordenamiento juridico. Mas bien, lo articula.

! Ministerio de Economia y Finanzas (2025c). Sistema Integrado de Administracién Financiera —
SIAF.https://apps5.mineco.gob.pe/transparencia/Navegador/default.aspx.

2 Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral (2026). Informe N.° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH.
https://www.gob.pe/sunafil/transparencia.
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IV.VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL
La presente iniciativa no deroga el régimen presupuestario general. Tampoco modifica
la estructura del Sistema Nacional de Presupuesto. Su alcance es especifico y
excepcional. Ademas, no crea derechos permanentes ni expectativas presupuestales
futuras. La autorizacidn es por Unica vez y exclusivamente para implementar la escala
prevista en la Ley N.° 32486.

En consecuencia, la norma no altera el equilibrio del sistema. Opera dentro de él.
Asimismo, no corresponde realizar Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, ya que se
trata de una disposicién vinculada a la implementacion de un sistema administrativo
del Estado y no crea obligaciones para los administrados.

V. ANALISIS COSTO — BENEFICIO
5.1. Impacto cuantitativo

El costo anual sera financiado mediante Recursos Directamente Recaudados de la
SUNAFIL, conforme a la exposicion se puede apreciar que el flujo mensual
promedio de captacidn supera los S/ 10 millones; lo cual significa que el costo
podria cubrirse en menos de un trimestre de recaudacién; por lo que no se
requiere financiamiento adicional del Tesoro Publico. Desde una perspectiva
institucional, el impacto es significativo, una escala remunerativa adecuada
indudablemente reduce brechas internas. En ese sentido, una retribucién
competitiva no es un privilegio. Es una condicidn de eficiencia.

Asimismo, el fortalecimiento del personal inspector genera un efecto
multiplicador. , mejorando el cumplimento normativo por parte de los
empleadores. Reduce reincidencias. Incrementa la formalidad laboral. Y, como
resultado, fortalece la sostenibilidad financiera de la entidad.

Por ello, el incremento remunerativo no debe verse Unicamente como gasto. Es,
en realidad, una inversion institucional estratégica.

VI.VINCULACION CON LA AGENDA NACIONAL Y POLITICAS DE ESTADO
En cuanto a la conexidn con la Agenda Legislativa del Congreso de la Republica para el
periodo de sesiones de 2025-2026, la propuesta legislativa contribuye a la construccién
de un Estado mas justo se alinea con:

e Politica de Estado 14 Acceso al empleo digno y productivo.
Mejora en los Derechos Laborales y condiciones laborales

e Politica 18 Competitividad y Productividad, que promueve la formalizacion laboral
y el fortalecimiento institucional.

En consecuencia, fortalecer la SUNAFIL no es una medida aislada. Forma parte de una
agenda nacional mas amplia orientada a garantizar derechos laborales, combatir la
informalidad y promover equidad social.

Lima, marzo del 2026
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Fiscalizacién Laboral

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 12 de Febrero del 2026

OFICI0-000021-2026-SUNAFIL/SP

Sefior(a)

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Presente.-

ASUNTO :Remisién de Proyecto de Ley que aprueba Créditos Suplementarios para
financiar la implementacién de la Escala Remunerativa de la SUNAFIL para el
Afio Fiscal 2026.

REFERENCIA : a) Oficio N° 000018-2026-MTPE/4

b) Informe-000046-2026-SUNAFIL-GG-OPP
c) Informe N° 000026-2026-SUNAFIL-GG-ORH
d) Informe N° 094-2026-SUNAFIL/GG/OAJ

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente vy, a la vez, proponer a su
despacho el Proyecto de Ley que aprueba Créditos Suplementarios para financiar la
implementacién de la Escala Remunerativa de la SUNAFIL en el Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2026.

La presente iniciativa legislativa tiene como objetivo autorizar la incorporacion de recursos via
Crédito Suplementario a favor del Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, hasta por la suma de S/ 19,254,389.00 (Diecinueve millones doscientos cincuenta y
cuatro mil trescientos ochenta y nueve con 00/100 Soles). Estos recursos permitiran financiar la
nueva escala remunerativa aprobada mediante la Ley N° 32486 para el personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, garantizando asi la sostenibilidad financieray la
paz laboral en nuestra institucion.

Es importante precisar que la propuesta cuenta con el sustento técnico y legal favorable de las
oficinas competentes de la SUNAFIL. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) ha
validado la disponibilidad de los recursos conforme al Sistema Nacional de Tesoreria, mientras
que la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) ha verificado la legalidad de la formula legal para
habilitar esta transferencia de recursos.

En ese sentido, adjunto al presente el expediente completo que comprende:
- El Proyecto de Ley.

- La Exposicidn de Motivos (Analisis técnico, juridico y costo-beneficio).
- Informe técnico de la OPP.
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- ElInforme Legal de la OAl.
- Ayuda Memoria.

Seguro de contar con su valioso apoyo para impulsar esta medida que fortalece la inspeccién
del trabajo en el pais, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
EDGAR ALFONSO VALLEJOS FLORIAN
SUPERINTENDENTE
EVF/rbc

HR: 2559-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccidén web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 453002421449
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Proyecto de Ley

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ha dado la Ley siguiente:
LEY QUE APRUEBA CREDITOS SUPLEMENTARIOS PARA

FINANCIAR GASTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, A FAVOR DEL PLIEGO 121.
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL) EN EL

Firmado digitalmente por: PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026
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La propuesta normativa tiene por objeto autorizar Créditos Presupuestarios en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, hasta por la suma S/ 19,254,389.00 (DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
CON 00/100 SOLES) con cargo a otros ingresos del Tesoro Publico y a los recursos a los que
hace referencia el numeral 16.4 del articulo 16 del Decreto Legislativo N.° 1441, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, destinados a financiar la implementacion de la escala remunerativa aprobada
mediante la Ley N.° 32486, con la finalidad de fortalecer su capacidad operativa y de
fiscalizacion.

Asimismo, tiene por objeto modificar el articulo 4, asi como la Primera y la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa
para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Fomento del Empleo,
y dicta otras medidas.

En esa linea, la presente propuesta normativa tiene como finalidad precisar y viabilizar la
implementacion efectiva de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al regimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728, asegurando su aplicacién progresiva y ordenada, en concordancia
con la normativa vigente sobre la gestion fiscal de los recursos humanos y con la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 2. Autorizacion de Crédito Suplementario para financiar la implementacion
de la escala remunerativa aprobada mediante la Ley N.° 32486.

Apruébase la incorporacién de recursos via crédito suplementario en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, hasta por la suma de S/ 19,254,389.00 (DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA 'Y NUEVE
CON 00/100 SOLES), a favor del Pliego Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), con cargo a otros ingresos del Tesoro Publico y a los recursos a los que hace
referencia el numeral 16.4 del articulo 16 del Decreto Legislativo N.° 1441, Decreto Legislativo
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del Sistema Nacional de Tesoreria, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
destinados a financiar la implementacién de la escala remunerativa aprobada mediante la Ley
N.° 32486, con la finalidad de fortalecer su capacidad operativa y de fiscalizacién, detallados en
el Anexo: “CREDITO SUPLEMENTARIO A FAVOR DEL PLIEGO 121 SUNAFIL”.

X.2 Disponese que el plazo establecido en el articulo 4 de la Ley N.° 32486 se extienda, de
manera excepcional, por unica vez y con caracter improrrogable, hasta el 31 de diciembre de
2026.

X.3 Para la implementacién de la escala remunerativa prevista en la Ley N.° 32486, exceptuase
al Pliego 121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) de las restricciones
establecidas en los articulos 6 y 9 de la Ley N.° 32513, asi como de lo previsto en el literal d) del
numeral 6.4 del Decreto Legislativo N.° 1276.

X.4 Las medidas previstas en el presente articulo se enmarcan en las acciones de reactivacion
econdmica, en tanto fortalecen la capacidad operativa de la SUNAFIL para asegurar el
cumplimiento de la normas sociolaborales y de seguridad y salud en el trabajo, y promoviendo
la formalizacion del empleo, otorgando predictibilidad y seguridad juridica a las actividades
productivas.

Articulo 3. Procedimiento para la aprobacion institucional

3.1. El Titular del pliego habilitado en el presente Crédito Suplementario, aprueba
mediante resolucion, la desagregacion de los recursos autorizados en el articulo 2 de la presente
Ley, a nivel programatico, dentro de los cinco (05) dias calendario de la vigencia de la presente
Ley. Se remite copia de la resolucién dentro de los cinco (05) dias calendario de aprobada a los
organismos sefialados en el parrafo 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

3.2. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego involucrado, solicita
a la Direccion General de Presupuesto Publico, las codificaciones que se requieran como
consecuencia de la incorporacion de nuevas partidas de ingresos, finalidades y unidades de
medida.

3.3. La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego involucrado instruye
a las Unidades Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas para la Modificacion
Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia de lo dispuesto en la presente norma.

Articulo 4. Limitacion al uso de los recursos

Los recursos del Crédito Suplementario a que hace referencia el articulo 2 no pueden
ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son incorporados.

Comuniquese el sefor Presidente Constitucional de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a los dias del mes de del afio



+

‘3"% . Superintendencia
[) PERU Nacional de
Fiscalizacién Laboral

LEY QUE APRUEBA CREDITOS SUPLEMENTARIOS

PARA FINANCIAR GASTOS DEL GOBIERNO NACIONAL, A FAVOR DEL PLIEGO 121
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL) EN EL
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FUNDAMENTO TECNICO DE LA PROPUESTA NORMATIVA
1.1 Objeto y finalidad

La propuesta normativa tiene por objeto autorizar Créditos Presupuestarios en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, hasta por la suma S/
19,254,389.00 (DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES), con cargo a otros ingresos
del Tesoro Publico y a los recursos a los que hace referencia el numeral 16.4 del articulo
16 del Decreto Legislativo N.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, destinados a financiar la
implementacion de la escala remunerativa aprobada mediante la Ley N.° 32486, con la
finalidad de fortalecer su capacidad operativa y de fiscalizacion.

Asimismo, tiene por objeto modificar el articulo 4, asi como la Primera y la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 32486, Ley que autoriza una nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otras medidas.

En esa linea , la presente propuesta normativa tiene como finalidad precisar y viabilizar
la implementacion efectiva de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728, asegurando su aplicacion progresiva y ordenada,
en concordancia con la normativa vigente sobre la gestion fiscal de los recursos humanos
y con la disponibilidad presupuestaria.

MARCO JURIDICO Y JUSTIFICACION

Decreto Legislativo N°1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria

El numeral 16.4 del citado dispositivo precisa que la Reserva Secundaria de Liquidez
esta constituida por los recursos de libre disponibilidad del Tesoro Publico al cierre de
cada afio fiscal, para cubrir descalces estacionales o déficits de caja, cuyo acumulado no
excede del 1,5% del PBI nominal del afio que corresponda.

Ley N.° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
que se encuentran bajo el régimen laboral del decreto legislativo 728, ley de
fomento del empleo, y dicta otra medida.

Ley que tiene por finalidad optimizar las condiciones laborales de los trabajadores y
fortalecer el sistema de inspeccion laboral a nivel nacional, para garantizar que la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) pueda cumplir con su
funcion de fiscalizaciéon en el ambito laboral y contribuir al cumplimiento de la Ley 29981,
Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica
la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales.
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Ley N° 32433, Ley que deroga el numeral 15.3 del articulo 15 y el numeral 1 de la
Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo 1441 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
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Decreto Legislativo N.° 1276, Decreto Legislativo que aprueba el marco de la
Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector Publico No Financiero

Directiva N° 0001-2024-EF/50.01, “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y
modificatorias

En el parrafo 35.4 del articulo 35 de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01, “Directiva para
la Ejecucién Presupuestaria”, aprobada por la Resolucién Directoral N° 0009-2024-
EF50.01 dispone que las solicitudes para la transferencia de recursos a ser autorizadas
mediante Decreto Supremo que presenten para opinion de la Direccion General de
Presupuesto Publico (DGPP) respecto de proyectos de normas legales y dispositivo legal
en materia presupuestaria deben contar con los sustentos y visaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina de Presupuesto y el Titular del pliego respectivo.

Il. FUNDAMENTO TECNICO DE LA PROPUESTA NORMATIVA

I.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA PUBLICO QUE SE PRETENDE CORREGIR
CON ESTA NORMA

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) cumple un rol
estratégico en el sistema de inspeccién del trabajo, siendo la entidad encargada de velar
por el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo a
nivel nacional. No obstante, pese a la relevancia de sus funciones, los trabajadores de la
SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728 han venido
percibiendo ingresos que no guardan correspondencia con el nivel de responsabilidad,
especializacion técnica y carga operativa que exige el ejercicio de sus funciones.

Esta situacion ha generado una brecha remunerativa interna y externa, afectando la
equidad salarial respecto de otros regimenes laborales del sector publico y de entidades
con funciones similares, asi como frente al propio personal de la SUNAFIL sujeto a otros
regimenes. La ausencia de una escala remunerativa actualizada y técnicamente
sustentada ha contribuido a la desmotivacion del personal, a la alta rotacion de servidores
y a dificultades para atraer y retener talento humano calificado, impactando
negativamente en la eficiencia y continuidad del servicio de fiscalizacién laboral.

Asimismo, la falta de una escala remunerativa adecuada limita la capacidad institucional
de la SUNAFIL para cumplir de manera oportuna y efectiva sus objetivos, en un contexto
en el que el fortalecimiento de la inspeccién del trabajo resulta esencial para garantizar
los derechos laborales, combatir la informalidad y promover condiciones de trabajo
dignas.

Si bien el Ministerio de Economia y Finanzas ha elaborado el correspondiente estudio
técnico sobre los ingresos de los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N.°
728, y se ha evidenciado la viabilidad fiscal de una nueva escala remunerativa, resulta
necesario contar con un marco legal expreso que autorice su implementacion,
asegurando el cumplimiento de la normativa de gestion fiscal de los recursos humanos y
de la normativa presupuestaria vigente.

En ese sentido, el problema publico que se busca atender es la insuficiencia y
desactualizacion del esquema remunerativo de los trabajadores de la SUNAFIL bajo el
régimen del Decreto Legislativo N.° 728, lo cual afecta la eficiencia institucional, la calidad
del servicio publico de fiscalizacion laboral y la adecuada proteccion de los derechos de
los trabajadores.

I.2. ANALISIS DEL ESTADO ACTUAL DE LA SITUACION FACTICA QUE SE
PRETENDE REGULAR O MODIFICAR
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SOBRE EL ESTADO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESCALA
REMUNERATIVA APROBADA MEDIANTE LEY N° 32486

Con fecha 03 de noviembre de 2025, se aprobd la “Ley N° 32486, Ley que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion laboral - SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida”. Cuyo numeral 3.1. del
articulo 3 otorga un plazo de hasta 30 dias calendario al Ministerio de Economia vy
Finanzas para que realice el estudio técnico correspondiente y emita opinidon respecto del
ambito de su competencia.

Mediante el Oficio N° 4888-2025-EF/13.01, de fecha 4 de diciembre de 2025, juntamente
con el Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 y el Informe N° 0132-2025-EF/53.07, el
Ministerio de Economia y Finanzas comunico el estudio técnico sobre ingresos del
personal de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 al que se refiere el numeral 3.1
del articulo 3 de la Ley N° 32486.

A través del Oficio N° 02323-2025-MTPE/4, de fecha 10 de diciembre de 2025, la
Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo remite a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral la documentacién emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

De la revision del Informe N° 0132-2025-EF/53.07 se desprende que, los Profesionales
1, 2y 3 de la Sunafil, los cuales constituyen el 97% del personal sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, se encuentran por debajo del promedio remunerativo:
“(...) la SUNAFIL registra ingresos mensuales consolidados que van desde un minimo de
S/ 6 751 hasta un maximo de S/ 8 751. En contraste, los Organismos Técnicos
Especializados presentan un rango mas amplio, con valores que van desde S/ 5 086 en
el nivel mas bajo hasta S/ 9 587 en el nivel mas alto”. Por ello, el informe recomienda la
siguiente escala remunerativa:

Cuadro N° 24: Propuesta de escala remunerativa que consolida los ingresos
correspondientes al personal del D. Leg. 728 en la SUNAFIL (S

Monto de los

Ingreso Incremento
Conceptos A Escala
Cargo estructural Categoria Escala T e mensual Remunerativo R
Nivel 9 actual (S/) a . consolidado Mensual prop
consolidan ) ) (S))
(sn
Directivo 5 Superintendente 15 600 251,11 15 600,00 0 15 600,00
Secretario General
Directivo 4 /' Vocal del Tribunal 14 000 251,11 14 251,11 748,89 15 000,00
Directivo 3 Funcionario | 12500 251,11 12 751,11 748,89 13 500,00
Directivo 2 Funcionario Il 11 000 251,11 11 251,11 748,89 12 000.00
Directivo 1 Funcionario I (*) 10 000 251,11 10 251,11 748,89 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 8 500 251,11 8 751,11 1 398,89 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 7 500 251,11 775111 1.398,89 9 150,00
Profesional 1 Profesional 111 6 500 251,11 6 751,11 1 398,89 8 150,00
Técnico 3 Teécnico | (%) 4 000 251,11 4 251,11 598,89 4 850,00
Teécnico 2 Técnico Il 3 000 251,11 325111 598,89 3 850,00
Auxiliar 3 Auxiliar 1 (*) 2500 251,11 275111 688,89 3 440,00
Auxiliar 2 Auxiliar 11 (%) 2000 251,11 225111 688,89 2940,00
(") No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-
EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-
2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacion colectiva centralizada.

Fuente: Informe N° 0132-2025-EF/53.07

Asimismo, el Informe concluye que: “(...)El costo de la escala propuesta para los servidores
sujetos al Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL tiene un costo anual de S/ 145,8
millones, distribuidos en 889 plazas segtin se muestra a continuacion(...)”.
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Cuadro N° 26: Costo anual propuesta de escala de los servidores del D. Leg. 728 de la SUNAFIL, seg(n cargo estructural

Permanentes Ocasionales
Conceptos de Costo
Grupo Ocupacional / N° Ingreso Gratificacié Bonificacion Bono Por C Anual de
Cargo estructural Plazas  Escala  Asignacion Carga MenSUB] Escolaridad rz:‘:ic:c'on extraordinaria - Funcién S;::?; propuesta
propuesta  Familiar  social ~correspondiente Dici Z Julioy Inspectiva ool de escala
a Alimentacion iciembre - o mbre 2 casional
y Movilidad LS
Funcionarios y Directivos 26 4219200 28290 382274 - 10400 707 915 63712 412951 - - 5824742
D5 1 187 200 1230 16 959 - 400 31405 2826 18320 - - 258 340
D-4 1 180 000 1230 16311 : 400 30 205 2718 17620 2 - 248 484
D-3 22 3564000 23370 322863 - 8800 597 895 53811 348772 - - 4919511
D-2 2 288 000 2460 26141 - 800 48410 4357 28239 - - 398 407
Profesionales 862 90495600 1047960 8238 920 5858 244 344800 15257 260 1373154 9495035 7139610 648591 139899175
P-3 77 9378600 89790 852155 523 908 30 800 1578 065 142026 973548 636 120 58004 14263016
P2 362 39747600 441570 3617025 2456244 144 800 6698 195 602838 4156985 2996460 271941 61133659
P-1 423 41369 400 516600 3769 740 2878092 169 200 6981000 628290 4364502 3507030 318646 64 502500
Técnicos 1 46 200 1230 4269 - 400 7905 m 4611 - - 65326
T2 1 46 200 1230 4269 - 400 7905 m 4611 - - 65326
Total General 889 94761000 1077480 8625463 5858 244 355600 15973080 1437577 9912597 7139610 648591 145789243

1/ Incluye laudo por alimentos y laudo por movilidad.
2/ Incluye laudo por bono de funcion inspectiva
Fuente: AIRHSP al 31 de octubre de 2025.

Fuente: Informe N° 0132-2025-EF/53.07

Adicionalmente, respecto a la Aprobacion de la nueva escala remunerativa, el articulo 4 de
la Ley N° 32486 seiala que,

(...) “Concluido el estudio técnico establecido en el parrafo 3.1 o lo sefialado en el
parrafo 3.2 del articulo 3, y en un plazo no mayor de treinta dias calendario
contados desde la presentacion de dicho estudio, se procede con la aprobacion de
la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

(..

Ahora bien, respecto al financiamiento, la primera disposicion complementaria final de la
Ley N° 32486 establece que “la implementacion de la nueva escala remunerativa se
financia con cargo al presupuesto institucional de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.
Excepcionalmente, y solo en caso de ser necesario, se autoriza al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional y programatico, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y su
programacion, a fin de financiar la nueva escala remunerativa que se apruebe en el marco
de lo dispuesto en la ley.

Asimismo, la segunda disposicion complementaria del citado dispositivo, precisa que, se
exceptia a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) de lo
dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025 con el fin de viabilizar la implementacion de la nueva escala
remunerativa.

En esa linea, con informe N° 0132-2025-EF/53.07, el Ministerio de Economia y Finanzas
emitié el estudio técnico sobre ingresos del personal de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 al que se
refiere el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486, contemplando una escala
remunerativa con una progresion positiva entre categorias y grupos ocupacionales en
funcion de la Jerarquia y responsabilidad del puesto o posicién, y que consolida todos los
ingresos mensuales y transversales, dentro de los cuales se encuentran incluidos los
incrementos remunerativos en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal, segun se detalla en el siguiente cuadro:
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Cuadro N* 23: Propuesta de escala remunerativa para los
servidores bajo el Decreto Legislativo N* 728 de la SUNAFIL
(S0)
ﬁia":'glo Estructural Categoria Escala rsr;:puasta
Directivo 5 Superintendente 15 600,00
Directivo 4 el g 15 000,00
Directive 3 Funcionario | 13 500,00
Directivo 2 Funcionario Il 12 000,00
Directiva 1 Funcionario Il 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 10 150,00
Profesional 2 Profesional I 9 150,00
Profesional 1 Profesional Il 8 150,00
Técnico 3 Técnico | 4 850,00
Técnico 2 Técnico Il 3 850,00
Audliar 3 Auxiliar | 3 440,00
Auxiliar 2 Auxiliar 1 2 940,00

Superintendencia

Fuente: Informe N° 0132-2025-EF/53.07

De manera posterior, mediante informe N° 4616-2025-EF/53.04, del 24 de
diciembre de 2025 la Direccién de Gestion de Personal Activo del Ministerio de
Economia y Finanzas, sefal6 que:

www.sunafil.gob.pe

“2.8 Sobre el particular, corresponde sefalar que mediante Informe N° 4561-
2025- EF/53.04, la DGGFRH estimé el costo diferencial para el financiamiento
de la implementacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL y
solicité opinién técnica a la DGPP.

2.9 En atencién a dicha solicitud, mediante Memorando N° 3824-2025-EF/50.06
la DGPP senala lo siguiente:

(-..) el costo diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa de 889 plazas
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 para el mes de diciembre
de 2025 (10 dias) asciende a la suma de S/ 445 143,04, y de acuerdo con la
informacién registrada en la Consulta Amigable del Portal de Transparencia
Econdémica del Ministerio de Economia y Finanzas al 22.12.2025, se observa
que el Pliego 121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), considera en su Presupuesto Institucional Modificado (PIM) del Afio
Fiscal 2025 recursos presupuestales en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales por la suma de S/ 188 048 492,00 por las fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, monto que resulta insuficiente para
financiar el costo diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa de 889
plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL,
por 10 dias del mes de diciembre de 2025, para la implementacion de la nueva
escala remunerativa en el afio fiscal 2025.

Asimismo, los créditos presupuestarios considerados en la genérica de gasto
2.1 Personal y Obligaciones Sociales por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios para el Pliego 121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) en el afio fiscal 2026, asciende a la suma de S/ 190 483
031,00, conforme se detalla en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
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Puablico para el Afdo Fiscal 2026, monto que resulta insuficiente para
financiar el costo anual de las 2061 plazas registradas en el AIRHSP y el
costo _anual diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa de 889
plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la
SUNAFIL (...)

Por lo expuesto, esta Direccion General, desde el ambito de sus funciones, no
considera viable la atencion de lo solicitado por el Pliego, al no contar con los
créditos presupuestarios suficientes que permitan el financiamiento de la
propuesta de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco
de lo establecido en la Ley N° 32486, para el afio fiscal 2025 y su sostenibilidad
para el afio fiscal 2026".

Enfasis nuestro.

SOBRE OPINION TECNICA RESPECTO AL FINANCIAMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA APROBADA POR LEY N° 32486.

De conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 32486,
la implementacion de lo dispuesto en la citada norma se financia con cargo al
presupuesto institucional de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, autorizandose, de
corresponder, la realizacion de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico, sujetas a la disponibilidad de recursos de la entidad. Asimismo, la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la referida ley exceptua su aplicacion, de manera
exclusiva, de lo establecido en los articulos 6 y 9 de la Ley N.° 32185.

En ese marco, el numeral 3.31 del analisis y 4.3 de las conclusiones y recomendaciones
del Informe N° 0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH, la Oficina de Recursos Humanos, de este
Pliego, determina que el requerimiento presupuestal para la implementacion de la nueva
escala remunerativa aprobada por la Ley N° 32486, para el ejercicio fiscal 2026, asciende
a S/ 20 630 847.00 (Veinte millones seiscientos treinta mil ochocientos cuarenta y
siete y 00/100 soles)

Sin embargo, para el presente ejercicio fiscal, el Pliego 121 — Superintendencia Nacional
de Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL) cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/ 282 965 638,00, cuya estructura presenta una alta rigidez, al concentrarse el
67,3 % en la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, correspondiente
a gastos permanentes y de caracter inflexible. Asimismo, el 15,5 % del presupuesto se
encuentra asignado a la genérica 2.3 “Bienes y Servicios”, orientada a la atencion de
gastos operativos esenciales e ineludibles para la continuidad de las funciones
institucionales. De igual modo, el 14,0 % del PIM corresponde a la genérica de gasto 2.4
“Donaciones y Transferencias”, asociada a transferencias con destino especifico
autorizadas por norma con rango de ley, y el 1,9 % restante a la genérica 2.6 “Adquisicion
de Activos No Financieros”, vinculada al financiamiento de proyectos de inversion en
ejecucion.

En consecuencia, del analisis de la composicion, naturaleza y nivel de rigidez del
Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 121 para el presente ejercicio fiscal, se
precisa que la entidad no cuenta con disponibilidad presupuestal ni espacio fiscal que
permita financiar la implementacion de la nueva escala remunerativa dispuesta por la Ley
N° 32486, sin comprometer el cumplimiento de las metas fisicas, operativas y funcionales
del pliego.

SOBRE LA PROPUESTA NORMATIVA DE IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
ESCALA REMUNERATIVA APROBADA POR LEY N° 32486.

De la necesidad de recursos del Plieqo 121 Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).
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Para el presente ejercicio fiscal, el Pliego 121 — Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de S/ 282 965 638,00, cuya estructura presenta una alta rigidez, al concentrarse el
67,3 % en la genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, correspondiente
a gastos permanentes y de caracter inflexible. Asimismo, el 15,5 % del presupuesto se
encuentra asignado a la genérica 2.3 “Bienes y Servicios”, orientada a la atencién de
gastos operativos esenciales e ineludibles para la continuidad de las funciones
institucionales. De igual modo, el 14,0 % del PIM corresponde a la genérica de gasto 2.4
“Donaciones y Transferencias”, asociada a transferencias con destino especifico
autorizadas por norma con rango de ley, y el 1,9 % restante a la genérica 2.6 “Adquisicion
de Activos No Financieros”, vinculada al financiamiento de proyectos de inversion en
ejecucion, como se muestra a continuacion:

Superintendencia

Grafico N°01: Distribuciéon porcentual asignacion Presupuestal Pliego 121 SUNAFIL

PRESUPUESTO ASIGNADO SUNAFILARNO FISCAL 2026 (%)

M Planillas Inspectores DL 728
M Servicios basicos y servicios operativos
W Transferencia a GORES
Planilla CAS DL 1057 Indeterminado
M Planilla CAS DL 1057 Transitorio
M Proyectos de Inversion

B Pago a RENIEC y Arbitrios, Dietas, Negociacion Colectiva, Bono
personal

Fuente: SIAF WEB Operaciones en linea al 10.02.2026
Elaboraciéon: OPP-SUNAFIL

En consecuencia, del analisis de la composicién, naturaleza y nivel de rigidez del
Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 121 para el presente ejercicio fiscal,
se precisa que la entidad no cuenta con disponibilidad presupuestal ni espacio fiscal
que permita financiar la implementacién de la nueva escala remunerativa dispuesta
por la Ley N° 32486, sin comprometer el cumplimiento de las metas fisicas,
operativas y funcionales del pliego, como se detalla a nivel de programa
presupuestal, producto, genérica de gasto , detallado a continuacion:

Cuadro N°01: Programacion Ejecucién Pliego 121 SUNAFIL (millones de S/)
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- COMPROMISO PROYECCION MONTO SIN
PROGRAMA/PRODUCTO/GENERICA CERTIFICADO ANUAL DEVENGADO EJECUCION SALDO CERTIFICAR
0103.FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES 205.77 190.56 190.03 12.70 205.77 0.00 15.21

LABORALES

2463384.CREACION SISTEMAS DE INSPECCION DIGITAL Y

LINEAS DE DIGITALIZACION EN LA SUPERINTENDENCIA

NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL JESUS MARIA 5.40 0.03 0.03 0.00 5.40 0.00 5.37
DEL DISTRITO DE JESUS MARIA - PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA

6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.40 0.03 0.03 0.00 540 0.00 5.37
3000001.ACCIONES COMUNES 30.35 25.15 2461 1.92 30.35 0.00 520
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 10.65 10.65 10.65 0.82 10.65 0.00 0.00
3.BIENES Y SERVICIOS 19.70 14.50 13.96 1.10 19.70 0.00 5.20
5.0TROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3000572.INSTITUCIONES FISCALIZADAS SEGUN LA
NORMATIVA LABORAL 165.05 162.20 162.21 10.54 165.05 0.00 285
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 160.17 160.17 160.17 1042 160.17 0.00 0.00
3.BIENES Y SERVICIOS 4.87 203 203 0.13 4.87 0.00 285
3000635.PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD 4.97 317 3.18 0.23 497 0.00 1.80
LABORAL YBUENAS PRACTICAS LABORALES
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2.52 2.52 2.52 0.19 2.52 0.00 0.00
3.BIENES Y SERVICIOS 245 0.65 0.66 0.04 245 0.00 1.80
9001.ACCIONES CENTRALES 35.75 22.82 22.04 1.89 35.75 0.00 12.93
3999999.SIN PRODUCTO 35.75 2282 22.04 1.89 35.75 0.00 12.93
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 17.31 16.68 16.68 1.35 17.31 0.00 0.63
3.BIENES Y SERVICIOS 15.67 5.24 4.46 0.53 15.67 0.00 10.44
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.14 0.00 0.00 0.00 0.14 0.00 0.14
5.0TROS GASTOS 263 0.91 0.91 0.01 2.63 0.00 172
9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS 41.61 41.57 41.57 41.57 41.61 0.00 0.05
3999999.SIN PRODUCTO 41.61 41.57 41.57 41.57 4161 0.00 0.05
3.BIENES Y SERVICIOS 0.05 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.05
4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 41.57 41.57 41.57 41.57 41.57 0.00 0.00
TOTAL PLIEGO | 28343 | 25494 | 25364 | 5616 2833 | 000 2818 |

Fuente: SIAF WEB Operaciones en linea al 10.02.2026
Elaboracion: OPP-SUNAFIL

Del cronograma mensualizado de certificacion, compromiso y devengado de los
créditos presupuestarios

El Pliego cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/283.13
millones, de los cuales se han certificado S/254.94 millones, quedando S/28.19 sin
certificar, lo que evidencia que una parte del presupuesto aun no ha sido incorporada
a la programacion operativa del gasto, concentrandose el mayor monto en la genérica
2.3 bienes y servicios con un 72.11% con referencia al total no certificado, lo que
corresponde a gastos de papeleria, enseres, viaticos, coberturar el pago de las
publicaciones del diario Oficial el Peruano, alquiler de inmuebles, alquiler de equipos,
mantenimientos de edificaciones, equipos y otros; asimismo se tiene el pago de los
locadores de servicio, los mismos que se certifican de acuerdo a los pedidos
realizados por las Direcciones correspondientes, en esa linea se tiene la programacion
mensualizada para la citada fase presupuestaria detallada en el Anexo N°01:
“Cronograma Mensualizado Certificado Pliego 121 SUNAFIL ejercicio fiscal 20267,
adjunto al presente.

Desde una perspectiva situacional, el Pliego muestra fortaleza en la programacion y
formalizacion del gasto, sin embargo, se presenta una asignacion de recursos que no
pueden financiar otros gastos, considerando que los mismos se encuentran dentro del
Programa Presupuestal 0103: Fortalecimiento de las Condiciones Laborales, el mismo
concentra el mayor peso presupuestal del Pliego, con un PIM de S/205.77 millones.
De este monto, se han certificado S/190.56 millones, permaneciendo S/15.21 millones
sin certificar, lo que evidencia recursos aun no activados para la ejecucion.

Dentro del programa 0103, las Acciones Comunes cuentan con un PIM de S/30.35
millones, de los cuales S/25.15 millones han sido certificados, quedando S/5.20
millones sin certificar. EI compromiso alcanza 24.61, manteniéndose 0.54 sin
comprometer.
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Asimismo el Producto del citado Programa Instituciones Fiscalizadas segun la
Normativa Laboral registra un PIM de S/165.05 millones, con S/162.20 millones
certificados, quedando S/2.85 millones sin certificar. EI compromiso es practicamente
total, alcanzando S/162.21 millones , sin brecha relevante en esta fase.

El devengado del citado producto asciende a S/10.54 millones, por lo que S/151.67
millones permanecen sin devengar. Esta brecha se explica principalmente por la alta
concentracion del presupuesto en Personal y Obligaciones Sociales, cuya ejecucion
financiera es de naturaleza periddica y progresiva.

De la misma forma, el producto, orientacion y Asistencia Técnica en Normatividad
Laboral y Buenas Practicas presenta un PIM de S/4.97 millones , de los cuales S/3.17
millones han sido certificados, quedando S/1.80 millones sin certificar. El compromiso
alcanza S/3.18 millones, sin brecha significativa respecto de la certificacion.

Para el caso de la categoria presupuestal 9001: Acciones Centrales cuenta con un
PIM de S/35.75 millones, de los cuales se han certificado S/22.82 millones , quedando
S/12.93 millones sin certificar, lo que evidencia recursos aun no activados para la
gestion administrativa.

Por lo previamente observado, desde el punto de vista situacional, este
comportamiento es consistente con gastos administrativos de ejecucion periddica,
tales como servicios generales, contratos continuos y obligaciones de personal,
aunque el bajo devengado exige medidas de aceleracion para evitar acumulaciones
futuras.

Para el caso, de la categoria Presupuestal Programa 9002: Asignaciones
Presupuestarias que no Resultan en Productos presenta un PIM de S/41.61 millones,
de los cuales S/41.57 millones han sido certificados, comprometidos y devengados,
quedando unicamente S/0.04 millones sin certificar y sin brechas en compromiso ni
devengo.

El analisis integral evidencia que el Pliego mantiene importantes montos pendientes
de ejecucion financiera, concentrados principalmente en el Programa 0103 y en los
gastos de personal y bienes y servicios. Si bien el gasto se encuentra formalmente
comprometido, la brecha de S/197.48 millones sin devengar a nivel del Pliego
constituye el principal riesgo para el cumplimiento oportuno del presupuesto, cuyo
cronograma detallado se encuentra precisado en el Anexo N°02: “Cronograma
Mensualizado Compromiso Pliego 121 SUNAFIL ejercicio fiscal 2026”, y Anexo N°03:
“Cronograma Mensualizado Devengado Pliego 121 SUNAFIL ejercicio fiscal 20267,
adjuntos al presente

En materia del cronograma de ejecucion de gastos del Proyecto de Ley:

El numeral 3.31 del analisis y 4.3 de las conclusiones y recomendaciones del Informe N°
0026-2026-SUNAFIL/GG/ORH, la Oficina de Recursos Humanos, de este Pliego,
determina que el requerimiento presupuestal para la implementacion de la nueva escala
remunerativa aprobada por la Ley N° 32486, para el ejercicio fiscal 2026, asciende a S/ 20
630 847.00 (VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES).

Sin embargo, considerando, que la propuesta normativa no es de caracter retroactivo, se
sustenta la necesidad de recursos para periodo febrero-diciembre por la suma de S/
19,254,389.00 (DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
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nivel de estructura funcional programatica:

Cuadro N°02: Solicitud asignacion via Crédito Suplementario

PROGRAM
A .
PRESUPUE PRODUCTO ACTIVIDAD FINALIDAD SUB GENERICA DETALLADA TOTAL
STAL
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
ENEFECTIVO 27,687.00
3000001.ACCIONES | 5000276.GESTION |0047173.GESTION DEL [2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 2.090.00
COMUNES DEL PROGRAMA PROGRAMA SOCIAL 1090
2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 2.448.00
EN EFECTIVO VARIABLES " :
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
5004307 INSPECCION | 106959 INSPECCIONE |EN EFECTIVO 15.884,609.00
LR sonosz meTirucio | T ES N | DELANGRNATIA  [soiAL o N AR | 4 tes.ze00
TO DE LAS | NES FISCALIZADAS LABORAL LABORAL 2.1.4 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS | 4 446 076.00
onBiGS SeooN A EN EFECTIVO VARIABLES
Nes NORMATTTA 2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS | o o~
LB e ARl 5005591, PROCESO | 0160806.PROCESO |EN EFECTIVO !
- SANCIONATORIO Y | SANCIONATORIOY [2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 0.614.00
MULTA POR MULTA POR SOCIAL 614
INCUMPLIMIENTO INCUMPLIMIENTO  [2.1.4 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS | 1, oo
EN EFECTIVO VARIABLES 246
3000635 PERSONAS | 5005589, CAPACITACI 2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
CUENTANGON  |ON Y DIFUSION DE LA | *}09804-CAPACITACIO e ErEcTiVD 9.871.00
ORIENTACION Y NORMATIVA OO ABGEAL |2-1-3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 728,00
ASISTENCIA LABORAL A TRAVES | QRVATIVALABORA. |sociaL
TECNICA EN DE MEDIOS DE S o Masiun [2:1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 572,00
MATERIA DE DIFUSION MASIVA EN EFECTIVO VARIABLES i
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
0044687.GESTION DE [ENEFECTIVO 67190
5000001 PLANEAMIEN . 2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
PLANEAMIENTO Y 748.00
TO Y PRESUPUESTO R omee |sociaL
2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 874.00
EN EFECTIVO VARIABLES :
0000661.DIRECCION, 2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 19,744.00
ADMINISTRACION, ~ [ENEFECTIVO
COORDINACION, 2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 1,485.00
SUPERVISIONY  [SOCIAL
5000002.CONDUCCIO CONTROL 2.1.4 RETRIBUCIONES ¥ COMPLEMENTOS 1,748.00
Ny i ACIaN EN EFECTIVO VARIABLES
SUPERIOR 0132633 ACCIONES DE |11 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS | 16 7,4 o0
ALTADIRECCIONY [ENEFECTIVO
HESPONSASLEe DL |2-13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 1 285,00
LAS POLITICAS SOCIAL
N T oiONA s [2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS  748.00
EN EFECTIVO VARIABLES 748
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 0.871.00
ENEFECTIVO 871
0000070.ADMINISTRACI 2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 72800
ON GENERAL SOCIAL ;
9001.ACCI 2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 974,00
ONES 3999999.SIN 5000003.GESTION ENEFECTIVO VARIABLES :
CENTRALE PRODUCTO ADMINISTRATIVA 2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 087100
s 0133115.APLICACION Y |[EN EFECTIVO 871
SOPORTE DE 2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 72800
TECNOLOGIAS  [SOCIAL i
INFORMATICAS  [2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 874.00
ENEFECTIVO VARIABLES i
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
5000004 ASESORAMI | 0132631.ACCIONES DE [ENEFECTIVO 9671.99
ENTO TECNICO Y ASESORAMIENTO ggglifNTR'BUC'ONES ALA SEGURIDAD 44.00
JURIDICO TECNICO Y JURIDICO 13 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 572.00
EN EFECTIVO VARIABLES }
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS
ENEFECTIVO 9.871.00
5000005.GESTION DE 0132944 ADMINISTRACI
RECURSOS ON Y SUPERVISION DE 213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD | 445 115,00
HUMANOS RECURSOS HUMANOS 1 3 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 574,00
EN EFECTIVO VARIABLES i
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS | 0 0
5000006 ACCIONES EN EFECTIVO
0000537.CONTROL Y [2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
DE CONTROL Y 748.00
PRl . AUDITORIA SOCIAL
2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 5.572.00
EN EFECTIVO VARIABLES -

Cabe precisar que el cronograma de ejecucion para el presente ejercicio fiscal de dichos
recursos se encuentra detallado en las fases de certificado, compromiso y devengado, en
el Anexo N°04: “Cronograma mensualizado ejecucion asignacion de recursos via Crédito

Suplementario Pliego 121- SUNAFIL”, adjunto al presente.

En materia del Proyecto del proyecto de ley que autoriza crédito suplementario

para financiar la implementacion de la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva

escala remunerativa para los trabajadores de la superintendencia nacional de

fiscalizacion laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento Del Empleo, y dicta otra medida.

La propuesta normativa tiene por objeto modificar el articulo 4, asi como la Primera y
la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otras medidas.

www.sunafil.gob.pe
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Asimismo, la presente propuesta normativa tiene como finalidad precisar y viabilizar
la implementacién efectiva de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N.° 728, asegurando su aplicacion progresiva y
ordenada, en concordancia con la normativa vigente sobre la gestion fiscal de los
recursos humanos y con la disponibilidad presupuestaria, por lo que se plantea lo
siguiente:

“(.)

X1.La citada propuesta, tiene por objeto autorizar la incorporacion de recursos via
crédito suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2026, hasta por la suma de S/ 19,254,389.00 (DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE CON 00/100 SOLES a favor del Pliego Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), con cargo a otros ingresos del Tesoro Publico
y a los recursos a los que hace referencia el numeral 16.4 del articulo 16 del
Decreto Legislativo N.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, destinados a
financiar la implementacion de la escala remunerativa aprobada mediante la Ley
N.° 32486, con la finalidad de fortalecer su capacidad operativa y de fiscalizacion.

X2. Dispénese que el plazo establecido en el articulo 4 de la Ley N.° 32486 se
extienda, de manera excepcional, por tnica vez y con cardcter improrrogable,
hasta el 31 de diciembre de 2026.

X.3 Para la implementacion de la escala remunerativa prevista en la Ley N.° 32486,
exceptuase al Pliego 121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) de las restricciones establecidas en los articulos 6 y 9 de la Ley
N.° 32513, asi como de lo previsto en el literal d) del numeral 6.4 del Decreto
Legislativo N.° 1276.

X.4.Las medidas previstas en el presente articulo se enmarcan en las acciones de
reactivacion econdmica, en tanto fortalecen la capacidad operativa de la SUNAFIL
para asegurar el cumplimiento de las normas sociolaborales y de seguridad y salud
en el trabajo, y promoviendo la formalizacion del empleo, otorgando predictibilidad
y seguridad juridica a las actividades productivas.

I.3. ANALISIS SOBRE LA NECESIDAD, VIABILIDAD Y OPORTUNIDAD
Sobre la necesidad de la propuesta.-

La modificacion de la Ley N.° 32486 resulta necesaria debido a que, en su redaccién vigente,
existen disposiciones que requieren precisién normativa para asegurar la implementacion
efectiva y ordenada de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N.° 728.

La ausencia de ajustes normativos especificos podria generar dificultades en la aplicacién
de la escala remunerativa, interpretaciones dispares entre las entidades involucradas y
eventuales contingencias administrativas o presupuestarias, lo que afectaria el cumplimiento
del objetivo de la ley. En ese sentido, se hace indispensable adecuar el marco legal a fin de
garantizar seguridad juridica, coherencia normativa y predictibilidad en la gestion de los
recursos humanos de la SUNAFIL.

Asimismo, la modificacion propuesta responde a la necesidad de fortalecer
institucionalmente a la SUNAFIL, reconociendo de manera adecuada las funciones técnicas
y especializadas que desempefian sus trabajadores, lo cual incide directamente en la calidad
y eficacia del sistema de inspeccion del trabajo.

ilaverry 655, 2do. Piso

www.sunafil.gob.pe Maria, Lima — Perd iEL EEH“ A TODA SUN A FIL E:{Tflr“”zf‘g’:“
1) 390 - 2800 M nnum n! = ey



Superintendencia
Nacional de

Fiscalizacién Laboral

Sobre la viabilidad de la propuesta.-

La propuesta normativa es viable desde el punto de vista técnico, legal y fiscal. En el aspecto
técnico, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, ha elaborado el correspondiente estudio técnico sobre los
ingresos de los trabajadores de la SUNAFIL sujetos al régimen del Decreto Legislativo N.°
728, el cual sustenta la propuesta de nueva escala remunerativa.

Desde el punto de vista legal, la modificacion se enmarca en las competencias del Congreso
de la Republica y resulta concordante con la normativa vigente en materia de gestion fiscal
de los recursos humanos y presupuesto publico. Asimismo, la propuesta respeta los
principios de legalidad, sostenibilidad fiscal y equilibrio presupuestario.

En cuanto a la viabilidad fiscal, la implementaciéon de la nueva escala remunerativa se
encuentra condicionada al cumplimiento de la normativa presupuestaria y a la disponibilidad
de recursos, conforme a lo sefalado por el Ministerio de Economia y Finanzas, no
generando obligaciones permanentes sin respaldo presupuestal.

Sobre la oportunidad de la propuesta. -

La propuesta normativa resulta oportuna en el contexto actual, en tanto la Ley N.° 32486 ya
ha sido aprobada y cuenta con sustento técnico emitido por las entidades competentes,
encontrandose pendiente la adopcion de las medidas normativas necesarias para su
adecuada implementacion.

Asimismo, la modificacion legislativa se plantea en un momento en el que resulta prioritario
fortalecer la capacidad operativa de la SUNAFIL, frente a los desafios persistentes en
materia de informalidad laboral, cumplimiento de derechos sociolaborales y seguridad y
salud en el trabajo.

En ese sentido, la oportunidad de la propuesta radica en la necesidad de evitar retrasos en
la aplicacion de la nueva escala remunerativa, brindar certeza juridica a los servidores
publicos involucrados y asegurar la continuidad y eficacia del servicio publico de fiscalizacion
laboral.

I.4. PRECISION DEL NUEVO ESTADO QUE GENERA LA PROPUESTA

La presente Ley tiene por finalidad optimizar las condiciones laborales de los trabajadores y
fortalecer el sistema de inspecciodn laboral a nivel nacional, en concordancia con la politica
fiscal orientada a la reactivacion econémica, mediante la asignacion de recursos adicionales
a través de un Crédito Suplementario. Dicha intervencion fiscal busca asegurar la
continuidad y eficiencia de la fiscalizacién laboral, promoviendo el cumplimiento de la
normativa sociolaboral, la formalizacion del empleo y la mejora de la productividad, en un
contexto de recuperacion de la actividad econémica.

En ese sentido, el fortalecimiento de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) permite garantizar un adecuado equilibrio entre la protecciéon de los derechos
laborales y la sostenibilidad de las actividades productivas, contribuyendo a la estabilidad
del mercado de trabajo y al dinamismo econémico. Asimismo, la medida se enmarca en lo
dispuesto por la Ley N.° 29981, Ley que crea la SUNAFIL, y las modificaciones a la Ley N.°
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y a la Ley N.° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, asegurando una asignacion eficiente del gasto publico, conforme a
los principios de responsabilidad y sostenibilidad fiscal.

La asignacion de recursos adicionales mediante Crédito Suplementario para el
fortalecimiento de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) se
enmarca en la politica fiscal orientada a la reactivacién econdémica, en un contexto de
recuperacion gradual de la actividad productiva y del empleo formal. Esta medida responde
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a la necesidad de asegurar el adecuado funcionamiento del sistema de inspeccion laboral
como instrumento clave para promover relaciones laborales formales, seguras y productivas,
que contribuyan al crecimiento econémico sostenible.

Desde una perspectiva macrofiscal, el gasto propuesto presenta un alto efecto multiplicador,
al estar destinado principalmente al financiamiento de personal, bienes y servicios
vinculados directamente a la fiscalizacion laboral, lo que genera un impacto inmediato sobre
la demanda agregada y el empleo, sin comprometer la sostenibilidad de las finanzas
publicas. Asimismo, la intervencion fortalece la formalizacion del mercado laboral, ampliando
la base ftributaria y contribuyendo, en el mediano plazo, a mayores ingresos fiscales
estructurales.

La medida se alinea con los principios de responsabilidad fiscal, eficiencia del gasto
publico y sostenibilidad macroecondémica, al tratarse de un crédito suplementario
focalizado, temporal y orientado a resultados, que no genera obligaciones
permanentes incompatibles con el Marco Macroeconémico Multianual. El
fortalecimiento de la capacidad operativa de la SUNAFIL permite mejorar el
cumplimiento de la normativa sociolaboral, reduciendo la informalidad y la
competencia desleal, factores que distorsionan el mercado y afectan la
productividad.

Adicionalmente, el reforzamiento del sistema de inspeccion laboral contribuye a la
estabilidad del mercado de trabajo y al fortalecimiento del clima de inversion, al
otorgar mayor predictibilidad y seguridad juridica a empleadores y trabajadores.
Este entorno favorable resulta fundamental para consolidar la recuperacion
economica y asegurar un crecimiento sostenido, especialmente en sectores
intensivos en mano de obra.

En términos fiscales, el crédito suplementario no compromete el equilibrio
presupuestal ni las metas fiscales vigentes, dado que se encuentra debidamente
financiado y responde a prioridades de politica publica vinculadas a la reactivacion
econdémica. Por el contrario, su implementacion contribuye a mejorar la eficiencia
del gasto y a maximizar el impacto macroecondomico del presupuesto, en
concordancia con los objetivos de crecimiento, empleo y estabilidad fiscal.

La propuesta de asignacion de recursos mediante Crédito Suplementario para el
fortalecimiento de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) se encuentra alineada con los lineamientos del Marco Macroeconémico
Multianual (MMM), en tanto prioriza la reactivacion econdémica, la generacion de
empleo formal y el fortalecimiento de la productividad, en un contexto de
sostenibilidad fiscal y estabilidad macroecondémica.

En concordancia con el Marco Macroeconémico Multianual (MMM), la medida fiscal
tiene un caracter focalizado, temporal y orientado a resultados, no generando
presiones estructurales permanentes sobre el gasto publico. Los recursos
asignados se destinan a actividades con impacto directo en el mercado laboral
formal, contribuyendo a reducir la informalidad, ampliar la base contributiva y
fortalecer los ingresos fiscales en el mediano plazo, aspectos centrales de la
estrategia fiscal de consolidacion gradual prevista en el Marco Macroecondmico
Multianual (MMM).

Asimismo, el fortalecimiento del sistema de inspeccion laboral coadyuva a mejorar
la eficiencia del mercado de trabajo y a reducir distorsiones asociadas al
incumplimiento de la normativa laboral, lo que resulta consistente con los objetivos
del Marco Macroeconémico Multianual (MMM) de promover un crecimiento
econdmico sostenible, inclusivo y basado en el aumento de la productividad. Un
entorno laboral formal y predecible mejora el clima de inversidn, incentiva la
actividad privada y refuerza la recuperacion de la demanda interna.
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Desde el punto de vista fiscal, el Crédito Suplementario propuesto es compatible
con las reglas fiscales vigentes y con las metas de resultado econdmico
establecidas en el Marco Macroecondmico Multianual (MMM), al encontrarse
debidamente financiado y no comprometer el equilibrio presupuestal. Por el
contrario, su ejecucion contribuye a maximizar el impacto macroeconémico del
gasto publico, priorizando intervenciones con efectos multiplicadores sobre el
empleo y la actividad econdémica.

En ese sentido, la medida se inscribe plenamente en el marco de la politica fiscal
responsable delineada en el Marco Macroeconémico Multianual (MMM), al articular
la reactivacion econdémica de corto plazo con objetivos de sostenibilidad fiscal y
fortalecimiento institucional en el mediano plazo.

La presente propuesta de asignacion de recursos mediante Crédito Suplementario
para el fortalecimiento de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) se enmarca en la politica fiscal y econdmica prevista en el Marco
Macroecondmico Multianual (MMM), con un enfoque orientado a la reactivacion
econémica, la mejora de la productividad y la formalizacion del empleo,
garantizando al mismo tiempo la sostenibilidad fiscal.

A nivel nacional, el mercado laboral muestra una recuperacién gradual de la
ocupacion: en 2024 la poblacion ocupada en el pais alcanz6 17 322 900 personas,
lo que representa un crecimiento de 0.8 % respecto a 2023, y continué aumentando
en el primer trimestre de 2025 con 17 374 000 ocupados (+1.3 % interanual) segun
la Encuesta Permanente de Empleo del INEI.

No obstante, la economia peruana continta enfrentando niveles estructuralmente
altos de informalidad laboral, con una incidencia que supera el 70 % del total de
trabajadores, constituyéndose como un obstaculo clave para el acceso a empleos
de calidad, la proteccion social y la productividad formal.

La informalidad laboral se manifiesta con mayor intensidad en areas rurales, donde
en 2025 la tasa de empleo informal supero el 94 %, y en las zonas urbanas se situ6
en aproximadamente 65,1 %, contrastando con niveles bajos de empleo formal
efectivo. Esta situacion limita el potencial de crecimiento econdmico, la recaudacion
tributaria y la cobertura de derechos laborales fundamentales.

Desde la perspectiva del Marco Macroeconémico Multianual (MMM), una economia
mas formal y eficiente en la asignacién de recursos humanos contribuye a elevar el
producto potencial y la base de ingresos fiscales, al tiempo que disminuye la
vulnerabilidad macroeconémica de los hogares y las empresas. El fortalecimiento
de la capacidad operativa de SUNAFIL, mediante recursos adicionales, permite
mejorar la supervision del cumplimiento de la normativa laboral, reducir los costos
de incumplimiento para las empresas formales y favorecer la transicion estructural
hacia empleos regulados.

En términos fiscales, el crédito suplementario propuesto no compromete la
sostenibilidad presupuestaria ni las metas de resultado econdémico del Marco
Macroecondmico Multianual (MMM), ya que se trata de una intervencion focalizada
y temporal orientada a resultados de politica publica. Al mejorar la formalizacion y
la fiscalizacion laboral, se genera un efecto positivo sobre la productividad
agregada, la competitividad empresarial y la recaudacién tributaria a mediano plazo,
contribuyendo al objetivo macroecondmico de crecimiento sostenible y a la
consolidacién de la recuperacion econdmica con estabilidad fiscal.

Por ende, la propuesta normativa tiene un efecto multiplicador sobre la economia,
al generar demanda de bienes y servicios vinculados a la fiscalizacion laboral y
promover empleos formales. La intervencion fiscal se enmarca en un contexto de
recuperacion econémica, donde la poblacién ocupada creci6 a 17,374,000
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personas en el primer trimestre de 2025, evidenciando la importancia de priorizar
medidas que consoliden la formalidad laboral y la estabilidad del mercado de
trabajo.

Cabe resaltar, que el Crédito Suplementario es temporal, focalizado y orientado a
resultados, no comprometiendo el equilibrio presupuestal ni las metas macrofiscales
establecidas en el MMM. La inversion fortalece la capacidad institucional de
SUNAFIL, mejora la eficiencia del gasto publico y genera impactos positivos sobre
la base tributaria y la recaudacién a mediano plazo.

3.6 ANALISIS DE LAS OPINIONES SOBRE LA PROPUESTA NORMATIVA

DE LA OPINIC:)N TECNICA POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL)

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DE SUNAFIL

Mediante el Informe N° 046-2026-SUNAFIL/GG/OPP , la Oficina de Presupuesto de
Planeamiento, Presupuesto de SUNAFIL emite opinion favorable en materia estrictamente
presupuestal y considera pertinente continuar con el tramite ante el ente rector, gestionar la
propuesta normativa que tiene por objeto autorizar Créditos Presupuestarios en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, hasta por la suma de S/
19,254,389.00 (DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES, a favor del Pliego 121 —
SUNAFIL.

Dicha asignacion tiene como finalidad precisar y viabilizar la implementacién efectiva de la
nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728,
aprobada mediante Ley N.° 32486, asegurando su aplicacién en estricto cumplimiento de la
normativa vigente sobre la gestion fiscal de los recursos humanos, en concordancia con los
principios de eficiencia, sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Asimismo, la medida se enmarca dentro de la politica de reactivacién econdmica,
contribuyendo a la formalizacién del empleo, fortalecimiento institucional y mejora de la
productividad del sector publico, generando impactos positivos sobre la actividad econémica
y la recaudacion fiscal, en linea con los objetivos establecidos en el Marco Macroecondmico
Multianual (MMM)..

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE SUNAFIL

Mediante el Informe N° 094-2026-SUNAFIL/GG/OAJ la Oficina de Asesoria Juridica de
SUNAFIL considera que corresponde dar tramite al proyecto de ley que tiene por objeto
modificar el articulo 4, asi como la Primera y la Segunda Disposicion Complementaria Final
de la Ley N.° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) comprendidos en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otras
medidas.

IV. ANALISIS DE IMPACTOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS DE LA NORMA
4.1 El analisis de impactos cuantitativos

La presente propuesta normativa genera un impacto cuantitativo de caracter presupuestario
ascendente a S/ 19,254,389.00 (DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES, asociado a la
implementacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N.° 728.
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Dicho impacto sera financiado mediante la incorporacion de recursos via crédito
suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, hasta a favor
del Pliego Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), con cargo a otros
ingresos del Tesoro Publico y a los recursos a los que hace referencia el numeral 16.4 del
articulo 16 del Decreto Legislativo N.° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, destinados a financiar la
implementacion de la escala remunerativa aprobada mediante la Ley N.° 32486, con la
finalidad de fortalecer su capacidad operativa y de fiscalizacion.

4.2 El anadlisis de impactos cualitativos

La propuesta normativa genera impactos cualitativos positivos en la gestion institucional de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), al contribuir a la mejora
de las condiciones remunerativas de los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728, lo que fortalece la motivacion, el compromiso y el desempefo del
personal.

Asimismo, la implementacién de una nueva escala remunerativa coadyuva a reducir brechas
salariales internas, promueve la equidad y transparencia en la gestidon de los recursos
humanos y favorece la retencion de talento especializado, elementos fundamentales para el
cumplimiento eficiente de las funciones de fiscalizacién laboral.

De igual modo, la aplicacién progresiva y ordenada de la medida, en concordancia con la
normativa vigente y la disponibilidad presupuestaria, permite mitigar riesgos de
sostenibilidad fiscal, asegurando una gestién responsable de los recursos publicos y
fortaleciendo la institucionalidad de la SUNAFIL.

V. ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

En este sentido, se evidencia que la vigencia de esta norma, es de caracter especifico,
por tanto, no trata de innovar supliendo vacios en el ordenamiento juridico, ni modifica,
deroga o complementa normas vigentes.

Esta propuesta normativa se encuentra plenamente justificada y amparada. Asimismo,
es coherente con el resto de las normas vigentes de la materia dentro del ordenamiento
juridico nacional.

Finalmente, debe mencionarse que la presente propuesta no esta comprendida dentro
del alcance de realizar el Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, establecido en el
articulo 5 del Reglamento de la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion
Legislativa, aprobado por Decreto Supremo N°007-2022-JUS; considerando que este
proyecto normativo, se encuentra dentro de las disposiciones normativas emitidas en el
desarrollo, funcionamiento e implementacion de los sistemas administrativos del
Estado, sefaladas en el articulo 46 de la Ley N°29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; asi como sus normas complementarias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 del Decreto Supremo N°063-2021-PCM, Reglamento que desarrolla el
Marco Institucional que rige el Proceso de Mejora de la Calidad Regulatoria y establece
los Lineamientos Generales para la aplicacion del Analisis de Impacto Regulatorio Ex
Ante.

Por tanto, debe sefalarse que la presente propuesta normativa no genera mayor
cambio en el ordenamiento juridico nacional, puesto que no se derogan normas
vigentes.

VI. ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO EX ANTE
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El parrafo 33.2 del articulo 33 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1565, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley General de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado por
Decreto Supremo N° 023-2025-PCM (en adelante, Reglamento de Mejora de la Calidad
Regulatoria), sefiala que las entidades publicas tienen la obligacién de aplicar un Analisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante (en adelante, AIR Ex Ante) como herramienta de analisis
previo, cuando el proyecto normativo de caracter general establezca y/o modifique una
obligacion, condicion, requisito, responsabilidad, prohibicién, limitacién y/o cualquier otra
regla que imponga exigencias: i) que genere o modifique costos en su cumplimiento por
parte de las personas; y/o, ii) que limite el ejercicio, otorgamiento y/o reconocimiento de
derechos de las personas, restringiendo el desarrollo de actividades econdmicas y sociales
que contribuyan al desarrollo integral, sostenible, y al bienestar social.

Sin perjuicio de ello, el citado Reglamento de Mejora de la Calidad Regulatoria ha
establecido determinados supuestos que se encuentran exceptuados de la obligacion de
presentar expedientes de AIR Ex Ante ante la Comision Multisectorial de Calidad
Regulatoria. Asi, el literal i) del parrafo 41.1 del articulo 41 prevé como supuesto de
excepcion a las normas vinculadas con la implementacién de los sistemas administrativos
del Estado.

En ese sentido, considerando que el Proyecto de Ley versa sobre la aprobacion de créditos
suplementarios a favor de las entidades del Sector Trabajo y Promocion del Empleo,
corresponde sefialar que el mismo se encuentra fuera de los alcances del AIR Ex Ante.

Finalmente, con relacion al Analisis de Calidad Regulatoria Ex Ante (en adelante, ACR Ex
Ante), el literal b) del parrafo 49.1 del articulo 49 del Reglamento de Mejora de la Calidad
Regulatoria, sefala que el ACR Ex Ante se realiza sobre los proyectos de normas que crean
o modifican procedimientos administrativos. No obstante, la Ley normativa no desarrolla ni
contiene procedimientos administrativos dirigidos a los administrados; por lo tanto, no
corresponde que el Proyecto de Ley sea materia de ACR Ex Ante.

VI. SOBRE LA PREPUBLICACION Y ANALISIS DE LAS OPINIONES SOBRE LA
PROPUESTA NORMATIVA

El parrafo 19.1 del articulo 19 del Reglamento que establece disposiciones sobre publicacion
y difusion de normas juridicas de caracter general, resoluciones y proyectos normativos,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-JUS (en adelante, Reglamento de publicacion
y difusién normativa), establece que los proyectos de normas juridicas de caracter general
deben ser publicados en las sedes digitales de las entidades de la Administracién Publica a
cargo de su elaboracion o en otro medio, asegurando su debida difusion y facil acceso.

Por otro lado, corresponde considerar que el articulo 73 del Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Congreso de la Republica, ha previsto como etapa del procedimiento
legislativo, la publicacion de los dictamenes en el Portal del Congreso, o en la Gaceta del
Congreso o en el Diario Oficial ElI Peruano. Asimismo, el articulo 77 del citado reglamento
ha previsto que, luego de verificada que la propuesta de ley cumple con los requisitos
reglamentarios formales, la oficina especializada de la Oficialia Mayor la recibe, la registra y
dispone su publicacion en el Portal del Congreso.

En consecuencia, se advierte que las reglas para la prepublicacion del Proyecto de Ley
seran las sefialadas para el procedimiento legislativo, en tanto el ejercicio de la potestad
para la aprobacion de una ley se ha conferido al Congreso de la Republica. Esto, en buena
cuenta, cumple con la exigencia de la publicidad del Proyecto de Ley, ademas, la ciudadania
puede enviar comentarios o sugerencias a través de la web oficial del Congreso de la
Republica.
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ASUNTO : Propuesta de modificacién de la Ley N° 32486, a fin de autorizar a la
SUNAFIL la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del D.L 728, Ley de Fomento del
Empleo.

REFERENCIA : a) Oficio N° 4888-2025-EF/13.01
b) Oficio N° 002323-2025-MTPE/4
c) Oficio N° 266-2025-SUNAFIL-SP
d) Oficio N° 354-2025-MTPE/1
e) Oficio N° 05810-2025-EF/53.04
f) Oficio N° 0018-2026-MTPE/4

FECHA : Lima, 28 de enero de 2026

Me dirijo a usted con relacidon al asunto del rubro, en el cual esta oficina presenta una propuesta
de modificacién de algunos articulados y disposiciones complementarias de la Ley N° 32486, Ley
que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentre bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de fomento del empleo, y dicta otra medida, para informar lo siguiente:

l. ANTECEDENTES

1.1  Mediante la Ley N° 29981, se cred la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) como organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo
Promocién del Empleo (MTPE), responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el
trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emision
de normas sobre dichas materias; modificdndose la Ley 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo y la Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

1.2 Mediante D. S. N° 324-2013-EF, de fecha 19 de diciembre de 2013 se aprobd la Escala
Remunerativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), de los
trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728, cuyo anexo sefiala
las Categoria y la Remuneracién Maxima Mensual:
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ESCALA REMUNERATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL) VIGENTE

REMUNERACION
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1.5

1.6

www.sunafil.gob.pe

CATEGORIA MAXIMA MENSUAL
Superintendente S/ 15,600.00
Secretario General /Vocal del TFL S/ 14,000.00
Funcionario | S/ 12,500.00
Funcionario Il S/ 11,000.00
Funcionario llI S/ 10,000.00
Profesional | S/ 8,500.00
Profesional Il S/ 7,500.00
Profesional Il S/ 6,500.00
Técnico | S/ 4,000.00
Técnico S/ 3,000.00
Auxiliar | S/ 2,500.00
Auxiliar 1l S/ 2,000.00

A través de la Ley N° 30814, se aprobd el fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del
Trabajo, asignandole, de manera temporal, a la SUNAFIL, las competencias y funciones a
que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley 29981, en calidad de
autoridad central del Sistema de Inspeccidn del Trabajo a que se refiere el articulo 18 de
la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y el Convenio 81 de la Organizacién
Internacional del Trabajo; y, como tal, dicta normas y establece procedimientos para
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su competencia que
requieren de la participacién de otras entidades del Estado, garantizando el
funcionamiento del Sistema.

Asimismo, el 03 de noviembre de 2025, se aprobd la Ley N° 32486, Ley que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional De
Fiscalizacién laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

Mediante Oficio N° 4888-2025-EF/13.01, de fecha 04 de diciembre de 2025, la Secretaria
General del Ministerio de Economia y Finanza (en adelante MEF) traslada el
Memorandum N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccidon General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del citado Ministerio, en el cual adjunta el Informe N° 0132-2025-
EF/53.07, elaborado por la Direccién de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos a su cargo, el cual contiene el estudio técnico sobre los ingresos de los
servidores del Decreto Legislativo 728, de la Superintendencia de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL respecto a la propuesta de escala remunerativa, la cual para su implementacion
debe estar sujeta al estricto cumplimiento de la normativa de la gestion fiscal de los
recursos humanos y a la normativa presupuestaria correspondiente.

Con Oficio N° 2323-2025-MTPE/4, de fecha 10 de diciembre de 2025, la Secretaria General
del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (en adelante MTPE), pone a
conocimiento a esta entidad el Estudio Técnico sobre ingresos de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, elaborado por el MEF.
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En virtud a ello, mediante Oficio N° 266-2025-SUNAFIL/SP, de fecha 15 de diciembre de
2025, el Despecho de Superintendencia de la SUNAFIL, emite opinidn sobre la propuesta
de escala remunerativa a favor de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 de la SUNAFIL.

Aunado a ello, con Oficio N° 0354-2025-TMPE/1, de fecha 16 de diciembre de 2025, el
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo remite al MEF el proyecto de Decreto
Supremo sobre la aprobaciéon de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del
Empleo.

Por consiguiente, mediante Oficio N° 0018-2026-MTPE/4, de fecha 06 de enero de 2026,
la Secretaria General del MTPE traslada a la SUNAFIL el Oficio N° 5810-2025-EF/53.04, de
fecha 24 de diciembre de 2025, de |la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF en el cual se remite el Informe N° 4616-2025-EF/53.04, elaborado por
la Direccién de Gestion de Personal Activo de la Direcciéon General a su cargo, a fin de
atender la propuesta de proyecto de Decreto Supremo que aprueba la nueva escala
remunerativa para los servidores de la SUNAFIL bajo D.L. N° 728.

BASE LEGAL:

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestidn del Estado.?

Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL.

Ley N° 32513, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.
Ley N° 28212, Ley que regula los ingresos de los Altos funcionarios, Autoridades del Estado
y dicta otras medidas; y sus modificatorias.

Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de
la Superintendencia Nacional De Fiscalizacién laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral?.

Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos humanos del Sector
Publico

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

! Med

iante Decreto Supremo N° 097-2022-PCM, decreto supremo que aprueba la relacion y calificacidn de los

Sistemas Funcionales se precisa a la SUNAFIL como Sistema de Inspeccién del Trabajo.
2 El personal que realiza funcidn inspectiva y transferido a la SUNAFIL en el marco de la presente ley, esta comprendido

en el
Superi
Trabaj

WWW.S

régimen laboral de la actividad privada previsto en el articulo 20 de la Ley 29981, Ley que crea la
ntendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del
0,y laley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
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Decreto Supremo Decreto Supremo N° 010-2022-TR, que aprueba la Seccidn Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon
Laboral — SUNAFIL.

Resolucién de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL que aprobé la Seccion Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn
Laboral - SUNAFIL.

Resolucién de Gerencia General N° 105-2025-SUNAFIL-GG, de fecha 26 de mayo de 2025,
que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Supremo N° 324-2013-EF, que aprueba la Escala Remunerativa de la SUNAFIL.
Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01, “Lineamientos para la formulacidn, aprobacidén, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales”.

Resolucién Ministerial N° 288-2022-TR, publicada el 28 de octubre de 2022, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la SUNAFIL y su
ultimo reordenamiento anual aprobado mediante Resolucidn de Gerencia General N°
248-2025-SUNAFIL.

ANALISIS:

Al respecto, se expone lo siguiente:

3.1

3.2

3.3

WWW.S

Mediante la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la
Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, se crea la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (en adelante, SUNAFIL) como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (en adelante, MTPE),
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria
técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias.

La SUNAFIL desarrolla y ejecuta las funciones y competencias establecidas en el articulo 3
de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, en el ambito nacional y cumple
el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de
conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las politicas
institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. Asimismo, como ente rector de ese sistema funcional dicta normas y establece
procedimientos para asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de su
competencia que requieren de la participacion de otras entidades del Estado,
garantizando el funcionamiento del Sistema.

Desde la creacion de la SUNAFIL a la actualidad, las actividades de supervision realizadas
por la Direccion de Supervisiéon y Evaluacién-DSEV, se han ido incrementando
progresivamente hasta lograr una cobertura a todo el nivel nacional, lo que incluye a las
Intendencias Regionales-IREs, Intendencia de Lima Metropolitana-ILM y Direccién de
Inteligencia Inspectiva-DINI (Subdireccién de intervenciones especiales).
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3.4 La Subdireccion de Supervisidn, unidad organica de la Direccién de Supervisién y
Evaluacion, se encarga de la ejecucion de planes y estrategias de supervision, asi como la
elaboracion de Informes de supervisidon referidos a las diversas fases de las acciones
previas, las actuaciones inspectivas y del procedimiento administrativo sancionador. Por
lo que, dentro de las actividades de Supervisidn, se verificaron determinados procesos
indispensables y que, en caso de presentarse, alguna anomalia en el proceso generaria
una grave afectacién al buen funcionamiento del Sistema de Inspeccidn del Trabajo (SIT);
por lo que a continuacion, se detalla los procesos:

PROCESOS SUPERVISADOS
PROCESOS

N°
PROCESO PROGRAMACION

1 | Evaluacién de Denuncias

1.1 | Denuncias pendientes de atencion

2 | Generacién de Ordenes

2.1 | Ordenes generadas pendientes de distribucién
PROCESO ACTUACION INSPECTIVA

3 | Cierre de Ordenes

3.1 | Ordenes distribuidas pendientes de cierre

3.2 | Ordenes distribuidas pendientes de cierre con plazos vencidos
PROCESO INSTRUCTORA

4 | Imputaciones de Cargo

4.1 | Actas de infracciéon pendientes de imputacion de cargo

4.2 | Imputaciones de cargo pendientes de notificacion

5 | Informes Finales de Instruccidn

5.1 | Imputaciones de cargo pendientes de informe final de instruccion
PROCESO RESOLUTOR
6 | Primera Instancia

6.1 | Actas de infraccién pendientes de resolucion de primera instancia

6.2 | Informes finales de instruccion pendientes de notificar

6.3 | Informes finales de instruccion pendientes de resolucion de primera instancia

6.4 | Resoluciones de primera instancia pendientes de notificar

7 | Segunda Instancia

7.1 | Resoluciones de primera instancia pendientes de resolucion de segunda instancia

7.2 | Resoluciones de segunda instancia pendientes de notificar

3.5 Es asi como, en el marco de las acciones de mejora del funcionamiento del Sistema de
Inspeccién del Trabajo se ha desarrollado estrategias que coadyuven a mejorar el
desempenio de las Intendencias Regionales-IREs, Intendencia de Lima Metropolitana-ILM
y Direccidén de Inteligencia Inspectiva-DINI de la SUNAFIL a partir de evidencias que
permita identificar problematicas.

3.6 En ese sentido, y considerando el marco metodoldgico de la gestidn por procesos, cuyas
fases son: la determinacion del proceso, seguimiento, medicién y andlisis de procesos y
mejora de procesos, la supervision llevada a cabo por esta Direccién implica, inicialmente,
la identificacidn de los principales procesos del Sistema de Inspeccidn del Trabajo, bajo
una légica transversal de aplicacién para las Intendencias Regionales-IREs, Intendencia de
Lima Metropolitana-ILM y Direccidn de Inteligencia Inspectiva-DINI de la SUNAFIL.
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PRINCIPALES PROCESOS DE SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO
SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

ACTUACIONES INSTRUCTORA RESOLUTORA

PROGRAMACION INSPECTIVAS

3.7 Las acciones de supervision estan dadas por diferentes mecanismos de intervencién a
cada unade las IREs, ILM y DINI del Sistema de Inspeccion del Trabajo, teniendo en cuenta
el siguiente esquema:

ESQUEMA DE SUPE RVISION
SUPERVISION Y EVALUACION
V] Mgl
Supervision Evaluacién
| Seguimiento y monitoreo >

3.8 De igual forma, la Direccion de Inteligencia Inspectiva (DINI) desarrolla funciones
sustantivas alineadas a la ejecucién de las politicas en materia de inspeccidn del trabajo,
como organo de ejecutor desarrolla acciones orientadas a gestionar, desarrollar y
modificar la base de datos del Sistema Informatico de Inspeccién del Trabajo y sus
aplicaciones de explotacién; centralizar la data proveniente del dmbito nacional, regional
y local en materia de inspeccién del trabajo; y la direccion y formulacién del Plan Anual
de Inspeccidon del Trabajo (PAIT), acciones que son desarrolladas por personal altamente
especializado en las areas de economia, estadistica, informatica y legal, entre otros.
Resultado del desarrollo de estas funciones, la Direccion propone y elabora estrategias,
procedimientos sobre la base de la informacion estadistica y estudios que inciden en el
trabajo, identifica areas sensibles a ser focalizadas por la inspeccidn, asi también definen
las funcionalidades del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.

3.9 Los resultados de las acciones de supervision efectuadas durante el periodo de octubre
2024 a octubre 2025 son:

LR R R FISCALIZACIO' N TR

Can mayor ndmero da incorporados Can mayar nbmers de incorporados

Agricultura Servicios inmobiliarios

Piura

13167
La Libertad

Lima Metropolitana

e i

TRABAJADORES
i Conmes Bl
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DENUNCIAS ATENDIDAS INSPECCIONES RESOLUCIONES
De 88 B50 recibidas Sobre accidentes de trabajo DE MULTA

Fuente: DINI SUNAFIL/Boletin informativo de la SUNAFIL Vol. 5, N° 5.

3.10 De otro lado, la Direccidn de Prevencidén y Promocion-DINI, se encarga de dirigir y
planificar las actividades de prevencién, asesoria, promocién y difusion para el
cumplimiento de las normas sociolaborales y el de seguridad y salud en el trabajo. De esta
forma la SUNAFIL conoce la relevancia y magnitud que implica la prevencidon en el Sistema
de Inspeccion del Trabajo (SIT), por ello, a través de la Direccion de Prevencion vy
Promocién, ha implementado acciones y disefiado estrategias orientadas a fortalecer la
inspeccién preventiva del trabajo.

3.11 Los resultados de las acciones de prevencién u promocién efectuadas durante el periodo
de octubre 2024 a octubre 2025 son:

OO O O R O A 0 PREVENC'O'N = ORIENTADOS  ommmmmm

i T A

Trabajadores Personas Personas Consultas Mesas de trabajo
y empleadores orientadas orientadas y laborales entra gremios
beneficiados y asistidas asistidas sobre absueltas empresarales y
mediante acciones sobre normativa organizaciones
de prevencion y normativa sociolaboral sindicales
asesoria SST

RO AR 00RO 0O OO 00 0O 0 PROMOCI ON - INFORMADAS OO AR 00 OR300 OO OO0

A

]
-, . :.i
A9 5 SSTﬁ -
[-%
o
Personas beneficiadas Personas capacitadas Campaiias de Personas informadas a
a través de acciones de mediante cursos comunicacién y través de campafias de
promocion y difusion virtuales sensibilizacion realizadas  comunicacidn y sensibilizacion

Fuente: DPP Sundfil/Boletin informativo de la SUNAFIL Vol. 5, N° 5.

De las competencias de la Oficina de Recursos Humanos
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3.12 El dmbito de accidn de las Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestién de siete
(7) subsistemas conforme a los establecido en el articulo 3° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, segun los
siguientes:

Ss1. Planificacidn de politicas de recursos humanos;
Ss2. Organizacion del trabajo y su distribucion;
Ss3. Gestion del empleo;

Ss4. Gestion del rendimiento;

Ss5. Gestidn de la compensacion;

Ss6. Gestién desarrollo y capacitacién;

Ss7. Gestién de las relaciones humanas y sociales.

3.13 En ese sentido y conforme el Reglamento de Organizacién y Funciones la Oficina de
Recursos Humanos de la SUNAFIL, es el érgano de apoyo responsable de supervisar y
ejecutar los procesos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos en la
SUNAFIL, teniendo entre sus funciones, “Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar,
en el dmbito institucional, los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos"; hecho por el cual, en el marco de competencia de los subsistemas
de “Organizacion del trabajo y su distribucion y “Gestion de la compensacion” que
contienen a su vez el disefio de puestos y la administracion de las compensaciones,
respectivamente, es competencia de esta oficina emitir pronunciamiento con respecto al
estudio técnico efectuado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) sobre la
propuesta de la nueva escala salarial de la SUNAFIL.

Sobre la propuesta de la escala remunerativa de la SUNAFIL, contenida en el estudio técnico
del Ministerio de Economia y Finanzas en el marco de la Ley N° 32486.

3.14 Mediante Ley N° 32486, publicada en el Diario Oficial El Peruano, Ley que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

3.15 El articulo 2 de la precitada Ley, establece que su finalidad es optimizar las condiciones
laborales de los trabajadores y fortalecer el sistema de inspeccion laboral a nivel nacional,
para garantizar que la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral — SUNAFIL,
pueda cumplir con su funcién de fiscalizacién en el ambito laboral y contribuir al
cumplimiento de la Ley 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y la Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.16 Asimismo, el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley antes acotada, autoriza al Ministerio de
Economiay Finanzas para que, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados
desde la entrada en vigor de la presente ley, realice el estudio técnico correspondiente, a
efectos de plantear la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.
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Igualmente, el articulo 4 de la citada ley dispone que, concluido el estudio técnico de la
nueva escala remunerativa, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados
desde la presentacién de dicho estudio, se procede con la aprobacién de la nueva escala
remunerativa, debiendo ser previamente aprobado mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

En ese sentido, a través del Oficio N° 4888-2025-EF/13.01, de fecha 04 de diciembre de
2025, el MEF remite al MTPE el Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, en el cual adjunta el Informe
N° 0132-2025-EF/53.07, de fecha 3 de diciembre de 2025, de la Direccion de
Programacion de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos de dicha direccidn, que contiene
el estudio técnico de los ingresos de los servidores del Decreto Legislativo 728, de la
Superintendencia de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, presentando la propuesta de escala
remunerativa y cumpliendo con el plazo sefialado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la
Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de
la Superintendencia Nacional De Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

Del andlisis del Informe N° 0132-2025-EF/53.07, la Direccidén de Programacién de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, de acuerdo con su metodologia empleada para
establecer una nueva escala remunerativa para los servidores de la SUNAFIL,
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 728, en su numeral 6.3, sefiala lo siguiente:

La metodologia aplicada para plantear la escala remunerativa del personal sujeto
al Decreto Legislativo N° 728 en la SUNAFIL se basa en un andlisis de la escala
vigente, los ingresos mensuales por grupos ocupacionales equivalentes y nivel
remunerativo, asi como en una evaluacion comparativa de la equidad interna
con otras entidades que cumplen funciones similares, entidades con una misma
clasificacion; asi como la _competitividad con ocupaciones equivalentes del
sector privado. Este enfoque se alinea con los principios establecidos en la
literatura especializada sobre politicas salariales.

Por lo que, dentro del estudio efectuado se consideraron los siguientes alcances:

Comparativo entre escalas remunerativas con entidades técnicas especializadas:

A través del cual identifica a 37 entidades como organismos técnicos especializados adscritos a

Ministerios. Asimismo, respecto al analisis de las entidades que aprobaron su escala en el 2025,

se id

entificé a dos entidades (SENASA vy INIA) que en el afio 2025 aprobaron sus escalas

remunerativas. Por consiguiente, se efectudé ademas un andlisis respecto al promedio de

ingre

sos mensuales de puestos y plazas de los organismos técnicos especializados, en cual se

sefialé que las diferencias varian segun grupo ocupacional, identificAndose un ingreso mensual

promedio que varia desde S/. 15,118.00 hasta S/. 2,599.00 no se considera el puesto de

Supe

WWW.S

rintendente por encontrarse en el nivel més alto establecido por norma vigente3.

Comparativo con entidades de funcion similares:
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En base a las labores de supervisidon sectorial especializada con niveles de responsabilidad

técnicas y sancionadora que tiene la SUNAFIL, se identificd una muestra de siete entidades
publicas del Gobierno Nacional que cuentan con funciones de supervisidon asignadas de manera
expresa por ley. Por consiguiente, se desarrolld el andlisis respecto al promedio de ingresos
mensuales de puestos y plazas de la muestra de entidades supervisoras y fiscalizadoras,
identificdandose un ingreso mensual promedio que varia desde S/. 15,600.00 hasta S/. 2,676.00,
no se considera el puesto de Superintendente por encontrarse en el nivel mas alto establecido
por norma vigente®.

e Andlisis ocupacional

El cual requirié la estandarizacion del universo de puestos entre la SUNAFIL, las entidades
técnicas especializadas y de supervisidén y el sector privado, conforme a la informacién recabada
sobre el grupo ocupacional, el cargo funcional y el nivel remunerativo para el caso de sector
publico y en cuanto al analisis en empresas del sector privado se clasificaron los cargos
basandose en la categoria ocupacional y el nivel remunerativo.

e Andlisis competitivo (Sector Privado)

Al respecto, el estudio contiene los criterios, andlisis y recomendaciones del Fondo Monetario
Internacional (FMI) del estudio sobre la “Gestidén de la compensacidn gubernamental y empleo:
instituciones, politicas y desafios de reforma”, dichos criterios son establecidos como bases para
analisis efectuado. Asimismo, al comparar el ingreso mensual estimado del sector privado
formal respecto al ingreso mensual consolidado de la SUNAFIL conforme a cada categoria
presupuestal, se observo la existencia de ingresos competitivos en los grupos ocupacionales mas
bajos.

3.21 Ademas de ello, se precisa en su numeral 6.5 respecto a las fuentes de informacion
sefialando lo siguiente:

i) El Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP): Proporciona informacion
sobre el registro de plazas y los conceptos de ingreso de las unidades ejecutoras
del gobierno nacional y los gobiernos regionales. El corte empleado para el
andlisis es al 31 de octubre de 2025.

ii) La Planilla Electrénica del sector privado: Para este estudio, se utilizo
informacion del afio 2023, considerando estadisticas referentes a empresas
con mds de 50 trabajadores, personal sujeto al Decreto Legislativo N° 728 y
determinadas categorias ocupacionales similares a las de la SUNAFIL.

3.22 lIgualmente, en el numeral 6.46 del Informe antes citado, precisa que en el Cuadro N° 23:
Propuesta de escala remunerativa para los servidores bajo el Decreto Legislativo N° 728
de la SUNAFIL, en la cual se muestra la propuesta de escala remunerativa con una

3 El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que, ningtin funcionario o servidores publicos que
presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual o régimen laboral percibird ingresos mensuales
mayores a seis unidades de ingreso del Sector Publico (UISP) equivalente a S/ 15,600.00, salvo los meses en que
corresponde las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre; y la escolaridad.
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progresion positiva entre categorias y grupos ocupacionales en funcién de la jerarquia y
responsabilidad del puesto o posicidon, y que consolida todos los ingresos mensuales y
transversales sefialados previamente, dentro de los cuales se encuentran incluidos los
incrementos remunerativos en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, segln se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N® 23: Propuasta de escala remunerativa para los
sarvidores bajo el Decreto Legislative N* 728 de la SUNAFIL

(s)
ﬁ:llrglc- Estructural Categoria Escala 1I"‘srlllazluzlusl!:,ta
Directivo 5 Superintendents 15 600,00
Directive 4 Soprmano enersl [ Voca! 15 000,00
Directivo 3 Funcionario | 13 500,00
Directivo 2 Funcionario Il 12 000,00
Directiva 1 Funcionario Il 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 9 150,00
Profesional 1 Profesional 11 8 150,00
Técnico 3 Técnico | 4 850,00
Técnico 2 Técnico Il 3 850,00
Auxiliar 3 Auxiliar | 3 440,00
Auiliar 2 Auxiliar 11 2 940,00

Fuente: Informe N° 0132-2025-EF/53.07

3.23 El numeral 6.47 del Informe de la Direccidn de Programacion de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos, precisa que la propuesta de la escala remunerativa recibe para el caso
del nivel de Auxiliar un incremento de S/. 688.89, el nivel de Profesional un incremento
de S/. 1 398.89 y el nivel de Directivo un incremento de S/. 748.89, excluyendo el cargo
de Superintendente el cual se mantendra con el monto de S/.15 600.00, conforme se
muestra en el cuadro detalle:

Cuadro N® 24: Propuesta de escala remunerativa que consolida los ingresos
aspondientes al personal del D. Leg. 728 en la SUNAFIL (S/

Monto de los

Ingreso Incremento

Cargo estructural Escala Euiceiion mensual Remunerativo =
Sl : Categoria R que s& - propuesta
Mival actual [51) " consolidado Mensual —r
consolidan (SN S/ (80
[ L Ly
Directivo 5 Superintendente 15 600 251,11 15 600,00 [i] 15 600,00
Directive 4 Secretario General | 44 nop 251,11 14 251,11 748,89 15 000,00
! Wocal del Tribunal
Directivo 3 Funcionario | 12 500 251,11 12 751,11 748,89 13 500,00
Directivo 2 Funcionario (1 11000 251,11 11 251,11 748,89 12 000,00
Directivo 1 Funcionario Il {*) 10 000 251,11 10:251,11 748,89 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 8 500 251,11 8 751,11 1398.89 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 7 500 251,11 7 751,11 1398.89 9 150,00
Profesional 1 Profesional 111 6 500 251,11 6 751,11 1308.89 8 150,00
Técnico 3 Técnico | (*) 4 000 251,11 4 251,11 508,89 4 850,00
Técnico 2 Técnico Il 3000 251,11 325111 508,89 3 850,00
Auxiliar 3 Audliar 1 (*) 2 500 251,11 275111 688,39 3 440,00
Auxiliar 2 Aupiliar 11 (*) 2000 251,11 225111 E6B8 89 2 840,00
[*] Mo = ha idenlificado registios en el AIRHSF, se considera (a escala remuneralva del Decrelo Suprema M- 324-2013-

EF ylos incrementes mensuales aprobades mediante los Decreios Supremos N* 311-2022-EF, N* 313-2023-EF, N* 265-
2024-EF y N 278-2024-EF gue tuvieron como origen los acuerdos de la negociaciin colectiva cenlralizada,
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Fuente: Informe N° 0132-2025-EF/53.07

3.24 Porlo que, en consideracién al estudio y en cumplimiento al articulo 4 de la Ley N° 32486,
mediante Oficio N° 2323-2025-MTPE/4, de fecha 10 de diciembre de 2025, se propone el
proyecto de Decreto Supremo que aprueba la nueva escala remunerativa de los
trabajadores de la SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728. En
dicho documento se indica que el costo anual de la planilla para el Afo Fiscal 2025
asciende aS/. 126 667 548.42 correspondiente a 889 plazas, monto que incluye los costos
asociados a los seguros obligatorios (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR
y Seguro de Vida Ley); asimismo se sefiala que el costo anual derivado de la propuesta de
la nueva escala remunerativa ascenderia a S/. 147 279 030.01, considerando también los
seguros obligatorios, cuyos montos se incrementan de manera proporcional con la
actualizacién de la escala remunerativa. Ademas de ello, se precisa que los montos
sefalados comprenden el calculo de todos los conceptos remunerativos y no
remunerativos registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), tomando en
cuenta la totalidad de plazas ocupadas y vacantes.

3.25 En virtud a ello, mediante Oficio N° 0018-2026-MTPE/4, de fecha 06 de enero de 2026, el
MTPE remite a la SUNAFIL, el Oficio N° 5810-2025-EF/53.04 de fecha 24 de diciembre de
2025, en el cual la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF
observa el Proyecto de Decreto Supremo que aprueba la nueva escala para los servidores
de la SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, al no contar con
los créditos presupuestarios suficientes que permitan el financiamiento de la propuesta
de la nueva escala remunerativa, en el marco de lo establecido en la Ley N° 32486, para
el afio fiscal 2025 y su sostenibilidad para el afio fiscal 2026.

Sobre el costo anual de la propuesta de la escala remunerativa de la SUNAFIL para el afo fiscal
2026, con respecto al Aplicativo Informatico del AIRHSP y PIA 2026.

3.26 En referencia al literal VII. COSTOS del Informe N° 0132-2025-EF/53.07, la Direccién de
Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, sefala que para el Ao Fiscal
2025 el costo actual de la planilla de los servidores bajo D.L N° 728 de la SUNAFIL tiene un
costo anual de S/. 125,7 millones, distribuidos en 889 plazas. Asi como también el costo
de la escala propuesta tiene un costo anual de S/. 145,8 millones, distribuidos en 889
plazas, generando un incremento mensual de S/. 1,3 millones y anuales S/. 20,1 millones.
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3.27 En ese sentido, la SUNAFIL actualmente, cuenta con 899 registros habilitados en el

Registro

| Con registro AIRHSP
Directorio
Miembro de Tribunal

Plaza
=IEn tramite de registro AIRHSP

Plaza

Total general

aplicativo AIRHSP correspondientes al personal “Activo”, considerando 888 registros de
plazas del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, 05 registros
de Miembros del Consejo Directivo y 06 Miembros de Tribunal. Asimismo, se viene
gestionando ante el Ministerio de Economia y Finanza, la inclusién de una (01) plaza de
Inspector del Trabajo, sumandose un total 900 registros cuyo costo AIRHSP es de S/. 126
846 417.20.

Cuadro 001: Costo Anual de la Informacién Registrada en el Aplicativo AIRHSP

Costo Mensual Costo Ocasional

Total Mensual Tatal Anual Total Ocasional Seguro Social

Ingreso P Ingreso No s Aguinaldo / ™= Otros Ingresos
- rga Socia . scolarida e . ; -
Imponible E © Imponible* © Gratificacion** Ocasionales***

6,800,635.57| 612,052.92 95,355,701.88 | 355,200.00 8,476,288.20 | 7,039,170.00
0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 432,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6,800,635.57| 612,052.92 94,803,701.88 | 355,200.00 | 14,825,376.98 | 8,476,288.20 | 7,039,170.00 | 30.696,035.18
7.906.61 71159 110,222.40 17,236.40 9,860.04 8,370.00 35,866.44
7.906.61 711.59 110,222.40 17,236.40 9,860.04 8,370.00 35,866.44

6,808,542.18 612,764.51 534,187.00 7.955493.69  95465924.28 14,842,613.38  8.486,148.24 30,731,901.62 648,591.30

*Incluye el costo del Laudo por Asignacion de Movilidad y Alimentacion.
**Incluye el costo de la bonificacion extraordinaria por Julio y Diciembre.

*** Bono por funcion inspectiva.

3.28 No obstante, al haberse identificado registros que no contienen la totalidad de los costos

3.29

de algunos conceptos en el Aplicativo Informatico del AIRHSP, esta oficina ha realizado el
calculo del costo anual actual de la planilla de los servidores de la SUNAFIL sujetos al
Decreto Legislativo N° 728. Dicho costo anual asciende a S/ 127,441,082.59 para el afio
fiscal 2026, correspondiente a 889 plazas, en el cual se ha considerado los costos de
Seguros (SCTR y Vida Ley), los cuales, si bien no se encuentran registrados en el AIRHSP,
deben ser considerados parte del calculo, toda vez que su costeo esta supeditado a la
escala remunerativa de los servidores, tal como se muestra en el Cuadro 002.

De igual manera, con la elaboracién de la proyeccion de gasto de la nueva escala, el costo
anual de la nueva escala remunerativa propuesta para los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N° 728 de la SUNAFIL, asciende a S/. 148,052,139.01, correspondiente a 889
plazas, monto que incluye los Seguros (SCTR y Vida Ley), los cuales se incrementan de
forma proporcional al incrementarse la escala remunerativa. Cabe sefialar que estos
costos comprenden el cdlculo de todos los conceptos registrados en el Aplicativo
Informatico del AIRHSP para la totalidad de plazas ocupadas y vacantes, segln se consigna
en el Cuadro 003.
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126,699,575.06
120,000.00
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Cuadro 002: Costo anual actual de los servidores del D. Leg. 728 de la SUNAFIL, segtin cargo estructural para el afio fiscal 2026

Permanentes Ocasionales

Incremento
Grupo N° de Laudo por Costo Total Costo Total
Ingreso Rem. Rem. por
aprobado Negociacion Asig.
por DS N° Colectiva Familiar

324-2013-EF Centralizada

kK

Bonificacion Seguro
Asignacién Mensual Anual Gratificacién Bonificacién Carga g Costo Total
(SCTRy Ocasional

e . . extraordinaria A 5
de Movilidad Permanente | Permanente | Escolaridad Julioy Julioy por Funcion : Social Vida Ley)
. Diciembre Inspectiva Ocasional.
AIime:tacién pilembiet ’ i

Ocupacional/Cargo Plazas
Estructural **

:;:rne‘::::::os v 26 326,600.00 7,602.75 2,665.00 0.00 30,317.98 367,185.73 4,406,228.76 10,400.00 673,735.50 60,635.96 0.00 393,012.58 0.00 0.00 1,137,784.04 5,544,012.80
D-5 1 15,600.00 0.00 102.50 0.00 1,413.23 17,115.73 205,388.76 400.00 31,405.00 2,826.46 0.00 18,319.58 0.00 0.00 52,951.04 258,339.80
D-4 1 14,000.00 304.11 102.50 0.00 1,296.59 15,703.20 188,438.40 400.00 28,813.22 2,593.18 0.00 16,807.72 0.00 0.00 48,614.12 237,052.52
D-3 22 275,000.00 6,690.42 2,255.00 0.00 25,554.98 309,500.40 3,714,004.80 8,800.00 567,890.84 51,109.96 0.00 331,269.84 0.00 0.00 959,070.64 4,673,075.44
D-2 2 22,000.00 608.22 205.00 0.00 2,053.18 24,866.40 298,396.80 800.00 45,626.44 4,106.36 0.00 26,615.44 0.00 0.00 77,148.24 375,545.04
Profesionales 862 6,119,000.00 262,142.82 88,355.00 488,187.00 582,250.58 7,539,935.40 90,479,224.80 344,800.00 12,938,995.64 1,164,501.16 7,206,570.00 8,148,298.70 648,591.30 909,729.00 31,361,485.80 121,840,710.61
P-3 77 654,500.00 23,416.47 7,892.50 43,659.00 61,722.43 791,190.40 9,494,284.80 30,800.00 1,371,617.94 123,444.86 644,490.00 853,817.58 58,004.10 81,263.50 3,163,437.98 12,657,722.78
P-2 362 2,715,000.00 110,087.82 37,105.00 204,687.00 257,595.58 3,324,475.40 39,893,704.80 144,800.00 5,724,385.64 515,191.16 3,021,570.00 3,591,023.06 271,941.30 382,043.97 13,650,955.13 53,544,659.93
P-1 423 2,749,500.00 128,638.53 43,357.50 239,841.00 262,932.57 3,424,269.60 41,091,235.20 169,200.00 5,842,992.06 525,865.14 3,540,510.00 3,703,458.06 318,645.90 446,421.54 14,547,092.70 55,638,327.90
Técnicos 1 3,000.00 304.11 102.50 0.00 306.59 3,713.20 44,558.40 400.00 6,813.22 613.18 0.00 3,974.38 0.00 0.00 11,800.78 56,359.18
T-2 1 3,000.00 304.11 102.50 0.00 306.59 3,713.20 44,558.40 400.00 6,813.22 613.18 0.00 3,974.38 0.00 0.00 11,800.78 56,359.18

Total general 6,448,600.00 270,049.68 91,122.50 488,187.00 612,875.15 o 94,930,011.96 | 355,600.00 13,619,544.36  1,225,750.30 7,206,570.00 8,545,285.66 648,591.30 909,729.00 32,511,070.62 127,441,082.59

*Contiene el costo anualizado de todas las plazas correspondiente a cada concepto.

**Informacién de personal al 27/01/2026, incluyéndose la incorporacién de una plaza de Inspector del Trabajo que se encuentra en tramite ante el MEF.
***periodo 2022-2025

****Se adiciona el costo de Seguro (SCTR y Vida Ley)
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Permanentes
Grupo Escala Laudo por

Ocupacional/Cargo remunerativa Asig Asignacién de .

Estructural propuesta Familiar Movilidad y CoreaiSccial

*oxx Alimentacién

E‘::'::CZ:"’S v 26 352,925.00  2,665.00 0.00  32,003.23
D-5 1 15,600.00 102.50 0.00 1,413.23
D-4 1 15,053.00 102.50 0.00 1,364.00
D-3 22 298,166.00 2,255.00 0.00 27,038.00
D-2 2 24,106.00 205.00 0.00 2,188.00
Profesionales 862 7,586,986.00 88,355.00 488,187.00 690,785.00
P-3 77 785,631.00 7,892.50 43,659.00 71,417.50
P-2 362 3,331,486.00 37,105.00 204,687.00  303,175.00
P-1 423 3,469,869.00 43,357.50 239,841.00 316,192.50
Técnicos 1 3,903.00 102.50 0.00 360.50
T-2 1 3,903.00 102.50 0.00 360.50

Costo Total
Mensual

387,593.23

17,115.73
16,519.50
327,459.00
26,499.00
8,854,313.00
908,600.00
3,876,453.00
4,069,260.00
4,366.00
4,366.00

Costo Total
Anual
Permanente

4,651,118.76

205,388.76
198,234.00
3,929,508.00
317,988.00
106,251,756.00
10,903,200.00
46,517,436.00
48,831,120.00
52,392.00
52,392.00

Escolaridad.

10,400.00

400.00
400.00
8,800.00
800.00
344,800.00
30,800.00
144,800.00
169,200.00
400.00
400.00

Gratificacion
Jul'y Dic

711,180.00

31,405.00
30,311.00
600,842.00
48,622.00
15,350,682.00
1,587,047.00
6,737,182.00
7,026,453.00
8,011.00
8,011.00

Bonificacion
extraordinaria
Jul'y Dic

64,006.46

2,826.46
2,728.00
54,076.00
4,376.00
1,381,570.00
142,835.00
606,350.00
632,385.00
721.00
721.00

Ocasionales

Bonificacion
por Funcion
Inspectiva

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
7,206,570.00
644,490.00
3,021,570.00
3,540,510.00
0.00

0.00

414,855.08

18,319.58
17,681.42
350,491.24
28,362.84
9,555,117.18
979,484.66
4,181,821.54
4,393,810.98
4,673.08
4,673.08

Carga
Social
Ocasional.

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
648,591.30
58,004.10
271,941.30
318,645.90
0.00

0.00

Seguro (SCTR
y Vida Ley)

ok sk ok

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,395,295.15
124,637.73
585,959.22
684,698.20
0.00

0.00

Costo Total
Ocasional

1,200,441.54

52,951.04
51,120.42
1,014,209.24
82,160.84
35,882,625.63
3,567,298.49
15,549,624.06
16,765,703.08
13,805.08
13,805.08

5,851,560.30

258,339.80
249,354.42
4,943,717.24
400,148.84
142,134,381.63
14,470,498.49
62,067,060.06
65,596,823.08
66,197.08
66,197.08

Total general

889 ‘ 7,943,814.00
*Contiene el costo anualizado de todas las plazas correspondiente a cada concepto.
**Informacion de personal al 27/01/2026, incluyéndose la incorporacién de una plaza de Inspector del Trabajo que se encuentra en trdmite ante el MEF.
***Monto de la propuesta de escala remunerativa incluye los incrementos por convenio colectivo centralizado, periodo 2022-2025.
**** Se adiciona el costo de Seguro (SCTRy Vida Ley)

www.sunafil.gob.pe

91,122.50 488,187.00

Av. Salaverry 655, 2do. Piso
Jesus Maria, Lima — Peru
T.(511) 390 - 2800

723,148.73

iEL PERD A T0DA
MAQUINA!

9,246,272.23

110,955,266.76

355,600.00

1,446,297.46

SUPERINTENDENCIA

Q SUN-FIL =

NACIONA
FISCALIZACION

7,206,570.00

9,974,645.34

648,591.30

1,395,295.15

37,096,872.25

148,052,139.01




Superintendencia

Nacional de
Fiscalizacién Laboral

3.30 Ademas de ello, para el presente Afio Fiscal, mediante Resoluciéon de Presidencia del
Consejo Directivo N° 013-2025-SUNAFIL/PCD, se formaliza la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos (PIA) del Pliego 121: Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral -SUNAFIL, por el monto total de S/ 282 965 638.00, el mismo que
considera un presupuesto de S/ 190 486 791.00 para la Genérica de Gasto 2.1. “Personal
y Obligaciones Sociales” a efectos de financiar los gastos de las planillas del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728, 1057 y Dietas, tal como se muestra en el siguiente

cuadro detalle:

Cuadro 004: Presupuesto Institucional Asignado (PIA) para el Afio Fiscal 2026

ESPECIFICA DE GASTO PIA 2026

Total

2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES Plazas 190,486,791.00

AIRHSP
2.1. 1.1.1. 4. PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN
LABORAL PRIVADO) 81,701,970.00
2.1. 1.1.2.99. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 5,858,244.00
2.1. 1.9.1. 1. GRATIFICACIONES 14,843,818.00
2.1. 1.9. 1. 3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 355,600.00
2.1. 1.9.3.8. BONO POR FUNCION INSPECTIVA 7,206,570.00
2.1. 2.1.1. 1. UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 728 889 3,760.00
2.1. 3.1.1.12. CONTRIBUCIONES POR EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE 570.589.00
TRABAJO DE RIESGO ’
2.1. 3.1.1.13. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 8,004,754.00
2.1. 3.1.1. 6. OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 339,140.00
2.1. 4.1.1. 1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL REGIMEN 8 540.608.00
LABORAL PRIVADO Y REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL 2
2.1. 1.10 1. 1.DIETAS DE DIRECTORIO Y DE ORGANISMOS COLEGIADOS DIETAS 11 336,000.00
2.1. 1.13 1. 1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - INDETERMINADO 30,967,704.00
2.1. 1.13 1. 2.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - TRANSITORIO 28,657,569.00
2.1. 1.9.1. 4. AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 959 577,800.00
2.1. 3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS 2,522,665.00

TOTALES 190,486,791.00

*Fuente: Consulta amigable MEF al 27.01.2026

3.31 Por consiguiente, con respecto al afio fiscal 2026, esta oficina identifica que actualmente
no se cuentan con los recursos presupuestarios suficientes para garantizar la
sostenibilidad de la implementacién de la nueva escala remunerativa, requiriéndose
necesario adicionar S/. 20,630,846.01 a la planilla de gasto de personal bajo régimen
laboral del D.L. 728, el cual asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles aprox. y
un costo diario de S/. 57,307.91, conforme se sefiala en el presente cuadro.

Cuadro 005: Costo diferencial anual de planilla de los servidores del DL N° 728 de la SUNAFIL, segun especifica de
gasto para el afio 2026

COSTO TOTAL COSTO
ANUAL DIFERENCIAL DIFEg:LglAL
*
ESPECIFICA DE GASTO RIIZ020 AL ANOAE DIARIO POR
(A) ESCALA IDENTIFICADO ESPECIFICA DE
REMUNERATIVA** PARA EL 2026 GASTO*
(B) (C) = (A)-(B)
2.1. 1.1. 1. 4. PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO
(REGIMEN LABORAL PRIVADO) 81,701,970.00 96,419,238.00 -14,717,268.00 -40,881.30
2.1. 1.1.2.99. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS*** 5,858,244.00 5,858,244.00 0.00 0.00
2.1. 1.9. 1. 1. GRATIFICACIONES 14,843,818.00 17,516,170.46 -2,672,352.46 -7,423.20
2.1. 1.9. 1. 3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 355,600.00 355,600.00 0.00 0.00
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Cuadro 005: Costo diferencial anual de planilla de los servidores del DL N° 728 de la SUNAFIL, segun especifica de
gasto para el afio 2026

COSTO TOTAL cosTo
ANUAL DIFERENCIAL DIFE‘;:L% AL
*
ESPECIFICA DE GASTO PIM 2026 PROPUESTA DE ANUAL DIARIO POR
(A) ESCALA IDENTIFICADO ESPECIFICA DE
REMUNERATIVA** PARA EL 2026 e o
(B) (C) = (A)-(B)
2.1. 1.9.3.8. BONO POR FUNCION INSPECTIVA 7,206,570.00 7,206,570.00 0.00 0.00
2.1. 3.1.1. 12. CONTRIBUCIONES POR EL SEGURO COMPLEMENTARIO
DE TRABAIO DE RIESGO (SCTR) 570,589.00 880,410.91 -309,821.91 -860.62
2.1. 3.1. 1. 13. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL
AOMINISTRATIVO 8,004,754.00 9,326,376.06 -1,321,622.06 -3,671.17
2.1. 3.1. 1. 6. OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR (Vida Ley) 339,140.00 514,884.24 -175,744.24 -488.18
2.1. 4.1.1. 1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS DEL REGIMEN
LABORAL PRIVADO Y REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL 8,540,608.00 9,974,645.34 TR E

TOTAL 2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

127,421,293.00

148,052,139.01 -20,630,846.01 -57,307.91
*No se incluye lo presupuestado para las especificas de gasto de "Dietas", "Uniformes" y aquellas correspondientes a la planilla de pago de “CAS”.

**Incluye el costo del incremento mensual remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el régimen laboral 728, S/. 53.00 adicionales, no incluye dicho
incremento para el cargo de Superintendente.

***Laudo por Asignacion de Movilidad y Alimentacion

**** Calculo efectuado del costo diferencial anual dividido entre 12 meses y 30 dias.

Sobre la propuesta de modificaciéon de algunos articulados y disposiciones complementarias
de la Ley N° 32486.

3.32 Considerando lo estipulado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32486, la cual establece que:

La implementacion de la presente ley se financia con cargo al presupuesto institucional de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico.

Excepcionalmente, y solo en caso de ser necesario, se autoriza al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) para realizar modificaciones presupuestales en el nivel
funcional y programadtico, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y su programacion,
a fin de financiar la nueva escala remunerativa que se apruebe en el marco de lo dispuesto
en la presente ley.

3.33 Asicomo también, en virtud a lo descrito en la Segunda Disposicion Complementaria Final
de la citada ley, donde exceptua a la SUNAFIL, de las restricciones previstas en los articulos
6y 9 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, con
el fin de viabilizar la implementacion de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL para
los trabajadores bajo D.L. N° 728, cuyo plazo vence indefectiblemente el 31 de diciembre
del 2025.

3.34 Y teniéndose en cuenta que, a la fecha pese a las gestiones efectuadas detalladas en
numeral 3.24 y 3.25 del presente informe, la nueva escala remunerativa no ha sido
aprobada dentro del plazo previsto, resultando evidente la imposibilidad de ejecutar lo
dispuesto en la referida norma conforme a lo establecido en el articulo 4 de la ley, donde
sefiala que la aprobacién de la nueva escala remunerativa debe efectuarse en un plazo no
mayor a 30 dias calendarios contados desde la presentacion del estudio técnico, mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas; resulta necesario
proponer la modificacién de los articulos y disposiciones complementarias de la Ley N°
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32486, a fin de garantizar su financiamiento y sus condiciones para viabilizar su
aprobacién e implementacion durante el presente ejercicio fiscal.

De tal manera, tenemos que la aprobacion la una nueva escala remunerativa en nuestra
institucion, no podria ejecutarse directamente debido a las referidas restricciones, toda
vez que implicaria plantear incrementos en remuneraciones, sin una disposicion legal que
lo permita.

Por tanto, en la linea de lo sefialado en los pdrrafos anteriores y considerando que la
SUNAFIL no cuenta con los créditos presupuestarios suficientes que permitan el
financiamiento y sostenibilidad de la propuesta de la nueva escala remunerativa.

De las coordinaciones realizadas internamente con las Oficinas de Planeamiento y
Presupuesto, se ha visto por conveniente proponer la modificacién del articulado 4 y la
Primeray la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32486, de tal manera
gue, permita a nuestra institucion, expresamente, efectuar el trdmite correspondiente de
aprobacion la nueva escala remunerativa ante el Ministerio de Economia y Finanzas, bajo
los siguientes parametros:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES” |[...]

Excepcion para la implementacion de la nueva escala remunerativa

Se exceptua a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral SUNAFIL de lo dispuesto
en los articulos 6 y 9 de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026, y de lo establecido en la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N.2
32525, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para el personal del Instituto de
Manejo de Agua y Medio Ambiente (IMA) y del Plan COPESCO del Gobierno Regional de
Cusco, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N.2 728, y dicta otras medidas, con
el fin de implementar su nueva escala remunerativa, aprobada mediante la Ley N°32486.
En consecuencia, de manera excepcional se mantiene vigente el articulo unico de la Ley N.°
32433, Ley que deroga el numeral 15.3 del articulo 15 y el numeral 1 de la Primera
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N.2 1441, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, para la implementacion de la nueva escala remunerativa
dispuesta por la presente ley.

Aprobacién de la nueva escala remunerativa

De manera excepcional, por tnica vez y con cardcter improrrogable, se amplia hasta el 31
de diciembre de 2026 el plazo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4 de la Ley N.2
32486 para la aprobacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

En ese sentido, consideramos necesario se viabilice, previa opinidn de las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria Juridica, la inclusién a través de una ley para
la modificacién del articulado 4 y la Primera y la Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 32486, la cual debera considerar el formato establecido para emisién de
propuestas del Proyecto de Ley y su Exposicidn de Motivos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El estudio técnico para la nueva escala remunerativa de los servidores de la SUNAFIL,
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, ha sido elaborado por
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la Direccién de Programacion de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos de la Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
y presentado a nuestra entidad dentro del plazo sefialado en el numeral 3.1 del articulo 3
de la Ley N° 32486.

El costo anual de la planilla para servidores de la SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, del Afio Fiscal 2026, asciende a S/ 127,441,082.59,
correspondiente a 889 plazas, en el cual se incluye los costos asociados a los seguros
obligatorios (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR y Seguro de Vida Ley),
debido a que dicho calculo toma como base la escala remunerativa vigente. Asimismo, la
propuesta de la nueva escala remunerativa para los servidores comprendidos en el
referido régimen asciende a S/. 148,052,139.01. Cabe sefialar que los montos sefialados
incorporan el cdlculo de todos los conceptos remunerativos y no remunerativos
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), considerando la totalidad de
plazas ocupadas y vacantes.

Los costos diferenciales mensuales y anuales para el afio fiscal 2026, sefialados en el
numeral 3.31, asciende a 1,7 millones de soles monto mensual y 20,6 millones monto
anual, motivo por el cual se identifica que se necesitaria mayores recursos
presupuestarios para financiar la planilla de gasto anual del personal bajo D.L. 728, debido
a que actualmente la SUNAFIL no cuenta con los créditos presupuestarios suficientes que
permitan el financiamiento y sostenibilidad de la propuesta de la nueva escala, segun
detalle:

N° COSTO DIFERENCIAL COSTO DIFERENCIAL
PLAZAS MENSUAL ANUAL
889 1,7 millones aprox 20,6 millones

En la linea, de las coordinaciones realizadas internamente con las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto, asi como con Asesoria Juridica, se ha visto por conveniente
proponer la modificacién del articulado 4 y la Primera y la Segunda Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N° 32486, de tal manera que, permita a nuestra
institucion, expresamente, efectuar el tramite correspondiente de aprobacién la nueva
escala remunerativa ante el Ministerio de Economia y Finanzas, bajo los parametros
definidos en el numeral 3.37 del presente informe.

De acuerdo con las funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR, consideramos necesario se
viabilice, previa opinién de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria
Juridica, la inclusién a través de una ley para la modificacién del articulado 4 y la Primera
y la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32486, para lo cual esta
debera considerar el formato establecido para emision de la propuestas de Proyectos de
Ley y su Exposicidon de Motivos.
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4.6 Por lo que, se recomienda a su oficina en el marco de sus funciones, brindar opinién al
respecto sobre la viabilidad financiera y presupuestal, de la nueva escala salarial de la
SUNAFIL, a fin de seguir con el tramite correspondiente.

Atentamente.
Documento firmado digitalmente
JESUS MANUEL APARICIO NIZAMA
JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
JAN/bycn

HR: 2559-2026

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrdnico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 446463426457
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Jesus Maria, 06 de Enero del 2026
OFICIO N° 000018-2026-MTPE/4
Sefora:
LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO
Gerente General
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
Av. Gral. Salaverry 655
Jesus Maria.-
Asunto . Sobre proyecto de Decreto Supremo que aprueba nueva escala
remunerativa para los servidores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizaciéon Laboral -SUNAFIL, sujeto al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728.
Referencia : a) Oficio N° 000354-2025-MTPE/1

b) Oficio N° 56810-2025-EF/53.04

De mi consideracion:

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia a), a través del cual se presento
ante el Ministerio de Economia y Finanzas el proyecto de Decreto Supremo que apruebe la
nueva escala remunerativa para los servidores de la SUNAFIL sujetos al régimen laboral del
D.L. N° 728, con relacion a la propuesta presentada por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral por Oficio N° 266-2025-SUNAFIL/SP.

Al respecto, mediante documento de la referencia b), la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emite el pronunciamiento
correspondiente, lo cual se pone a conocimiento de su Despacho.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresar a usted las muestras de mi
especial consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE

Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

EXP. 2025-0298842

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/Isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: Q8U1TQ3
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Lima, 24 de diciembre de 2025

OFICIO N° 5810-2025-EF/53.04

Sefora

IRIS ADELA IRENE IRIGOYEN AGUINAGA

Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Av. Salaverry N° 655, Jesus Maria

Presente. -

Asunto :  Proyecto de Decreto Supremo que aprueba nueva escala remunerativa
para los servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728

Referencia : Oficio N° 000354-2025-MTPE/1 (HR 262818-2025)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento de la referencia, mediante
el cual se remite al Ministerio de Economia y Finanzas un Proyecto de Decreto Supremo
que aprueba nueva escala remunerativa para los servidores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

Al respecto, se remite el Informe N° 4616-2025-EF/53.04, elaborado por la Direccién de
Gestidn de Personal Activo de la Direccién General a mi cargo, el cual es compartido por
quien suscribe el presente oficio.

Jwiyx Jopepiren/qgam/ad-qob niadewuy sdde//:sdny :ua sepeoiylan 1as uapand (s)ewuy (s)e| ap elioine | A oyuawnaop |ap peplbajl e

Atentamente,
Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora General
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
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] MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
@/ “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
MEF
Firmado INFORME N° 4616-2025-EF/53.04
Digitalmente por
SAAVEDRA CUNYA ~
2015137064550 Para . Sefiora
Fecha: 24/12/2025 PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora General
\/ Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
Q Asunto . Proyecto de Decreto Supremo que aprueba nueva escala
MEF remunerativa para los servidores de la Superintendencia Nacional de
PORTOCARRERO Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del
MENDEZ Rosana Maria . . °
e o Decreto Legislativo N° 728

Motivo: Doy V° B°
Referencia : a) Oficio N° 000354-2025-MTPE/1 (HR 262818-2025)
b) Memorando N° 5196-2025-EF/53.04
¢) Memorando N° 4967-2025-EF/53.06
d) Memorando N° 5264-2025-EF/53.04
e) Memorando N° 3824-2025-EF/50.06

Fecha . Lima, 24 de diciembre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion con el asunto del rubro, para informarle
lo siguiente:

L. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el Oficio N° 000354-2025-MTPE/1 el Ministro de Trabajo y Promocién
del Empleo remite al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) un proyecto de
Decreto Supremo que aprueba nueva escala remunerativa para los servidores de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

1.2 A través del documento de la referencia b), la Direccién de Gestion de Personal
Activo (DGPA) solicita a la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion
(DTRI), ambas de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) la informacioén de datos laborales y nédmina del personal
activo y CAS registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
del Pliego 012: M. de Trabajo y Promocion del Empleo y el Pliego 121:
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.
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1.3 Con el documento de la referencia c), la DTRI remite a la DGPA la informacion
solicitada sobre los datos laborales y ndmina del personal activo y CAS registrado
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Pliego 012: M. de
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Trabajo y Promocién del Empleo y el Pliego 121: Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral.

Mediante el documento de la referencia d), la DGGFRH remite a la Direccion
General de Presupuesto Publico (DGPP) el Informe N° 4561-2025-EF/53.04 con
el costo diferencial estimado para el financiamiento de la implementacién de la
nueva escala remunerativa de los trabajadores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL y solicita opinidn técnica, en el ambito
de sus competencias.

La DGPP emite la opinién técnica solicitada por la DGGFRH, mediante el
documento de la referencia e).

ANALISIS
Competencia

La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
estd a cargo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la
evaluacion, validacion y registro de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia,
observando los principios de equilibrio fiscal y la programaciéon multianual; asi
como, las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afio
fiscal, previstos en la normativa de la materia’. Dentro de ella, la Direccién de
Gestion de Personal Activo (DGPA) es la unidad organica dependiente de la
DGGFRH encargada de realizar el andlisis financiero y técnico de las medidas
relacionadas con los ingresos y otros gastos por encargo, respecto del personal
activo del Sector Publico?.

Marco normativo

Mediante la Ley N° 32486° se autoriza una nueva escala remunerativa aplicable a
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Fomento del Empleo.

Para tal efecto, el articulo 3 de la citada Ley N° 32486, establece:

Segun el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal

de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Articulo 162 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF) aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41.

3 Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo, y dicta otra medida.
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- Autorizar al MEF para que, en un plazo no mayor de treinta dias calendario
contados desde la entrada en vigor de la ley, realice el estudio técnico
correspondiente, a efectos de plantear la nueva escala remunerativa de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de Fomento del Empleo.

- Sino se realiza el estudio técnico una vez concluido el plazo establecido, se
autoriza a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) a
presentar un estudio técnico al MEF para que sea aprobado en el plazo
sefialado en el articulo 4 de la citada norma.

Por su parte, el articulo 4 de la Ley N° 32486 refiere que cconcluido el estudio
técnico, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados desde la
presentacion de dicho estudio, se procede con la aprobacion de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo. La nueva escala remunerativa es aprobada mediante
decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

Con relacion al financiamiento de la medida, la Primera Disposiciéon
Complementaria Final de la Ley N° 32486 establece que la implementacién de la
ley se financia con cargo al presupuesto institucional de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandar recursos adicionales
al tesoro publico.

Sustento Técnico

Considerando dicho marco normativo, mediante Informe N° 035-2025- SUNAFIL-
GG/ORH-MANUAL de la Oficina de Recursos Humanos de la SUNAFIL, que
forma parte del sustento de la propuesta normativa remitida mediante Oficio N°
000354-2025-MTPE/1, senala que mediante Informe N° 0132-2025- EF/53.07, de
fecha 3 de diciembre de 2025, la Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos de la DGGFRH del MEF elabora el estudio técnico de los
ingresos de los servidores del Decreto Legislativo 728, de la SUNAFIL y presenta
una propuesta de escala remunerativa, dentro del plazo sefalado en el numeral
3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486.

Por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la SUNAFIL, mediante
Informe N°025-2025-SUNAFIL/GG/OPP-MANUAL, refiere que para el ejercicio
2025, se considera factible otorgar la viabilidad financiera y presupuestal respecto
a la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728; sin embargo,
respecto al ejercicio 2026, advierte que se debera gestionar una transferencia de
recursos presupuestales adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo de
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Contingencia de la Direccién del Tesoro Publico-MEF, a fin de financiar la nueva
escala remunerativa.

Sobre el particular, corresponde sefialar que mediante Informe N° 4561-2025-
EF/53.04, la DGGFRH estimo el costo diferencial para el financiamiento de la
implementacién de la nueva escala remunerativa de los trabajadores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL y solicitd opinion
técnica a la DGPP.

En atencion a dicha solicitud, mediante Memorando N° 3824-2025-EF/50.06 la
DGPP senala lo siguiente:

“(...) el costo diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa de 889 plazas bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 para el mes de diciembre de 2025 (10
dias) asciende a la suma de S/ 445 143,04, y de acuerdo con la informacion registrada
en la Consulta Amigable del Portal de Transparencia Econémica del Ministerio de
Economia y Finanzas al 22.12.2025, se observa que el Pliego 121 Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), considera en su Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) del Afio Fiscal 2025 recursos presupuestales en la
genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por la suma de S/ 188 048
492,00 por las fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, monto que resulta
insuficiente para financiar el costo diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa
de 889 plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL,
por 10 dias del mes de diciembre de 2025, para la implementacién de la nueva escala
remunerativa en el afio fiscal 2025.

Asimismo, los créditos presupuestarios considerados en la genérica de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios
para el Pliego 121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) en
el ano fiscal 2026, asciende a la suma de S/ 190 483 031,00, conforme se detalla en la
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, monto
que resulta insuficiente para financiar el costo anual de las 2061 plazas reqgistradas en
el AIRHSP y el costo anual diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa de 889
plazas bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL {(...).

(--)

Por lo expuesto, esta Direccion General, desde el ambito de sus funciones, no
considera viable la atencién de lo solicitado por el Pliego, al no contar con los créditos
presupuestarios suficientes que permitan el financiamiento de la propuesta de la nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL, sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo establecido en la Ley N° 32486, para
el ano fiscal 2025 y su sostenibilidad para el afio fiscal 2026”.

CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas, se observa el Proyecto de Decreto Supremo
que aprueba nueva escala remunerativa para los servidores de la
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Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

IV. RECOMENDACION

Se recomienda remitir el presente informe al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, para su conocimiento.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
_ Firmado digitalmente |
JOSE GUTIERREZ SANTAFE
Director
Direccién de Gestion de Personal Activo
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Jesus Maria, 31 de Diciembre del 2025
HOJA DE ELEVACION N° 000243-2025-MTPE/4/12

Para : TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General

Asunto : Proyecto de Decreto Supremo que aprueba nueva escala remunerativa
para los servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral -SUNAFIL, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728.

Referencia : Oficio N° 5810-2025-EF/53.04

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual la Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas hace
referencia a un Proyecto de Decreto Supremo que aprueba nueva escala remunerativa para los
servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728.

A razon de ello, remite el Informe N° 4616-2025-EF/53.04 elaborado por la Direccién de Gestion
de Personal Activo observa el Proyecto en mencién; ampardndose en lo manifestado por el
Memorando N° 3824-EF/50.60 de la DGPP, el cual sefiala lo siguiente:

“(...) el costo diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa de 889 plazas bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 para el mes de diciembre de 2025 (10 dias)
asciende a la suma de S/ 445 143,04, y de acuerdo con la informacion registrada en la
Consulta Amigable del Portal de Transparencia Econémica del Ministerio de Economia y
Finanzas al 22.12.2025, se observa que el Pliego 121 Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), considera en su Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) del Afio Fiscal 2025 recursos presupuestales en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales por la suma de S/ 188 048 492,00 por las fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, monto que resulta insuficiente para financiar el costo diferencial de
la propuesta de Escala Remunerativa de 889 plazas bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 de la SUNAFIL, por 10 dias del mes de diciembre de 2025, para la
implementacion de la nueva escala remunerativa en el afio fiscal 2025.

_ — Asimismo, los créditos presupuestarios considerados en la genérica de gasto 2.1 Personal
Firmado digitalmente por CALLE
PESANTES William Enrique FAU

20131023414 s y Obligaciones Sociales por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios para el Pliego
Fecha: 31.12.2025 17:04:36 -05:00

121 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) en el afio fiscal 2026,
asciende a la suma de S/ 190 483 031,00, conforme se detalla en la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, monto que resulta insuficiente

para financiar el costo anual de las 2061 plazas registradas en el AIRHSP y el costo anual
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diferencial de la propuesta de Escala Remunerativa de 889 plazas bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL {(...).

(..)

Por lo expuesto, esta Direccion General, desde el admbito de sus funciones, no considera
viable la atencion de lo solicitado por el Pliego, al no contar con los créditos
presupuestarios suficientes que permitan el financiamiento de la propuesta de la nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo establecido en la Ley N° 32486, para el afio
fiscal 2025 y su sostenibilidad para el afio fiscal 2026”.

Por lo expuesto, se pone en conocimiento a vuestro de despacho, recomendando ser elevado a
la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral-SUNAFIL.

Documento firmado digitalmente
IRIS ADELA IRENE IRIGOYEN AGUINAGA
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

EXP. 2025-0298842
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Jesus Maria, 16 de Diciembre del 2025
OFICIO N° 000354-2025-MTPE/1

Sefora

DENISSE AZUCENA MIRALLES MIRALLES
Ministra de Economia y Finanzas

Presente

Asunto . Proyecto de Decreto Supremo sobre aprobacion de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacidon Laboral — SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

Referencia : Hoja de Elevacion N° 000067-2025/MTPE/4

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia, respecto
al proyecto de Decreto Supremo que aprueba la nueva escala remunerativa de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo; la misma
que segun lo dispuesto por la Ley N° 32486, es aprobada mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

En ese sentido, se remite el citado proyecto de Decreto Supremo, la Exposicién de Motivos,
los informes legal y técnico, y antecedentes respectivos; en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley N° 32486, para su tramite correspondiente.

Hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

OSCAR FAUSTO FERNANDEZ CACERES
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

EXPEDIENTE 2025-0287225
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Jesus Maria, 16 de Diciembre del 2025
HOJA DE ELEVACION N° 000067-2025-MTPE/4

Para - OSCAR FAUSTO FERNANDEZ CACERES
MINISTRO ,
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Asunto : PROYECTO DE DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LA NUEVA
ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS SERVIDORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL -
SUNAFIL, SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728

Referencia : a) Oficio N° 0266-2025-SUNAFIL/SP
b) Memorando N° 001692-2025-MTPE/4/9
c) Hoja de Elevaciéon N° 001141-2025-MTPE/4/8

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en virtud al documento
mencionado en la referencia a), mediante el cual la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, solicitd tramitar la aprobacién de la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de dicha Superintendencia, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo; la misma que es aprobada
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, en atencion a lo regulado por Ley N° 32486 — Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa aplicable a los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral — SUNAFIL, se remite el proyecto de Decreto Supremo con su correspondiente
Exposicion de Motivos, los cuales se encuentran debidamente sustentados técnica y
legalmente a través de los documentos de las referencias b) y c); solicitando su remisién al
Ministerio de Economia y Finanzas para el tramite normativo correspondiente.

Atentamente,

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

(TVB/aoc)
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Jesus Maria, 16 de Diciembre del 2025
HOJA DE ELEVACION N° 001141-2025-MTPE/4/8

Para:

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
SECRETAR[A GENERAL

SECRETARIA GENERAL

Asunto: OPINION LEGAL SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO SUPREMO
QUE APRUEBA LA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS
SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL, SUJETOS AL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

Referencia: Informe N° 000099-2025-MTPE/4/8-1GF

EXPEDIENTE 2025-0287225

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, al mismo tiempo remitir el
Informe N° 000099-2025-MTPE/4/8-IGF mediante el cual se emite opinién legal
favorable sobre el proyecto de decreto supremo que aprueba la nueva escala
remunerativa aplicable a los servidores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida, y que esta Oficina General hace
suyo en todos sus extremos.

Atentamente,

SILVIANA GABRIELA YANCOURT RUIZ
JEFA -
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

(SYR/vva)
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Jesus Maria, 16 de Diciembre del 2025
INFORME N° 000099-2025-MTPE/4/8-IGF

Para: SILVIANA GABRIELA YANCOURT RUIZ
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

Asunto: OPINION LEGAL SOBREEL PROYECTO DE DECRETO SUPREMO QUE
APRUEBA LA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS SERVIDORES
DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL -
SUNAFIL, SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 728.

Referencia: a) Oficio N° 266-2025-SUNAFIL/SP
b) Memorandum N° 001692-2025-MTPE/4/9
c) Informe N° 000626-2025-MTPE/4/9.2
d) Correo electronico de fecha 16.12.2025

EXPEDIENTE: 2025-0287225

l. ANTECEDENTES

Antecedentes de la propuesta

1.1 Mediante documento de la referencia a), el Superintendente de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL (en adelante SUNAFIL), remite al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el proyecto de Decreto Supremo,
Exposicion de Motivos, asi como los informes emitidos por las Oficinas de Recursos
Humanos, Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica, mediante los cuales se
otorga opinion favorable para la aprobacion de la nueva escala remunerativa aplicable
a los servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto
por la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que
se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo, y dicta otra medida.

1.2 Con el documento de la referencia b), la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (en adelante OGPP), hace suyo y remite a la Oficina General de Asesoria
Juridica (en adelante, OGAJ) el Informe N° 000626-2025-MTPE/4/9.2 de la Oficina de
Presupuesto, en el cual, desde el punto de vista presupuestal, considera procedente
continuar con el tramite de aprobacién de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL,
al encontrarse debidamente financiada con cargo al Presupuesto Institucional 2025, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

1.3 A través del documento de la referencia d), la OGPP alcanza a esta Oficina General la
version final de la Exposicion de Motivos.

Competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

14 Conforme con lo establecido en el articulo 29 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (ROF del
MTPE), actualizado por Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, la OGAJ es el érgano
de administracion interna responsable de asesorar en materia legal a la Alta Direccion
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y organos del Ministerio, emitiendo opinién juridica, analizando y sistematizando la
legislacion sectorial y pronunciandose sobre la legalidad de los actos que sean remitidos
para su revision.

En esa linea, conforme a los literales d) y g) del articulo 30 del ROF del MTPE, son
funciones especificas de la OGAJ emitir las opiniones legales que le sean solicitadas
por la Alta Direccion y 6érganos del Ministerio, en los casos que corresponda; y, otras
que le encargue la Alta Direccidn, respectivamente.

Asimismo, de conformidad con las normas que regulan las competencias y funciones
de esta Oficina General, cabe precisar que sus opiniones estan reservadas
exclusivamente al fundamento juridico de las propuestas o solicitudes que se ponen a
su consideracion, siendo responsabilidad del érgano proponente o solicitante proveer
las opiniones técnicas que correspondan en cada caso, las mismas que son
consideradas por esta Oficina General en sus propios términos.

BASE LEGAL

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),
modifica la Ley

28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta
otra medida.

Resolucion Ministerial N° 194-2024-TR, que actualiza el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La OGPP solicita opinion legal sobre el proyecto de Decreto Supremo elaborado por la
SUNAFIL que aprueba la nueva escala remunerativa aplicable a los servidores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 32486,
Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

ANALISIS
Marco normativo de la propuesta de decreto supremo

Mediante la Ley N° 32486, publicada en el diario oficial El Peruano el 3 de noviembre
de 2025 y vigente a partir del dia 4 de dicho mes y afio, se autoriza una nueva escala
remunerativa aplicable a los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo; a fin de optimizar las condiciones laborales
de los trabajadores y fortalecer el sistema de inspeccion laboral a nivel nacional, para
garantizar que la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) pueda
cumplir con su funcion de fiscalizacion en el ambito laboral y contribuir al cumplimiento
de la Ley 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y la Ley
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27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
En ese contexto, a través del articulo 3 de la citada Ley, se dispone lo siguiente:

Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, en un plazo no mayor
de treinta dias calendario contados desde la entrada en vigor de la presente ley,
realice el estudio técnico correspondiente, a efectos de plantear la nueva escala
remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL), que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Sino se realiza el estudio técnico una vez concluido el plazo establecido en el parrafo
precedente, se autoriza a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) a presentar un estudio técnico al Ministerio de Economia y Finanzas para
que sea aprobado en el plazo senalado en el articulo 4 de la ley.

Por su parte, el articulo 4 de la ley establece que concluido el estudio técnico para
plantear la nueva escala remunerativa y en un plazo de 30 dias calendario contados
desde la presentacion del citado estudio, se procede con la aprobacién de la nueva
escala remunerativa mediante decreto supremo refrendado pro el ministro de Economia
y Finanzas.

Finalmente, en la Primera Disposicion Complementaria de la ley se establece que la
implementacion de la ley se financia con cargo al presupuesto institucional de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico.

Sustento técnico de la Nueva Escala Remunerativa de la SUNAFIL (D.Leg. 728)
Ministerio de Economia y Finanzas

Con Oficio N° 4888-2025-EF/13.01 de fecha 4 de diciembre de 2025, la Secretaria
General del Ministerio de Economia y Finanzas remite el Memorando N° 0278-2025-
EF/53.07 de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos humanos, que
adjunta el Informe N° 0132-2025-EF/53.07 elaborado por la Direccién de Programacién
de Gestion Fiscal de Recursos humanos, el cual contiene el estudio técnico al que se
refiere el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486.

En citado informe se concluye lo siguiente:
“VIIl. CONCLUSIONES

8.1 En el marco de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486,
este informe contiene un estudio técnico que presenta una propuesta de escala
remunerativa para los servidores del Decreto Legislativo 728 para la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, considerando los criterios
especificados en el numeral 6.3. La propuesta de escala remunerativa se detalla
en el Cuadro N° 23 y los costos asociados se presentan en la Seccién VII.

8.2 Mediante el presente informe se propone lineamientos para la gestion fiscal
eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico.

8.3 El presente documento es un estudio de ingresos de personal que plantea una
escala remunerativa en estricto cumplimiento del numeral 3.1 del articulo 3 de
la Ley N° 32486. Cabe precisar que, su implementacion debe estar sujeta al
estricto cumplimiento de la normativa de la gestion fiscal de los recursos
humanos y la normativa presupuestaria correspondiente.
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8.4 Finalmente, este informe se presenta dentro del plazo establecido y en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la a Ley
N° 32486.”

SUNAFIL

Con Oficio N° 266-2015, la SUNAFIL remite al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el proyecto de Decreto Supremo, Exposicion de Motivos, asi como los informes
emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto, y
Asesoria Juridica, mediante los cuales se otorga opinion favorable para la aprobacion
de la nueva escala remunerativa aplicable a los servidores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

Al respecto, mediante Informe N° 545-2025-SUNAFIL/GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica de la SUNAFIL concluye lo siguiente:

“IV. CONCLUSIONES

4.1 Mediante el Oficio N.° 4888-2025-EF/13.01, conjuntamente con el Memorando
N° 0278 2025-EF/53.07 y el Informe N° 0132-2025-EF/53.07, el Ministerio de
Economia y Finanzas comunica el estudio técnico sobre ingresos del personal de
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 al que se refiere el numeral 3.1
del articulo 3 de la Ley N° 32486, el mismo que es trasladado por la Secretaria
General del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo remite a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral a través del Oficio n.° 002323-
2025-MTPE/4.

4.2 Conforme al articulo 4 de la Ley n.° 32486, concluido el estudio técnico, y en un
plazo no mayor de treinta dias calendario contados desde la presentacion de dicho
estudio, se procede con la aprobacion de la nueva escala remunerativa de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.
La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo refrendado
por el ministro de Economia y Finanzas.

4.3 Asimismo, la primera disposicion complementaria final de la Ley bajo comentario
establece que la implementacion se financia con cargo al presupuesto institucional
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico. Excepcionalmente, y solo en caso
de ser necesario, se autoriza al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y
programatico, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y su programacion, a
fin de financiar la nueva escala remunerativa que se apruebe en el marco de lo
dispuesto en la ley.

4.4 La Oficina de Recursos Humanos, mediante el Informe n.° 035-2025-SUNAFIL-
GG/ORH MANUAL, informa que la propuesta de la nueva escala remunerativa para
los servidores de la SUNAFIL, comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, para el afio 2025, tiene un costo anual ascendente de S/.
147,279,030.01, reflejandose con respecto a la disponibilidad presupuestal del
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presente afo, que el costo diferencial diario ascendente a S/. 57,254.12, conforme
se detalla en los numerales 3.24, 3.25, 3.29 y 3.30. Es asi que, esta oficina
identifica que del monto asignado en el Presupuesto Institucional Modificado del
2025 versus la ejecucion presupuestal a la fecha se tiene un saldo favorable de
S/1,057,610.96. Respecto al ano fiscal 2026, el proyecto de ley para el afio 2026
sefiala el presupuesto institucional asignado a la SUNAFIL para el préximo afo,
para lo cual esta oficina paso a elaborar la proyeccion de gasto con la nueva escala
remunerativa, incluyéndose dentro de dicha proyeccién el costo por incremento
mensual remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el régimen laboral
del D.L. 728 de S/. 53.00 adicionales, el cual asciende a S/. 148,052,139.02 e
identificandose que se necesitaran S/. 20,582,355.01 adicionales para financiar la
planilla de gasto anual del personal bajo DL 728. De otro lado, la escala referida
debe ser aprobado antes del 31 de diciembre de 2025, mediante Decreto Supremo
a propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y suscrito por el
Ministro de Economia y Finanzas, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2
del articulo 4 de la Ley 32486.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe n.° 025-2025
SUNAFIL/GG/OPP/MANUAL, concluye que para el ejercicio 2025, se ha
identificado que se cuenta con el financiamiento correspondiente, para lo cual esta
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable para proseguir con
el tramite de aprobacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento
del Empleo, y dicta otra medida, para cuyo efecto se adjunta el Proyecto de Decreto
Supremo y Exposicién de Motivos. Ademas, indica que, para el ejercicio 2025, se
considera factible otorgar la viabilidad financiera y presupuestal respecto a la nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

En el mismo informe, sefialan con respecto al ano fiscal 2026, con el presupuesto
institucional asignado a la SUNAFIL para el préximo afo, la Oficina de Recursos
Humanos ha elaborado la proyeccion de gasto con la nueva escala remunerativa
para el siguiente afo, incluyéndose dentro de dicha proyeccion el costo por
incremento mensual remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el
régimen laboral del D.L. 728 de S/. 53.00 adicionales, a excepcién del cargo de
Superintendente, el cual asciende a S/. 148,052,139.02, por lo que dicha Oficina
ha identificado que para el ejercicio 2026, se necesitaria adicionar S/.
20,582,355.01 a la planilla de gasto de personal bajo régimen laboral del D.L. 728,
el cual asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles aprox. y un costo diario
de S/.57,173.21. Para el afo fiscal 2026, el Pliego 121: Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, cuenta con un presupuesto del orden de S/
282,965,638.00 aprobado con la Ley N° 32513 , el mismo que no contempla el
financiamiento de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL materia del
presente informe, por lo que en concordancia con lo expuesto para dicho ejercicio
fiscal se debera solicitar una demanda adicional o transferencia de recursos ante
el Tesoro Publico-MEF, a fin de garantizar su sostenibilidad en el tiempo. Respecto
al ejercicio 2026, esta Oficina advierte que se debera gestionar una transferencia
de recursos presupuestales adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo de
Contingencia de la Direccién del Tesoro Publico-MEF, a fin de financiar la escala
remunerativa aprobada mediante Ley 32486.

Esta Oficina, considerando lo establecido en la Ley N.° 32486, asi como las
competencias asignadas al Ministerio de Economia y Finanzas y las atribuciones
de la Oficina de Recursos Humanos (ORH) y la Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto (OPP), concluye que la aprobacion de la nueva escala remunerativa
para el personal de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 728, es normativamente
viable.

4.8 Por lo tanto, se considera pertinente y conveniente comunicar al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo las opiniones técnicas emitidas por las areas
competentes, a fin de que dichas consideraciones sean remitidas a la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, para su opinion y tramite correspondiente en el proceso de aprobacién
de la nueva escala remunerativa.”

A ftravés del Informe N° 025-2025-SUNAFIL/GG-OPP-MANUAL, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la SUNAFIL, concluye entre otros, lo siguiente:

“(--)

5.7 Para el ejercicio 2025, se considera factible otorgar la viabilidad financiera y
presupuestal respecto a la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo, Ley de Fomento del
Empleo, y dicta otra medida.

5.9 Para al afo fiscal 2026, el Pliego 121: Superintendencia Nacional de fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL, cuenta con un presupuesto del orden de S/. 282, 965,638.00
aprobado con la Ley N° 32513, el mismo que no contempla el financiamiento de
la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) materia del presente informe, por lo
que en concordancia con lo expuesto para dicho ejercicio fiscal se debera
solicitar una demanda adicional o transferencia de recursos ante el Tesoro
Publico, a fin de garantizar su sostenibilidad en el tiempo.

5.10 Respecto al ejercicio 2026, esta Oficina advierte que se debera gestionar una
transferencia de recursos presupuestales adicionales al MEF, con cargo al
Fondo de Contingencia de la Direccion del Tesoro Publico — MEF, a fin de
financiar la escala remunerativa aprobada mediante Ley 32486.

(...
Opinion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Mediante Memorandum N° 001692-2025-MTPE/4/9 la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto (en adelante OGPP), hace suyo y remite a la Oficina General de Asesoria
Juridica (en adelante, OGAJ) el Informe N° 000626-2025-MTPE/4/9.2 de la Oficina de
Presupuesto, en el cual, desde el punto de vista presupuestal, considera procedente
continuar con el tramite de aprobacion de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL,
al encontrarse debidamente financiada con cargo al Presupuesto Institucional 2025, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

En el citado Informe, la Oficina de Presupuesto, como responsable de conducir el
proceso presupuestario en el MTPE de acuerdo al articulo 8 del Decreto Legislativo
N° 1440, precisa lo siguiente:

L El articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
sefala que la Oficina de Presupuesto, es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Publico, para cuyo efecto,
organiza, consolida, verifica y presenta la informaciéon que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y
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“IV CONCLUSIONES

4 1 La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, ha remitido al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el Proyecto de Decreto Supremoy
su Exposicion de Motivos, asi como los informes técnicos emitidos por las Oficinas
de Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica, los
cuales sustentan la aprobacion de la nueva escala remunerativa aplicable a los
servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco
de lo dispuesto por la Ley N° 32486. Dichos documentos han sido elaborados sobre
la base del estudio técnico sobre los ingresos del personal emitido por la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia 'y
Finanzas.

4.2 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la SUNAFIL, con la informacion de la
Oficina de Recursos Humanos, sefiala que el costo anual de la escala remunerativa
propuesta asciende a S/ 147 279 030,01, y precisa que su implementacién cuenta
con financiamiento con cargo al Presupuesto Institucional 2025 del Pliego
SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico; en tal sentido,
emite opinion favorable para la aprobacion de la referida escala remunerativa, la
misma que cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica.

4.3 La Oficina de Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, desde
el punto de vista presupuestal, considera procedente continuar con el tramite de
aprobacién de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL, al encontrarse
debidamente financiada con cargo al Presupuesto Institucional 2025, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.”

Opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica

4,12 Lapropuesta de decreto supremo tiene por objeto aprobar la nueva escala remunerativa
para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Fomento del Empleo en el marco de lo establecido en la Ley N° 32486, Ley que
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta
otra medida, teniendo presente el estudio técnico correspondiente a que alude el
numeral 3.1 del articulo 3 de la citada ley.

413 Cabe sefalar que, respecto a lo dispuesto en el numeral 2.3 del proyecto normativo que
establece el reconocimiento de los conceptos de gratificacion de fiestas patrias, navidad
y una bonificacién por escolaridad Corresponde al trabajador sujeto al régimen de la
actividad privada: i) la compensacion por tiempo de servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2, 4 y 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 001-97-TRZ ii) las

en sus centros de costos, asi como coordina y controla la informacién de ejecucién de ingresos y gastos
autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

2 "Articulo 2. La compensacion por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido
este requisito toda fraccién se computa por treintavos.

La compensacién por tiempo de servicios se deposita semestralmente en la institucion elegida por el trabajador. Efectuado el
depésito queda cumplida y pagada la obligacién, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de depésito
insuficiente o que resultare diminuto.

Lo establecido en este articulo es de aplicacion obligatoria para los trabajadores de la administracién publica sujetos al régimen
de la actividad privada del Decreto Legislativo 728 y a los servidores civiles que ingresen al nuevo régimen del servicio civil
establecido por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil."
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gratificaciones legales (de fiestas patrias y de navidad), de acuerdo con lo
dispuesto en los articulo 1y 2 de la Ley N° 27735, Ley que Regula el Otorgamiento
de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada
por Fiestas Patrias y Navidad?, y el numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; iii) la asignacion
familiar, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Ley N° 25129, Los
trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por
todo concepto de Asignacién Familiar®; y, iv) bono por escolaridad, de acuerdo con
lo dispuesto en el numeral 7.2 del articulo 7 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025°.

4.14 De la revision del expediente anexo y a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica
de la SUNAFIL, el MEF ha presentado dentro del plazo sefialado en el numeral 3.1 de
laLey N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta
otra medida, el estudio técnico, a efecto de plantear la nueva escala remunerativa de
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento
del Empleo.

4.15 La Oficina de Presupuesto de la OGPP del MTPE, en el ambito de su competencia y
desde el punto de vista presupuestal, considera procedente continuar con el tramite de
aprobacién de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de Ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

"Articulo 4.- Sélo estan comprendidos en el beneficio de la compensacién por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al
régimen laboral comtn de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro
horas."”

"Articulo 5.- Se encuentran igualmente comprendidos en la presente Ley, aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral y
compensatorio comun de la actividad privada, aun cuando tuvieran un régimen especial de remuneracion; la determinacién de
la remuneracién computable se efectuara atendiendo dicho régimen especial.”

3 “Articulo 1.- Objeto y campo de aplicacion

La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de la Navidad.

Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios
del trabajador.”

“Articulo 2.- Monto de las gratificaciones

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en
que corresponde otorgar el beneficio.

Para este efecto, se considera como remuneracion, a la remuneracién basica y a todas las cantidades que regularmente perciba
el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se les
dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se excluyen los conceptos contemplados en el Articulo 19 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios.”

4 "Articulo 1.- A partir de la vigencia de la presente Ley, los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignaciéon
Familiar.”"

"Articulo 2.- Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18
afios. En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores o universitarios,
este beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta un maximo de 6 afos posteriores al cumplimiento de
dicha mayoria de edad.

Asimismo, tienen derecho a percibir esta asignacién los trabajadores que tengan uno o mas hijos, mayores de 18 afos, con
discapacidad severa, debidamente certificada de conformidad con lo normado por la Autoridad Nacional de Salud, salvo que
perciban la Pensién No Contributiva por Discapacidad Severa establecida por la Ley 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.”

5 “7.2 las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se sujetan a lo establecido en la
Ley N° 27735, Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada por
Fiestas Patrias y Navidad, para el abono de las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan la bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1, salvo que, por
disposicion legal, vengan entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.”
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En virtud de lo establecido en literal i) del numeral 41.1 del articulo 41° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General de
Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2025-PCM,
el presente proyecto de decreto supremo se encuentra excluido del alcance del AIR Ex
Ante.

Asimismo, revisado el proyecto de Decreto Supremo y su Exposicion de Motivos, estos
guardan coherencia en su estructura con las disposiciones contenidas en el
Reglamento de la Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 027-2022-JUS.

En tal sentido, resulta legalmente viable continuar con el tramite de aprobacién del
decreto supremo que aprueba la nueva escala remunerativa aplicable a los servidores
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto por la Ley
N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

Finalmente, debe tenerse presente el plazo para la aprobacion del decreto supremo
contemplado en el articulo 4 de la Ley N° 32486.

CONCLUSIONES

El proyecto de decreto supremo propuesta por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) materia de evaluacion, aprueba la nueva escala
remunerativa aplicable a los servidores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

La OGPP, en el ambito de su competencia, considera procedente continuar con el
tramite de aprobacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Esta Oficina General considera viable legalmente continuar con el tramite de emision
del decreto supremo que aprueba la nueva escala remunerativa aplicable a los
servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto
por la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) que
se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo, y dicta otra medida.

6 Articulo 41.- Supuestos que estan fuera del alcance de la obligacion de presentar expediente AIR Ex
Ante a la CMCR

41.1 Las entidades publicas estan exceptuadas de presentar expediente AIR Ex Ante a la CMCR, por lo que se
encuentran fuera de lo dispuesto en el numeral 33.2 del articulo 33 del presente Reglamento, en los siguientes
supuestos:

i) Disposiciones normativas emitidas en el desarrollo, funcionamiento e implementaciéon de los sistemas
administrativos del Estado sefialadas en el articulo 46 de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; asi
como sus normas complementarias.
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VI. RECOMENDACION

Se recomienda derivar el expediente con el presente informe a la Secretaria General
para el tramite respectivo ante el MEF, mediante la remision del Oficio correspondiente.

Atentamente,

IVAN TELMO GONZALEZ FERNANDEZ
ASESOR , ,
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
(IGF)
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Jesus Maria, 16 de Diciembre del 2025
MEMORANDUM N° 001692-2025-MTPE/4/9

PARA . Sefora
SILVIANA GABRIELA YANCOURT RUIZ
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

ASUNTO . Proyecto de Decreto Supremo que aprueba la nueva escala
remunerativa para los servidores de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728

REFERENCIA : Oficio N° 00266-2025-SUNAFIL/SP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y con relacion al documento de la referencia,
mediante el cual la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL,
remite al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el Proyecto de Decreto
Supremo y su Exposicion de Motivos, asi como los informes técnicos emitidos por las
Oficinas de Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica, los
cuales sustentan la aprobacién de la nueva escala remunerativa aplicable a los
servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 32486.

Al respecto, se adjunta el Informe N° 000626-2025-MTPE/4/9.2, de la Oficina de
Presupuesto que esta Oficina General hace suyo, a través del cual la Oficina de
Presupuesto del MTPE, desde el punto de vista presupuestal, considera procedente
continuar con el tramite de aprobacion de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL,
al encontrarse debidamente financiada con cargo al Presupuesto Institucional 2025, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

En tal sentido, se solicita a su Despacho, la opinién legal y tramite correspondiente.

Atentamente,

SEGUNDO DEMETRIO MONTOYA MESTANZA
JEFE
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

(SMM/srr)

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/Isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: FLOS6NW

(7!

www._gob.pe/mtpe | Av-SalaverryN°®655 -
Jesiis Maria Gobierno del Peru



Y :
8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Firmado digitalmente por PENA
FLORES Victor Abel Jesus FAU
20131023414 soft

Cargo: Jefe

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.12.2025 11:50:33 -05:00

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Jesus Maria, 16 de Diciembre del 2025
INFORME N° 000626-2025-MTPE/4/9.2

Para Sefor
SEGUNDO DEMETRIO MONTOYA MESTANZA
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto : Proyecto de Decreto Supremo que aprueba la nueva escala
remunerativa para los servidores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

Referencia: a). Oficio N° 00266-2025-SUNAFIL/SP

b). Proveido N° 018457-2025-MTPE/4

Me dirijo a usted, con relacion al asunto de rubro, a fin de informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.1

Mediante el documento sefialado en la referencia a), la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, remite al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, el Proyecto de Decreto Supremo, Exposicion de Motivos, asi
como los informes emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos,
Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica, mediante los cuales se
otorga opinion favorable para la aprobacion de la nueva escala remunerativa
aplicable a los servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral — SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL.

1.2 Mediante el documento de la referencia b), la Secretaria General del MTPE,
remite a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP, el
expediente mencionado para la opinidon correspondiente.

BASE LEGAL

2.1 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

2.2 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2025.

2.3 Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la SUNAFIL.

2.4 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL.

2.5 Ley N° 30814, se aprobo el fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del

Trabajo.
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ANALISIS

De las competencias de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
— OGPP y de la Oficina de Presupuesto — OPRE

La OGPP del MTPE, conforme a lo dispuesto en el literal i) del articulo 32 del
Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo actualizado con Resolucién Ministerial N° 194-
2024-TR, entre otras tiene como funcién emitir opinion técnica previa en lo
referente a politicas, planes, presupuesto, organizacion y otros temas vinculados
al ambito de su competencia.

Asimismo, la OPRE de la OGPP del MTPE, segun el literal d) del articulo 37 del
referido Texto Integrado, tiene como funcion emitir opinidon técnica previa en
temas vinculados al proceso presupuestario.

El articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que la Oficina de Presupuesto, es
responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose
a las disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere
en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de costos, asi como
coordina y controla la informacioén de ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en los Presupuestos y sus modificaciones, los que constituyen el marco limite de
los créditos presupuestarios aprobados.

Sobre la nueva escala remunerativa para los servidores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

En el marco de lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Ley N° 32486, Ley que
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, comprendidos
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del
Empleo, se autoriza la aprobacion de una nueva escala remunerativa para dicho
personal. Para tal efecto, la citada Ley faculta al Ministerio de Economia y
Finanzas para que, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de su entrada en vigencia, realice el estudio técnico
correspondiente, a fin de proponer la nueva escala de ingresos aplicable a los
trabajadores de la SUNAFIL sujetos al mencionado régimen laboral.

Asimismo, el articulo 3 de la referida Ley establece que, una vez concluido el
estudio técnico y dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
contados desde la entrada en vigencia de la norma, se procede a la aprobacion
de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la SUNAFIL
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728. Dicha escala
remunerativa es aprobada mediante decreto supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de la SUNAFIL, a través del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

La Segunda Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, exonera a la
SUNAFIL de la aplicaciéon de lo dispuesto en los articulos 6 y 9 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025.
Asimismo, autoriza de manera excepcional, y Unicamente de ser necesario, al
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional y programatico, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y programacion vigente, con la finalidad de financiar
la implementacion de la nueva escala remunerativa, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, mediante el Oficio N° 4888-2025-EF/13.01, al cual se
adjuntan el Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 y el Informe N° 0132-2025-
EF/53.07, comunica a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL los resultados del estudio técnico sobre los ingresos del personal
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486.
Al respecto, precisa que el costo anual de la planilla del citado personal asciende
a S/ 125 663 879,00, correspondiente a 889 plazas, mientras que el costo anual
de la nueva escala remunerativa propuesta alcanza S/ 145 789 243,00, lo que
representa un costo diferencial anual de S/ 20 125 364,00.

En relacién con lo sefialado en el numeral precedente, la Oficina de Recursos
Humanos de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL,
mediante el Informe N° 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH/MANUAL, ha efectuado el
calculo del costo actual de la planilla correspondiente a los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

Dicha oficina, ha determinado que el costo anual de la planilla para el Ano Fiscal
2025 asciende a S/ 126 667 548,42, correspondiente a 889 plazas, e incluye los
costos asociados a los seguros obligatorios (Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo — SCTR y Seguro de Vida Ley), los cuales se ven incrementados de
manera proporcional con la actualizacién de la escala remunerativa. Asimismo,
sefala que el costo anual de la nueva escala remunerativa propuesta para los
servidores comprendidos en el referido régimen laboral asciende a S/ 147 279
030,01. Cabe senalar que los montos sefialados incorporan el calculo de todos
los conceptos remunerativos y no remunerativos registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), considerando la totalidad de plazas
ocupadas y vacantes.

3.10 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Superintendencia Nacional de

3.11

Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, mediante el Informe N° 025-2025-
SUNAFIL/GG/OPP/MANUAL, sefala que, con base en la informacion
proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos y en el estudio técnico sobre
los ingresos del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
emitido por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, el costo anual de la escala remunerativa
propuesta asciende a S/ 147 279 030,01. Asimismo, precisa que la
implementacién de la nueva escala remunerativa cuenta con financiamiento con
cargo al Presupuesto Institucional 2025 del Pliego SUNAFIL, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

Para el AfAo Fiscal 2026, el financiamiento de la escala remunerativa sera
atendido con cargo al Presupuesto Institucional de la SUNAFIL y, de ser
necesario, mediante las modificaciones presupuestarias que correspondan
durante la fase de ejecucion presupuestaria, conforme a la normativa vigente.

3.12 Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica de la Superintendencia Nacional de
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Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, segun el Informe N° 545-2025-SUNAFIL/GG-
OAJ, sefiala que resulta normativamente viable la aprobacion de la nueva escala
remunerativa de la SUNAFIL, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 32486.
En tal sentido, adjunta el Proyecto de Decreto Supremo y su respectiva
Exposicion de Motivos para el tramite de aprobacion.

De la opinion de la Oficina de Presupuesto del MTPE

3.13 La Ley N° 32486 establece, en su Primera Disposicion Complementaria Final,
que la nueva escala remunerativa debe financiarse con cargo al presupuesto
institucional de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. Al respecto, de
acuerdo con la informacion proporcionada por la SUNAFIL y de la revision
efectuada a su Presupuesto Institucional correspondiente al Afio Fiscal 2025, se
verifica que dicho Pliego cuenta con los recursos presupuestarios necesarios
para financiar la aprobacion de la nueva escala remunerativa, en el marco de la
citada Ley.

3.14 En ese sentido, la Oficina de Presupuesto, desde el punto de vista presupuestal,
considera procedente continuar con el tramite de aprobacién de la nueva escala
remunerativa de la SUNAFIL, por cuanto se encuentra debidamente financiada
con cargo al Presupuesto Institucional 2025, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

IV. CONCLUSIONES

4.1 La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, ha
remitido al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo el Proyecto de
Decreto Supremo y su Exposicion de Motivos, asi como los informes técnicos
emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos, Planeamiento y
Presupuesto, y Asesoria Juridica, los cuales sustentan la aprobacion de la
nueva escala remunerativa aplicable a los servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto por la Ley
N° 32486. Dichos documentos han sido elaborados sobre la base del estudio
técnico sobre los ingresos del personal emitido por la Direccién General de
Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

4.2 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la SUNAFIL, con la informacion
de la Oficina de Recursos Humanos, sefiala que el costo anual de la escala
remunerativa propuesta asciende a S/ 147 279 030,01, y precisa que su
implementacién cuenta con financiamiento con cargo al Presupuesto
Institucional 2025 del Pliego SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico; en tal sentido, emite opinion favorable para la aprobacion de
la referida escala remunerativa, la misma que cuenta con la opinién favorable
de la Oficina de Asesoria Juridica.

4.3 La Oficina de Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
desde el punto de vista presupuestal, considera procedente continuar con el
tramite de aprobacidén de la nueva escala remunerativa de la SUNAFIL, al
encontrarse debidamente financiada con cargo al Presupuesto Institucional
2025, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.
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V. RECOMENDACION

Se recomienda, remitir el presente informe a la Oficina General de Asesoria
Juridica para la opinion legal y tramite correspondiente.

Atentamente,

VICTOR ABEL JESUS PENA FLORES
JEFE
OFICINA DE PRESUPUESTO

(VPF/dco)

2025-0287225
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OFICIO N° 266-2025-SUNAFIL/SP

Sefiora

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General

Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo

Presente. -

Asunto : Opinién sobre propuesta de escala remunerativa a favor de los
servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de
la SUNAFIL

Referencia : a) Oficio N.° 4888-2025-EF/13.01

b) Oficio N.° 002323-2025-MTPE/4

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documentos de la referencia a), mediante
el cual el Ministerio de Economia y Finanzas remite el estudio técnico sobre ingresos de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 , en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3.1 del
articulo 3 de la Ley N° 32486, el mismo que, a través del documento de la referencia b), es
enviado por la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Sobre el particular, cabe sefialar que el articulo 4 de la precitada Ley, dispone que una vez
concluido con la presentacion del estudio técnico, en un plazo no mayor de treinta dias
calendario contados desde la presentacién de dicho estudio, se procede con la aprobacion de
la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo, la misma que es aprobada mediante decreto supremo refrendado por el
ministro de Economia y Finanzas.

En ese sentido, se adjunta el Informe N.° 545-2025-SUNAFIL/GG-OAJ, emitido por la Oficina de
Asesoria Juridica con fecha 15 de diciembre de 2025, ademas de los respectivos informes
técnicos y presupuestal elaborados por las Oficinas de Recursos Humanos y de Planeamiento y

Presupuesto.

Por lo tanto, agradeceré que, a través de su Despacho, se remita el presente expediente al
Ministerio de Economia y Finanzas para su evaluacion y tramite correspondiente.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y

estima personal.
//,»
Atentamente, £ /"/

SUPERINTENDENCIA NA AL DE FISCALIZACION LABORAL

Av. Salaverry 655, 2do. Piso s
Jesus Maria, Lima — Peru Q SUN A F'l s
3 £
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EXPOSICION DE MOTIVOS
DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA PARA
LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL (SUNAFIL), SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 728

|. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Objeto

El Decreto Supremo tiene por objeto aprobar la nueva escala remunerativa aplicable
a los servidores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en estricto cumplimiento y
ejecucion de lo dispuesto por la Ley N° 32486.

Finalidad

La finalidad de la propuesta normativa es dar cumplimiento al mandato de la Ley N°
32486 para optimizar las condiciones laborales de los servidores, reducir la rotacion
de personal altamente especializado y, consecuentemente, fortalecer el Sistema de
Inspeccion del Trabajo a nivel nacional. Esto garantiza que la SUNAFIL cumpla con su
funcién de fiscalizacion y contribuye a la formalizacién laboral y proteccién de los
derechos de los trabajadores.

Base Legal

1.

2.

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional De Fiscalizacion laboral —
SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

Ley N° 29981 Ley que Crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
- SUNAFIL, modifica la Ley 28806, Ley General de Inspecciéon del Trabajo, y la
Ley 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Decreto Supremo N°003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Decreto Supremo N°010-2022-TR que aprueba la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral —SUNAFIL, y deroga el Decreto Supremo N°007-2013-
TR, modificado por el Decreto Supremo N°009-2013-TR.



10. Resolucion de Superintendencia N°284-2022-SUNAFIL, que aprueba la Seccion
Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL.

11. Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°007-2024-SUNAFIL, que
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA) correspondiente
al Afo Fiscal 2025 del Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral.

Antecedentes

1. Mediante la Ley N° 29981, se creo0 la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) como organismo téchico especializado, adscrito al Ministerio
de Trabajo Promocién del Empleo (MTPE), responsable de promover, supervisar
y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de
seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emision de normas sobre dichas materias;
modificandose la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y la Ley
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

2. Mediante D. S. N° 324-2013-EF, de fecha 19 de diciembre de 2013 se aprobé la
Escala Remunerativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), de los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728, cuyo anexo sefiala las Categoria y la Remuneracién Maxima Mensual:

ESCALA REMUNERATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL) VIGENTE
REMUNERACION

CATEGORIA MAXIMA

MENSUAL

Superintendente S/ 15,600.00
Secretario General /Vocal del TFL S/ 14,000.00
Funcionario | S/ 12,500.00
Funcionario Il S/ 11,000.00
Funcionario Il S/ 10,000.00
Profesional | S/ 8,500.00
Profesional Il S/ 7,500.00
Profesional Ill S/ 6,500.00
Técnico | S/ 4,000.00
Técnico Il S/ 3,000.00
Auxiliar | S/ 2,500.00
Auxiliar Il S/ 2,000.00

A través de la Ley N° 30814, se aprobd el fortalecimiento del Sistema de
Inspeccién del Trabajo, asignandole, de manera temporal, a la SUNAFIL, las
competencias y funciones a que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3
de la Ley 29981, en calidad de autoridad central del Sistema de Inspeccién del
Trabajo a que se refiere el articulo 18 de la Ley 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo y el Convenio 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo; y, como
tal, dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas en materia de su competencia que requieren de la participacion
de otras entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistema.

Con fecha 03 de noviembre de 2025, se aprob0 la Ley N° 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional De Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen



laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

5. Estudio Técnico MEF:. En cumplimiento del plazo de 30 dias calendario
establecido en la Ley N° 32486, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
remitid, mediante Oficio N° 4888-2025-EF/13.01, el Informe N° 0132-2025-
EF/53.07, elaborado por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, conteniendo el estudio técnico que plantea la nueva escala de ingresos.

Del andlisis del Informe N° 0132-2025-EF/53.07, de la Direccién de Programacion
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, de acuerdo con su metodologia
empleada para establecer una nueva escala remunerativa para los servidores de
la SUNAFIL, comprendidos en el Decreto Legislativo N° 728, en su numeral 6.3,
sefala lo siguiente:

La metodologia aplicada para plantear la escala remunerativa del personal sujeto al Decreto
Legislativo N° 728 en la SUNAFIL se basa en un andlisis de la escala vigente, los ingresos
mensuales por grupos ocupacionales equivalentes y nivel remunerativo, asi como en una
evaluacién comparativa de la equidad interna con otras entidades que cumplen funciones
similares, entidades con una misma clasificacion; asi como la competitividad con
ocupaciones equivalentes del sector privado. Este enfoque se alinea con los principios
establecidos en la literatura especializada sobre politicas salariales.

Por lo que, dentro del estudio efectuado se consideraron los siguientes alcances:

o Comparativo entre escalas remunerativas con entidades técnicas especializadas:

A través del cual identifica a 37 entidades como organismos técnicos
especializados adscritos a Ministerios. Asimismo, respecto al analisis de las
entidades que aprobaron su escala en el 2025, se identific6 a dos entidades
(SENASA y INIA) que en el afio 2025 aprobaron sus escalas remunerativas. Por
consiguiente, se efectué ademas un analisis respecto al promedio de ingresos
mensuales de puestos y plazas de los organismos técnicos especializados, en
cual se senald que las diferencias varian segun grupo ocupacional,
identificandose un ingreso mensual promedio que varia desde S/. 15,118.00 hasta
S/. 2,599.00 no se considera el puesto de Superintendente por encontrarse en el
nivel mas alto establecido por norma vigente®.

e Comparativo con entidades de funcién similares:

En base a las labores de supervision sectorial especializada con niveles de
responsabilidad técnicas y sancionadora que tiene la SUNAFIL, se identificd una
muestra de siete entidades publicas del Gobierno Nacional que cuentan con
funciones de supervision asignadas de manera expresa por ley. Por consiguiente,
se desarroll6 el analisis respecto al promedio de ingresos mensuales de puestos
y plazas de la muestra de entidades supervisoras y fiscalizadoras, identificandose
un ingreso mensual promedio que varia desde S/. 15,600.00 hasta S/. 2,676.00,
no se considera el puesto de Superintendente por encontrarse en el nivel mas alto
establecido por norma vigente?.

T El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-20086, establece que, ningtin funcionario o servidores publicos que
presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual o régimen laboral percibira ingresos mensuales
mayores a seis unidades de ingreso del Sector Publico (UISP) equivalente a S/ 15,600.00, salvo los meses en que
corresponde las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre; y la escolaridad.



e Analisis ocupacional

El cual requirié la estandarizacion del universo de puestos entre la SUNAFIL, las
entidades técnicas especializadas y de supervisién y el sector privado, conforme
a la informacion recabada sobre el grupo ocupacional, el cargo funcional y el nivel
remunerativo para el caso de sector publico y en cuanto al andlisis en empresas
del sector privado se clasificaron los cargos basandose en la categoria
ocupacional y el nivel remunerativo.

e Analisis competitivo (Sector Privado)

Al respecto, el estudio contiene los criterios, andlisis y recomendaciones del
Fondo Monetario Internacional (FMI) del estudio sobre la “Gestién de la
compensacion gubernamental y empleo: instituciones, politicas y desafios de
reforma”, dichos criterios son establecidos como bases para analisis efectuado.
Asimismo, al comparar el ingreso mensual estimado del sector privado formal
respecto al ingreso mensual consolidado de la SUNAFIL conforme a cada
categoria presupuestal, se observo la existencia de ingresos competitivos en los
grupos ocupacionales mas bajos.

Ademas de ello, se precisa en su numeral 6.5, respecto a las fuentes de
informacion sefialando lo siguiente:

i) El Aplicativo Informaético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP):
Proporciona informacién sobre el registro de plazas y los conceptos de
ingreso de las unidades ejecutoras del gobierno nacional y los gobiernos
regionales. El corte empleado para el analisis es al 31 de octubre de
2025.

ii) La Planilla Electrénica del sector privado: Para este estudio, se utilizo
informacion del afo 2023, considerando estadisticas referentes a
empresas con mas de 50 trabajadores, personal sujeto al Decreto
Legislativo N° 728 y determinadas categorias ocupacionales similares a
las de la SUNAFIL.

Igualmente, en el numeral 6.46 del Informe antes citado, precisa que en el Cuadro
N° 23: Propuesta de escala remunerativa para los servidores bajo el Decreto
Legislativo N° 728 de la SUNAFIL. En el siguiente cuadro, se muestra la propuesta
de escala remunerativa con una progresion positiva entre categorias y grupos
ocupacionales en funcion de la jerarquia y responsabilidad del puesto o posicion,
y que consolida todos los ingresos mensuales y transversales sefalados
previamente, dentro de los cuales se encuentran incluidos los incrementos
remunerativos en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal, segun se detalla en el siguiente cuadro:



Cuadro N* 23: Propuesta de escala remunerativa para los
servidores bajo el Decreto Legislativo N* 728 de la SUNAFIL

(s1)
ﬁirglc- Estructural Catagoria Escala ::‘jrll?puasta
Directivo 5 Superintendente 15 600,00
Directivo 4 Secretano Seneral [ Vocal 15 000,00
Directivo 3 Funcionario | 13 500,00
Directive 2 Funcionaria Il 12 000,00
Directiva 1 Funcionario 11 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 9 150,00
Profesional 1 Profesional 1l 8 150,00
Técnico 3 Técnico | 4 850,00
Técnico 2 Técnico Il 3 850,00
Audliar 3 Auxiliar | 3 440,00
Audliar 2 Auxiliar 1 2 540,00

En el numeral 6.47 del Informe de la Direccién de Programacion de Gestién Fiscal

Fuente: Informe N° 0132-2025-EF/53.07

de los Recursos Humanos, precisa lo que se indica a continuacion:

La propuesta de escala remunerativa para los servidores de la SUNAFIL bajo el Decreto
Legislativo N° 728 parte de S/ 2 940 para el Auxiliar y recibe un incremento de S/ 689.
Correspondiente al Directivo 5 se mantiene con la escala de S/ 15 600, el Directivo 4 tiene
una propuesta de escala de S/15 000 y recibe un incremento de S/ 749. Por su parte, el
Profesional 3, tiene un incremento de S/ 1 399 y alcanza una escala propuesta de S/ 10 150.

Identificandose en el siguiente cuadro detalle:
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Fuente: Informe N° 0132-2025-EF/53.07




6. Sustento Financiero: La propuesta abarca un total de 889 plazas en los
diferentes grupos ocupacionales.

(0]

(0]

El calculo del costo actual de la planilla de los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N° 728 de la SUNAFIL, tiene un costo anual de S/
126,667,548.42 para el afo fiscal 2025, distribuidos en 889 plazas,
incluyendo el costo de Seguros (SCTR y Vida Ley), el cual al verse
incrementado la escala remunerativa también afecta su costo anualmente,
asimismo el costo de la escala propuesta para los servidores sujetos al
Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL tiene un costo anual de S/.
147,279,030.01, cabe precisar que dichos costos contienen el calculo de
todos los conceptos en el Aplicativo Informatico del AIRHSP de todas las
plazas en situacion de ocupadas y vacantes.

Asimismo, del monto asignado en el Presupuesto Institucional Modificado
del 2025 versus la ejecucion presupuestal a la fecha se tiene un saldo
favorable de S/1,057,610.96, por lo que, la aprobacién de la nueva escala
remunerativa serd financiada con cargo a dichos saldos identificados
durante el presente afio 2025, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

Cuadro N° 001: Costo diferencial anual de planilla de los servidores del DL N° 728 de la SUNAFIL, segun especifica de gasto para el afio 2025

COSTg
EJECUCION PROYECCION SALDOS PUARRATCAL
e LA ENE-NOV 2025 DIC 2025 DISPONIBLES 2025 Eg;é%'lglgggls
GASTO
2.1. 1.1. 1. 4. PERSONAL CON CONTRATO A
PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL 79,083,185.00 |  71,458,586.40 7,053,247.23 571,351.37 40,838.81
PRIVADO)
2.1. 1.1.2. 99 OTRAS RETRIBUCIONES* 5,127,244.00 4,526,294.56 488,187.00 112,762.44 0.00
2.1. 1.10 1. 1. DIETAS 426,500.00 301,500.00 90,000.00 35,000.00 0.00
2.1. 1.9. 1. 1. GRATIFICACIONES 14,481,236.00 14,090,903.75 127,000.00 263,332.25 7,419.10
2.1. 1.9. 1. 3. ESCOLARIDAD 317,551.00 317,133.14 417.86 0.00
2.1. 1.9. 3. 8. BONO POR FUNC. INSPECTIVA 7,123,752.00 40,389.30 7,083,362.70 0.00 0.00
2.1. 1.9.3.99. OTRAS OCASIONALES*** 173,900.00 162,539.78 11,360.22 0.00
2.1. 2.1. 1. 1. UNIFORMES 3,756.00 3,756.00 0.00
2.1. 3.1.1. 13 ESSALUD 7,805,662.00 6,512,127.59 1,265,384.59 28,149.82 3,675.79
2.1. 3.1.1.6. SEGUROS (Vida Ley) 511,712.00 467,107.39 44,604.61 0.00 429.57
2.1. 3.1.1.12 SEGUROS (SCTR) 700,948.00 590,813.78 110,134.22 0.00 920.41
2.1. 4.1.1.1.CTS 11,373,431.00 |  11,042,951.99 299,829.61 30,649.40 3,970.44
2.1. 5.1. 1. 1.PERSONAL ADMINISTRATIVO**** 529,730.00 528,898.40 831.60
TOTAL 2.1 127,658,607.00  110,039,246.08 16,561,749.96

*Costo correspondiente al afio fiscal 2025

**Laudo por Asignacién de Movilidad y Alimentacion
***Bono Pro salud por convenio colectivo descentralizado 2024-2025.
****Laudo por Diferencial de la Asignacién de Movilidad y Alimentacién del SUIT SUNAFIL

Fuente: INFORME N° 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL,

o Para el ejercicio 2025, se ha identificado que se cuenta con el

financiamiento correspondiente, para lo cual la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emite opinién favorable para proseguir con el tramite de
aprobacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo, y dicta otra medida



o En ese sentido, para el ejercicio 2025, se considera factible otorgar la
viabilidad financiera y presupuestal respecto a la nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta
otra medida.

o Con respecto al afio fiscal 2026, con el presupuesto institucional asignado
a la SUNAFIL para el préximo afio, se ha elaborado la proyeccion de gasto
con la nueva escala remunerativa, incluyéndose dentro de dicha
proyeccion el costo por incremento mensual remunerativo por convenio
colectivo 2025-2026 para el régimen laboral del D.L. 728 de S/. 53.00
adicionales, a excepcién del cargo de Superintendente, el cual asciende a
S/. 148,052,139.02, por lo que se ha identificado que para el ejercicio 2026,
se necesitaria adicionar S/. 20,582,355.01 a la planilla de gasto de
personal bajo régimen laboral del D.L. 728, el cual asciende al monto
mensual de 1,7 millones de soles aprox. y un costo diario de S/. 57,173.21:

o Para el afio fiscal 2026, el Pliego 121: Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, cuenta con un presupuesto del orden de
S/ 282,965,638.00 aprobado con la Ley N° 32513 , el mismo que no
contempla el financiamiento de la nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL materia del presente informe, por lo que en concordancia con lo
expuesto para dicho ejercicio fiscal se debera solicitar una demanda
adicional o transferencia de recursos ante el Tesoro Publico-MEF, a fin de
garantizar su sostenibilidad en el tiempo.

o Respecto al ejercicio 2026, se deberd gestionar una transferencia de
recursos presupuestales adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo de
Contingencia de la Direccion del Tesoro Publico-MEF, a fin de financiar la
escala remunerativa aprobada mediante Ley 32486.

Cuadro N° 002: Costo anual propuesta de escala de los servidores del DL N° 728 de la SUNAFIL,
segun estructural para el aio 2026
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Fuente: INFORME N° 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL,




Marco Juridico y Justificacion detallada

Marco Juridico Habilitante: La Ley N° 32486 (Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de SUNAFIL D.L. N° 728, y dicta otra medida)
constituye la norma con rango de ley que, de manera expresa, autoriza la actualizacion
de la escala remunerativa.

Justificacion y Habilitacion: La Ley N° 32486 establece que la nueva escala debe ser
aprobada mediante Decreto Supremo (norma de rango reglamentario). Para tal efecto,
la Ley proporciona el sustento presupuestal y la habilitacion necesaria para su
ejecucion:

e Financiamiento con cargo a la SUNAFIL (Primera Disposicién
Complementaria Final): La implementacion se realiza con cargo alos recursos
del Presupuesto Institucional de la SUNAFIL (Recursos Ordinarios, Recursos
Directamente Recaudados u otros que le correspondan), sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Para el ejercicio 2025, se ha identificado que se cuenta con el financiamiento
correspondiente, para lo cual la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite
opinion favorable para proseguir con el tramite de aprobacion de la nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

Respecto al ejercicio 2026, se deberd gestionar una transferencia de recursos
presupuestales adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo de Contingencia de
la Direccion del Tesoro Publico-MEF, a fin de financiar la escala remunerativa
aprobada mediante Ley 32486.

e Autorizacion Excepcional al MTPE: Se autoriza excepcionalmente al MTPE a
efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico,
conforme a su disponibilidad presupuestal, con el fin de financiar la nueva escala,
solo en caso de ser necesario.

e Exoneraciéon (Segunda Disposicion Complementaria Final): Se exonera a la
SUNAFIL de las restricciones establecidas en los articulos 6 y 9 de la Ley N°
32185 (Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025), lo que
asegura la viabilidad de la propuesta salarial pese a las prohibiciones de
incrementos remunerativos.

En virtud de este marco legal habilitante y el estudio técnico financiero del MEF, la emisién
del presente Decreto Supremo es indispensable para formalizar y hacer efectiva la nueva
escala remunerativa.

Il. FUNDAMENTO TECNICO

Identificacion del problema puablico

El problema publico identificado es la elevada rotacion de personal técnico
especializado en la SUNAFIL (Inspectores, Abogados y otros técnicos), exacerbada
por la desactualizacion de la escala remunerativa vigente (aprobada por DS N° 324-
2013-EF) que no es competitiva con el mercado ni con la alta especializacion requerida
para la funcion de fiscalizacion laboral, afectando la continuidad y la eficiencia de la
funcién inspectiva a nivel nacional.



Anélisis del estado actual de la situacion factica

La SUNAFIL, como ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo y garante de los
derechos laborales, opera con una escala remunerativa que data de hace mas de una
década. Esta situacién genera:

1. Dificultad de Retencién: Pérdida constante de servidores capacitados hacia
otras entidades publicas y el sector privado con mejores condiciones salariales.

2. Riesgo en la Funcion Esencial: Debilitamiento de la capacidad operativa y
técnica para realizar la fiscalizacion laboral, especialmente en temas complejos
de seguridad y salud en el trabajo.

Andlisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad del proyecto normativo

e Necesidad: La norma es necesaria para mitigar el problema publico de rotacion y
baja competitividad salarial, siendo la herramienta més adecuada para ejecutar el
mandato de la Ley N° 32486.

e Viabilidad: La viabilidad es total, ya que el financiamiento se realiza con cargo
al presupuesto institucional de SUNAFIL y la Ley N° 32486 garantiza la
habilitacion presupuestal y la exoneracién de las restricciones de la Ley de
Presupuesto.

e Oportunidad: La aprobacion es oportuna y urgente, dado que la Ley N° 32486
establece plazos para su implementacién, buscando que el fortalecimiento de la
funcion inspectiva impacte positivamente en el afio fiscal 2026.

Precision del nuevo estado que genera la propuesta

El nuevo estado seré laimplementacién de una escala remunerativa actualizada y
competitiva para los 889 servidores sujetos al D.L. N° 728, lo que redundara en una
mayor estabilidad del personal clave (inspectores y personal de soporte técnico),
garantizando la continuidad del servicio y la mejora de la calidad de la fiscalizacion
laboral.

Desarrollo del (los) objetivo (s) relacionado (s) con el problema identificado
El objetivo primordial es la Estabilizacién y Fortalecimiento de la Funcién
Inspectiva, mediante:

1. Reduccion de la tasa de rotacion de servidores especializados.
2. Mejora en la productividad y eficiencia de las actuaciones inspectivas.
3. Atraccion de talento altamente calificado para las Intendencias Regionales.

. ANALISIS DE IMPACTOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS DE LA NORMA

Necesidad de la norma

La necesidad de la norma es critica. La persistencia de la escala salarial actual
compromete la mision esencial de la SUNAFIL como ente rector de la fiscalizacion,
generando un riesgo de debilitamiento institucional y de ineficiencia en el resguardo
de los derechos laborales a nivel nacional.

Costos y beneficios probables de la aprobacion y aplicacion de la norma



V.

| Tipo || Costos || Beneficios Probables

Costo Diferencial Anual
de S/ 20,6 millones,
cubierto por el
presupuesto institucional
de SUNAFIL (sin cargo al
Tesoro Publico).

Incremento  en la  eficiencia
inspectiva y, consecuentemente, en
la recaudacion por concepto de
multas (beneficio indirecto para el
Tesoro Publico).

Cuantitativos

Mejora en la Calidad del Servicio:
Mayor retencion del talento humano, lo
Costos de gestion || que se traduce en actuaciones
Cualitativos || administrativa para la || inspectivas mas rigurosas y mejor
implementacion del DS. fundamentadas. Mejor Clima
Laboral: Aumento de la motivacion y
compromiso del personal.

Mecanismos alternativos

No existen mecanismos alternativos para la aprobacion de la nueva escala
remunerativa. La Unica via legal para su ejecucién, conforme a los articulos 3y 4 de la
Ley N° 32486, es la emision del presente Decreto Supremo, con la propuesta del MTPE
y el refrendo del MEF.

ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO (AIR)

Conforme al articulo 5 del Reglamento de la Ley Marco para la Produccion vy
Sistematizacion Legislativa, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2022-JUS, el
presente proyecto normativo no pasa por el Andlisis de Impacto Regulatorio Ex
Ante, debido a que no incorpora o modifica reglas, prohibiciones, limitaciones,
obligaciones, condiciones, requisitos, responsabilidades o cualquier exigencia que
genere o impligue variacién de costos en su cumplimiento por parte de empresas,
ciudadanos o sociedad civil, que limite el otorgamiento o reconocimiento de derechos
para el 6ptimo desarrollo de actividades econdmicas y sociales que contribuyen al
desarrollo integral, sostenible y al bienestar social, conforme a lo sefialado en el
numeral 10.1 del articulo 10 del Reglamento que desarrolla el marco institucional que
rige el proceso de mejora de la calidad regulatoria y establece los lineamientos
generales para la aplicacién del analisis de impacto regulatorio ex ante, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2021-PCM.



Decreto Supremo que aprueba nueva escala remunerativa para los servidores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728

DECRETO SUPREMO N° xxx-2025-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo establecido por los articulos 1 y 2 de la Ley N° 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida; se autoriza la aprobacion
de una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo; para tal efecto, se autoriza al Ministerio de
Economia y Finanzas, para que en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, contados
desde la entrada en vigencia la precitada Ley, realice el estudio técnico correspondiente, a
efectos de plantear la nueva escala de ingresos para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo;

Que, asimismo el articulo 3 de la referida Ley N° 32486, establece que una vez concluido el
estudio técnico, y en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario contados desde la entrada
en vigor de la citada norma; se procede a la aprobacion de la nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.
La nueva escala es aprobada mediante decreto supremo por el Ministerio de Economia y
Finanzas a solicitud de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, a
través del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante la Segunda Disposicién Complementaria Final de la citada Ley, se exonera a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, lo establecido en los articulos 6
y 9delalLey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; asimismo,
autoriza excepcionalmente, y solo en caso de ser necesario, al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y
programético, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y su programacion, a fin de financiar
la nueva escala remunerativa , sin demandar recursos adicionales del Tesoro Publico;

Que, mediante Oficio N° 4888-2025-EF/13.01, la Secretaria General del Ministerio de Economia
y Finanzas adjunta el Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas que adjunta el Informe
N° 0132-2025-EF/53.07 que contiene el estudio técnico sobre ingresos del personal de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la
Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida;
dentro del plazo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3 de la precitada Ley;

Que, a través del Oficio N° xxx-2025-MTPE, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
remite al Ministerio de Economia y Finanzas la propuesta de la nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo;
adjuntando, para tal efecto el Oficio N° xxxx-2025-SUNAFIL/GG-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral —



SUNAFIL, a través del cual sefiala que el financiamiento de la mencionada escala remunerativa
es viable para afio fiscal 2025, con cargo al presupuesto institucional de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandar recursos adicionales al tesoro
publico;

Que, mediante Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas que contiene el Informe ° 0132-
2025-EF/53.07, determina el costo para la implementacion de la nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728; y, emite opinion favorable sobre la aprobacion de la nueva
escala remunerativa;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32486;

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Fomento del Empleo, y dicta otra medida;

DECRETA:
Articulo 1.- Aprobacion de nueva escala remunerativa

1.1. Aprobar la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cargo estructural Categoria Monto S/
Directivo 5 Superintendente 15 600,00
Directivo 4 Gerente General/Vocal del Tribunal | 15 000,00
Directivo 3 Funcionario | 13 500,00
Directivo 2 Funcionario Il 12 000,00
Directivo 1 Funcionario 11l 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 9 150,00
Profesional 1 Profesional Ill 8 150,00
Técnico 3 Técnico | 4 850,00
Técnico 2 Técnico 3 850,00
Auxiliar 3 Auxiliar | 3 440,00
Auxiliar 2 Auxiliar 11 2 940,00

1.2. Los montos de la escala remunerativa aprobada en el numeral precedente, incorporan los
incrementos remunerativos aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N°
313-2023-EF, N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF, registrados en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

Articulo 2.- Aplicacién de la nueva escala remunerativa

2.1 En ningun caso los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Fomento del Empleo, pueden percibir un monto superior a lo establecido en la escala
remunerativa aprobada en el articulo 1 del presente Decreto Supremo.



2.2 La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL solo reconoce y abona a
los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, ademés de la escala
remunerativa aprobada en el Articulo 1, los siguientes conceptos: una (1) gratificacion por Fiestas
Patrias, una (1) gratificacion por Navidad y una (1) bonificacién por escolaridad.

2.3 La maxima autoridad administrativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
— SUNAFIL verifica el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, bajo
responsabilidad.

Articulo 3.- Prohibiciéon

Prohibir la percepcion por parte de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, bajo responsabilidad, de cualquier otro ingreso, bonificacion,
asignacion, incentivo, compensacion econdmica y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento, en forma adicional al monto
establecido en la escala remunerativa aprobada en el articulo 1 del presente Decreto Supremo,
sin respetar la normatividad vigente; con excepcién de los conceptos remunerativos y no
remunerativos establecidos en el numeral 2.2 del articulo 2 del presente Decreto Supremo
(Gratificaciones y Bonificacion por Escolaridad), la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS), la Asignacion Familiar, y aquellos conceptos que se otorguen en el marco de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, de corresponder.

Articulo 4.- Registro en el Aplicativo Informatico

La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas procede, de oficio, a la actualizacion del monto de la escala remunerativa de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, establecido
en la escala remunerativa aprobada en el articulo 1 del presente Decreto Supremo, en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), y elimina los conceptos incorporados a la nueva escala
remunerativa, sefialados en el numeral 1.2 del articulo 1 del presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- Financiamiento

La nueva escala remunerativa aprobada en el articulo 1 del presente Decreto Supremo, se
financia con cargo al presupuesto institucional de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 6.- Publicacién

El presente Decreto Supremo se publica en las sedes digitales de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil) y del Ministerio de Economia y
Finanzas (www.gob.pe/mef), el mismo dia de la publicacion de la presente norma en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 7.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. - Derogatoria

Derogar el Decreto Supremo N° 324-2013-EF, que aprueba la escala remunerativa de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), de los trabajadores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;



Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los xxx dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco.

JOSE ENRIQUE JERI ORE
Presidente de la Republica

DENISSE AZUCENA MIRALLES MIRALLES
Ministra de Economia y Finanzas
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana.”

INFORME N° 545- 2025-SUNAFIL/GG-0AJ

A :  LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO
GERENTE GENERAL
Asunto :  Opinidn sobre el estudio técnico sobre ingresos del personal de los

trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728

Referencia : a) Oficio n.® 4888-2025-EF/13.01
b) Oficio n.° 002323-2025-MTPE/4
c) Informe n.® 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL
d) Informe n.® 025-2025-SUNAFIL/GG/OPP/MANUAL

Fecha : Lima, 15 de diciembre de 2025.

Es grato dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia a), a través del cual el
Ministerio de Economia y Finanzas comunica el estudio técnico sobre ingresos del personal de
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 al que se refiere el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N°
32486, el mismo que, conforme al documento de la referencia b), la Secretaria General del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del empleo remite a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral, asi también, mediante documento de la referencia c) y d) las Oficinas de
Recursos Humanos y Planeamiento y Presupuesto, respectivamente emiten opinién técnica.

Al respecto, informo a su Despacho lo siguiente:
l. ANTECEDENTES

1.1  Mediante el Oficio n.” 4888-2025-EF/13.01, de fecha 4 de diciembre de 2025, juntamente
con el Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 y el Informe N° 0132-2025-EF/53.07, el
Ministerio de Economia y Finanzas comunica el estudio técnico sobre ingresos del
personal de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 al que se refiere el numeral 3.1
del articulo 3 de la Ley N° 32486.

1.2 A través del Oficio n.° 002323-2025-MTPE/4, de fecha 10 de diciembre de 2025, la
Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocidon del empleo remite a la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral la mencionada documentacion
emitida por al Ministerio de Economia y Finanzas.

1.3 Mediante el Informe n.° 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL, de fecha 15 de diciembre
de 2025, la Oficina de Recursos Humanos (ORH) informa que la propuesta de la nueva
escala remunerativa para los servidores de la SUNAFIL, comprendidos en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, para el afio 2025, tiene un costo anual ascendente
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de S/. 147,279,030.01, reflejandose con respecto a la disponibilidad presupuestal del
presente afo, que el costo diferencial diario ascendente a S/. 57,254.12, conforme se
detalla en los numerales 3.24, 3.25, 3.29 y 3.30. Es asi como, esta oficina identifica que
del monto asignado en el Presupuesto Institucional Modificado del 2025 versus la
ejecucion presupuestal a la fecha se tiene un saldo favorable de S/1,057,610.96. Respecto
al afo fiscal 2026, el proyecto de ley para el aiio 2026 sefiala el presupuesto institucional
asignado a la SUNAFIL para el préximo afo, para lo cual esta oficina paso a elaborar la
proyeccion de gasto con la nueva escala remunerativa, incluyéndose dentro de dicha
proyeccion el costo por incremento mensual remunerativo por convenio colectivo 2025-
2026 para el régimen laboral del D.L. 728 de S/. 53.00 adicionales, el cual asciende a S/.
148,052,139.02 e identificandose que se necesitaran S/. 20,582,355.01 adicionales para
financiar la planilla de gasto anual del personal bajo DL 728. De otro lado, la escala referida
debe ser aprobado antes del 31 de diciembre de 2025, mediante Decreto Supremo a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo y suscrito por el Ministro de
Economia y Finanzas, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 del articulo 4 de la
Ley 32486. finalmente recomienda que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emita
opinion.

1.4 Mediante Informe n.° 025-2025-SUNAFIL/GG/OPP/MANUAL, de fecha 15 de diciembre de
2025, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) concluye que para el ejercicio 2025,
se ha identificado que se cuenta con el financiamiento correspondiente, para lo cual esta
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn favorable para proseguir con el
trdmite de aprobacién de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida, para cuyo efecto se adjunta el Proyecto de Decreto Supremo y Exposicion de
Motivos. Ademas, indica que, para el ejercicio 2025, se considera factible otorgar la
viabilidad financiera y presupuestal respecto a la nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo, y dicta otra medida.

1.5 En el mismo informe, sefialan con respecto al afo fiscal 2026, con el presupuesto
institucional asignado a la SUNAFIL para el préximo afio, la Oficina de Recursos Humanos
ha elaborado la proyeccién de gasto con la nueva escala remunerativa para el siguiente
afio, incluyéndose dentro de dicha proyeccion el costo por incremento mensual
remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el régimen laboral del D.L. 728 de
S/. 53.00 adicionales, a excepcion del cargo de Superintendente, el cual asciende a S/.
148,052,139.02, por lo que dicha Oficina ha identificado que para el ejercicio 2026, se
necesitaria adicionar S/. 20,582,355.01 a la planilla de gasto de personal bajo régimen
laboral del D.L. 728, el cual asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles aprox. y
un costo diario de S/. 57,173.21. Para el afio fiscal 2026, el Pliego 121: Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, cuenta con un presupuesto del orden de S/
282,965,638.00 aprobado con la Ley N° 32513 , el mismo que no contempla el
financiamiento de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de |Ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL materia del presente
informe, por lo que en concordancia con lo expuesto para dicho ejercicio fiscal se debera
solicitar una demanda adicional o transferencia de recursos ante el Tesoro Publico-MEF,
a fin de garantizar su sostenibilidad en el tiempo. Respecto al ejercicio 2026, esta Oficina
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2.1

2.2
2.3
2.4

2.5

2.6

advierte que se deberd gestionar una transferencia de recursos presupuestales
adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo de Contingencia de la Direccion del Tesoro
Publico-MEF, a fin de financiar la escala remunerativa aprobada mediante Ley 32486.

BASE LEGAL

Ley n.® 29981, Ley de creacidn de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL.

Ley n.° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Ley n.° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Ley 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida.

Decreto Supremo n.° 010-2022-TR, que aprueba la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL.

Resolucién de Superintendencia n.® 284-2022-SUNAFIL, que aprueba la Secciéon Segunda
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL.

ANALISIS

Sobre la competencia de la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ) para la emisién de opinién
juridica

3.1

3.2

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR, la Oficina de Asesoria Juridica es el
drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion sobre los asuntos de
cardcter juridico a la Alta Direccién y a las demas unidades de organizacidn de la SUNAFIL.

Asimismo, los literales a) y c) del articulo 25 del citado Reglamento, determina como
funcién especifica de la Oficina de Asesoria Juridica la de asesorar a la Alta Direccién y a
las unidades de organizacion de la SUNAFIL, en asuntos de caracter juridico, vinculados al
ambito de competencia de la entidad y emitir opinién juridica sobre los proyectos de
dispositivos e instrumentos legales y administrativos que competen al funcionamiento de
la SUNAFIL.

Sobre la nueva escala remunerativa para el personal del régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 de la SUNAFIL

3.3

34
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Mediante Ley n.2 32486, publicada en fecha 3 de noviembre de 2025, se autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Asi, a través del numeral 3.1 del articulo 3 de dicha Ley, se autoriza al Ministerio de
Economiay Finanzas para que, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados
desde la entrada en vigor de la ley, realice el estudio técnico correspondiente, a efectos
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de plantear la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), que se encuentran bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

3.5 Conforme al articulo 4 de la Ley n.2 32486, concluido el estudio técnico, y en un plazo no
mayor de treinta dias calendario contados desde la presentacidon de dicho estudio, se
procede con la aprobacion de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo. La nueva escala remunerativa es
aprobada mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

3.6 Por su parte, la primera disposicion complementaria final de la Ley bajo comentario
establece que la implementacién se financia con cargo al presupuesto institucional de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico. Excepcionalmente, y solo en caso de ser necesario, se
autoriza al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) para realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programatico, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y su programacién, a fin de financiar la nueva escala
remunerativa que se apruebe en el marco de lo dispuesto en la ley.

3.7 De acuerdo con los antecedentes, se observa que mediante el Oficio n.° 4888-2025-
EF/13.01, de fecha 4 de diciembre de 2025, conjuntamente con el Memorando N° 0278-
2025-EF/53.07 y el Informe N° 0132-2025-EF/53.07, el Ministerio de Economia y Finanzas
comunica el estudio técnico sobre ingresos del personal de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 al que se refiere el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486.

3.8 Tras la comunicacién formal del estudio técnico a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), la Oficina de Recursos Humanos, a través del Informe n.°
035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL, realizé un analisis detallado sobre la propuesta de
la nueva escala remunerativa dirigida a los servidores comprendidos en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 para el afio 2025. El informe establece que el costo anual
proyectado de la nueva escala remunerativa asciende a S/. 147,279,030.01. Este monto
se relaciona directamente con la disponibilidad presupuestal del afo en curso,
identificindose que el costo diferencial diario es de S/. 57,254.12, conforme a lo
desglosado en los numerales 3.24, 3.25, 3.29 y 3.30 del informe. Al comparar el monto
asignado en el Presupuesto Institucional Modificado de 2025 con la ejecucién
presupuestal a la fecha, se verifica la existencia de un saldo favorable de S/. 1,057,610.96,
lo que evidencia una gestidén financiera adecuada para afrontar el incremento
remunerativo durante este ejercicio fiscal.

3.9 De cara al afio fiscal 2026, el proyecto de ley respectivo establece el presupuesto
institucional asignado a la SUNAFIL. En funcién de ello, la Oficina de Recursos Humanos
elabord la proyeccion de gasto considerando la aplicacion de la nueva escala
remunerativa, incluyendo el incremento mensual acordado en el convenio colectivo 2025-
2026 para el régimen del D.L. 728, el cual corresponde a S/. 53.00 adicionales por
trabajador. Como resultado, la proyeccion total de gasto para el afio 2026 se sitia en S/.
148,052,139.02. No obstante, se identific6 que serd necesario contar con S/.
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20,582,355.01 adicionales para cubrir en su totalidad la planilla de gasto anual
correspondiente al personal comprendido bajo el régimen del D.L. 728. Finalmente, el
informe enfatiza que la aprobacion de la nueva escala remunerativa debe concretarse
antes del 31 de diciembre de 2025. Este proceso debe seguir el procedimiento establecido
en la normativa vigente, siendo aprobado mediante Decreto Supremo a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y suscrito por el Ministro de Economia y
Finanzas, segun lo dispuesto en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley 32486.

3.10 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), a través del Informe n.° 025-2025-
SUNAFIL/GG/OPP/MANUAL, realiz6 un examen detallado de la viabilidad financiera para
la implementacién de la nueva escala remunerativa dirigida a los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) comprendidos en el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo. Para el ejercicio
2025, la OPP determind que existe el financiamiento institucional necesario para afrontar
el incremento, lo que permite emitir una opinién favorable respecto a la continuidad del
trdmite de aprobacidn de la mencionada escala. Como parte de este proceso, se adjunta
también el proyecto de Decreto Supremo y la correspondiente exposicion de motivos que
sustentan la medida. De este modo, se considera factible, desde la perspectiva financiera
y presupuestal, avanzar en la aprobacién de la nueva escala remunerativa, garantizando
que la medida se adopte conforme a la normativa vigente y dentro de los margenes
presupuestarios disponibles para el afio 2025. En relacién con el afio fiscal 2026, el
informe sefiala que, considerando el presupuesto institucional asignado a SUNAFIL para
dicho ejercicio, la Oficina de Recursos Humanos elaboré una proyeccidon de gastos que
incorpora la aplicaciéon de la nueva escala remunerativa. Dicha proyeccion incluye el
aumento mensual de S/. 53.00 por trabajador acordado en el convenio colectivo 2025-
2026 para el régimen del D.L. 728, excluyendo Unicamente el cargo de Superintendente.
El costo total estimado para el afio 2026 asciende a S/. 148,052,139.02. Sin embargo, se
identificd que seria necesario disponer de S/. 20,582,355.01 adicionales para cubrir en su
totalidad la planilla anual del personal bajo el régimen laboral del D.L. 728, lo que implica
un gasto mensual aproximado de 1,7 millones de soles y un costo diario de S/. 57,173.21.

3.11 Respecto a la fuente de financiamiento para el ejercicio 2026, el Pliego 121:
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, cuenta con un presupuesto
aprobado de S/ 282,965,638.00 segun la Ley N° 32513, aunque este monto no contempla
la totalidad del financiamiento requerido para la nueva escala remunerativa sefialada en
el informe. Por tanto, y en concordancia con lo analizado, se concluye que para el ejercicio
fiscal 2026 sera indispensable solicitar recursos adicionales o gestionar una transferencia
desde el Tesoro Publico-MEF, con el objetivo de asegurar la sostenibilidad financiera de
la medida en el tiempo.

3.12 En conclusion, esta Oficina, en estricto cumplimiento de lo establecido por la Ley n.2
32486, y sobre la base de las competencias asignadas al Ministerio de Economia y
Finanzas, asi como de las atribuciones especificas de la Oficina de Recursos Humanos
(ORH) y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), determina que la aprobacion
de la nueva escala remunerativa destinada al personal de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), bajo el régimen del Decreto Legislativo n.2 728, resulta
factible desde el punto de vista normativo. Esta conclusién se fundamenta en el andlisis
de los alcances de la normativa vigente y en el marco institucional que regula tanto la
gestién presupuestal como las atribuciones para la elaboracidon y aprobacién de las
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escalas de remuneraciones. En ese sentido, se ratifica que todos los procedimientos y
requisitos contemplados por la ley han sido observados y que, por lo tanto, la propuesta
de nueva escala remunerativa puede ser aprobada conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo n.2 728 y la propia Ley n.2 32486.

IV. CONCLUSIONES

4.1 Mediante el Oficio n.” 4888-2025-EF/13.01, conjuntamente con el Memorando N° 0278-
2025-EF/53.07 y el Informe N° 0132-2025-EF/53.07, el Ministerio de Economia y Finanzas
comunica el estudio técnico sobre ingresos del personal de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 al que se refiere el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486, el
mismo que es trasladado por la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocién
del empleo remite a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral a través del
Oficio n.° 002323-2025-MTPE/4.

4.2 Conforme al articulo 4 de la Ley n.2 32486, concluido el estudio técnico, y en un plazo no
mayor de treinta dias calendario contados desde la presentacién de dicho estudio, se
procede con la aprobacién de la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo. La nueva escala remunerativa es
aprobada mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

4.3 Asimismo, la primera disposicién complementaria final de la Ley bajo comentario
establece que la implementacion se financia con cargo al presupuesto institucional de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico. Excepcionalmente, y solo en caso de ser necesario, se
autoriza al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) para realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programatico, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y su programacién, a fin de financiar la nueva escala
remunerativa que se apruebe en el marco de lo dispuesto en la ley.

4.4 La Oficina de Recursos Humanos, mediante el Informe n.° 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-
MANUAL, informa que la propuesta de la nueva escala remunerativa para los servidores
de la SUNAFIL, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, para
el afio 2025, tiene un costo anual ascendente de S/. 147,279,030.01, reflejdndose con
respecto a la disponibilidad presupuestal del presente afio, que el costo diferencial diario
ascendente a S/. 57,254.12, conforme se detalla en los numerales 3.24, 3.25, 3.29 y 3.30.
Es asi que, esta oficina identifica que del monto asignado en el Presupuesto Institucional
Modificado del 2025 versus la ejecucion presupuestal a la fecha se tiene un saldo
favorable de S/1,057,610.96. Respecto al afio fiscal 2026, el proyecto de ley para el afio
2026 sefiala el presupuesto institucional asignado a la SUNAFIL para el préximo afio, para
lo cual esta oficina paso a elaborar la proyeccién de gasto con la nueva escala
remunerativa, incluyéndose dentro de dicha proyeccién el costo por incremento mensual
remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el régimen laboral del D.L. 728 de
S/. 53.00 adicionales, el cual asciende a S/. 148,052,139.02 e identificaAndose que se
necesitaran S/. 20,582,355.01 adicionales para financiar la planilla de gasto anual del
personal bajo DL 728. De otro lado, la escala referida debe ser aprobado antes del 31 de
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diciembre de 2025, mediante Decreto Supremo a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y suscrito por el Ministro de Economia y Finanzas, de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley 32486.

4.5 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe n.° 025-2025-
SUNAFIL/GG/OPP/MANUAL, concluye que para el ejercicio 2025, se ha identificado que
se cuenta con el financiamiento correspondiente, para lo cual esta Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn favorable para proseguir con el tramite de
aprobacién de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida, para cuyo efecto
se adjunta el Proyecto de Decreto Supremo y Exposicion de Motivos. Ademas, indica que,
para el ejercicio 2025, se considera factible otorgar la viabilidad financiera y presupuestal
respecto a la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

4.6 En el mismo informe, sefialan con respecto al ano fiscal 2026, con el presupuesto
institucional asignado a la SUNAFIL para el proximo afo, la Oficina de Recursos Humanos
ha elaborado la proyeccidn de gasto con la nueva escala remunerativa para el siguiente
ano, incluyéndose dentro de dicha proyeccién el costo por incremento mensual
remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el régimen laboral del D.L. 728 de
S/. 53.00 adicionales, a excepcion del cargo de Superintendente, el cual asciende a S/.
148,052,139.02, por lo que dicha Oficina ha identificado que para el ejercicio 2026, se
necesitaria adicionar S/. 20,582,355.01 a la planilla de gasto de personal bajo régimen
laboral del D.L. 728, el cual asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles aprox. y
un costo diario de S/. 57,173.21. Para el afio fiscal 2026, el Pliego 121: Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, cuenta con un presupuesto del orden de S/
282,965,638.00 aprobado con la Ley N° 32513 , el mismo que no contempla el
financiamiento de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de |Ia
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL materia del presente
informe, por lo que en concordancia con lo expuesto para dicho ejercicio fiscal se debera
solicitar una demanda adicional o transferencia de recursos ante el Tesoro Publico-MEF,
a fin de garantizar su sostenibilidad en el tiempo. Respecto al ejercicio 2026, esta Oficina
advierte que se deberd gestionar una transferencia de recursos presupuestales
adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo de Contingencia de la Direccion del Tesoro
Publico-MEF, a fin de financiar la escala remunerativa aprobada mediante Ley 32486.

4.7 Esta Oficina, considerando lo establecido en la Ley N.2 32486, asi como las competencias
asignadas al Ministerio de Economiay Finanzasy las atribuciones de la Oficina de Recursos
Humanos (ORH) y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), concluye que la
aprobacion de la nueva escala remunerativa para el personal de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacidn Laboral (SUNAFIL), bajo el régimen del Decreto Legislativo N.2
728, es normativamente viable.

4.8 Por lo tanto, se considera pertinente y conveniente comunicar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo las opiniones técnicas emitidas por las dreas competentes, a fin de
que dichas consideraciones sean remitidas a la Direccién General de Gestidn Fiscal de los
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Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, para su opinién y tramite
correspondiente en el proceso de aprobacion de la nueva escala remunerativa.

V. RECOMENDACIONES
En atencidén a lo sefialado en el presente Informe, recomendamos:

A la Gerencia General:

5.1. Se recomienda remitir al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el presente
Informe juntamente con sus antecedentes, para que se remita el presente expediente a
través de su Despacho a la Direccidon General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, para su opinién y tramite correspondiente,
respecto a la implementacion de la nueva escala remunerativa del personal del Decreto
Legislativo N° 728 de la SUNAFIL, para cuyo efecto se acompania el proyecto de oficio.

Es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

LUCERO DEL CARMEN FELIX ROSADO
JEFE (e) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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INFORME N°025-2025-SUNAFIL/GG/OPP-MANUAL

LUCERO DEL CARMEN FELIX ROSADO
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Viabilidad financiera y presupuestal respecto a la nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

REFERENCIA a) INFORME N° 35-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL

FECHA

b) OFICIO N® 002323-2025-MTPE/4

c) OFICIO N°4888-2025-EF/13.01

d) Memorando N° 0278-2025-EF/53.07
e) INFORME N®0132-2025-EF/53.07

Lima, 15 de diciembre 2025

M

l. OBIJETIVO

Y Iy |

Emitir opinién técnica presupuestal respecto a la viabilidad financiera y presupuestal
respecto a la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

Il. BASE LEGAL

7 K |

2:2

. . D N

2.6

2.7

2.8

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026.
Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional De Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el

regimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

Ley N° 29981 Ley que Crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL,
modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales.

Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Decreto Supremo N°003-97-TR, Decreto Supremo que aprueba el Texto unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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2.9 Decreto Supremo N°010-2022-TR que aprueba la Seccion Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral -
SUNAFIL, y deroga el Decreto Supremo N°007-2013-TR, modificado por el Decreto Supremo
N°009-2013-TR.

2.10 Resolucion de Superintendencia N°284-2022-SUNAFIL, que aprueba la Seccion Segunda del
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL.

2.11 Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°007-2024-SUNAFIL, que aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA) correspondiente al Afio Fiscal 2025
del Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral.

lll.  ANTECEDENTES:

Sobre las competencias de la SUNAFIL

3.1 Envirtud del articulo 1 de la Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, y la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, se crea la SUNAFIL, como un
organismo tecnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE). Esta entidad tiene como responsabilidad promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo,
asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emision de normas
en dichas materias. |

3.2 Asimismo, conforme al articulo 3 de la Ley N° 29981, la SUNAFIL desarrolla y ejecuta las
funciones y competencias previstas en el articulo 3 de |a Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, a nivel nacional, ejerciendo el rol de autoridad central y ente rector
del Sistema de Inspeccion del Trabajo. Para ello, actia conforme a las politicas y planes
nacionales y sectoriales, asi como a las directrices institucionales y lineamientos técnicos
emitidos por del MTPE.

Mediante Resolucion Ministerial N® 037-2014-TR, publicado en el Diario Oficial El Peruano
con fecha 02 de marzo de 2014, se aprobd la transferencia de competencias del MTPE a la
SUNAFIL, en aplicacion de lo establecido en la Ley N° 29981. Dicha resolucién establecid el
01.04.2014 como fecha de inicio de funciones de la SUNAFIL, como Autoridad Central del
Sistema de Inspeccion del Trabajo a nivel nacional, asi como el ejercicio de sus competencias
Inspectivas y sancionadoras en el ambito de Lima Metropolitana, conforme a lo previsto en
el Decreto Supremo N° 015-2013-TR.

3.4 Posteriormente, a través de la Ley N° 30814, Ley de fortalecimiento del Sistema de

Inspeccion del Trabajo, se reforzo dicho sistema, asignandole a la SUNAFIL, de manera

temporal, las competencias y funciones previstas en el segundo parrafo del articulo 3 de |a

V Ley 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),

modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica |
de los Gobiernos Regionales.
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Sobre las competencias de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

3.5 De acuerdo con el articulo 22 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2022-TR (en adelante, ROF de la SUNAFIL), la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto es el drgano de asesoramiento, dependiente de Gerencia General, encargado
de conducir los procesos técnicos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
inversion publica y modernizacion de la gestion publica. Asimismo, tiene a su cargo |a
coordinacion de acciones de cooperacion técnica nacional e internacional, asi como Ia
gestion de convenios interinstitucionales con entidades puablicas y/o privadas, conforme a la
normativa vigente y a los lineamientos emitidos por el Sector y los entes rectores
competentes.

3.6 En esalinea, conforme a lo establecido en los literales a) y i) del articulo 23 del ROF de |a
SUNAFIL, son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, entre otras, 13s
siguientes:

“r ]

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los sistemas administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y
Modernizacion de la Gestion Publica. |

[...] |

n) Emitir opinion tecnica en el ambito de su competencia.”

Sobre |a nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida

3.7 Mediante D. S. N 324-2013-EF, de fecha 19 de diciembre de 2013 se aprobo la Escala
Remunerativa de |a Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), de los
trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728, cuyo anexo senala las
Categoria y la Remuneracion Maxima Mensual:

ESCALA REMUNERATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE FISCALIZACION LABORAL (SUNAFIL) VIGENTE

CATEGORIA REMUNERACION MAXIMA MENSUAL

Superintendente S/ 15,600.00
Secretario General /Vocal del TFL S/ 14,000.00
Funcionario | S/ 12,500.00
Funcionario Il S/ 11,000 00
Funcionario Il S/ 10,000.00
Profesional | S/ 8,500 00
Profesional Il S/ 7,500.00
Profesional Il S/ 6,500.00
Técnico | S/ 4,000.00
K Tecnico Il S/ 3,000.00 |
9/ Auxiliar | S/ 2,500.00
Auxiliar 1 S/ 2,000.00

| 3.8 A traves de la Ley N” 30814, se aprobo el fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del
Trabajo, asignandole, de manera temporal, a la SUNAFIL, las competencias y funciones a que
| hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley 29981, en calidad de autoridad |
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central del Sistema de Inspeccion del Trabajo a que se refiere el articulo 18 de la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo y el Convenio 81 de la Organizacion Internacional del
Trabajo; y, como tal, dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento
de las politicas publicas en materia de su competencia que requieren de la participacion de
otras entidades del Estado, garantizando el funcionamiento del Sistema.

3.9 Asimismo, el 03 de noviembre de 2025, se aprobo la Ley N* 32486, Ley que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional De
Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida

3.10 Memorando Oficio N® 0278-2025-EF/53.07 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite adjunto el Informe N°
0132-2025-EF/53.07, de la Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, conteniendo el estudio técnico de los ingresos de los servidores del Decreto
Legislativo 728, de la Superintendencia de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL que presenta la
propuesta de escala remunerativa, la cual para su implementacion debe estar sujeta al
estricto cumplimiento de la normativa de la gestion fiscal de los recursos humanos y a la
normativa presupuestaria correspondiente.

3.11 Mediante INFORME N° 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL, la Oficina de Recursos
Humanos emite opinidon respecto a la propuesta de nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la SUNAFIL, comprendidos en el régimen laboral del D.L 728.

IV.  ANALISIS:

Sobre la propuesta de la escala remunerativa de la SUNAFIL, contenida en el estudio técnico
del Ministerio de Economia y Finanzas en el marco de la Ley N° 32486

4.1 Mediante D. S. N 324-2013-EF, de fecha 19 de diciembre de 2013 se aprobo la Escala
Remunerativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), de los
trabajadores sujetos al regimen laboral del Decreto Legislativo N¢ 728.

4.2 Mediante Ley N° 32486, publicada en el Diario Oficial El Peruano, se autoriza una nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida:
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Articulo 1. Objeto de la Ley
Lo presente ley tiene por objeto autorizar una nueva escalo remunerativa oplicable a los trabojadores de

lo Superintendencia Nacional de Fiscolizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el regimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicto otra medida

Articulo 2. Finalidad de la Ley
La finalkdad de lo presente ley es optimizar las condiciones laborales de los trabajadores y fortalecer el

sistema de inspeccion leborol a nivel nacional, para garantizar que la Superintendencio Nacionol de
Fiscolizacion Laboral (SUNAFIL) pueda cumplir con su funcion de fiscalizacion en el ambito laboral y
contribuir ol cumplimiento de la Ley 29981, Ley que crea lo Superintendencia Nacional de Fiscolizacion
Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867, Ley

Organica de Gobiernos Regionales.

Articulo 3. Estudio técnico para la nueve escala remunerativa
3 1 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas paro que, en un plozo no mayor de treinta dios

calendario contodos desde la entrada en vigor de la presente ley, realice el estudio tecnico correspondiente,
a efectos de plontear la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), que se encuentran bajo el réegimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Fomento del Empleo.

3.2. Si no se realiza el estudio técnico una vez concluido el plozo establecido en el parrafo 3 1, se cutoriza
o la Superintendencio Naclonal de Fiscolizacion Laboral (SUNAFIL) a presentar un estudio tecnico al
Ministerio de Economia y Finanzas para que sea oprobodo en el plozo sefialado en el articulo 4

Articulo 4. Aprobacion de la nueva escala remunerativa

4.1. Concluido el estudio técnico establecido en el parrafo 3.1 o lo sefalado en el parrafo 3.2 del articulo
3, y en un plazo no mayor de treinto dias calendario contados desde la presentacion de dicho estudio, se
procede con la aprobacion de la nueva escala remunerativa de los trabajodores de la Superintendencio
Nacional de Fiscolizacion Loboroal (SUNAFIL) sujetos al régimen laboral del Decreto Legislotivo 728, Ley de

Fomento del Empleo.
4.2. La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo refrendado por el ministro de

Economio y Finanzas.

4.3 Mediante Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia, la Directora General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, adjunta el Informe N° 0132-
2025-EF/53.07, de fecha 3 de diciembre de 2025, de la Direccion de Programacion de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, conteniendo el estudio técnico de los ingresos de los
servidores del Decreto Legislativo 728, de la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL y presenta una propuesta de escala remunerativa, dentro del plazo sefalado en el
numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional De Fiscalizacion laboral
— SUNAFIL, que se encuentran bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de

Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

4.4 Delanalisis del Informe N° 0132-2025-EF/53.07, de la Direccion de Programacion de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, la Oficina de Recursos Humanos de la SUNAFIL indica que,
ha efectuado el calculo del costo actual de la planilla de los servidores sujetos al Decreto
Legislativo N 728 de la SUNAFIL el cual tiene un costo anual de S/ 126,667,548.42,
distribuidos en 889 plazas, asimismo el costo de la escala propuesta para los servidores

&-‘/ sujetos al Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL tiene un costo anual de S/

147,279,030.01, cabe precisar que dichos costos contienen el calculo de todos los conceptos

en el Aplicativo Informatico del AIRHSP de todas las plazas en situacion de ocupadas Y

vacantes, que se detallan en los Cuadros N° 001 y 002 siguientes:
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4.5 Respecto, al costo diferencial de la nueva escala remunerativa para los servidores del
Decreto Legislativo N* 728 de la SUNAFIL, con relacion a la escala remunerativa vigente a la
fecha, asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles y el costo anual es ascendente a
20,6 millones mensuales, seglin el siguiente cuadro:

Cuadro N* 003: Costo actual, costo incluyendo la propuesta de la escala y costo diferencial anual de los servidores del DL N*
728 de la SUNAFIL, segun cargo estructural

f COSTO TOTAL ANUAL [l COSTO TOTAL ANUAL
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS TR, B E K Bae TR e owiggfc)m
NIVEL REMUNERATIVA ESCALA
2ol ines RENY S0l [t [(YAG A BTOTAL VIGENTE REMUNERATIVA®* e
Régimen Privado 872 17 889 | S/ 126,667,548.42 s/ 147,279,030.01 5/ 20,611,481 59
Funcionarios y Directivos Ee 1 5 26 $/5,522,247.30 5/ 5,829,794.80 s/ 307,547.50
D-5 1 1 5/ 258,339 80 5/ 258,339.80 5/ 0.00
D-4 1 1 5/ 236,181.90 5/ 248,483 80 5/ 12,301.90
D-3 18 4 22 S/ 4,653,921 80 5/ 4,924,563.60 5/ 270,641 80
D-2 1 1 2 5/ 373,803.80 5/ 398,407.60 5/ 24,603 .80
Profesionales RSO 242 862 S/ 121,089,812.56 S/ 141,383,908.73 S/ 20,294,096.17
P-3 74 3 77 5/ 12,590,648 60 S/ 14,403,462 29 5/ 1,812,813 69
P-2 358 4 362 $/53,229,316.95 $/61,751,895.62 5/ 8,522,578 67
P-1 418 5 423 S/ 55,269,847.02 S/ 65,228,550 82 5/ 9,958,703 81
Técnicos 1 0 1 §/ 55,488.56 s/ 65,326.48 s/ 9,837.92
T.2 ] 1 5/ 55,488 56 | _5/65,326.48 _5/9,837.92
B TotalGeneral |  872] 17|  889| s/126.667,508.42| | 5/147,279,030.01] [ s/ 2061148153

“Informocion de personal ai 03/12/2025
""Costeo corresponde al ano fiscol 2025

FUENTE INFORME N* 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL

Costo diferencial para el financiamiento de la propuesta de escala
salarial

COSTO ANUAL_ESCALA REMUNERATIVA VIGENTE S/ 126.667.548.42

COSTO ANUAL_PROPUESTA ESCALA REMUNERATIVA

(MEF) S/ 147,279,030.01
p g o DIEEREN CI AT O e i e T | 525742061 1748158
% PORCENTAJE DE INCREMENTO LSS VY

4.6 En consecuencia, sobre el financiamiento de la nueva escala remunerativa, Ia Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32486, establece que:

La implementacion de la presente ley se financia con cargo al presupuesto institucional de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sin demandaor recursos adicionales al tesoro publico.

Excepcionalmente, y solo en caso de ser necesario, se autoriza ol Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) para realizar modificaciones presupuestales en el nivel funcionel y programatico, de acuerdo con su
disponibilidod presupuestal y su programacion, a fin de financiar la nueva escala remunerativa que se opruebe
en el marco de lo dispuesto en la presente ley

y 4.7 La Oficina de Recursos Humanos comunica que mediante el Informe N° 615-2025-
MTPE/4/9.2, de fecha 11 de diciembre de 2025, la Oficina General de Planeamiento Y
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo, informa que para
determinar con precision el presupuesto adicional necesario para completar dicho
financiamiento, resulta indispensable que la SUNAFIL realice el anilisis de variaciones

entre el costo actual de |a planilla de personal bajo el Decreto Legislativo N° 728 y el costo
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anual proyectado de la nueva escala remunerativa, contrastando 'dichz'l informacio.rju con
los presupuestos institucionales 2025 y 2026. Esta evaluacion debe mc!uur la.proveccuon de
gastos que permita identificar las diferencias reales y los saldos disponibles, a fin de
determinar las eventuales modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico. La citada informacion constituira el sustento técnico requerido para formular
una solicitud de recursos adicionales ante el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a

la normativa presupuestaria vigente.

Al respecto, la ORH sefiala que para la implementacion de dicha escala durante el presente
afno es necesario contar con recursos adicionales en la planilla de gasto de personal bajo D.L
728, por el monto ascendente a S/ 57,254.12 diariamente, los cuales deberan encontrarse
distribuidos en las siguientes especificas de gasto:

4.8

Cuadro N* 004: Costo diferencial anual y diario de planilla de los servidores del DL N 728 de la SUNAFIL, segun especifica de gasto*

:ﬁﬁ?:&?& COSTO TOTAL ANUAL COSTO DIFERENCIAL COSTD?A%ZE';Z‘:CML

ESPECIFICA DE GASTO REMUNER ATIVA PROPUESTA DE ESCALA ANUAL PORASTO ESPECIFICA DE
IGENTE REMUNERATIVA ESPECIFICA DE G GASTO®***

2.1. 1 1.1 4 REMUNERACIONES 81,152,498.16 65,854,470.00 14,701,971.84 40,838 81
2.1. 111 5 PERSONAL CON CONTRATO A
PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO)
2.1 1.1 2 93 OTRAS RETRIBUCIONES®* 5,858,244 00 5,858,244 00 0.00 0.00
2.1 1101 1 DIETAS 0.00 0.00 0.00 0.00
21 19 1 1 GRATIFICACIONES 14,742,695.14 17,413,570.94 2,670,875 .80 7,419.10
2.1.1.9.1 3. ESCOLARIDAD | 355,600.00 355,600.00 0.00 0.00
2.1 1.9 3.8 BONO POR FUNC. INSPECTIVA 7,206,570 00 7,206,570.00 0.00 0.00
2.1 1.9 399 OTRAS OCASIONALES 000 0.00 0.00 0.00
21 21 1.1 UNIFORMES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1 3.1.1 13 ESSALUD 7,952,263 98 9,275,546 94 1,323,282.96 3675.79
2.1. 3.1 1.6 SEGUROS (Vida Ley) 360,239.99 514,884.24 154,644.25 429.57
2. 1. 3 1.1. 12 SEGUROS (SCTR) 549,063 87 880,410.91 331,347.04 920 41
21 41.11CTS* 8.490,373 28 9,919,73298 1,429,359.70 3,970.44
2.1. 5.1.1. 1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

TOTAL2.1
*Costo correspondiente al oo fiscal 2025

147,279,030.01
*"laudo por Astgnacion de Movilidod v Alimentacion

“**Calculo de la CTS adicional que se deberd adicionor pera el ano 2026
****Calculo efectuado del monto anual dvidido entre 12 meses y 30 dias

<Y

20,611,481.59 57,254.12

126,667,548.42

\ INFORME N* 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL

%

%; o.mmaj;; 4.9  Sin perjuicio de lo antes sefialado, es preciso sefialar que mediante la Segunda Disposicion
| Presupues Complementaria Final de la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa
para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién laboral — SUNAFIL,
que se encuentran bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo, y dicta otra medida, para la implementacion de la nueva escala remunerativa, la
SUNAFIL se encuentra exceptuada de las restricciones previstas en los articulos 6 y 9 de la
ol Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 (cuya vigencia
finaliza el 31 de diciembre del 2025).
4.10

En esa linea, la implementacion de la nueva escala remunerativa, materia del presente
informe, se tiene que dar en el presente ejercicio fiscal 2025, por lo seiialado en el parrafo
precedente y toda vez que se cuenta con el marco normativo correspondiente y la opinion
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favorable de las direcciones competentes del Ministerio de Economia y Finanzas (Ley N°
32185).

4.11

4.12

Cuadro N° 005: Costo diferencial anual de planilla de los servidores del DL N* 728 de la SUNAFIL, segun especifica de gasto para el ano 2025

Adicionalmente, la Oficina de Recursos Humanos ha efectuado el calculo del costo actual de
la planilla de los servidores sujetos al Decreto Legislativo N* 728 de la SUNAFIL, el cual tiene
un costo anual de S/ 126,667,548.42 para el afio fiscal 2025, distribuidos en 889 plazas,
Incluyendo el costo de Seguros (SCTR y Vida Ley), el cual al verse incrementado la escala
remunerativa tambien afecta su costo anualmente, asimismo el costo de la escala propuesta
para los servidores sujetos al Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL tiene un costo anual
de S/. 147,279,030.01, cabe precisar que dichos costos contienen el calculo de todos los

conceptos en el Aplicativo Informatico del AIRHSP de todas las plazas en situacion de
ocupadas y vacantes,

En ese sentido, mediante INFORME N® 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL, la Oficina de
Recursos Humanos, precisa que el monto asignado en el Presupuesto Institucional
Modificado del 2025 versus la ejecucion presupuestal a la fecha se identifica un saldo
favorable de S/1,057,610.96, por lo que, la aprobacion de la nueva escala remunerativa sera
financiada con cargo a dichos saldos identificados durante el presente ano 2025, ello se

encuentra sujeto al costeo por lo dias efectuados a partir de la aprobacion de la escala
remunerativa mediante decreto supremo:

Superintendencia

Nacional de
Fiscalizacidon Laboral

COSTO DIFERENCIAL
EJECUCION PROYECCION SALDOS DIARIO POR
ESPECIFICA DE GASTO PIM 2025 ENE-NOV 2025 DIC 2025 DISPONIBLES 2025 ESPECIFICA DE
GASTO
2.1 1.1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZ ey
NOETERMINADO, Lo o MBgRM pR?VADO) O | 79083.185.00| 71.458 586.40 7,053,247.23 571,351.37 40,833 81
2.1 1.1.2 99 OTRAS RETRIBUCIONES®® 5.127,244.00 4,526,294 56 488,187.00 112,762.44 0.00
2.1. 1. 101 1. DIETAS 426,500 00 301,500.00 90,000.00 35,000.00 0 00
2.1. 1.9 1 1 GRATIFICACIONES 14,481,236.00 | 14,090,903.75 127,000.00 263,332.25 7.419.10
2.1 1.9 1 3 ESCOLARIDAD 317,551.00 317,133.14 417.86 0.00
2 1. 1.9 3.8 BONO POR FUNC. INSPECTIVA 7,123,752.00 40,389.30 7,083,362.70 0.00 0.00
2.1 1 9.3.99 OTRAS OCASIONALES*** 173,900.00 162,539.78 11,360.22 0.00
21 2.1.1 1 UNIFORMES 3,756 .00 3,756.00 C 00
2.1 3.1 1 13ESSALUD 7.805,662.00 6,512,127.59 1,265,384.59 28,149.82 3,675.79
2.1 3.1 1.6.SEGUROS (Vida Ley) 511,712.00 467,107.39 44,604.61 000 42357
2.1. 3.1 1. 12 SEGUROS (SCTR) 700,948 00 590,813.78 110,134.22 0.00 920 41
21 41.1.1CTS 11,373,431 00| 11,042,951.99 299,829 61 30,649.40 3,970.44
21 51 1 1PERSONAL ADMINISTRATIVO®*** 529,730.00 528,898.40

TOTAL2.1

*Costo correspondiente al oio fscal 2025

“*laudo por Asgnacion de Movilided v Alimentacion
"Bono Pro salud por convemo colectiva descentralizado 2024 2025

“***Laudo por Diferencal de lo Asignacion de Movilidod y Alimentacion del SUIT SUNAFIL

Fuente: INFORME N* 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL.

4.13 Tal como se menciona en el parrafo precedente, para el ejercicio 2025, se ha identificado
que se cuenta con el financiamiento correspondiente, para lo cual esta Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable para continuar con el tramite de
aprobacion de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida, para cuyo efecto
se adjunta el Proyecto de Decreto Supremo y Exposicion de Motivos.

)l

www.sunafil.gob.pe

W ——

- ————- L S VNN W S AT

831.60
1,057,610.96

127,658,607.00 110,039,246.08 16,561,749.96
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4.14 Para el ejercicio 2025, se considera factible otorgar la viabilidad financiera y presupuestal
respecto a la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia

Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el réegimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

4.15 Asimismo, con respecto al afio fiscal 2026, con el presupuesto institucional asignado a la
SUNAFIL para el proximo afio, la Oficina de Recursos Humanos ha elaborado la proyeccion
de gasto con la nueva escala remunerativa para el siguiente afo, incluyendose dentro de
dicha proyeccion el costo por incremento mensual remunerativo por convenio colectivo
2025-2026 para el régimen laboral del D.L. 728 de S/. 53.00 adicionales, a excepcion del
cargo de Superintendente, el cual asciende a S/. 148,052,139.02.

4.16 Finalmente, con respecto al afio fiscal 2026, la Oficina de Recursos Humanos ha identificado
que se necesitaria adicionarS/. 20,582,355.01 a la planilla de gasto de personal bajo régimen
laboral del D.L. 728, el cual asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles aprox. y un
costo diario de S/. 57,173.21:

4.17 Respecto al ejercicio 2026, es importante mencionar que mediante Ley 32513, se aprobo |3
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, que contiene la distribucion
del gasto del presupuesto de los tres niveles de gobierno, por pliegos y fuentes de
financiamiento, correspondiendo al Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral = SUNAFIL, el importe de S/ 282,965,638.00.

4.18 Por lo antes expuesto, esta Oficina advierte que para el ejercicio 2026, se debera gestionar
una transferencia de recursos presupuestales adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo
de Contingencia de la Direccion del Tesoro Publico-MEF, a fin de financiar la escala
remunerativa aprobada mediante Ley 32486.

4.19 Asimismo, es importante sefalar, que la necesidad de contar con mayores recursos para la

ejecucion de los gastos que demanda la nueva escala remunerativa, cumple con los criterios
de:

a) No disponibilidad de recursos en el Pliego y/o Sector, segun corresponda: El
presupuesto asignado para el ano fiscal 2026 de la SUNAFIL, no cuentan con los creditos
presupuestarios suficientes y necesarios para el financiamiento y sostenibilidad de la
nueva escala remunerativa.

b) Imprevisibilidad del gasto por su naturaleza y coyuntura: La Ley N° 32486, Ley que
autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida, fue
publicada el 03 de noviembre del 2025, circunstancias en las que la Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria ya se encontraba aprobada y

J// autorizada.

c) Priorizacion de la ejecutabilidad del gasto que demande la nueva escala remunerativa:
Al contar con una ley que determina y autoriza su implementacion para su ejecucion en
cuanto a la nueva escala remunerativa, es necesario gestionar los recursos para el
ejercicio 2026, bajo los mecanismos facultados en el ambito publico-administrativo.
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4.20 En cuanto al impacto de la nueva escala remunerativa para el ano fiscal 2026, la ORH-

SUNAFIL, informa que los costos de las planillas, incluyéndose dentro de dicha proyeccian el
ual remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el

costo por incremento mens
00 adicionales, con lo cual la planilla anual asciende a

régimen laboral del D.L. 728 de S/ 53
s/. 148,052,139.02, conforme el siguiente cuadro detalle:

Cundra N° 008 Costo snual propussta du escals du loy servidares del D Leg 728 da fa SUNAFIL segun cargs estroctural pars of ako fiscal 2028

D manabes

Conta Totd Conto Total
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Fuente. INFORME N* 035-2025 SUNAFIL-GG/QRH-MANUAL,

V 4.21 En ese contexto, para el afio fiscal 2026, para financiar la nueva escala remunerativa, se
requerira un importe adicional de S/ 20,582,355.01 (planilla de gasto de personal bajo

régimen laboral del D.L. 728), con un costo mensual de 1,7 millones, y un costo diario de S/
57.153.21, conforme se sefiala en el presente cuadro:

al de planilla de los servidores del DL N 728 de la SUNAFIL, segun especifica de gasto para el ano 2026

Cuadro N° 007: Costo diferencial anu
COSTO
PROYECCION 2026 CON LA DEFICIT ANUAL DIFERENCIAL
ESPECIFICA DE GASTO PIA 2025* NUEVA ESCALA IDENTIFICADO PARA DIARIO POR
REMUNERATIVA** EL 2026 ESPECIFICA DE
GASTO**"**
2 1. 1.1.1 4 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO 81 523 254 00
INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) ' : 95,419,238.00 -14,717,268.00 -40,881.30
2 1 1 1 1.5 PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FLJO (REGIMEN 178 715.00 0.00
LABORAL PRIVADO)
2 1. 1.1 2 99 OTRAS RETRIBUCIONES®**® 5.858,244.00 5,858,244 00 0.00 0.00
21 1.9.1 1 GRATIFICACIONES 14,843,818 00 17,516,170.46 -2,672,352.46 -7,423.20
21 19 1 3 ESCOLARIDAD 355.600 00 355,600.00 0.00 .00
21 19 3 8 BONO POR FUNC INSPECTIVA 7.206,570 00 7.206,570.00 0.00 0.00
2.1. 3 1.1 13ESSALUD 8,004,754 00 G,326,376.06 -1,321,622.06 -3.671.17
2 1. 31 1 6 SEGUROS (Vida Ley) 339,140.00 514,884 24 -175.744 24 488 18
2.1 3.1.1.12SEGUROS (5CTR) £19,080.00 880,410.91 -261,330.91 -725 92
2 1.CTS 8,540,608 00 9,974,645 34 -1,434,037 .34 -3,983 44
148,052,139.01

127,469,784.00

ara las especificas de gasto de "Dietas” y "Uniformes"
erativo por convenio colectivo 2025-2026 para el réegimen laboral 728, §/. 53 00 adicionales, no inCluye dicho

*No se incluye lo presupuestado p
**|ncluye el costo del incremento mensual remun

incremento para €l cargo de Superintendente
*+*( audo por Asignacién de Mowilidad y Alimentacion
vev s Colculo efectuado del monto anual dividido entre 12 meses y 30 dias

Fuente: INFORME N* 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL,
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION:

5.1

5.2
\.

5.4

5.6

S.d

www.sunafil.gob.pe | Jesus Maria, Lima - Peru

Mediante Ley N 32486, publicada en el Diario Oficial EI Peruano, se autoriza una nueva
escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida:

Con Oficio N° 4888-2025-EF/13.01 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite adjunto el Informe N 0132-2025-
EF/53.07, de la Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
conteniendo el estudio técnico de los ingresos de los servidores del Decreto Legislativo 728,
de la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL que presenta la propuesta de
escala remunerativa, la cual para su implementacion debe estar sujeta al estricto
cumplimiento de la normativa de la gestion fiscal de los recursos humanos y a la normativa
presupuestaria correspondiente.

La entrada en vigencia de la nueva escala salarial, sefialada en el parrafo precedente se
encuentra exceptuada de las restricciones en los articulos 6 y 9 de la Ley 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2025, entendiendo que dicho ejercicio

finaliza el 31 de diciembre del 2025.

La Oficina de Recursos Humanos ha efectuado el calculo del costo actual de la planilla de los
servidores sujetos al Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL, el cual tiene un costo anual
de S/ 126,667,548.42 para el aiio fiscal 2025, distribuidos en 889 plazas, incluyendo el costo
de Seguros (SCTR y Vida Ley), el cual al verse incrementado la escala remunerativa tambien
afecta su costo anualmente, asimismo el costo de la escala propuesta para los servidores
sujetos al Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL tiene un costo anual de S/.
147,279,030.01, cabe precisar que dichos costos contienen el calculo de todos los conceptos
en el Aplicativo Informatico del AIRHSP de todas las plazas en situacion de ocupadas y
vacantes.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos identifica que, del monto asignado en el
Presupuesto Institucional Modificado del 2025 versus la ejecucion presupuestal a la fecha se
tiene un saldo favorable de S/1,057,610.96, por lo que, la aprobacion de la nueva escala
remunerativa sera financiada con cargo a dichos saldos identificados durante el presente ano
2025, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Para el ejercicio 2025, se ha identificado que se cuenta con el financiamiento
correspondiente, para lo cual esta Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion
favorable para proseguir con el tramite de aprobacion de la nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo,
vy dicta otra medida, para cuyo efecto se adjunta el Proyecto de Decreto Supremo vy
Exposicion de Motivos.

En ese sentido, para el ejercicio 2025, se considera factible otorgar la viabilidad financiera v
presupuestal respecto a la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.
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5.8 Con respecto al afio fiscal 2026, con el presupuesto institucional asignado a la SUNAFIL para
el proximo afio, la Oficina de Recursos Humanos ha elaborado |a proyeccion de gasto con la
nueva escala remunerativa para el siguiente afo, incluyéndose dentro de dicha proyeccion
el costo por incremento mensual remunerativo por convenio colectivo 2025-2026 para el
regimen laboral del D.L. 728 de S/. 53.00 adicionales, a excepcion del cargo de

Superintendente, el cual asciende a S/. 148,052,139.02, por lo que dicha Oficina ha
identificado que para el ejercicio 2026, se necesitaria adicionar S/. 20,582,355.01 a
la planilla de gasto de personal bajo régimen laboral del D.L. 728, el cual asciende al
monto mensual de 1,7 millones de soles aprox. y un costo diario de S/. 57,173.21:

5.9 Para el aio fiscal 2026, el Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL, cuenta con un presupuesto del orden de S/ 282,965,638.00 aprobado con la Ley
N°® 32513, el mismo que no contempla el financiamiento de la nueva escala remunerativa
para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL
materia del presente informe, por lo que en concordancia con lo expuesto para dicho
ejercicio fiscal se debera solicitar una demanda adicional o transferencia de recursos ante el
Tesoro Publico-MEF, a fin de garantizar su sostenibilidad en el tempo.

5.10 Respecto al ejercicio 2026, esta Oficina advierte que se debera gestionar una transferencia
de recursos presupuestales adicionales, ante el MEF, con cargo al Fondo de Contingencia de
la Direccion del Tesoro Publico-MEF, a fin de financiar la escala remunerativa aprobada
mediante Ley 32486.

5.11 Asimismo, se recomienda remitir el presente informe a la Oficina General de Planeamiento
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a fin de continuar con el tramite
correspondiente.

Se remite la presente a fin de que su oficina emita la opinion legal que corresponda y se recomienda
continuar con su tramite, salvo mejor parecer.

Atentamente, \

X A. RIVERA LECAROS |
Jefe de la Oficina de |
Planeamiento y Presupuesto-OPP

Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral

%
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ORME N° 035-2025-SUNAFIL-GG/ORH-MANUAL
A : FELIX AMADEQ RIVERA LECARDS
JEFE DE LA OFICING DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTOD

ASLINTO : Propuesta de nueva escala remunerativa para los trabajadores
de la SUNAFIL, comprendidos en el régimen laboral del DL722

REFERENCIA : &) Oficio N* 002323-2025-MTPES4
b] Oficio N2 3868-2025-EF/13.0L

FECHA :Lima, 15 de diciembre de 2035

Me dirijo & usted con relacidn al documents de la referencia a) mediante el cual la Secretaria
General del Ministerio de Trabajo v Promacidn del Empleo, adjunta el documento de la
referencia b} suscrito por la Secretaria General del Ministerio de Economia y Finanzas y adjunta
el Memorando N* 0278-2025-EF/53.07 de |a Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursas
Hurmanas del Ministerio de Economia y Finanzas gue contiene el Informe ® 0132-2025-EF/53.07
que contiens el estudio téenico sobre ingresos del personal de los trabajadores de la
Superintendencia Macional de Fiscalizacion Laboral, sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativa N 728, en el marce de fo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N*
32486, ley gue owutorize ung nueva escolo remunergtivs pora los trobofodores de fa
Superintendencioc Macional De Fiscolizocidn laboral — SUNAFIL, gque se encwentran bajin &l
régimen loboral del Decreto Legislative 723, Ley de Fomento del Empleo, y dicto otra medida, a
fin de informar o siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1 Mediante la Ley N* 29981, se cred la Superntendencia Macional de Fiscalizacion Laboral
{SUMAFIL) como organismo técnico especializado, adscrito al Ministeric de Trabajo
Promacion del Emplea (MTPE}, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral v el de seguridad v salud en &l
trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigacionas y proponer [a emisidn
de normas sobre dichas materias; modificdndose la Ley 28808, Ley General de Inspeccion
del Trabajo v la Ley 27367, Ley Organica de Gobiernos Regianales.

1.2 Mediante [ 5 N* 324-2013-EF, de fecha 19 de diciembre de 2013 s¢ aprobd la Escala
Remunerativa de la Superintendencia Naclonal de Fiscalizacidn Laboral [SUNAFIL), de los
trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728, cuva anexo safala
las Categoria v |a Remuneracitn Maxima Mensual;
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ESCALA REMIFNERATIVA DE LA SUPERINTENDEMCIA NACIONAL
DE FISCALZACION LASDRAL (SUNAFL) VIGENTE

Sperieipnderie

Larretario General Wocal dal TEL 5 12 000,00
Funcicnano | & 12 50000
Fundonario B & 1100000
Fundanario 1 5 10,000000
Peofesiona | 5 E,E-EE.E!]“
Profesdongt || & 7.500,00
Profasinnal |1 56500000
Téerice | S8 000000
Thrméco Il SR 00000
Auudlark 3 250000
Buwdiiar il 5 2,000,00

13 Através de lg Ley N" 30814, s= aprobo el fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del
Trabzjo, asignandole, de manera temporal, 2 la SUNAFIL, las competencias ¥ funciones a
que hace referencia el segundo parrafo del articulo 3 de Iz Lay 29981, en calidad de
autoridad central del Sistema de Inspeccidon del Trabajo a que se refiere el articulo 1B de
la Ley 23806, Ley General de Inspeccion del Trabajo v el Convenio BL de la Organizacion
Internacional del Trabajo; v, coma tal, dicka normas ¢ establece procedimientos para
asegurar el cumplimiento de las politicas pablicas en matena de su competencia que
requieren de fa particlpacion de otras entidades del Estado, garantizando el
funcionamiento del Sistema.

1.4  Asimismo, el 03 de noviembre de 2025, se aprobd la Ley N® 32486, Ley gue autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Macianal De
Fiscalizacidn laboral = SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen labaoral del Decreto
Legislathve 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otrg medida,

1.5 Mamorando Oicio N* 0278-2025-EF/53.07 de la Direccidn General de Gestion Fiscal da
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia de la Direccién General de Gestidn
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, remite adjunto el
Informe N* 0132-2025-EF/53.07, de la Direccion de Programacian de Gestlén Fiscal de los
Recursos Humanos, conteniendo ef estudio téenico de los ingresos de los servidores del
Decreto Legislativo 728, de la Superintendencia de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL gue
presenta [a propussta de escala remunerativa, ba cual para su implementacian debe estar
sujeta al estricto cumplimiento de la nommativa de B gestidn fiscal de los recursos
humanos y a la normativa presupugstaria comespondiznie,

BASE LEGAL:

2.1 Ley W™ 27658, Ley Marco de la Modernizacktn de la Gestian del Estado.?
22  Ley N 29981, Ley que crea la Superintendencia Macional de Fiscalizacion Laboral -
SUMNAFIL

! ediante Mecreto Supremo M 057-2032-POM, ecrelo suprsmo que apaieba la relacidn v calificacldn da los
sistemas Funcionales se precisa & la SSINAFIL como Sstema de Pnspecsidn del Trabale.
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214

Ley N® 32185, Ley que aprueba el Presupeesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2025,
Ley W™ 28212, Ley quie regula los ingresos de los Altas funcionarios, Autoridades del Estado
v dicta otras medidas.

Ley N 32488, Ley gque autoriza una mueva escala remunerativa para los trabajadores de
la Superintendencia Macional De Fiscalizackdn laboral = SUNAFIL, que s encusntran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislative 728, Ley de Foments del Emplen, vy dicta otra
medida,

Decreto de Urgencia N* 038-2006, gue modifica la Ley N° 28212,

Decreto Supremo NE 003-97-TH, Decreto Supremo que aprueba el Texto dnico Ordenado
del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competitividad Labaral®

Decreta de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Umgencia gue establece medidas
extraordinanias y urgentes en materia de gestidn fiscal de los recursos humanos del Sactor
Publico

Decreto Legislative W™ 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto
Fiikalico.

Decreto Legiskative N™ 1666, Decreto Legislativa Marco de |a Gestion Fiscal de los Recursos
Humanes del Sector Pablico.

Decreta Suprema Decreto Supremo N2 010-2022-TR, gue aprueba la Seccidn Primera del
Reglamento de Orga nizacidn y Funciones de |a Superintendencia Nacional de Fiscallzacion
Laboral — SUMAFIL,

Resolucion de Superintendencia N” 284-202 2-SUNAFIL gue aprobd la Seccidn Segunda del
Reglamento de Organizacian y Funciones de la Superintendencia Macional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL.

Resolucion de Gerencia General N* 105-2025-SUNAFIL-GG, de fecha 26 de mayo de 2025,
que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal {PAP] de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacidn Laboral — SUNAFIL para el Afio Fiscal 2025,

Decreto Suprema N® 324-2013-EF, gue aprueba la Excala Remunerativa de la SUMNAFIL,
Resolucidn Directoral N® 0008-2025-EF/53.01, gue aprueba la Directive N® 0006-2025-
EF/53.01, "Lineamizntos para ka formulacidn, aprobacidn, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico dz Personal {PAP] en las entidades del Sectar Publico del Gobiarno
Mational y Gobiernos Regionales".

Resolucian Ministerial N* 288-2022-TR, publicada el 28 de octubre de 2022, se aprucha el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la SUNAFIL v su
ultima actualizacidn aprobada mediante Resolucion de Gerenca General M 283-2024-
SUNAFIL-GG.

BMALISIS:

Al respecto, se expone lo siguiente;

31

PMediante la Ley N* 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacionel de Fiscalizacidn
Laboral {SUMAFIL), modifica la Ley N™ 2BB06, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, v la
Lay N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se crea la Superintendencia Nadonal

* Bl parsonal que sesliea funcidn inspective y transferida 2 |8 SUNAFIL en el marco da la presente lay, estd comprendicly
an gl rigiman labaral de |3 acthvidad privada peeviste an ol artioulo 20 de |3 Ley 29981, Loy que oea la
Superintendencia Madonal de Fiscalizacidn Labaral (SUMAFIL], madifica la Ley 2EB06, Ley General de Inspectidn del
Trabajg, v la Lay 3ITB6T, Ley Crgdnica da Gobsernos Regionales
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de Fiscalicacion Laboral (en adelante, SUNAFIL) como organisma técnico especializada,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec [en adelante, MTPE],
responsable de promover, supervisar y fiscafizar el cumplimiento dal ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria
técnica, realizar investigacianes v propaner la emisidn de normas sobre dichas materias.

3.2 LaSUMAFIL desarrolla y ejecuta las funciones v competencias establecidas en el arbiculo 3
de la Ley N* 28808, Ley General de Inspeccidén del Trabajo, en el ambite nacional y cumple
el rod de autoridad central v enkte rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de
conformidad con las paliticas v planes nacionales v sectoriales, asi como con las politicas
Institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Emplan. Asimisme, coma ente rectar de ess tistema funcional dicta normas v establace
procedimientas para asegurar &l cumplimients de las politicas pablicas en materia de su
competencia gue reguieren de la participacidn de otras entidades del Estado,
garantizando el funciomamiento del Sistema.

3.3 Desde |a creacion de la SUNAFIL a |a actualidad, las actividades de supervision realizadas
por la Direccion de Supervision y Evaluacion-D3EY, se han ido Incrementando
progresivamente hasta lograr una cobertura a todo el nivel naclonal, lo que incluye a las
Intendencias Reglonales-IREs, Intendencla da Lima Matropolitana-ILM y Direccidn de
inteligancia Inspactiva-DIMI {Subdireccidn de intervenciones especiales).

34  La Subdireccion de Supervision, unidad organica de la Direccion de Supervisidn v
Evaluacion, se encarga de la ejecucion de planes y estrategias de supervisidn, asi coma la
elaboracidn de Informes de supervision referidos a fas diversas fases de las acclones
provias, las actuaciones inspectivas v del procedimiento adminlstrativo sancionador. Por
lo que, dantro de las actividades de Supervisidn, se verificaron determinados procesos
indispensables v que, &n caso de presentarse, alguna enomalia en el proceso generaria
una grave afectacidin al buen funcionamiento del Sistema de Inspeccidn del Trabajo [5IT);
por lo gue a continuaciin, se detalla los procesas:

PROCESDS SUPERVISADOS

W | PROCESOS
PROCESD PROGRAMACIGN

1 | Evpbsaciin de Derercias

1.1 | Derumdas pendientes de abencicn
1 | Generacidn de Ordanes

L1 | Ordenas ganaradas pendianies de dstibuciin
PROCESD ACTUACION INSSECTIVA
|3 | Clame de Orcenes
3.1 | Ordenes distnkuwidas perdientes de cierre -

3.2 | Ordhenes distraicdas pandientes die Cherme oon plagos vencdos
PEOCESD INSTRLCTORA,

4 | imputactones d= Cargs

4.1 | Actas d= infraccién pendientes de imputacidn de carga

A7 | Imputacionas do mange pendsntes de notificad dn
Inlormes Finalag de Ingbuceide

51 | imputsciones de cargo pendesded de nforme fital &2 instruccidn
FROCESD RESOLUTOR

& | Prirnira bt assia
&1 | Arias de inlraccibn pandenies de resolucidn da primars ingtancia
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3.5

i

3.7

L3 PROCESDS

E.2 | informes finales de instruccidn pendisstes de notificar

6.3 | infonmes finakes de instruccdn pendizates de resoluckdn de primera inmanciz
G4 Resaligicna de priendcn inglancia pandiantes da nolificar

7| Smpund Ingtancii

7.1 | Resoiuciones de primera Instancla pendientes da ressludtn de sapordy irsand
7.2 | Rescfudones de segumda insiascia pendizntes de notHicar

Es asi como, en &l marco de fas scciones de mejora del funcionamienta del Sistama de
Inspeccidn del Trabajo se ha desarollado estrategias que coadyuven a majorar el
desempedo de las Intendencias Reglonales-IREs, Intendencia de Lima Metropolitana-ILi
y Direccion de Inteligencla Inspectiva-DiMl de la SUNAFIL a partir de evidencias que
permita identificar problematicas.

En ese sentido, v considerando el marco metodoldgico de la gestion por procesas, ouyas
fases som: la determinacicn del proceso, seguimients, medicidn y analisis de procesas v
mejora de procesos, la supervisidn llevada a cabo por esta Direccidn implica, Inizialmente,
Iy identificacidn de los principales procesos del Sistema de Inspeceidn del Trabajo, bajo
wna logica transversal de apficacion para las Intendencias Regionales-IREs, Infendencia de
Lima Metropolitana-ILM v Direccidn de intefigencia Inspectiva-DiN1 de la SUMNAFIL.

PRIRCIPALES FRDCESCS OF SSTENAA, DE INSPLCORIN DEL TRASAID

ISTERA DE IMNSPECCION DEL TRATAMD

o ACTUNDOINGS
PROCRAMNOGN DISPEETIVAE

Las acciones de supervisidn estan dadas por diferentes mecanismos de intervencidn 3
cada una delas IREs, ILW y DM def Sistema de Inspeccian del Tralbajo, tenlendo en ceenta
el sigubente esquemat

ESOUEMA BE SUPERVISION
SUPERVISIGN ¥ EVIALLRACION

Bogl Bagil.

Supnrvisidn Evahimcitn

[ S e A & TR -_}

De igual forma, la Direccién de Intzligencia Inspectiva (DINI) desarrolla funciones
sustantivas alineadas a la ejecucidn de las politicas en materia de inspeccidn del trabajo,
coma drgano de ejecutor desarrolla acciones orientadas a gestionar, desarroliar v
modificar la base de datos del Sistema Informatico de Inspeccion del Trabajo v sus
aplicaciones de explotacion; centralizar la data proveniente del dmbite naclenal, regional
y local en materia de inspeccidn del trabajo; v la direccian v formulacidn del Plan Anual
de Inspeccion del Trabajo (PAIT], acciones que son desarrolladas por personal altamente
especializado en las dreas de economia, estadistica, informatica v legal, entre otros.
Fesultado del desarrallo de estas funciones, la Direccidn propone v elabora estrateglas,
procedimientos sobre la base de la Informacidn estadistica v estudios que inciden en el
trabajo, identifica dreas sensibles a ser focalizadas por la inspeccion, asi también definen
las funcionalidades del Sistema de Inspeccidn del Trabajo.
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3.9  Los resultados de las acciones de supervision efectuadas durante el perindo de octubre
2024 a octubre 2025 son:
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Fuente: DINT SUNAFIL/Boletin informathvo de e SUNASI Vol 5 W* 5.

planificar las actividades de prevencidn, asesoria, promocion y difusidn para el
cumpliméznto de ks normas sociolaboralesy el de seguridad v salud en el trabajo. De esta
Forma la SUNAFIL conoce fa relevancia y magnitud que implica fa prevencidn en ¢l Sisterna

Promocidn, ha implementado acciones y disefado estrategias onentadas o fortalecer la
Inspeccidn preventiva del trabajo,

Ce otro lado, la Direccion de Prevencion y Fromocion-DINI, se encarga de dirigir y

de Inspeccion del Trabajo (ST), por ello, a través de la Direccidn de Prevencidn v

3.11 Los resultados de las acciones de prevencidn u promocion efectuadas durante el periodo

de octubre 2024 a octubre 2025 son:
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e las competencias de la Oficing de Recursos Humanos

3.12 El ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos comprende la gestion da siete
(7] subsistemas conforme a los establecido en el articulo 3° del Reglaments General de la
Ley del Servicio Civil aprobado por el Decreto Suprema N® 040-2014-PCM, segin los
siguientes:

551, Planificacidn de politicas de recursos humanas;

552. Organizacidn del trabajo y su distribucidn;

553. Gestidn del empleo;

Ssd. Gestion dal rendimiento;

555, Gestidn de la compensacidng

556. Gestion desarrollo v capacitacidn;

557. Gestidn de las relaciones humanas y sociabes.

En ese sentido v conforme el Reglamento de Qrganizacion v Funciones la Oficina de
Recursos Hurmanos de la SUNAFIL, es el drgano de apoyvo responsable de supervisar y
ejecutar los procesos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en I3
SUMNAFIL, teniendo entre sus funciones, "Ploneor, argonizar, divigin, efecutor ¥ supervisar,
en el dmbito insbituciongl, los procesos téonicos del Sistema Administretivg de Gestidn de
Recursos Humanas"; hecha por el cual, en el marco de competencla de los subsistemas

de *“Orgonfzacidn del trebojo v su distribucidn v “Gestidn de lo compensacion™ que
contienen a su vez el disefio de puestos v la administracidn de las compensaciones,
respectivamente, es competencia de esta oficing emitir pronunciamiento con respecto al
estudio técnico efectuado por el Ministerio de Economia vy Finanzas (MEF) sobre la
propuesta de la nueva escala salarial de la SUNAFIL.
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Sobre la propuesta de la escala remunerativa de fa SUNAFIL, contenida en el estudio téonlco
del Ministerio de Ecomomia l,rFIn.mx.a.s on el marco de la l.!l,l N* 32486,

3,14 Mediante Ley N* 32486, publicada en el Diario Oficial El Peruano, Ley gue autoriza una
nueva escala remunerativa para bos trabajadores de Ia Superntendencia Nacional de
Flscalizacdn laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislative 728, Ley de Fomente del Empleo, v dicta otra mediwda.

3.15 El articule 2 de la precitada Ley, establece gue su finalidad es optimizar las condicionss
laborales de bos trabajadores y fortalecer el sistema de inspeccidn laboral a nivel nacional,
para garantizar que la Supsrintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral = SUNAFIL,
pueda cumplir con su funcién de fiscalizacidn en el ambita kboral v contribuir al
cumplimients de la Ley 29381, Lay que crea la Superintendencia Macional de Fiscalizacion
Laboral [SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo, v la Ley
ZTEEY, Ley Drgantca de Gobiernos Reghonales.

3.16 Asimismo, el numeral 3.1 del articule 3 de ba Ley antes acotada, autoriza al Ministerio de
Economia v Finanzas para que, en un plaze ng mavor de treinta dias calendario contadaos
desde la entrada en vigor de [a presente ley, realice el estudio teonico correspondients, a
efectos de plantear la nueva estala remunerativa de los trabajadores de |3
Superintendencia Macional de Fiscalizacicén Laboral [SUNAFIL), que se encuentran bajo el
régimen labaral del Decreto Legislativo 728, Ley de Famento del Empleo.

317 lgualmente, dispone gue en caso de que no se realice ol estudio téonico una vez concluido
el plazo establecido en el parrafo 3.1, se autoriza a la Supsrintendencia Macional de
Fiscalizacion Laboral {SUMNAFIL) a presentar un estudio técnico al Ministerio de Economia
v Finanzas para que sea aprobado en el plazo sefialado en el articuls 4.

3,18 Enesesentido, mediante Memorando N° 0278-2025-EF53.07_de la Direccidn General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econsmia, la Directora General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Ecomomiay Finanzas, adjunta
el Informe N O132-2025-EF/53.07, de fecha 3 de dicembre de 2005, de fa Direccién de
Programacidn de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanas, contenizndo el estudio técnico
de los inpresos de los servidores del Decreto Leglslative 728, de la Superintendencia de
Fiscalizacidn Laboral - SUMAFIL y presenta una propuesta de escala remunerativa, dentro
del plazo sefialado en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Lay N® 32486, Ley que autoriza
una niseva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Maconal De
Fiscalizacidn laboral = SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

Del andlisis del Informe N* 0132-2025-EF/53.07, de o Direccin de Programacicdn de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, de acuerdo con su metodologia empleada para
establacer una nueva escala remunerativa para los servidores de la SUNAFIL,
comprendidos en el Decreto Legislativo N* 728, en su numeral 5.3, sefiala lo sigulente;

Lo metadologin opliceda para planteor io escala remunerative del personal suieto
al Decrete Legisfotive N° T28 en lo SUNAFL se boso en un ondlisis de lo eseala
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] te, los resg onales n

remunerativo, asi como en ung evalvoddn comparativa de o equidaod interng
con otras entidodes gue cumplen funciones similores, antidodes con ung misma

clasificocion; ol como fa titividod con ocupaciones ivmlentes del

gector privido. Este enfogque se alinea con los principhos estoblecidos en Jo
Wteroture especiolizads sobre politicas saloriales

320 Porlo gue, dentro del estudio efectuado se consideraron los slguientes alcances,

=  Comporolivo entre escolas remunerativas con entidades técnicas especializadas:

A trawes del cual identifica a 37 entidades como organismoes téonicos especializados adscritos a
Ministerios. Asimismo, respecto al andlisis de las entidades que aprobaron su escala en el 2025,
se identificd & dos entidades [SEMASA v INIA] que en el afio 2025 aprobaron sus escalas
remmunerativas, Por consiguiente, se efectud ademas un andlisis respecta al promedio de
ingresos mensuales de puestos y plazas de los organismos técnicos especializados, en cual se
sefald gue las diferendias varian segin grupo ocupacional, identificandose un ingreso mensual
promedio que varla desde 5/, 15,11B.00 hasta 5/, 2,595.00 no se¢ considera el puesto de
Superintendante por encontrarse en el nivel mis alto establecido por norma vigenta?,

*  Componoiivo con enbidedes de funcidn similores;

En base a las labores de supervisidn sectorial especializada con niveles de responsabilidad
técnicas ¥ sancionadora que tiene la SUNAFIL, se identifico una muestra de siete entidades
piblicas del Gobierno Macional gue cuentan con funciones de supervisian asignadas de manera
expresa por ey, Por consiguiente, e desarralld el andlisis respecto al promedio de Ingresos
mensuales de puestos v plazes de la muesira de entidades supervisoras v fiscalizadoras,
identificdndose un ingreso mensual promedio que varia desde 5/, 15,600.00 hasta 5/ 2,676,040,
nao 58 considera el puesto de Superintendents por encontrarse en el nivel mas alto establecido
por norma vigente!.

o Andlisfs acupacional

El cual requirid la estandarizacion del universo de puestos entre la SUNAFIL, las entidades
técnicas especializadas y de supervisidn y el sector privado, conforme a la informacion recabada
~sobre el grups ocupacional, el cargo funcional y el nivel remunerativo para el caso de sector
puiblico ¥ en cuanto al andlisis en empresas del sector privado se clasificaron los cargos
82" 3 bsdndose en la categoria ocupacional y el nivel remunerativo,

i

T _.:;_/ = Apdlisis competitivo [Sector Privade)

Al respectn, el estudio contiene los criterios, andlisis v recomendaciones del Fondo Monetario
{ Intermacional {FMI] del estudio sobre la "Gestidn de la compensacidn gubernamentzl y emplea:
instituciones, politicas v desafios de reforma”, dichos criterios son establecidos como bases para

analisis efectuado. Asimismo, al comparar el ingreso mensual estimado del sector privado
formal respecte al ingreso mensual consolidado de la SUMAFIL conforme a cada categoria

* El articulo 2 dal Decreto de Urgencia N® 038-2005, establece que, ningdn funcionario a servidares pibilicos que
presta ieviciod 8 Extado Bajo cuslquier modalidad contractual o régimen labaral parcibird ingraiod mersuales
mayares 3 58l5 unidades de ingreso ded Sector Publica (UISF) ecutvalente 3 57 15600600, salve los messs en gue
comesponde ks gratificaciones o aguinaldas de |ulo y diciembrs; v la escofaridad.

Ay, Safawerny 659, 1do. Piso
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presupuestal; se observd la existencia de ingresos competitivas en los grupos ocupacionales mas
bajos.

331 Ademds de elle, 32 precisa en su numeral 6.5, reapecto a las fuentes de informacién
afalando o siguienta;

il El Aplicotivo Informdtico para el Registra Centralizado de Planillas ¥ de Dotos
de [os Recursos Humomos detl Sector Publico [AIRHSP): Proporciong informacian
sobre el registro de piozas v Ios conceptos de ingreso e as unidodes ajecitoros
del gobierno nocional y los gobiernos regionales. El corte empleado paro el
anadlisis ex ol 31 de octubre de 2025,

W) Lo Pianille Efectrdnico del sector privindo: Parg este estudio, se wiilizd
Informpcidn del affe 2023, consfderondp estaditiicas referentes o empresos
con mds de 50 trabajadores, personal sufeto af Decreto Legislativo N° 728 y
determinodos cotegorios ocupacianales similares a los de o SUNARL

3.22 Ilgualmente, en el numeral 6,46 del Infforme antes citado, precisa que en el Cuadro N® 23;
Propuesta de escala remunerativa para los servidores bajo el Decreto Legislative N° 728
dé [a SUMAFIL, En @] siguiente cuadro, s& muestra-la propuesta de escala remunerativa
con una progresion pasitive entre categorias v grupos ocupacionales en funcidn de la
jerarquia v responsabilidad del puesto o posicidn, ¥ gue consofida todos los ingresos
mensugles v transversales sefialados previamente, dentro de los cuales s encuentran
inciuidos los incrementos remunarativos en el marco de la Ley N* 31188, Ley de
Megociacion Colectiva en el Sector Estatal, segin se detalla en el siguiente cuadro:

Cuoadra N* 73 Propuesia de escala mmunerativa para los
servidanss bado of Docrts Lagislothes N T28 o la SUNAFIL

1=
EIH-.ET Extractral Catsgata Eaca'a I_F;_:'I[irl'"-."-‘.-'
Direcivo & Superninrdaris 16 660,08
Cirsclicd mﬁ“"‘”““" 16 002,00
Direcivo 3 Furncionasis | 13 602,00
Diracive ? Funzishais | 13 pO.00
Cerecine 1 Furncimass 1] 11 00800
Profesioral 3 Pagfamional | 18 150,00
Frofasional 2 Peotamianal § 9 16000
FPrelatioaal 1 Prafagnnal B £ 150,00
Thsrica 1 Tesslsa | 4 35000
Thenioo 2 Tecsico B 385000
el 3 Aookiar | J440000
P B |l 2 0,00

Fireate; irformme A 1 32-2025-ER/53.07

3.23 En el numeral 647 del Informe de la Direccidn de Programacidn de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos, pracisa ko que se indica a continuacion:

v, Saliverty 655, tdo. Pao
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Lo propuesto oe escalo remunerotivo paro los serwidores de lo SUNARL bojo ef
Decreto Legislhative N 728 parte de 5/ 2 340 pora el Awxilior p recibe un incremento
de 5/ 689. Correspondiente al Directive 5 se mantiene con o escala de 57 15 600,
el Directiva 4 thene una propuesta de esooliy de 5415 000 w recibe un fncrementa
de 5/ 749. Por su porte, el Prafesianal 3, tiene un incremento de §/1 399 y olconza
ung escala proguesta de 5710 150,

identificindose en el siguiente cuadro detalle;

Cugedro K" Et Propussta dr eaceia mmunmlﬂ ql.- eaasnlide ba h-ptul
: & SUBAF]

b g i ot ral

Ml

T
=l

cmnidido

151]

BhsEua
(=11}

25118 1580350
Dot 4 2o “""! I !$““! mloamm | 28t 1 i1, 11 148 8 15 00
Memsares ] Fungicnarn | 12 B33 2ELIE 2 T, Ted By 13 B0
[irmcies 3 Fuesnar 1 18 Dy 2L 1 Ted B 120l
[hpmttvis | Funeszngna 11 [7) iR ] i ib HEen Jud (B ta]
Prolaneoul 3 Prd'l-:rill-' 1500 FLARE #TELY 1 JERER 10 150
Pmfeaznal 2 Profeiana e 2L TIELI Gnn @ o
Porfa gl | Erofamana 1] A B30 28100 A TELT r38ED R
Ti=micn § Técrico I 4050 2E101 4 251,11 BE P 4 =00
Tiamen 2 Vecrioa B 1000 2511 LN L= 185,00
Aunler X Al BT | '_Hil}lil PR ATEL £E B T a0
T A S 1 [ 2000 2B 225, A 254000

T T R e e ari

AN G e hde s 1 1k e el 0 e gl T e B )
EF ploa Forer=¥on rermida gerssice vecards os Devica Doprwnza M 1VS-3000 F W JIZ-2033-CF, K" 51E-

G4 -EF ¢ ' 3TBATI-ET ok nbband i Ol i ot kirk
Fuenite: rfanme N 01 32-2025-ER95.07

3.24 En referencia al literal VI COSTOS deél Informe N* 0132-2025-EF/53.07, de la Dirgccian de
Programacikin de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, esta oficina a efectuado el
cdlculo del costo actual de [a planilla de los servidores sujetos al Decreto Legislativo N°
728 de |la SUNAFIL, el cual tisne un costo anual de 5 126,657 548,42 para el afio fiscal
2025, distribuidos en 889 plazas, incluyendo el costo de Seguros [SCTH v Vida Ley], el cual
al verse incrementado la escala remunerativa también afecta su costo anualmentes,
asimismeo el costo de [ escala propuesta para los servidores sujetos al Decreto Legislativo
N* 728 de la SUNAFIL tiene un costo anval de 57, 147,275,030,01, cabe precizar que dichos
costos contienen el calcubo de todos los conceptos en el Aplicativo Informatico del AIRHSP
de todas las plazas en situacion de ocupadas y vacantes, por consiguiente, se detallan en
los Cuadras N D01 v 002 con los cilculos efectuados:

iy Salawerry E55, Ta0 Piso
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3.25 Respecto, al costo diferenclal de la nueva escala remunerativa para los servidores del
Decreto Legislative N” 728 de la SUMNAFIL para el affo 2025, con relacién a la escala
remunerativa vigente a l[a fecha, asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles
aprox. vy el costo anual ez ascendente a 20,6 millones, segdn el siguiente cuadro:

Cuadro MN* 003: Costo actual, eosta incluyendo la propuesta de la escala y costa diferancial anual de bas servidores del DL N7
T8 de la SUNAFIL, sagdn cargs estructural
COSTOTOTA

PETALLE DEREGISTROS REGISTROS® COsTO
FITEL ; REFERENCIAL

vt L PSP EVAC TOTAL VIGENTE RENALIMERATIA A AL
Rigiman Privada EF 136, 667.548.42 5/ 147.¥79,030.0 51 30,617,401.58
Fundonarias y Directinos 21 5 Fi & 5,522,747.40 & 5,829, 754.50 5§ 307 547,50
o5 i 1 & 258,339.80 S 258,330,380 000
D4 1 1 5 235,181.50 5 248, 433,80 51250090
o3 12 4 22 Cf4E53,001.80 %/ 4,024 5E53.50 & FT0,E41.80
o3 I ] i 5 373.803.80 51 338,407 .60 5 2480380
Profesioniles ESD 12 2[5 11085812 .56 5/ 141,583,908, 73 & 20,24, 086.17
3 el ] 3 s 5 12,590,648, 60 5 14,403,452, 19 5161281369
P2 ing 4 36T 553 219 11605 & 51,751, 895,52 BRG] GYEET
F-1 418 5 423 5 55,269, 847.0F 5 65,228,550.82 5 9958 70E.H1
Téricos 1B 1 5/ 55,488.55 5/ 65,326.48 s/ 5.837.92
T2 1 1 5/ 55,438.55 5, £5,326.48 5/ 0,837.02
Total Ganeral ml 17 | ang 5V 176,667, 545.42 5147, 279,030.01 T N B [ ]

Finpormicide o geviasal ol D5/ LH 300
*irn s cammimenae al oz fenal 075

Costo diferenclal para el financiamiento de ia propuesta de escala

salarial

COSTE ANUAL_ESCALA REMLINELATIVA VEGENTE

5 126,667 54847

COSTO ANUAL_PROPUESTA ESCALA REMUNERATIVA,
IMEF}

5 147,279,080.01

CEFEREMCIA 5) M 61148359
[ ¥ PORCEMTAIE DE INCEEMENTO 'Ii.l'.fl

3,26 En consecuencia, sobre el financiamiento de la nueva escala remunerativa, la Primera
Disposicion Complementaria Final de [a Ley W™ 32485, establece que:

wwve sunafilgob pe

Ay, Salivary 655, 200, Peo
Pasiis Marh, Lime — Pend
T, 4511 390 - 2B0

Lo implementacion de fo presente ley se finoncke con corge ol presupuesio
institucional e fa Superintendencio Nocionol de Fiscalizacian Laborol [SUNAFIL), sin
demandor recursos odicionales of tesoro pubdico,
Excepcionolmente, ¥ solo en coso de ser necesario, se avterizo o Minlsterio de
Trabajo v Promacidn del Empleo (MTPE] para realizar moedificeciones presupuestoles
=n el nfvel funcional p progromdtica, de ocuerds con su disponibilidod presupuestal
¥ su progromacidn, @ fin de financior lo nueva escalo remunerativa gue se opriehe
=n &l marco de lo dispuesto en fo presente ley.

3.27 Al respecto, para la implementacion de dicha escala durante el presente afio es necesario
conta con recursos adicionales en |z planilla de gasto de personal bajo DL 728, por el




monto  ascendente a S 57,254.12 diariamente, bos cuales deberdn encontrarse
distribuidos en las siguientes especificas de gasto:

Cuadro M® 004: Eosto diferencial anual y diarle da plasilla de los sarvidares del DL N° 728 da la SLINAFIL, segds aspecificn de gasia®

Zhiad COSTO TOTAL ANLIAL COSTO DIFERENCIAL | COFTO DEFERENCIAL
ESPECIFICA, DIF 6ASTO oS LS TR B FACA LY ANLIAL PO SR
FEMICMERATIA ESPECTFICA DE GASTO ﬂﬂf‘
2L 1L 1.1 4 REMUNERACIONES &1, 15245816 G5 BEA 4000 14,301 971.84 A0AEE AL
%1 1.1.1 5. FERSOMAL CON CONTRATO A
PLAZO FLAO (REGIMEN LABCRAL PRIVATE)
| 1. 11,2 99 OTRAS RETRBLICIONES"* £ 56, 344.00 5 BER, 384 001 000 0op
21 4104, 1 DIETAS 00 0o 000 000
21 19,1 1 GRATIFICACIONES 14,78228¢.14 17,413,57054 2,670,875.80 741510
Z 1.1 9 13 ESCOLARDAD 35E,E00.00 555, 60000 .00 oon
1, 108, 308 BORNG POR PUNC, INSPECTIVA, 7206, 570,00 7206 500 000 000
1. 1.9, 399 OTRAS DCASIONALES 0.00 am 0.00 000
1. Z 1L 1 UNIFORMES 0 oo 0.00 a0
1. 3, 1.1. 15 ESSALU0 795276390 §.275,500.54 1,32, 28156 3,675.79
Z 1. 3,1 1.6 SEGURCE ida Ley) 360,735.99 £1a,8B424 154,644.35 7257
Z 1. 3, 1L 12 SEGURDS (SCTRY C40.0E3.87 BED, 4105 331.347.04 T
11,4, 1.1.1,CT5¢ 8,050,371 04 9.97% Ta2 o 1,429,555 30 3.8970.4a
1.1. 5 1 1.1 PERSCNAL ADMINISTRATAD

“Casno corndi pandianre al o fiscn! 2025
"* pudo v Adipeacka o Morildod v Alimendockin
“enraicnia de ko C75 ao'iciana que s deBend adicionar o af e 006
"R afieluads gl o eriual drdlds entre 1] meded ¢ 00 Nos

3.28 Sin perjuiciode ko antes sefizlado, es praciso sefalar gue mediante s Segunds Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N 32486, Ley que auloviza ung pueva escola remunergtive
parT los trabojodares de lo Superintendencio Nacionn! de Fscalizocidn loboral — SUNAFIL,
gie 52 encuentran bajo ef régimen lobaral del Decreto Legislotiva 728, Ley de Fomento de!
Empleo, y dicta otrg medida, para la implementacion de la nueva escala remunerativa, la
SUNAFIL se ancuentra exceptuada de las restricciones pravistas en los articulos 6y 9 de
la Ley 32185, Ley de Presupuesta del Sector Plablico para el Afio Fiscal 2025, can el fin de
viabilizar la implementacidn de la nueva escala remunerativa dispuesta en la presente ley,
cuyo plazo vence indefectiblemente e 31 de diciembre del presente afio.

3.9

-

STLE
:

i

==
'i.lu':'

i, se detalla los saldos identificados:

Sin embargo, con respecto al afio fiscal 2035, la aprobacidén de la nueva escala
ramunerativa podria ser presupuestada con los saldos identificados en el prezante afio
025, el se encuentra sujeto al costeo por lo dias efectuados a partir de la aprobacion
i " de la escala remunerativa madiante decreto supremo, por lo gue, en el siguiente cuadro

dra MY Iil : Costo diferenclal anwal de plandlia de los servldores del DL N° 728 de [a SUNAAL, segdn especifica de gasto para of afio 2025

i

COSTO DIFERENCIAL

""" PN 2025 DU PO

ESFECIFECA DE

GASTO

D TERMINADD (EGAMEN LABORAL DRiéADD) | 7OABMBSA0 | T1458585.40 siadocs Tl e
2.1 1.1.2 9907Eas RETRIBUCIONES™® 5,127, 244,00 A4 536, 5 .56 453 1A7 00 113 762 44 il s}
L1 11021, DIETAS 435,500,00 304,500.00 a0,000,00 300000 | | 0o
2.4, 101 1. GRATFICASONES L4,£8139600 | 1408050275 17,000.00 253,330, 28 7,418.10

#oe, Sl iy G55, Joa. Pisd

wowrwd sunafil.pob.pe

Jeshs Madz, Lma - Perd

T, [511) 390 - 2R

Q SUN-FIL

SRR




43 B3 ESCOHARIDAD BRI 317,135.14 417,86 .00
.1, L83 B BOMO POR. FURNC. IRGPECTING 7,153,752 00 40,388.30 TOE3.362.70 [ER 1 .1
1. 1,9,3.05 OTRAS OCASIOMALES** 173, 50000 161,534, 18 11,360, 13 0,00 |
L1 LT 1 UNIFORAES LA D0 3, 75600 (1.3
L. 1. 3. L.1. 12 ES5ALLID 7500, 200 6,513,127 55 1,265,384.59 28,143 83 3,675.73
1.1, 5. 1.1, & S0GUR0S (Vids Ley] $11,71E00 AT 107 35 A4, BlsE1 O aza.57
2.4 % 1. 1. 12 SEGUROE [RCTR) T 84500 SO0ALE TR 110434.37 L0 43041 |
4.1 4.L1 1CTS 11373, 431 00 1104555158 P REEN Hhhas alr 3,970.44
4.1 5. L 1.1 PERSCMAL ADMINISTRATI0 = ** S8, 73000 S35, H38.A0

TOTALZ A

"Cesto corrasponsiesde of i e 200§

FE s a0 dspaacidn e Moahaod p Akmnentecidd
2 B v i PO STl B R defceairahiasy A9-T0IE

el magin per Dgfamncit de e Arignocids ge Adostided g Anastonita del SLVT SURMAL

137,658,607.00 110,035, 24608

3.30 Asimismo, con respecto al afio fiscal 2026, con el presupuesto institucional asignado a ke
SUMAFIL para el préximo afio, en el provecto de ley 2026, esta oficing paso a elabarar la
proyeccion de gasto con la nueva escala remunerativa para el siguiente afo, incluyéndoss
dentro de dicha proyeccion el costo por incremento mensual remunarativo por convenio
colective 2025-2026 para el régimen lzboral del D.L. 728 de 5. 53.00 adicionales, &
excepoidn del cargo de Superintendente, el cual asciende a 5/, 148,052,139.02, conforme
el sigubente cuadro datalis:

Wy, Sataerry G55, 2do. Peo
besis Marda, Lima — Peid
T. 15117 350~ 3800
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3.31 Fimalmante, con respecto al afio fiscal 2026, esta oficing identifica que se pecesitaria
adicionar §/. 20,582,355.01 a |z planilla de pasto de personal bajo régimen laboral del DL
728, el cual asciende al monto mensual de 1,7 millones de soles aprox. v un costodiario
de 5. 57,173.21, conforme se sefiaka en el presente cuadro:

Cuadan N 007: Costo difereneial znunl de planiils de bas servidores del DL N° 728 de |a SUNAFIL, segan especifica de gasto para el afie 2026

< e COSTO DIFERENCIAL
FR O LN 2016 COM DEFICIT AmLiAl
ESPECIFICA OE SALETO P& 3026 J”;IJE_ ‘.Ji:li:l..-'-r |CENTIEIL ARA E;::EH:P::E
HEMLITSE AT & ok

2.1 1L 1A PERSOMAL COM CONTRATD A PLAZD
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v, COMNCLUSIOMNES:

4.1 Bl estudio téchico gara la nueva escaly remunarativa de los servidores de la SUNAFIL,

comprendidos en el régimen laboral del Decrete Legislativo N' 728, ha sido elaborado por

la Direccidn de Programacidn de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos de ka Direccidn

General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas

v presentade & nuestra entidad dentro del plazo sefialado en el numeral 3.1 del articulo 3

de la Ley N* 324386,
4.2  Los costos mensuales v anuales para el ano fiscal 2025, sefalades en ¢l numeral 3.35,

ascienden a los siguientes montas, segun detalle;

Nt COSTO DIFEREMNCIAL COSTO DEFERENCIAL
PLAZAS MENSLUAL Rl
289 1.7 millanes aprox 20,6 millones

4.3  Los costos mensuales v anuales para el afio fiscal 2026, sefalados en el numeral 3332,

asciende al monto menswal de 1,7 millones de soles y el costo anual es ascendente a 20,6

millones, segin detalle:

H* COETO DIFEREMCIAL COSTO DIFEREMCRAL
PLAZAS IMEMSLAAL ANUAL
BEQ 1,7 millones aprox 20,6 millones
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4.4 La propuesta de la nueva escala remunerativa para los servidores de la SUNAFIL,
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislative N° 728, para el afo 2025,
tene un costo anual ascendente de 5/, 147,279,030.01, reflefindose con respecto a la
disponibilidad presupuestal del presente afio, gue el costo diferencial dianio ascendente
a5f. 57, 258.17, conforme se detalla en bos numerales 3.24, 3,25, 3,28 v 330 Es asi que,
esta oficing identifica que del monto asignado en el Presupueesto Institucional Modificado
del 2025 versus Ia ejecuciin presupuestal a la fecha se tiene un saldo Favorable de
5/1,057,610.96,

4.5 Respecto al afio fiscal 2026, el proyecto de ley para el aflo 2026 sefiala el presupuesto
institucional asignado a la SUNAFIL para el praximo afio, para lo cual esta oficing paso a
elaborar la proveccidon de gasto con la nueva escala remunarativa, incluyéndose dentro
de dicha proveccion el costo por incremento mensual remunerative por convenio
colective 2025-2026 para el régimen laboral del DL 728 de 5. 53.00 adicicnales, el cual
asciende a 5/, 148,052,139.02 e identificindnse gue se necesitaran S/, 20,582,355.01
adicionales para financiar la planilla de gasto anual del personal bajo DL 728.

4.6 De otro lado, la escala referida debs ser aprobado antas del 31 de diciembre de 2025,
mediante Decreto Supremo a propuesta del Ministerio de Trabajo v Promocion del
Emplec v suscrito por el Ministro de Econemia v Finanzas, de acuerdo con bo sefialado en
el numeral 4.2 del articulo 4 de ka Ley 32486,

W, RECOMENDACIOMES:

De acueerdo con las funciones previstas an el Reglamento de Organizacion v Funciones de la
SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N DL0-2022-TR, corresponde a su despacho brindar
opinida al respecto sobre ta viabilidad financiera y presupueestal, de la nueva escala salarial de la
SUNAFIL,
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Jesus Maria, 10 de Diciembre del 2025
OFICIO N° 002323-2025-MTPE/4

Sefior

EDGAR ALFONSO VALLEJOS FLORIAN
Superintendente

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

Presente. -

Asunto : Estudio Técnico sobre ingresos de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728

Referencia : Oficio N° 4888-2025-EF713.01

Tengo el grado de dirigirme a usted, a fin de acompafiar para su conocimiento el Estudio Técnico
sobre ingresos de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, contenido en el Informe N° 0132-2025-
EF/53.07 de la Direccion de Programacién de Gestién Fiscal de Recursos Humanos, adjunto al
Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, emitido conforme al numeral 3.1 del articulo 3
de la Ley N°32486.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideraciéon y
estima personal.

Atentamente,

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

EXP. MTPE/2025-0280002

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la siguiente direccion web:
https:/isgd.trabajo.gob.pe/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: WS4PBUW
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Lima, 04 de diciembre de 2025
e

OFICIO N°4888-2025-EF/13.01

Sefiora

TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Av. Gral. Salaverry 655 - Jesus Maria

Presente.-

Asunto : Estudio técnico sobre ingresos del personal de los trabajadores de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728

Referencia . Numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de lo previsto en el numeral 3.1 del
articulo 3 de la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que
se encuentran bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo, y dicta otra medida.

Al respecto, y por encargo de la sefora Ministra de Economia y Finanzas, cumplo con
remitir el Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos de este Ministerio, que adjunta el Informe N° 0132-2025-
EF/53.07 elaborado por la Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos de la citada Direccién General, el cual contiene el estudio técnico al que se
refiere el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486, para su conocimiento y fines.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
Firmado digitalmente
ROSARIO RIOFRIO ESPINOZA
Secretaria General
Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente c6digo de verificacion CCGDIKGF
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i MINISTERIO DE ECQNOM[A Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MEMORANDO N° 0278-2025-EF/53.07

Para : Sefior 3
RODOLFO ACUNA NAMIHAS
Viceministro de Hacienda

Asunto . Estudio técnico sobre ingresos del personal de los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco del
numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486.

Referencia : Hoja de Ruta N° 252742-2025
Fecha . Lima, 03 de diciembre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto de la referencia, para
remitirle el estudio técnico sobre ingresos del personal de los trabajadores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3.1 del
articulo 3 de la Ley N° 32486! que autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas su
elaboracion en un plazo no mayor a treinta dias calendarios, a efectos de plantear la
nueva escala remunerativa.

Al respecto, esta Direccion General en el marco de sus competencias dispuestas en el
Decreto Legislativo N° 16662, ha desarrollado el estudio técnico sobre ingresos del
personal de los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
de la SUNAFIL, el cual se presenta mediante el Informe N° 0132-2025-EF/53.07,
elaborado por la Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de Recursos Humanos a
mi cargo y el cual la suscrita hace suyo en toda su extension.

En tal sentido, en cumplimiento del plazo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3 de
la Ley N° 32486, se remite a su Despacho el estudio técnico correspondiente.

Atentamente,

Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora General
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

1 Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo,
y Dicta Otra Medida.

2 Decreto Legislativo Marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
Jr. Junin N° 319, Lima 1 de Economia Yy Flne_ln_z’as, aplicando lo _dlspL_Jesto por el Art. 25 del D.S. 070»2013-_P_CM

y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web

www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cddigo de verificacion CCGDHJID
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 0132-2025-EF/53.07

®/ Para ; Sefora

MEF PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
RICO YANCCE Leydy Linda Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de
Wiy oy /o o 2309:38 los Recursos Humanos
Asunto : Estudio técnico sobre ingresos del personal de los trabajadores

de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco del
numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486.

Referencia Hoja de Ruta N° 252742-2025
Fecha : Lima, 03 de diciembre de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto de la referencia, a fin de
informarle lo siguiente:

l. ANTECEDENTES

1.1. El numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486! autoriza al Ministerio de
Economia y Finanzas, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados
desde la entrada en vigor de la mencionada ley, realice el estudio técnico
correspondiente, a efectos de plantear la nueva escala remunerativa de los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728.

Il. BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Sector Publico.

2.2. Numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida.

1 Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo,
y dicta otra medida.

1

Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
Ir. Junin N° 319, Lima 1 de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
’ y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.026-2016-PCM. Su autenticidad
Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCGDHHEB
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41, Texto Integrado actualizado del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF).

COMPETENCIA

La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) est& a cargo de la Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos, y se define como la formulacién de la politica fiscal
en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, a través del analisis técnico, econdémico y financiero, a fin de mejorar la
eficiencia y calidad de gasto publico?. Asimismo, comprende la evaluacion,
validacion y registro de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia, observando
los principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual; asi como, las
reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afio fiscal,
previstos en la normativa de la materia®.

El articulo 9 del Decreto Legislativo N° 1666%, sefiala entre las funciones de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), el
realizar el analisis técnico, econémico y financiero, estadisticas, estudios de
investigacién y documentos técnicos en materias de su competencia; asi como,
emitir opinidn sobre los costos, en el marco de la programacion multianual de
fondos publicos.

Por su parte, la Direccién de Programacion de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos (DPGFRH) es la unidad organica dependiente de la DGGFRH
encargada de formular y proponer lineamientos para la gestién eficiente de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
articulados con los lineamientos de la Administracion Financiera del Sector
Publico, asi como, elaborar evaluaciones econdmicas sobre medidas, proyectos
normativos y opiniones en materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, en términos de su consistencia con los lineamientos
para una gestion fiscal eficiente de los recursos humanos del Sector Publico®.

En este contexto, y en el marco de las funciones sefialadas de la DPGFRH, se
desarrolla el presente estudio técnico sobre los ingresos del personal de los

2 Segln numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico

3 Seglin numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico

“Decreto Legislativo Marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pdblico.

5 Articulo N° 169 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 331-2023-EF/41.

2

Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio
Ir. Junin N° 319, Lima 1 de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el
marco de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486.

IV. CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

4.1. Los articulos 3y 4 de la Ley N° 32486° son de aplicacion a los trabajadores de
la SUNAFIL, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

4.2. La norma autoriza al MEF a aprobar una nueva escala remunerativa para los
trabajadores sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
estableciendo las siguientes consideraciones:

(0]

De acuerdo con el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486, el MEF
debera elaborar un estudio técnico en un plazo no mayor de treinta
(30) dias calendario, contados desde la entrada en vigor de la citada

Ley, con el objeto de plantear la nueva escala remunerativa aplicable a
los trabajadores de la SUNAFIL comprendidos en el régimen del Decreto
Legislativo N° 728.

En caso de no efectuarse dicho estudio técnico dentro del plazo
establecido, se autoriza a la SUNAFIL a elaborar y presentar al MEF su
propio estudio técnico, para su evaluacion y aprobacion conforme a lo
previsto en el articulo 4 de la Ley N° 32486.

Concluido el estudio técnico, el MEF debera aprobar la nueva escala
remunerativa en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
contados desde la presentacion del estudio.

La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.

La Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32486
exceptia a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

6 Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) que se encuentran bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo,

y dicta otra medida.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

V.

5.1

5.2.

5.3.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

El presente documento analiza el estado situacional de los ingresos del personal
de los trabajadores de la SUNAFIL sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 registrados en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP). Los resultados presentados en este capitulo buscan
proporcionar un analisis cualitativo y cuantitativo a efectos de plantear una
propuesta de una nueva escala remunerativa.

Descripcién de la entidad y los perfiles de puesto
e Respecto ala SUNAFIL

El objetivo central de la SUNAFIL es ser responsable de promover, supervisar y
fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad
y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones
y proponer la emisiéon de normas sobre dichas materias.’

Asimismo, la siguiente tabla sintetiza los principales aspectos institucionales y
funcionales de la SUNAFIL, detallando su naturaleza juridica, sector al que esta
adscrita, las competencias y otras funciones esenciales que desarrolla.

Organizacion ‘ Descripcién

Naturaleza juridica

La SUNAFIL es un organismo técnico especializado del Poder Ejecutivo con
personaria juridica de derecho publico interno, con autonomia para el ejercicio
de sus funciones. Constituye pliego presupuestal.

Adscripcién

La SUNAFIL est& adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE)

Jurisdiccién

La SUNAFIL ejerce sus funciones a nivel nacional en el marco de sus
competencias.

7 Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Organizacion

Competencia

Descripcién

La SUNAFIL desarrolla y ejecuta todas las funciones y competencias
establecidas en los articulos 3 y 4 de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, en el ambito nacional y, en su condicién de organismo
técnico especializado, le corresponde promover, supervisar v fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud
en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y
proponer la emisién de normas.

Ente rector

La SUNAFIL cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de
Inspeccion del Trabajo de conformidad con las politicas y planes
nacionales y sectoriales, asi como con las politicas institucionales y los
lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE); y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29981, Ley que crea
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), modifica la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobhiernos Regionales.

Funciones

0 Supervisar el cumplimiento de la normativa sociolaboral, ejecutando las
funciones de fiscalizacion dentro del ambito de su competencia.

o Aprobar las politicas institucionales en materia de inspeccién del trabajo, y
en Concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

o Formular y proponer las disposiciones normativas dentro del ambito de su
competencia.

o Vigilar y exigir el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias,
convencionales y las condiciones contractuales, en el orden sociolaboral,
gue se refieran al régimen de comun aplicacién o a regimenes especiales.

o Imponerlas sanciones legalmente establecidas por el incumplimiento de
las normas sociolaborales dentro del ambito de su competencia.

o Fomentar y brindar apoyo para la realizaciéon de actividades de promocion
de las normas sociolaborales, asi como para el desarrollo de las funciones
inspectivas de orientacién y asistencia técnica de los gobiernos regionales.

0 Prestar orientacion y asistencia técnica especializada dentro del ambito de
Su competencia.

o Ejercer la facultad de ejecucion coactiva, respecto de las sanciones
impuestas, dentro del ambito de su competencia.

o Vigilar y exigir el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias,
convencionales y las condiciones contractuales en el régimen laboral
privado, en el orden sociolaboral.

0 Suscribir convenios de gestién con los gobiernos regionales, en materia de
Su competencia.

o Otras funciones que le sefale la ley o que le son encomendadas por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro del ambito de su
competencia.

Fuente: Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

e Perfil de puesto de los inspectores de SUNAFIL

5.4. La Carrera del Inspector del Trabajo® estd conformada por los supervisores
inspectores, inspectores del trabajo e inspectores auxiliares, siendo los primeros
los de mayor nivel dentro de la carrera. El acceso al grupo de inspectores
auxiliares se realiza por concurso publico, siendo este grupo el nivel inicial de la
carrera®. Asimismo, el acceso tanto al grupo de supervisores inspectores como
al de los inspectores del trabajo se realiza por concurso interno®.

5.5. De este modo, de acuerdo con el Manual de Clasificador de Cargos de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL!?, los perfiles de
los supervisores inspectores, inspectores del trabajo e inspectores auxiliares son

los siguientes:

Perfil

Formacion académica

Inspector auxiliar

Inspector del trabajo

Supervisor inspector

Nivel educativo

Universitaria completa

Universitaria completa

Universitaria completa

Grado/Situacién
académica

Titulo profesional

Titulo profesional

Titulo profesional

Experiencia

Dos (2) afios en el

Cinco (5) afios en el

Experiencia general No aplica sector publico y/o sector publico y/o
privado privado
Tres (3) afios en el
Dos (2) afios en el desempefio efectivo
L - : desemperfio efectivo de funciones
Experiencia especifica No aplica

de funciones como
inspector auxiliar

inspectivas como
inspector del trabajo

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL,
aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 080-2022-SUNAFIL-GG.

5.6.  Asimismo, las funciones de los supervisores inspectores, inspectores del trabajo
e inspectores auxiliares'?, se detallan a continuacion:

8 Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo aprobada mediante Decreto Supremo N° 021-2007-TR

° Articulo 3 del Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 021-2007-TR

10 Articulo 2 del Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 021-2007-TR.

1 Aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 080-2022-SUNAFIL-GG.

12 Manual de Clasificador de Cargos de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N° 080-2022-SUNAFIL-GG.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Inspector auxiliar

Realizar actuaciones inspectivas de
investigacion para vigilar y exigir el
cumplimiento de la normativa
sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo, respecto de materias no
complejas, y emitir el resultado de estas
diligencias.

Funciones del cargo estructural

Inspector del trabajo

Realizar actuaciones inspectivas de
investigacion para vigilar y exigir el
cumplimiento de la normativa
sociolaboral y de seguridad y salud
en el trabajo, y emitir el resultado de
estas diligencias.

Supervisor inspector

Coordinar, dirigir 'y controlar los
mecanismos de supervisién en forma
preventiva, simultanea y posterior, las
actuaciones que desarrollan los
inspectores del trabajo e inspectores
auxiliares a su cargo.

Brindar orientacién técnica y preventiva
a empleadores, trabajadores y otros, a
fin de promover el cumplimiento de las
normas sociolaborales y de seguridad y
salud en el trabajo; asi como, emitir el
informe respectivo respecto de estas
diligencias.

Realizar actuaciones inspectivas de
orientaciéon y asistencia técnica a
empleadores, trabajadores y otros, a
fin de promover el cumplimiento de
las normas sociolaborales y de
seguridad y salud en el trabajo; asi
como, emitir el informe respectivo
respecto de estas diligencias.

Supervisar y hacer el seguimiento de las
actuaciones inspectivas que desarrolla
su equipo de trabajo, dentro de los
plazos establecidos en la normativa
emitida por la SUNAFIL.

Registrar sus actuaciones inspectivas y
diligencias en el Sistema Informatico de
Inspeccién del Trabajo.

Registrar sus actuaciones vy
diligencias en el Sistema Informatico
de Inspeccion del Trabajo.

Emitir y suscribir 6rdenes de inspeccion
u orientacibn u asistencia técnica,
designando al inspector o equipo de
inspeccion actuante, estableciendo las
actuaciones a realizar, dentro de los
alcances establecidos en la normativa
emitida por la SUNAFIL.

Poner en conocimiento de su jefe
inmediato, los vacios o deficiencias
normativas para perfeccionar o mejorar
la legislacion vigente.

Poner en conocimiento de su jefe
inmediato y de requerirlo la
autoridad competente, los vacios o
deficiencias normativas para
perfeccionar o mejorar la legislacion
vigente.

Cumplir actuaciones inspectivas de
investigacion a fin de vigilar y exigir el
cumplimiento de normatividad socio
laboral y de seguridad y salud en el
trabajo; asi como acciones de
orientacion, informacién y difusién de
las normas sociolaborales y de
seguridad y salud en el trabajo.

Emitir informes técnicos y situacionales
correspondientes a fin de dar cuenta de
las actuaciones inspectivas a su jefe
inmediato o la instancia pertinente que
lo requiera.

Emitir informes técnicos y
situacionales correspondientes a fin
de dar cuenta de las actuaciones
inspectivas a su jefe inmediato o la
instancia pertinente que lo requiera.

Emitir informes técnicos y situacionales
correspondientes a fin de dar cuenta de
las actuaciones inspectivas a su jefe
inmediato o instancia pertinente que lo
requiera.

Efectuar labores de colaboracion y
apoyo durante las actuaciones
inspectivas, bajo el @&mbito de
competencia del Inspector del Trabajo y
Supervisor Inspector.

Desempefiar en su integridad todos
los cometidos de la funcién de
Inspector del Trabajo con sujecion a
los principios y disposiciones legales
gue regulan la actividad inspectiva.

Coordinar con su equipo de trabajo, la
debida atencion a las observaciones
que les sean formuladas por los
trabajadores y los empleadores.

Brindar apoyo a los directivos vy
responsables del Sistema de Inspeccion
del Trabajo en las labores que
dispongan.

Elaborar y/o proponer lineamientos,
procedimientos, estrategias,
estudios o investigaciones para la
mejora continua de los procesos de
la funcion inspectiva.

Resolver interrogantes y consultas de
los ciudadanos con relacion a los casos
que se les asignen o de los inspectores
a su cargo; asi como, respecto de las
normas sociolaborales y de seguridad y
salud en el trabajo.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Inspector auxiliar

Desemperfiar en su integridad todos los
cometidos de la funcién de Inspector del
Trabajo con sujecién a los principios y
disposiciones legales que regulan la
actividad inspectiva.

Funciones del cargo estructural

Inspector del trabajo

Cumplir otras funciones que
asigne el jefe inmediato.

le

Supervisor inspector

Presentar informes sobre los resultados
del ejercicio de las funciones de su
equipo de trabajo a su jefe inmediato,
conteniendo, de corresponder, los
alcances sobre posibles vacios
normativos y demds circunstancias o
hechos que estimen necesarios
comunicar para ser derivados Yy
abordados por el 6rgano competente.

Elaborar los documentos
administrativos que correspondan, para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

Desempefiar en su integridad todos los
cometidos de la funcién de Inspector del
Trabajo con sujecion a los principios y
disposiciones legales.

Cumplir otras funciones y facultades de
la inspeccién del trabajo en el marco de
sus competencias, o las que le asigne
su jefe inmediato

Elaborar y/o proponer lineamientos,
procedimientos, estrategias, estudios o
investigaciones para la mejora continua
de los procesos del Sistema de
Inspeccién del Trabajo.

Participar en la elaboracion, supervisién
y ejecuciéon del plan anual de
actividades del ambito de su
competencia.

Cumplir otras funciones y facultades de
la inspeccion del trabajo, o las que le
asigne su jefe inmediato.

Fuente: Manual de Clasificador de Cargos de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL,

aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 080-2022-SUNAFIL-GG.

5.7.

Asimismo, los servidores que integran la Carrera del Inspector del Trabajo estan

sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley N° 28806*% y en el Reglamento

13 Inciso c) del articulo 28 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.
“Articulo 28.- Deberes de los servidores publicos con funciones inspectivas

Los Supervisores Inspectores, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores Auxiliares deberan ejercer las
funciones y cometidos que tienen atribuidos con sujecion a los principios de legalidad, primacia de la realidad,
lealtad, imparcialidad y objetividad, equidad, jerarquia, eficacia, probidad, sigilo profesional, confidencialidad y
honestidad que se prescriben en la presente Ley, estando sujetos al régimen de incompatibilidades y a los
motivos de abstencién y recusacion de comun aplicacion.

En razén de su funcién no podran:

()

c) Dedicarse a cualquier otra actividad distinta de la funcién inspectiva, salvo la docencia. La labor del Inspector
del Trabajo, es exclusiva e incompatible con otra prestacion de servicios, subordinada o independiente.

()
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de la Carrera del Inspector de Trabajo'4, las cuales determinan que los
supervisores inspectores, inspectores de trabajo e inspectores auxiliares no
pueden realizar actividades ajenas a la funcion inspectiva, salvo la docencia. Ello
debido a que la labor del Inspector de Trabajo es de caracter exclusivo y resulta
incompatible con cualquier otra prestacién de servicios, sea bajo relacién de
subordinacion o de manera independiente.

Andlisis sobre la cantidad de plazas y puestos y los ingresos del
personal

e Distribucion de las plazas y puestos

Al 31 de octubre de 2025, en el AIRHSP se registré un total de 3 669 plazas y
puestos que pertenecen al Sector de Trabajo y Promocion del Empleo, donde el
56% de puestos y plazas se concentra en la SUNAFIL (con 2 050 plazas y
puestos). Respecto a los regimenes laborales, la mayor proporcién corresponde
a puestos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), con 2 603
registros (71%), seguido de las plazas del régimen del Decreto Legislativo N°
728, con 895 registros (24%).

Cuadro N° 01: Nimero de plazas y puestos en las entidades del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo segun régimen laboral, 2025
DL N° DL N°  Servicio

Entidades 276 728 Civil

Ministerio de Trabajo y Promocion del 1027 167 6 4 1204
empleo - Sede central

SUNAFIL 1161 - 889 0 2 050
Progran_]a N”auonal de Empleo “Jovenes 141 ) 0 0 141

Productivos

Er;;grama de Empleo Temporal-Llamkasun 274 ) 0 0 274

Total 4 3 669

Porcentaje (%) 0,1% 100%

1 Inciso c) del articulo 16 del Reglamento de la Carrera del Inspector del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
021-2007-TR.

“16.- Prohibiciones

Respecto de los servidores publicos que cumplen funciones inspectivas, operan las siguientes prohibiciones,
bajo responsabilidad:

(--)

c) Dedicarse a cualquier otra actividad distinta de la funcion inspectiva, salvo la docencia. La labor del inspector
del trabajo, es exclusiva e incompatible con otra prestacion de servicios, subordinada o independiente.

()"
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Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

5.9. Respecto a las plazas y puestos de la SUNAFIL segun régimen laboral, se
observa que el 56,6% del total se encuentra bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS), mientras que el 43,4% corresponde al régimen del
Decreto Legislativo N° 728. En ambos regimenes la mayor concentracion de
servidores corresponde a los profesionales, con 590 (28,8%) y 862 (42,0%)
respecto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y N° 728, respectivamente.

Cuadro N° 02: Plazas y puestos en la SUNAFIL segun régimen

laboral, 2025

Régimen Laboral Plazas y

Ejecutora Puestos
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) 1161 56,6%
Funcionarios y Directivos 65 3,2%
Profesionales 590 28,8%
Técnicos 295 14,4%
Auxiliares 211 10,3%
Régimen Privado (DL N° 728) 889 43,4%
Funcionarios y Directivos 26 1,3%
Profesionales 862 42,0%
Técnicos 1 0,0%

Total 2 050 100,0%
Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

5.10. Por su parte, la distribucién de plazas bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
728 muestra una mayor concentracion en el grupo ocupacional de profesionales,
con 862 plazas; seguido por Funcionarios y Directivos, con 26 plazas; y
finalmente se encuentra los Técnicos con 1 plaza.

Cuadro N° 03: Plazas bajo el D. Leg. 728 de la SUNAFIL por grupo
ocupacional y nivel, 2025

Grupo ocupacional

Cargo Estructural P
Funcionarios y Directivos 26 2,9%
D-5 1 0,1%
D-4 1 0,1%
D-3 22 2,5%
D-2 2 0,2%
Profesionales 862 97,0%
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Grupo ocupacional

Cargo Estructural Plazas %
i 7 8,7%
P2 362 40,7%
P 423 47,6%
Técnicos 1 019
- 1 0,1%

Total 889 100,0%
Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

5.11. Respecto al estado de las plazas segun cargo funcional bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728 en la SUNAFIL, el AIRHSP registra que 876 de las
plazas estan ocupadas?®, mientras que 13 se encuentran vacantes. Por otro lado,
se observa que, en el grupo de profesionales, SUNAFIL cuenta con 419 registros
ocupados de inspectores auxiliares, 357 registros ocupados de inspectores del
trabajo, 74 registros ocupados de supervisores inspectores y adicionalmente en
este grupo ocupacional se observa al ejecutor coactivo con 1 registro.

Cuadro N° 04: Plazas bajo el D. Leg. 728 de la SUNAFIL, por cargo funcional y
estado de la plaza, 2025

Grupo ocupacional
Cargo Estructural Ocupados? Vacantes Total

Cargo funcional

Directivos 24 2 26
Directivo 5 1 0 1
Superintendente 1 0 1
Directivo 4 1 0 1
Gerente General 1 0 1
Directivo 3 21 1 22
Asesor | 2 0 2
Director 3 0 3
Intendente Regional 11 0 11
Jefe de Oficina 5 0 5
Jefe de Organo de Control Institucional 0 1 1
Directivo 2 1 1 2
Asesor Il 0 1 1
Sub Intendente 1 0 1
Profesionales 851 11 862
Profesional 3 74 3 77
Supervisor Inspector 74 3 77
Profesional 2 358 4 362
Ejecutor Coactivo 1 0 1
15 Corresponden a las plazas del AIRHSP con estado de Ocupadas, Reemplazo y Baja Temporal.
11
Sede Central Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio

de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.026-2016-PCM. Su autenticidad
Tel. (511) 311-5930 e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
www.mef.gob.pe https://apps4.mineco.gob.pe/st/v ingresando el siguiente cédigo de verificacion CCGDHHEB

Jr. Junin N° 319, Lima 1

Jwiyx Jopepiren/qgam/ad-qob niadewuy sdde//:sdny :ua sepeoiylan 1as uapand (s)ewuy (s)e| ap elioine | A oyuawnaop |ap peplbajl e

‘seliojeolyipow A ojuswe|fay ns ‘saeibia sopeoliua) A sewllq ap A8 ‘692.2.N A8 B| ap 0oJew [ us sjuswienbip opeul 091UQII08[8 0JUBWNI0Q



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Grupo ocupacional
Cargo Estructural

Ocupados? Vacantes Total

Cargo funcional

Inspector del trabajo 357 4 361
Profesional 1 419 4 423
Inspector auxiliar 419 4 423
Técnicos 1 0 1
Técnico 2 1 0 1
Asistente legal 1 0 1
Total 876 13 889

1/ Plazas del AIRHSP con estado de Ocupadas, Reemplazo y Temporal.

Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

e Composicion de los conceptos de ingresos del personal

0 Respecto alos conceptos de ingresos del personal por norma de
los servidores del Decreto Legislativo N° 728

5.12. La estructura remunerativa aplicable al personal comprendido en el régimen del
Decreto Legislativo N° 728 se encuentra definida en su propio marco normativo,
el cual establece los componentes y las reglas para la determinacion de sus
ingresos, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 05: Estructura remunerativa para los servidores bajo el Decreto
Legislativo N° 728 segln norma para el Sector Publico

Conceptos de ingresos

Remuneracion

Base de calculo

La remuneracion se establece segun el cargo y nivel del servidor

Gratificacion por fiestas patrias

Una remuneracion segun escala remunerativa
(articulo 2 de la Ley N° 27735)

Gratificacion por navidad

Una remuneracion segun escala remunerativa
(articulo 2 de la Ley N° 27735)

Bonificacion Extraordinaria de
julio

Monto que hubiese correspondido efectuar el aporte al Seguro Social
de Salud (Essalud) con relacion a la gratificacion de julio
(Articulo 3 de la Ley N° 30334)

Bonificacion Extraordinaria de
diciembre

Monto que hubiese correspondido efectuar el aporte al Seguro Social
de Salud (Essalud) con relacion a la gratificacion de diciembre
(Articulo 3 de la Ley N° 30334)

Escolaridad

Determinado en la Ley de Presupuesto o el monto que las entidades
otorgan en virtud de una disposicion legalY

Asignacién Familiar?

10% de la RMV aprobada mediante Decreto Supremo 003-2022-TR

Compensacién por tiempo de
servicios

1 Remuneracion + Asignacion Familiar? + 1/6 de la Gratificacion

Vacaciones

Es la entrega econdmica otorgada por el derecho vacacional
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1/ Se otorga la bonificacion por escolaridad hasta por el monto sefialado en el literal b) del numeral 7.1 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, salvo que, por disposicion legal, vengan
entregando un monto distinto al sefialado en el citado literal.

2/ En los casos que corresponda.

Fuente: Norma del Decreto Legislativo N° 728.

0 Respecto a la escala remunerativa del personal de la SUNAFIL
sujeto al Decreto Legislativo N° 728

5.13. El personal de la SUNAFIL sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 728,
cuenta con la escala remunerativa aprobada mediante el Decreto Supremo N°
324-2013-EF'®, En dicha escala, la categoria de Superintendente presenta la
remuneracion mensual mas alta con un monto de S/ 15 600, mientras que la
categoria de auxiliar 1l presenta la remuneracion mensual mas baja, con un
monto de S/ 2 000.

Cuadro N° 06: Escala remunerativa de los trabajadores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL

Remuneracién Maxima

Categoria Mensual
(Soles)

Superintendente 15 600
Secretario General/Vocal del Tribunal 14 000
Funcionario | 12 500
Funcionario Il 11 000
Funcionario Ill 10 000
Profesional | 8 500
Profesional I 7 500
Profesional Il 6 500
Técnico | 4 000
Técnico Il 3000
Auxiliar | 2 500
Auxiliar 11 2 000

Fuente: Decreto Supremo N° 324-2013-EF.

0 Respecto alos conceptos de ingresos del personal registrados en
el AIRHSP

5.14. Respecto a los conceptos de ingresos del personal para los trabajadores de la
SUNAFIL bajo el Decreto Legislativo N° 728, se han identificado registros en el
AIRHSP que incluye la escala remunerativa, los incrementos mensuales

16 Aprueban Escala Remunerativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
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aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF*’, N° 313-2023-
EF'8, N° 265-2024-EF* y N° 279-2024-EF® que tuvieron como origen los
acuerdos de la negociacion colectiva centralizada, la asignacion familiar,
conceptos de ingresos correspondientes a laudos arbitrales de otorgamiento
mensual, asi como otros conceptos de ingresos que se otorgan de forma
periddica. A continuacion, se detalla una descripcion de los conceptos
identificados:

Cuadro N° 07: Conceptos de ingresos de los servidores bajo el D. Leg. 728 de la
SUNAFIL, segun registros en el AIRHSP

Cdédigo Concepto | Descripcién Concepto Monto S/

Ingresos

Remuneracion para Monto segln escala remunerativa
10047 Contratos Régimen | Concepto de ingreso mensual establecida en el Decreto Supremo
DLeg.728 — RO N° 324-2013-EF

Incremento mensual
mediante DS 311-2022-
EF (negociacién
colectiva centralizada)

10897 Concepto de ingreso mensual S/ 51,11

Incremento mensual
mediante DS 313-2023-
EF (negociacion
colectiva centralizada)

10981 Concepto de ingreso mensual S/ 50

Incremento mensual
mediante DS 265-2024-
EF (negociacion
colectiva centralizada)

11051 Concepto de ingreso mensual S/ 50

Incremento mensual
mediante DS 279-2024-
EF (negociacion
colectiva centralizada)

11053 Concepto de ingreso mensual S/ 100

Asignacién Familiar para
los trabajadores de la
actividad privada con
negociacion colectiva y
aprobado mediante
DS.035-90-TR

10% de la RMV aprobada mediante

10184 Decreto Supremo 003-2022-TR

Concepto de ingreso mensual

17 Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores directivos y funcionarios de los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057 asi como de las Leyes N° 30057 N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y
disposiciones necesarias para su implementacion

18 Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores directivos y funcionarios de los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N° 29709 Y N° 28091, y dicta criterios y disposiciones
necesarias para su implementacion

19 Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores directivos y funcionarios de los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N° 29709 Y N° 28091, y dicta criterios y disposiciones
necesarias para su implementacion.

2 Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores directivos y funcionarios de los regimenes
de los Decretos Legislativos N° 728 N° 1057 y Leyes N° 30057 N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones
necesarias para su implementacion.
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Cddigo Concepto | Descripcién Concepto Monto S/
Sentencia (CL17907-
10665 2016) . Concepto de ingreso mensual S/ 252 1/
Laudo Arbitral -
Asignacién de Alimentos
Sentencia (CL17907-
2016) .
10666 Laudo Arbitral _| Concepto de ingreso mensual S/ 3151/
Asignacién de Movilidad
e De acuerdo a la Ley de
10117 Bonmca_uon por Concepto de ingresos Ocasional | Presupuesto del Afio Fiscal 2025
Escolaridad -
(importe de S/ 400)
Gratificacién por Fiestas Importe de los conceptos de
10565 Patrias regulada con la | Concepto de ingresos Ocasional ingresos remunerativos
Ley 27735 permanentes
Gratificacion por Navidad Importe de los conceptos de
10566 regulada con la Ley | Concepto de ingresos Ocasional ingresos remunerativos
27735 permanentes
Bonificacion
Extraordinaria Julio . . 9% de la gratificacion por fiestas
10567 regulada con la Ley Concepto de ingresos Ocasional patrias del componente imponible
30334
Bonificacion
Extraordinaria Diciembre . ) 9% de la gratificacion por fiestas
10568 regulada con la Ley Concepto de ingresos Ocasional patrias del componente imponible
30334
- Equivalente a la mitad del monto
CTS personal régimen resultante de la suma de la
10708 DL 728 regulada con el | Concepto de ingresos Ocasional o . |
DL 650 (deposito Mayo) remuneracion mas 1/6 de la
gratificacion
CTS personal régimen Equivalente a la mitad del monto
10709 DL 728 regulada con el Concento de ingresos Ocasional resultante de la suma de la
DL 650 (deposito P 9 remuneracion mas 1/6 de la
Noviembre) gratificacion
Sentencia 334-2016-
10682 12°JETPL Concepto de ingresos ocasional Equivalente a S/ 8 370 1/
Laudo Arbitral — Bono por P 9 q
Funcién Inspectiva
Aportes
30007 égg;ﬁddel Empleador a Aporte del empleador Mensual 9% del ingreso imponible
30034 Aporte del Emp[eador a Aporte del empleador ocasional S/ 753,30 1/
Essalud % (ocasional)

Nota: 1/ Los conceptos de ingresos por laudos arbitrales y el aporte del empleador a Essalud ocasional se encuentran
registrados para el grupo ocupacional Profesionales (inspectores), a excepcion del Ejecutor Coactivo.
Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

5.15.

De acuerdo con la informacion registrada en el AIRHSP, se identifica que los

montos correspondientes a la remuneracion mensual segun los cargos
funcionales coinciden con la escala remunerativa aprobada mediante Decreto
Supremo N° 324-2013-EF.
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5.18.
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Asimismo, se identifican conceptos de ingresos vinculados a los incrementos
mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N°
313-2023-EF, N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los
acuerdos de la negociacién colectiva centralizada hasta la actualidad, dichos
incrementos de forma acumulada ascienden a S/ 251,11 mensuales, con la
excepcion del cargo de Superintendente.

Adicionalmente a lo sefalado, se identifican dos conceptos de ingresos
correspondiente a laudos arbitrales de otorgamiento mensual, que corresponden
a la asignacion por alimentos por un monto de S/ 2522 y la asignaciéon por
movilidad por un monto de S/ 315%, los cuales se encuentran registrados para
los inspectores auxiliares, inspectores de trabajo y supervisores inspectores.
Asimismo, se ha identificado un concepto de ingreso periddico adicional no
previsto en el régimen del Decreto Legislativo N° 728, correspondiente al laudo
arbitral por Bono por Funcién Inspectiva, cuyo monto asciende a S/ 8 370%, y
gue también se encuentra registrado para el mismo grupo.

Asi también, en el AIRHSP no se han identificado registros correspondientes a
las categorias de Funcionario Ill, Técnico I, Auxiliar | y Auxiliar 1l previstas en la
escala remunerativa de la SUNAFIL.

21 Codigo de concepto 10665
22 Codigo de concepto 10666
2 Codigo de concepto 10682
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cuadro N° 08: Composicion de conceptos de ingresos del personal bajo el D. Leg. 728 de la SUNAFIL (S/)

Ingresos permanentes Ingresos periédicos

Nivel remunerativo PEA DS N° 313- o @ " @ " Ingreso ) . Bonificacion Laudo -Bono por ITot_aI i
Cargo funcional Escala vigente D 2023-EF Y N° DS W 27 Lau_ @ A, Lew (.J.As'g‘ Mensual Escolaridad extraordinaria €13 _Mayo y Funcién ngresos
2024-EF Alimentos Movilidad y A Py Noviembre R Anual
265-2024-EF Julio y Diciembre Inspectiva

Directivo 5

Superintendente 1 15 600 - - - - - 15 600,00 400 31200 2808 18 200 - 239 808,00
Directivo 4

Gerente General 1 14 000 51,11 100 100 - - 14 251,11 400 28 502 2 565 16 626 - 219 107,03
Directivo 3

Asesor | 2 12 500 51,11 100 100 - - 12 751,11 400 25502 2295 14 876 - 196 087,03

Director 3 12 500 51,11 100 100 - - 12751,11 400 25502 2295 14 876 - 196 087,03

Intendente Regional 11 12 500 51,11 100 100 - - 12751,11 400 25502 2295 14 876 - 196 087,03

Jefe de pficina 5 12 500 51,11 100 100 - - 12 751,11 400 25502 2295 14 876 - 196 087,03

Jefe de Organo de Control 1 12500 51,11 100 100 - - 12 751,11 400 25502 2295 14 876 - 196 087,03

Institucional
Directivo 2

Asesor Il 1 11 000 51,11 100 100 - - 11 251,11 400 22707 2044 13143 - 173 307,31

SubDirector (*)(**) - 11 000 51,11 100 100 - - 11 251,11 400 22707 2044 13143 - 173 307,31

Jefe de Unidad (*)(**) - 11 000 51,11 100 100 - - 11 251,11 400 22707 2044 13143 - 173 307,31

Sub Intendente 1 11 000 51,11 100 100 - - 11251,11 400 22502 2025 13126 - 173 067,03
Funcionario Il (*)

Funcionario IIl (*) - 10 000 51,11 100 100 - - 10 251,11 400 20 502 1845 11 960 - 157 720,37
Profesional 3 =

Supervisor Inspector 7 8 500 51,11 100 100 252 315 9318,11 400 18 636 1677 10871 8370 151 771,93
Profesional 2

Ejecutor Coactivo 1 7500 51,11 100 100 - - 7751,11 400 15502 1395 9043 - 119 353,70

Inspector del trabajo 361 7 500 51,11 100 100 252 315 8318,11 400 16 636 1497 9704 8370 136 425,26
Profesional 1

Inspector auxiliar 423 6 500 51,11 100 100 252 315 7 318,11 400 14 636 1317 8538 8370 121 078,59
Técnico | (*)

Técnico | (*) - 4 000 51,11 100 100 - - 4251,11 400 8502 765 4960 - 65 640,37
Técnico 2

Asistente legal 1 3000 51,11 100 100 - - 3251,11 400 6502 585 3793 - 50 293,70
Auxiliar | (¥)

Auxiliar | (*) - 2500 51,11 100 100 - - 2751,11 400 5502 495 3210 - 42 620,37
Auxiliar Il (*)

Auxiliar 11 (¥) 2000 51,11 100 100 - - 2251,11 400 4 502 405 2 626 - 34 947,03

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-2024-EF y N° 279-
2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacion colectiva centralizada. (**) Se ha incorporado el cargo estructural de acuerdo a los perfiles de puesto del Manual de Clasificador de Cargos de la SUNAFIL como asimilacién de categorias para el
andlisis de este documento. Nota: Los servidores de la actividad privada perciben la asignacién familiar en el marco del Decreto Supremo N° 035-90-TR. Sin embargo, no se presenta en el cuadro para el andlisis de este documento. Fuente: AIRSHP al 31 de
octubre de 2025.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

5.19.

5.20.

5.21.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Analisis intertemporal de los ingresos mensuales

El analisis comparativo del ingreso mensual del personal de la SUNAFIL bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 728 evidencia un incremento en 2025
respecto de 2013. Este aumento se encuentra asociado, principalmente, a los
incrementos mensuales que tuvieron origen en los acuerdos de la negociacion
colectiva centralizada realizados en los afios 2022, 2023 y 2024.

Adicional a ello, se observa un incremento en los ingresos mensuales del
personal en los supervisores inspectores, inspectores del trabajo e inspectores
auxiliares, originado, por los conceptos de ingresos correspondientes a los
laudos arbitrales por concepto de asignacion de alimentacién (equivalente a S/
252 mensuales) y por asignacion de movilidad (equivalente a S/ 315 mensuales).
De igual manera, estos servidores perciben un bono por funcién inspectiva de
caracter perioddico que asciende a S/ 8 370.

El mayor aumento entre el ingreso mensual del 2025 respecto al percibido en el
2013 se ha dado en los supervisores inspectores, inspectores del trabajo e
inspectores auxiliares, donde se aprecia un incremento de S/ 818,11 mensuales,
mientras que en los otros se presenta un incremento de S/ 251,11.

Cuadro N° 09: Ingreso mensual del personal bajo el D. Leg. 728 de la SUNAFIL seglin
categoria, 2013 y 2025

Ingreso Ingreso
Cargo Estructural Mensual diferencial
Cargo funcional 2025Y 2025/2013
(B) (B-A)

Directivo 5

Superintendente 15 600,00 15 600,00 0,00
Directivo 4

Gerente General 14 000,00 14 251,11 251,11
Directivo 3

Asesor | 12 500,00 12 751,11 251,11

Director 12 500,00 12 751,11 251,11

Intendente Regional 12 500,00 12 751,11 251,11

Jefe de Oficina 12 500,00 12 751,11 251,11

Jefe de Organo de Control Institucional 12 500,00 12 751,11 251,11
Directivo 2

Asesor |l 11 000,00 11 251,11 251,11

SubDirector (¥)(**) 11 000,00 11 251,11 251,11

Jefe de Unidad (*)(**) 11 000,00 11 251,11 251,11

Sub Intendente 11 000,00 11 251,11 251,11
Funcionario Il (*)

Funcionario IlI (*) 10 000,00 10 251,11 251,11
Profesional 3
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Ingreso Ingreso
Cargo Estructural Mensual diferencial
Cargo funcional 2025 2025/2013
(B) (B-A)
Supervisor Inspector 8 500,00 9 318,11 818,11
Profesional 2
Ejecutor Coactivo 7 500,00 7 751,11 251,11
Inspector del trabajo 7 500,00 8 318,11 818,11
Profesional 1
Inspector auxiliar 6 500,00 7 318,11 818,11
Técnico | (*)
Técnico | (¥) 4 000,00 4251,11 251,11
Técnico 2
Asistente legal 3 000,00 3251,11 251,11
Auxiliar | (*)
Auxiliar I (*) 2 500,00 2751,11 251,11
Auxiliar 1l (*)
Auxiliar 11 (*) 2 000,00 2251,11 251,11

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N°
324-2013-EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N°
313-2023-EF, N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacién
colectiva centralizada. (**) Se ha incorporado el cargo estructural de acuerdo a los perfiles de puesto del Manual
de Clasificador de Cargos de la SUNAFIL como asimilacién de categorias para el andlisis de este documento

1/ Corresponde a la suma de los ingresos mensuales correspondientes a la escala remunerativa del Decreto
Supremo N° 324-2013-EF, los incrementos mensuales que tuvieron origen en los acuerdos de la negociacion
colectiva centralizada y los laudos mensuales por alimentacion y movilidad registrados en el AIRHSP.

Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

5.22. Asimismo, tal y como se observa en el siguiente grafico, existe una progresividad
conforme aumenta la jerarquia del grupo ocupacional. De este modo, el grupo
ocupacional de los auxiliares alcanza un ingreso mensual tope de S/ 2 751; los
técnicos, S/ 4 251, los profesionales, S/ 9 318; y los funcionarios y directivos,
S/ 15 600.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Gréfico N° 01: Ingreso mensual del personal bajo el D. Leg. 728 de la SUNAFIL, 2025 (S/)

VI.

6.1.

6.2.

6.3.

15,600

- 10,251

7,318
+.251
2,751 .
" 3,251
2,251
Auxiliar Técnicos Profesionales  Funcionarios y

Directivos
Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA EL ESTUDIO, Y ESCENARIO
PROPUESTO

En la seccion anterior se identificd y cuantificd la estructura de los ingresos del
personal de los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728 de SUNAFIL. En tal sentido, la propuesta de escala remunerativa que se
plantea en este Informe se basa en un analisis técnico que utiliza informacion
cualitativa y cuantitativa, aplicando criterios estadisticos y matematicos.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.1 del
articulo 3 de la Ley N° 32486, se establecen lineamientos para una gestion fiscal
eficiente y se realiza la estimacion para plantear una nueva escala remunerativa
para el personal de la SUNAFIL sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728.

e Metodologia para establecer una nueva escala remunerativa de los
servidores del D. Leg. 728 de la SUNAFIL

La metodologia aplicada para plantear la escala remunerativa del personal sujeto
al Decreto Legislativo N° 728 en la SUNAFIL se basa en un analisis de la escala
vigente, los ingresos mensuales por grupos ocupacionales equivalentes y nivel
remunerativo, asi como en una evaluacion comparativa de la equidad interna con
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otras entidades que cumplen funciones similares, entidades con una misma
clasificacion; asi como la competitividad con ocupaciones equivalentes del sector
privado. Este enfoque se alinea con los principios establecidos en la literatura
especializada sobre politicas salariales.

6.4. La estructura de la escala remunerativa establece una relacion directa entre el
nivel remunerativo y la complejidad de las funciones desempefiadas,
garantizando asi un equilibrio remunerativo acorde con la exigencia de las
tareas. Para ello, la metodologia se sustenta en los siguientes criterios:

i) Jerarquia o responsabilidad del puesto: Se considera el nivel de toma
de decisiones, la especializacion requerida y el impacto de las funciones
en los objetivos institucionales, lo cual permite garantizar una asignacion
remunerativa proporcional a la complejidad de cada puesto dentro de la
SUNAFIL. Este enfoque esta en linea con teorias de compensacion
estratégica que vinculan la remuneracién con la valoracion de puestos
basada en su contribucién y responsabilidad.

i) Equidad interna: Evalla la coherencia de la escala remunerativa entre
puestos de caracteristicas similares con entidades que cumplen
funciones similares, o tienen una misma clasificacion. Esta practica es
crucial para fomentar un entorno de alineamiento de la politica de
ingresos del personal en el Sector Publico.

iii) Competitividad salarial: Considera la competitividad salarial de los
grupos ocupacionales de la SUNAFIL en comparacion con sus
equivalentes en el sector privado, con el objetivo de atraer y retener
talento calificado. Este criterio responde a la teoria de equilibrio del
mercado laboral, que sugiere que las organizaciones deben ofrecer
compensaciones competitivas para captar los mejores talentos
disponibles.

iv) Consolidacion de conceptos: Para determinar una nueva escala
remunerativa se considera los conceptos de ingresos remunerativos
permanentes mensuales y transversal a toda la entidad, registrados en
el AIRHSP, tales como:

Cuadro N° 10: Conceptos de ingresos del régimen DL 728 de SUNAFIL que se consolidan

Codigo Descripcién Concepto

Concepto

10047 Remuneracién para Contratos Régimen Dleg.728 — RO Concepto de ingreso mensual

Incremento mensual mediante DS 311-2022-EF (negociacion colectiva

10897 centralizada)

Concepto de ingreso mensual
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Cadigo
Concepto

10981

Incremento mensual mediante DS 313-2023-EF (negociacién colectiva

Descripcion Concepto

centralizada)

Concepto de ingreso mensual

11051

Incremento mensual mediante DS 265-2024-EF (negociacién colectiva
centralizada)

Concepto de ingreso mensual

11053

Incremento mensual mediante DS 279-2024-EF (negociacion colectiva
centralizada)

Concepto de ingreso mensual

Vi)

vii)

Sede Central

Jr. Junin N° 319, Lima 1
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La consolidacion de conceptos remunerativos responde a la necesidad
de ordenar la estructura de ingresos del personal, agrupando los
ingresos remunerativos permanentes mensuales y transversales en un
solo concepto. Al agrupar estos conceptos en un Unico componente
remunerativo, se establece una estructura mas coherente y comprensible
lo que fortalece la transparencia respecto a los ingresos que el personal
percibe de forma permanente.

Factor de correccion de progresion salarial: Evita distorsiones en la
estructura remunerativa y garantiza una evolucion ordenada vy
consistente de los ingresos en funcién del crecimiento profesional,
evitando saltos abruptos o distorsiones en la curva salarial. Este enfoque
estd fundamentado en la necesidad de asegurar progresiones
remunerativas que reflejen el desarrollo de competencias y la adquisicion
de experiencia.

Factor de exclusividad: La funcion inspectiva ejercida por los servidores
de la Carrera del Inspector del Trabajo es de caracter exclusivo, conforme
al inciso c) del articulo 28 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo. Esta exclusividad se entiende como una caracteristica
inherente al puesto, necesaria para el adecuado desempefio de las
funciones asignadas. Por lo tanto, en la presente metodologia no se
incorpora un factor de ajuste remunerativo por exclusividad, dado que
esta condiciébn es propia del cargo y no constituye una atribucion
adicional que requiera compensacion diferenciada.

Estandarizacion del nivel remunerativo: La estandarizacion de niveles
remunerativos permite ordenar la estructura de ingresos del personal de
forma transversal en el sector publico, lo que permite tener
denominaciones homogéneas entre entidades bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

6.5.

6.6.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cuadro N° 11: Estandarizacion del nivel remunerativo para SUNAFIL
Cargo Estructural /

Grupo Categoria Nivel remunerativo
ocupacional .
categoria propuesta
Superintendente Directivo 5
. . Secretario General / Vocal del Tribunal | Directivo 4
Funcionarios - - - -
: . Funcionario | Directivo 3
y directivo - - —
Funcionario 1l Directivo 2
Funcionario Il (*) Directivo 1
Profesional | Profesional 3
Profesionales | Profesional Il Profesional 2
Profesional Il Profesional 1
Técnicos Técnico | (*) Técnico 3
Técnico Il Técnico 2
Auxiliares Auxiliar | (*) Auxiliar 3
Auxiliar 11 (*) Auxiliar 2

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP.

Las fuentes de informacion utilizadas son las siguientes:

)

El Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP):
Proporciona informacién sobre el registro de plazas y los conceptos de
ingreso de las unidades ejecutoras del gobierno nacional y los gobiernos
regionales. El corte empleado para el andlisis es al 31 de octubre de
2025.

La Planilla Electrénica del sector privado: Para este estudio, se utilizd
informacién del afio 2023, considerando estadisticas referentes a
empresas con mas de 50 trabajadores, personal sujeto al Decreto
Legislativo N° 728 y determinadas categorias ocupacionales similares a
las de la SUNAFIL.

Anélisis comparativo y de equivalencias de puestos

Al respecto, el andlisis comparativo de ingresos se realiza tomando en
consideracion el ingreso mensual consolidado en funcion de lo detallado en el
inciso iv) del numeral 6.4 del presente informe.
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o Comparativo entre escalas remunerativas con entidades
especializadas

técnicas

6.7. Como se muestra en el numeral 5.3 del presente Informe, SUNAFIL es una
entidad técnica especializada adscrita al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE). Por tal motivo, se realiza el comparativo de los ingresos
mensuales del personal del Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL con las
entidades identificadas como organismos técnicos especializados adscritas a

Ministerios?.

6.8. Al respecto, el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM?, establece a 37 entidades
como organismos técnicos especializados adscritos a Ministerios, los cuales se

detallan a continuacion:

Cuadro N° 12: Puestos

plazas de los Organismos Técnicos Especializados

Numero de Nuamero de
Puestos Plazas del
CAS DL 728

160. Servicio Nacional de Sanidad Agraria — SENASA 2213 473
163. Instituto Nacional de Innovacion Agraria-INIA 557 558
055. Agencia de Promocion de la Inversion Privada-PROINVERSION 76 174
008. Comision de Promocion del Per( para la Exportacion y el Turismo — PROMPERU 476 16
067. Superintendencia Nacional de los Registros Publicos-SUNARP 2541 2 046
183. Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual-INDECOPI 831 661
121. Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL 1161 889
050. Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP 676 23
051. Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA 801 5
057. Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria-SUNAT 4144 9861
134. Superintendencia Nacional de Salud-SUSALUD 593 65
164. Autoridad Nacional del Agua — ANA 1427 52
240. Instituto del Mar del Pert — IMARPE 466 197
059. Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes-OECE 701 210
214. Autoridad Portuaria Nacional-APN 254 27
221. Instituto Geoldgico Minero y Metallrgico-INGEMMET 307 101
241. Instituto Tecnoldgico de la Produccién — ITP 615 24
058. Superintendencia del Mercado de Valores-SMV 132 181
095. Oficina de Normalizacién Previsional-ONP 383 137
114. Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica-CONCYTEC 230 61
165. Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre — SERFOR 638 15
055. Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana-lIAP 180 69

2 De acuerdo a la Ley Organica del Poder Ejecutivo, los organismos técnicos especializados, se crean cuando existe la
necesidad de Planificar y supervisar, o ejecutar y controlar politicas de Estado de largo plazo, de caracter multisectorial

o intergubernamental que requieren un alto grado de independencia funcional.
% Decreto Supremo que aprueba la actualizacion de la calificacién y relacion de los Organismos Publicos
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Nimero de
Puestos
CAS

Pliego

NUmero de
Plazas del
DL 728

052. Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles -SENACE 332 -
056. Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM 112 -
117. Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa-SINEACE 169 -
118. Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU 364 -
072 Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso 501 )
Civil-SUCAMEC

073. Superintendencia Nacional de Migraciones-MIGRACIONES 1964 -
068. Procuraduria General del Estado-PGE 881 -
023. Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR 182 11
016. Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN 76 2
002. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI 851 -
243. Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad en Pesca y Acuicultura - SANIPES 281 -
244, Instituto Nacional de Calidad-INACAL 185 18
131. Instituto Nacional de Salud-INS 396 -
203. Autoridad de Transporte Urbano para Limay Callao - ATU 1431 113
207. Organismo Técnico de La Administracién de los Servicios de Saneamiento-OTASS 781 -

Fuente: DS 097-2021-PCM y AIRHSP al 31 de octubre de 2025.

Analisis respecto a las entidades que aprobaron escala en el 2025.

6.9.

6.10.

En el afio 2025, el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA) y el Instituto
Nacional de Innovacion Agraria (INIA), ambas entidades que se encuentran en
el grupo de organismos técnicos especializados han aprobado sus escalas
remunerativas consolidando los ingresos remunerativos mensuales vy
transversales que se encuentran registrados en el AIRHSP.

Sobre ello, a partir de estas nuevas escalas, se realiz6 un andlisis comparativo
entre SENASA, INIA y la SUNAFIL con el fin de identificar similitudes y
diferencias en sus niveles remunerativos. Del analisis se observa lo siguiente:

o Para el grupo ocupacional de funcionarios y directivos, las tres entidades
presentan niveles remunerativos similares, alcanzando un valor maximo
de S/ 15 600, registrandose Unicamente diferencias en los niveles de
menor jerarquia.

o0 En el grupo ocupacional de profesionales, la SUNAFIL presenta un valor
maximo de S/ 8 500, el cual es inferior a los valores maximos de SENASA
(S/ 9 466) y del INIA (S/ 9 000). En cuanto a los valores minimos de este
grupo ocupacional, la SUNAFIL registra el monto mas alto, con S/ 6 500.
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(0]

En el grupo ocupacional de técnicos, la SUNAFIL presenta un techo
remunerativo de S/ 4 000, monto inferior al de SENASA (S/ 4 600) y
también por debajo del de INIA (S/ 4 200).

En el grupo ocupacional de auxiliares, tanto la SUNAFIL como el
SENASA presentan la misma escala remunerativa, con valores que van
desde S/ 2 000 hasta S/ 2 500.

Cuadro N° 13: Escalas remunerativas e ingreso mensual consolidado del personal del D.
Leg. 728 de la SUNAFIL y de las entidades técnicas especializadas SENASA e INIA con

escalas vigentes aprobadas en el 2025 (S/)

Grupo ocupacional SUNAFIL SENASA INIA

Cargo estructural

Funcionarios y Directivos

Escala Ingreso mensual

(DS 324-2013.6F)  consolidado (DS 078-2025-EF) (DS N° 096-2025-EF)

D-7 15 600
D-6 15 000
D-5 15 600 15 600 15 600 14 000
D-4 14 000 14 251 15 000 12 000
D-3 12 500 12 751 13 000 10 000
D-2 11 000 11 251 12 556
D-1 10 000 10 251
Profesionales
P-6 9 000
P-5 8 000
P-4 9 466 7 000
P-3 8 500 8 751 8 968 6 500
P-2 7 500 7751 7779 6 000
P-1 6 500 6 751 5593 5 000
Técnicos
T-5
T-4 4 200
T-3 4 000 4251 4 600 4000
T-2 3000 3251 4 500 3900
T-1 3800 3800
Auxiliares
A-3 2700
A-2 2 500 2751 2500 2 600
A-1 2 000 2251 2 000 2500

Nota: SENASA: Servicio Nacional de Sanidad Agraria, INIA: Instituto Nacional de Innovacién Agraria. SUNAFIL:
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

*Las escalas de SENASA e INIA consolidaron los ingresos mensuales y transversales.

Fuente: Normas que aprueban las escalas remunerativas en cada entidad.
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Grafico N° 02: Escalas remunerativas de entidades técnicas especializadas aprobadas en
el 2025 e Ingreso mensual consolidado de la SUNAFIL (S/)
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Nota: SENASA: Servicio Nacional de Sanidad Agraria, INIA: Instituto Nacional de Innovacion Agraria.
SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

*Las escalas de SENASA e INIA consolidaron los ingresos mensuales y transversales.

Fuente: Normas que aprueban las escalas remunerativas en cada entidad.

Analisis respecto al promedio de ingresos mensuales de puestos y plazas de los
organismos técnicos especializados.

6.11. Al realizar la comparacion de los ingresos mensuales consolidados de la
SUNAFIL bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 con los ingresos
mensuales promedio de los trabajadores bajo el Decreto Legislativo N° 728 en
los Organismos Técnicos Especializados, se observa que las diferencias varian
segun el grupo ocupacional. En el caso de los funcionarios y directivos, la
SUNAFIL presenta ingresos mensuales consolidados que oscilan entre S/ 10
251y S/ 15 600; mientras que, en los Organismos Técnicos Especializados, los
ingresos mensuales promedio para cargos equivalentes se sitian entre S/ 9 854
y S/ 15 118.

6.12. En el grupo ocupacional de profesionales, la SUNAFIL registra ingresos
mensuales consolidados que van desde un minimo de S/ 6 751 hasta un maximo
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de S/ 8 751. En contraste, los Organismos Técnicos Especializados presentan
un rango mas amplio, con valores que van desde S/ 5 086 en el nivel mas bajo
hasta S/ 9 587 en el nivel mas alto.

En el caso del grupo ocupacional de técnicos, la SUNAFIL presenta ingresos
mensuales consolidados que oscilan entre S/ 3 251y S/ 4 251. Por su parte, en
los Organismos Técnicos Especializados, los ingresos promedio se sitlan entre
S/ 4007y S/ 4843.

En el grupo ocupacional de auxiliares, la SUNAFIL registra ingresos mensuales
consolidados que van desde S/ 2 251 hasta S/ 2 751. En los Organismos
Técnicos Especializados, los ingresos promedio se encuentran en un rango
ligeramente superior, entre S/ 2 599 y S/ 3 431.

Cuadro N° 14: Ingreso mensual consolidado del personal del D. Leg. 728 de la SUNAFIL e
ingreso mensual promedio de los trabajadores del D. Leg 728 de las entidades técnicos
especializadas 2025 (S/)

Ingreso mensual Ingreso mensual
Grupo Nivel . : consolidado promedio DL N° 728
ocupacional remunerativo CriEgerie OEEEEerE] DL N° 728 (Técnico
(SUNAFIL) especializado)
Directivo 5 Superintendente 15 600 -
Directivo 4 Gerente General 14 251 15118
Directivo 3 Director
Directivo 3 Jefe de Oficina
N Jefe de Organo de Control 12751 12238
Directivo 3 S
Institucional
Funcionarios y Directivo 3 Intendente Regional
directivos Directivo 3 Asesor | 12 751 12 500
Directivo 2 Sub director (*)(**)
Directivo 2 Sub Intendente (*)(**) 11 251 10 313
Directivo 2 Jefe de unidad
Directivo 2 Asesor Il 11251 10 764
Directivo 1 Funcionario Ill (*) 10 251 9 854
Profesional 3 Supervisor Inspector 8 751 9 587
Profesionales Profesional 2 Inspector del trabajo 7 751 7 796
Profesional 1 Inspector auxiliar 6 751 5086
Técnico 3 Técnico | (*) 4251 4843
Técnicos
Técnico 2 Asistente Legal 3251 4 007
28
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Ingreso mensual Ingreso mensual
Grupo Nivel Categoria Ocupacional consolidado promedio DL N° 728
ocupacional remunerativo DL N° 728 (Técnico
(SUNAFIL) especializado)
Auxiliar 3 Auxiliar I (*) 2751 3431
Auxiliares
Auxiliar 2 Auxiliar 11 (*) 2251 2599

Nota: Las entidades SUNAT y Proinversién no forman parte del analisis dado que su escala remunerativa no esta sujeta
al tope establecido en el Decreto de Urgencia N° 038-2006.

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-
EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-
2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacién colectiva centralizada. (**) Se ha
incorporado el cargo estructural de acuerdo a los perfiles de puesto del Manual de Clasificador de Cargos de la SUNAFIL
como asimilaciéon de categorias para el andlisis de este documento.

Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.

o Comparativo con entidades de funciones similares

6.15. Por otro lado, como se muestra en el numeral 5.3 del presente Informe, SUNAFIL
de conformidad con el articulo 4 de la Ley N° 299812 tiene entre sus funciones
supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa sociolaboral. En
atencion a dicha funcién, se considera necesario evaluar la posicion
remunerativa del personal del Decreto Legislativo N° 728 que desarrolla estas
labores. Para tal efecto, se plantea comparar sus ingresos mensuales
consolidados con los de entidades del Gobierno Nacional que ejercen funciones
de supervision en el marco de normas expresas.

6.16. Dado que la SUNAFIL realiza labores de supervision sectorial especializada con
niveles de responsabilidad técnica y sancionadora, resulta pertinente contrastar
sus ingresos mensuales consolidados con los del personal de entidades que
cumplen funciones similares, a fin de identificar diferencias de ingresos y
determinar la alineacion de ingresos en las estructuras remunerativas de las
entidades con sistemas de supervision estatal.

6.17. A partir de una revision sistematica del marco normativo vigente, se identifico
una muestra de entidades publicas del Gobierno Nacional que cuentan con
funciones de supervisibn asignadas de manera expresa por ley, bajo el
entendimiento general establecido en la Ley N° 29158%’, que dispone que las
competencias especificas de supervision, fiscalizacion y control deben ser
asignadas mediante norma expresa.

6.18. En tal sentido, la muestra esta integrada por entidades cuyas funciones
supervisoras son establecidas en las normas legales que las regulan. Estas

% |ey que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), Modifica la Ley 28806, Ley General
de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.
27 Ley Organica del Poder Ejecutivo
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

entidades representan referentes metodolégicamente pertinentes para comparar
los ingresos mensuales consolidados del personal sujeto al Decreto Legislativo
N° 728 de la SUNAFIL, dado que realizan labores de control, fiscalizacion o
supervision con un nivel de especializacion, responsabilidad técnica y relacion

directa con administrados similar al que caracteriza a la funcién inspectiva.

Cuadro N° 15: Muestra de entidades del Sector Publico con funciones de control,
fiscalizacion similares a las de SUNAFIL

supervision

Base legal de funciones supervisoras

Articulo 2 y 5 de la Ley N.° 26734, Ley del
Organismo Supervisor de Inversion en
Energia-OSINERG.

Alcance supervisor
reconocido
normativamente

Nimero de
Puestos

CAS

Nimero de
Plazas del
DL 728

Salud — SUSALUD

Aseguramiento Universal en Salud.

la prestacién de servicios de

Organismo Supervisor de la | Articulo 1, 2 y 5 de la Ley 28964, Ley que Supervisa y fiscaliza
- . ) ; =Y actividades de los
Inversion en Energia vy |transfiere competencias de supervision y subsectores electricidad 695 289
Mineria — OSINERGMIN fiscalizacion de las actividades mineras al hidrocarburos v mineria ’
OSINERG. y '
Articulo 3 de la Ley N.° 27332, Ley Marco de
los Organismos Reguladores.
Ley N° 27336, Ley de desarrollo de las
Organismo  Supervisor de funuon_es, y facultades_,del (_)rganlsmo L _ o
I - Supervisién de Inversion Privada en | Supervision y fiscalizacion del
Inversion Privada en s o
Telecomunicaciones _ | Telecomunicaciones mercado |y servicios de 266 271
OSIPTEL telecomunicaciones.
Articulo 3 de la Ley Ley N.° 27332, Ley
Marco de los Organismos Reguladores.
Articulo 7 de la Ley N° 26917, Ley de
supervision de la inversion privada en
Organismo Supervisor de la | infraestructura de transporte de uso publico | Supervision y fiscalizaciéon de
Inversion en Infraestructura | y promocion de los servicios de transporte | la infraestructura de
s ) - ] 227 123
de Transporte de Uso Publico | aéreo. transporte de uso publico bajo
de Per( - OSITRAN contratos de concesion
Articulo 3 de la Ley Ley N.° 27332, Ley
Marco de los Organismos Reguladores.
Articulo 79 del Decreto Legislativo N° 1280,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley . .
) . . et I Supervision  de  calidad,
Superintendencia Nacional de | marco de la gestion y prestacién de los S -
- ) - . continuidad, sostenibilidad y
Servicios de Saneamiento — | servicios de saneamiento. L . 749 112
eficiencia de servicios de
SUNASS saneamiento
Articulo 3 de la Ley Ley N.° 27332, Ley '
Marco de los Organismos Reguladores.
Superintendencia de | Articulo 3y 4 de la Ley N.° 29380, Ley de | Supervision del transporte
Transporte  Terrestre  de | Creacion de la Superintendencia de |terrestre, transito en vias
- . 2577 22
Personas, Carga y | Transporte Terrestre de Personas, Carga y | nacionales y  seguridad
Mercancias — SUTRAN Mercancias vehicular.
Ente rector del Sistema
Organismo de Evaluacién y | Articulo 11y 12 de la Ley N.° 29325, Ley del | Nacional de Evaluacién vy
Fiscalizacion Ambiental - | Sistema Nacional de Evaluacién vy | Fiscalizacién Ambiental; 801 5
OEFA Fiscalizacion Ambiental. supervisa y fiscaliza
obligaciones ambientales.
Superintendencia Nacional de | Articulo 9 de la Ley N° 29344, Ley Marco de | Supervision y fiscalizacion de 593 65
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Alcance supervisor

reconocido
normativamente
salud, aseguramiento
derechos del usuario.

Base legal de funciones supervisoras

y
Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1158,

Decreto Legislativo que dispone medidas
destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacién de la Superintendencia
Nacional de Aseguramiento en Salud.

NUmero de ero de
Puestos del
CAS

Decreto Legislativo N° 1034, Decreto

Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la
Proteccién de la Propiedad

Legislativo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas, y articulo 1y 2

Funciones supervisoras en
materia de libre competencia,
proteccion al consumidor y

831

661

Intelectual — INDECOPI

del Decreto Legislativo N° 807, Facultades,
normas y Organizacion del Indecopi.

propiedad intelectual.

6.19.

Si bien el &mbito material varia (energia, transporte, telecomunicaciones, salud,
etc.), se trata de funciones andlogas en términos de supervisién técnica
especializada, actuacion inspectiva o regulatoria, vigilancia del cumplimiento de

normas sectoriales y habilitacién para imponer sanciones.

6.20. En esa

linea,

previamente se muestran a continuacion:

las escalas remunerativas de

las entidades

identificadas

Cuadro N° 16: Ingreso mensual consolidado del D. Leg. 728 de la SUNAFIL y escalas
remunerativas de entidades de supervision y fiscalizacion (S/)

Grupo ocupacional

Cargo estructural

OSINERGMIN
/OSIPTEL
/OSITRAN

(DS 172-2013-
EF)

SUNAFIL

Ingreso
mensual
consolidado

(DS 324-
2013-EF)

SUNASS OEFA

(DS 325-
2013-EF)

(DS 237-
2012-EF)

SUSALUD

DS 086-
2012-EF

INDECOPI

DS 251-2013-
EF
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Funcionarios y Directivos

D-7

D-6 14 000 15 600

D-5 15 600 15 600 15 600 15 600 12 500 15 300

D-4 14 000 14 251 15 600 15 600 12 000 15 000

D-3 12 500 12 751 14 000-15 600 | 14 000-15 600 11 500 14 000 15 600

D-2 11 000 11 251 11 000 11 000 13 500-15 600

D-1 10 000 10 251 9 000 10 400-13 600
Profesionales

P-6 9 500

P-5 8 500 8 000-10 500

P-4 8 000 6 600-8 900

P-3 8 500 8 751 10 700-14 900 | 10 700-14 900 6 800 5 200-6 700

p-2 7 500 7751 7 000-11 500 | 7 000-11 500 6 500 3 800-5 500

P-1 6 500 6 751 5100-10 400 | 5100-10 400 5000 2 400-4 200
Técnicos

T-6 4200
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OSINERGMIN
Grupo ocupacional SUNAFIL /OSIPTEL SUNASS
/OSITRAN
Cardo estructural (DS 324- rlr?eg;:ligl (DS 172-2013- | (DS 325- (DS 237-
9 2013-EF) . 2013-EF) 2012-EF)
consolidado
T-5 4 000
T-4 3 800-4 700
T-3 4 000 4251 3400-5 700 3400-5 700 4 500 3 600-3 800
T-2 3000 3251 4 000 3 100-3 400
T-1 3500 1 900-2 900
Auxiliares
A-6 2400
A-5 2100
A-2 2500 2751 1 900-2 500 1 900-2 500 3000
A-1 2 000 2251 2 300

Nota: SUNASS: Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento. OSITRAN: Organismo Supervisor de la Inversion en
Infraestructura de Transporte de uso publico. OSIPTEL: Organismo Supervisor de la Inversion Privada en Telecomunicaciones.
OSINERGMIN: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria. SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral. OEFA: Organismo De Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental. SUSALUD: Superintendencia Nacional de Salud. INDECOPI:
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual.

Fuente: Normas que aprueban las escalas remunerativas en cada entidad.

Analisis respecto al promedio de ingresos mensuales de puestos y plazas de la
muestra de entidades supervisoras y fiscalizadoras

6.21. Al realizar la comparacion de los ingresos mensuales consolidados de la
SUNAFIL bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 con los ingresos
mensuales promedio bajo el mismo régimen laboral en las entidades
supervisoras y fiscalizadoras, se observa que las diferencias varian segun el
grupo ocupacional. En el caso de los funcionarios y directivos, la SUNAFIL
presenta ingresos mensuales consolidados que oscilan entre S/ 10 251 y
S/ 14 251; mientras que, los ingresos mensuales promedio en cargos
equivalentes en las entidades supervisoras y fiscalizadoras se sitian entre
S/ 12 095 y S/ 15 600, considerando los niveles remunerativos desde Directivo
1 a Directivo 4.

6.22. En el grupo ocupacional de profesionales, la SUNAFIL registra ingresos
mensuales consolidados que van desde un minimo de S/ 6 751 hasta un maximo
de S/ 8 751. En contraste, en las entidades supervisoras y fiscalizadoras varia
desde S/ 5 192 en el nivel m&s bajo hasta S/ 10 142 en el nivel mas alto.

6.23. En el caso del grupo ocupacional de técnicos, la SUNAFIL presenta ingresos
mensuales que oscilan entre S/ 3 251 y S/ 4 251. Por su parte, con el resto de
las entidades supervisoras y fiscalizadoras, los ingresos promedio se sitian entre
S/ 3552y S/4590.
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6.24. En el grupo ocupacional de auxiliares, la SUNAFIL registra ingresos mensuales
qgue van desde S/ 2 251 hasta S/ 2 751. En tanto, en las entidades supervisoras
y fiscalizadoras, los ingresos promedio se encuentran entre S/ 2 676 y S/ 3 183.

Cuadro N° 17: Comparativo del ingreso mensual consolidado del personal DL N° 728 de

la SUNAFIL e ingreso mensual promedio de los trabajadores de entidades de supervision
fiscalizacion (S/)

Ingreso mensual

Ingreso mensual

Grup_o el . Categoria Ocupacional consolidado DL N° szl Db Y ok
ocupacional remunerativo 728 (Supervisores y
(SUNAFIL) >HPE
fiscalizadores)
Directivo 5 Superintendente 15 600 -
Directivo 4 Gerente General 14 251 15 600
Directivo 3 Director
Directivo 3 Jefe de Oficina
Directivo 3 Jefe de Organo de Control 12751 14 968
Institucional
Funcionariosy | Directivo 3 Intendente Regional
directivos  yrectivo 3 Asesor | 12751 14747
Directivo 2 Sub director (*)(**)
Directivo 2 Sub Intendente (*)(**) 11 251 13 169
Directivo 2 Jefe de unidad
Directivo 2 Asesor Il 11 251 14 549
Directivo 1 Funcionario Il (*) 10 251 12 095
Profesional 3 Supervisor Inspector 8 751 10 142
Profesionales Profesional 2 Inspector del trabajo 7 751 8 092
Profesional 1 Inspector auxiliar 6 751 5192
o Técnico 3 Técnico | (*) 4251 4 590
Técnicos - -
Técnico 2 Asistente Legal 3251 3552
B Auxiliar 3 Auxiliar | (*) 2751 3183
Auxiliares — "
Auxiliar 2 Auxiliar 1l (*) 2251 2676

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-
EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-
2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacion colectiva centralizada. (**) Se ha
incorporado el cargo estructural de acuerdo a los perfiles de puesto del Manual de Clasificador de Cargos de la SUNAFIL
como asimilacion de categorias para el andlisis de este documento.

Fuente: AIRSHP al 31 de octubre de 2025.
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6.25.

6.26.

6.27.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

0 Analisis ocupacional

Un cargo representa una unidad distinta dentro de una entidad, definida por un
conjunto de funciones y responsabilidades que lo diferencian de otros cargos. Su
posicién en el organigrama determina su nivel jerarquico y establece relaciones
de subordinacion y coordinacion, entre otros factores relevantes. La
equiparacion de cargos entre distintas entidades implica considerar aspectos
como las funciones desempefiadas, la experiencia, el mérito, los conocimientos
adquiridos y el grado académico.

En este estudio, la estructura de los cargos se organiza en las categorias de
Directivos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, con sus respectivos subgrupos.
Esta estandarizacion permite una lectura homogénea de andlisis comparativo
del universo de puestos, facilitando la identificacion de similitudes funcionales y
niveles de responsabilidad entre SUNAFIL y las entidades técnicas
especializados y de supervision, asi como del mercado laboral (sector privado).

El analisis ocupacional requirié la estandarizacion segun la informacién sobre el
grupo ocupacional, el cargo funcional y el nivel remunerativo, dado que no se
disponen de variables relacionadas con el grado académico, la experiencia o la
jerarquia en el AIRHSP. En cuanto al analisis en empresas del sector privado,
se clasificaron los cargos basandose en la categoria ocupacional y el nivel
remunerativo. El siguiente cuadro muestra los resultados del andlisis:
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Cuadro N° 18: Analisis ocupacional de la SUNAFIL segun caracteristicas de puesto y rango salarial correspondiente — Organismos Supervisores,

Grupo
ocupacional

Nivel
remunerativo

SUNAFIL

Categoria
Ocupacional

Escala

Entidades técnicos especializados

Ingreso
mensual
consolidado

Sector Privado

ORGANISMOS SUPERVISORES / ORGANISMOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS (OTE)

Caracteristica del
puesto

Rango de ingresos
mensuales (DL 728)
Organismos

Supervisores especializados

Rango de ingresos
mensuales (DL 728)
Entidades técnicos

SECTOR PRIVADO

Caracteristica del
puesto

Director Ejecutivo,

Rango salarial

Promedio

Directivo 5 Superintendente 15 600 15 600 - - - Presidente del S/ 29 282
Directorio
Gerente General en Promedio
Directivo 4 Gerente General 14 000 14 251 Gerente General S/ 15600 -S/15 600 | S/ 14811 - S/ 15426 | empresas del sector S/ 22 555
privado
Directivo 3 Director 12 500 12 751 Director General y Director de
Directivo 3 Jefe de Oficina 12 500 12 751 i u 4/ .
Irecti i similares™, Jefe de departamento™, Percentil 75
Directivo 3 Intendente Regional | 12 500 12 751 Oficinas de Apoyo?. S/15076 - S/ 15600 | S/ 10 751 — S/ 13 121 Gerente en S/14 823
Directivo 3 Jefe de Organo de 12 500 12 751 T empresas”
Control Institucional Intendente y afines P
Funcionar®s | birectivo 3 Asesor | 12500 | 12751 Asesor de Gerencia | o 1) Jc1 o/ 15251 | §/10486 -/ 14 751 | Asesor del directori Percentil 75
y directivo | LIrectivo Sesor General y similares® ) ) Sesor del directoro S/ 14 393
Directivo 2 Sub director (*)(**) 11 000 11 251 Director Adjunto y P di
Directivo 2 Sub Intendente ()(**) [ 11000 | 11251 | similares” y Jefe Zonal | S/11484-S/15076 | S/9391-S/11 351 Sub director S;Olnl"%ég
Directivo 2 Sub Intendente 11 000 11251 Adjunto
Directivo 2 Asesor |l 11000| 11251 | Asesor Técnicoy afines® | S/ 15114 - S/15 151 | S/10251 - /11135 | Asesor legal juridico Pglrcl%”g'o;s
Coordinador de
Adquisiciones, P 0175
Directivo 1 Funcionario 11l (*) 10000 | 10251 Coordinador de S/11751-S/12751 | S/9251-S/11239 | Consejero Juridico g/ml%ngos
Recursos Humanos y
otros similares”
Profesional 3 | Supervisor Inspector | 8500 | g7s1 | o-PerviSOrde AudionaY g g 751 /12051 | s/8751-s/10281 | LrOeSOna abogade Promedio
rofesional upervisor Inspector afinest? - - con especialidadll/ S/ 10 059
Profesionales Profesional especialista : .
. ) Profesional Percentil 75
Profesional 2 Inspector del trabajo 7 500 7 751 con cargo estructural P3 | s/6 251 -S/9 251 S/ 6500 - S/ 8 968 . .13/ S/ 7103
Sede Central Esta es una gopia a| téntica impfimible de un documento electrénity) Pz'4ﬂ'i%do por el Min|sterio . universitario
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Profesional universitario

Profesional i
Profesional 1 Inspector auxiliar 6 500 6 751 con cargo estructural P1 | s/4251-5S/6 717 S/4251-S/5751 . .13/ Pesr/centgg50
y ppl4/ universitario 41
Asistente Administrativo
. L L . y otros Asistentes con Técnico administrador, Percentil 75
Técnicos Técnico 3 Técnico | (¥) 4 000 4251 cargo estructural T-2, T-3 S/4051-S/5251 S/ 4051 -S/5939 secretaria S/ 4145
15/
yT-4
Asistente con cargo Técni dministrad b il 50
Técnicos Técnico 2 Asistente Legal 3000 3251 estructural T-1, S/2801-S/3751 | S/3151-S/4752 | |ecnico administrador, ercenti
16/ secretaria S/ 2603
operadores y chofer
- - Apoyo Administrativo, Aukxiliar de oficina, Promedio
* - -
Auxiiares Auxiliar 3 Auxiliar 1 (*) 2 500 2751 Auxiliar Administrativo S/ 2676 - S/ 4001 S/ 2500 -S/4797 Empleado de archivo S/ 2482
Auxiliar 2 Auxiliar Il (%) 2000 | 2251 Chofer con grupo SI2676-S/2676 | S/1845-S/3251 Chofer particular Promedio
ocupacional Auxiliar S/ 2270

=

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF,
N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacién colectiva centralizada. (**) Se ha incorporado el cargo estructural de acuerdo a los perfiles de puesto del Manual de Clasificador de Cargos de

la SUNAFIL como asimilacion de categorias para el andlisis de este documento.

Nota 1: Dentro del andlisis no se considera la categoria ocupacional de ejecutor coactivo (que cuenta con una PEA identificada en el AIRHSP) ya que el grupo de profesionales se estd enmarcando en el andlisis de la Carrera del inspector de
trabajo (inspector auxiliar, inspector del trabajo y supervisor inspector). Nota 2: El rango de ingresos para el sector publico corresponde al intervalo comprendido entre el percentil 25 (P25) y el percentil 75 (P75).
Nota 3: Para el caso del sector privado se considera ingresos superiores a la Remuneracién Minima Vital (RMV).
1/ Incluye Director Ejecutivo, Director Adjunto, Gerente de administracion, entre otros.
2/ Incluye Jefes de Oficinas de contabilidad, planeamiento y presupuesto, abastecimiento, entre otros.
3/ Incluye Jefe zonal y Jefe de Organo de Control Institucional
4/ Incluye Director de Departamento de administracion, contabilidad, finanzas, presupuesto, produccion, entre otros.

5/ Incluye Gerente de Empresas en las areas de comercializacion, aimacenamiento, comercio, comunicaciones, entre otros.

6/ Incluye Asesor de Direccién, Asesor Juridico y Asesor con grupo ocupacional de Directivo.

7/ Incluye Sub director, Sub jefe, Jefe de area, Jefe de diversas unidades (contabilidad, finanzas, informatica, logistica).

8/ Incluye Asesor Legal, y asesores dentro del grupo ocupacional de profesionales.

9/ Incluye Coordinador de Adquisiciones, Coordinador de Recursos Humanos, Coordinador Administrativo, entre otros con cargo estructural P5y P6.

10/ Incluye Abogado especialista, Experto y diversos profesionales especialistas (en auditoria, legal, econémico, contables) con cargo estructural P5 y P6.

11/ Se considera profesional abogado en las especialidades: civil-laboral, derecho privado y conciliador laboral.
12/ Incluye profesionales en distintas disciplinas (auditor, abogado, analista Legal, ejecutivo, economista) con cargo estructural P3 y P4.
13/ Incluye profesionales universitarios en diversas disciplinas (contador, auditor, abogado, economista, entre otros), dado que para ocupar los cargos de Inspector de Trabajo e Inspector Auxiliar no se especifica alguna profesion en particular de

acuerdo con el Manual de Clasificador de Cargos de SUNAFIL.

14/ Incluye profesionales en distintas disciplinas (abogado, contador, economista, analista legal) con cargo estructural P1y P2.
15/ Incluye Asistente de Orientacion, Recepcionista, Secretaria, Secretaria Ejecutiva, Asistente Administrativo, Asistente de Gestion, Asistente de Presupuesto, entre otros con cargo estructural T-2, T-3 'y T-4.

16/ Incluye Asistente Legal, Asistente de Gestion, Secretaria, Asistente Administrativo con cargo estructural T1, ademas incluye Asistente de Soporte Técnico, Técnico en Mantenimiento, Operador de Sistemas, Operador PAD, entre otros.

Fuente: AIRHSP al 31 de octubre y PLAME 2023.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

0 Analisis competitivo (Sector privado)

Se esta tomando en cuenta los criterios, andlisis y recomendaciones del Fondo
Monetario Internacional (FMI) del estudio sobre la “Gestion de la compensacion
gubernamental y empleo: instituciones, politicas y desafios de reforma” (2016),
a través del cual se indica que la gestion eficaz de la masa salarial del gobierno
debe proporcionar mecanismos adecuados segun el nivel deseado de servicios
publicos de una manera fiscal sostenible, entre ellos: i) planificaciéon fiscal
adecuada, ii) compensacion gubernamental competitiva y iii)) empleo
gubernamental apropiado.

En caso de la compensacién gubernamental competitiva, el nivel, la composiciéon
y la estructura debe ser competitiva con respecto al sector privado, que consiste
en atraer, desarrollar y retener al talento necesario e impulsar el desempefio. Si
la remuneracion no es competitiva con el sector privado, no se podra atraer al
personal adecuado y capacitado para brindar servicios publicos de calidad; dicho
estudio recomienda que el andlisis salarial del sector publico se realice mediante
una base de datos de salarios de los servidores del sector publico con la base
de datos del sector privado identificando diferencias en las compensaciones para
luego, determinar posibles brechas de ingresos y deficiencias de los niveles
remunerativos.

Asimismo, el estudio del FMI sobre “Cémo establecer la compensacién para los
empleados del gobierno” (2024), sefala que la configuracién de la compensacion
gubernamental debe ser informada por el monitoreo de tendencia en
reclutamiento y retencién, y comparaciones con el sector privado. Asimismo, la
mayoria de las compensaciones debe provenir de un salario base y las escalas
salariales debe establecer grados, peldafios o escalones dados que aseguren la
consistencia, transparencia y equidad en la configuracion de salarios, de modo
gue dos empleados similares que realizan un trabajo similar reciban cantidades
similares.

Asimismo, la competitividad del nivel salarial corresponde evaluar cuanto
compensa el mercado laboral publico y privado por realizar la misma labor,
conforme a lo sefialado por Samuelson (1970)?8 en la literatura econdémica sobre
el mercado laboral, el salario representa un poder de compra en relacién al costo
de vida, los trabajadores estan hoy en una mejor posicion de la que estaban hace
50 o 20 afios, limitando la existencia de posibles diferencias de ingresos entre
mismos trabajadores del sector publico y privado; es por ello que el presente
andlisis incluye al personal del sector publico y al sector privado.

28 Economista Paul Samuelson: Premio nobel de Economia (1970). Libro: Economia — Samuelson Nordhaus, capitulo 13
(mercado laboral) — Aspectos fundamentales de la determinacion de los salarios.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

6.32. Asimismo, al comparar el ingreso mensual estimado del sector privado formal?®,
respecto al ingreso mensual consolidado de SUNAFIL segun categoria
ocupacional, se puede observar la existencia de ingresos competitivos en los
grupos ocupacionales mas bajos como en profesionales, técnicos y auxiliares,
donde el ingreso mensual consolidado de SUNAFIL se encuentra por encima de
lo percibido en el sector privado formal.

Cuadro N° 19: Ingresos mensuales consolidados del personal bajo el D. Leg. 728 de
la SUNAFIL e ingresos mensuales estimados del sector privado segun categoria
ocupacional, 2025 (S/)

Ingreso mensual

Grupo Nivel . Categoria Ocupacional consolidado DL N° Sector Privado

ocupacional remunerativo 728 (SUNAFIL)
Directivo 5 Superintendente 15 600 29 282
Directivo 4 Gerente General 14 251 22 555
Directivo 3 Director
Directivo 3 Jefe de Oficina
Directivo 3 Jefe de Organo de Control 12751 14 823

Institucional
Funcionarios y Directivo 3 Intendente Regional
directivos Directivo 3 Asesor | 12 751 14 393

Directivo 2 Sub director (*)(**)
Directivo 2 Sub Intendente (*)(**) 11 251 11 866
Directivo 2 Jefe de unidad
Directivo 2 Asesor Il 11251 10 103
Directivo 1 Funcionario Ill (*) 10 251 10 103
Profesional 3 Supervisor Inspector 8751 10 059

Profesionales Profesional 2 Inspector del trabajo 7 751 7 103
Profesional 1 Inspector auxiliar 6 751 4163
Técnico 3 Técnico | (*) 4251 4145

Técnicos

Técnico 2 Asistente Legal 3251 2 603

29 A partir de la informacién de la Planilla Electrénica (PLAME y T-Registro), solicitada al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo mediante Oficio N°0020-2024-EF/53.07 y remitida a través de Oficio N° 001382-2024-MTPE/3/17,
se obtuvieron los datos de los ingresos laborales de los trabajadores del sector privado formal en empresas con 50 o
mas empleados, del régimen laboral del DL N° 728. Asimismo, se consideraron solo a los trabajadores con ingresos
mensuales iguales o superiores a una Remuneracion Minima Vital (S/ 1,130), y con edades entre 18 y 70 afios. Asi
también, para obtener los valores referenciales del sector privado, se consideré las referencias de los cargos funcionales
correspondiente a ocupaciones similares en el sector privado.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Ingreso mensual

ocfr:cﬁgnal remL’J\Ir;\grEIativo Categoria Ocupacional consolidado DL N° Sector Privado
P 728 (SUNAFIL)
Auxiliar 3 Auxiliar I (*) 2751 2482
Auxiliares
Auxiliar 2 Auxiliar 11 (*) 2251 2270

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-
EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-
2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacion colectiva centralizada. (**) Se ha
incorporado el cargo estructural de acuerdo a los perfiles de puesto del Manual de Clasificador de Cargos de la SUNAFIL
como asimilaciéon de categorias para el andlisis de este documento.
Nota: Dentro del analisis no se considera la categoria ocupacional de ejecutor coactivo (que cuenta con una PEA
identificada en el AIRHSP) ya que el grupo de profesionales se esta enmarcando en el analisis de la Carrera del inspector
de trabajo (inspector auxiliar, inspector del trabajo y supervisor inspector).
Nota 2: Para el caso del sector privado se consideran ingresos superiores a la Remuneracion Minima Vital (RMV).
Fuente: AIRHSP al 31 de octubre y PLAME 2023.

Gréfico N° 03: Ingreso promedio del sector privado e ingreso mensual
consolidado de los servidores bajo el D. Leg. 728 de la SUNAFIL, 2025 (S/)
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Fuente: AIRHSP al 31 de octubre de 2025 y PLAME 2023.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

e Determinacion de propuesta de escala remunerativa

La propuesta para definir una nueva escala remunerativa para los servidores
sujetos al Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL demanda un enfoque
técnico y cuantitativo. Es esencial que las remuneraciones no solo sean
competitivas respecto al sector privado formal, sino que también aseguren
equidad interna entre diversas entidades, alineandose con los principios de
gestion eficiente de la compensacion en el ambito publico.

La nueva escala remunerativa estara basada en criterios técnicos de equidad
interna y competitividad externa, la estructura propuesta debera reflejar con
precision los niveles de responsabilidad asociados a cada grupo ocupacional,
asegurando una distribucion remunerativa proporcional y coherente con la
naturaleza de las funciones desempefadas. Este disefio contribuird a reducir
brechas de ingresos dentro del sector publico, particularmente en sectores con
funciones similares y con las entidades con clasificacion similar, como los
vinculados a las entidades técnicos especializadas, y a mantener niveles
competitivos respecto al mercado laboral privado.

De esta manera, la definicion de la nueva escala remunerativa se fundamenta
en la metodologia propuesta, la cual se divide en tres partes:

Estimacion para el Superintendente y el Gerente General

Para el Superintendente, dado que este se encuentre en el nivel mas alto
establecido por la normativa vigente®, no corresponde evaluar un nuevo monto.

Respecto al Gerente General, en el marco del alineamiento de la politica de
ingresos del personal y considerando que la SUNAFIL es una entidad técnica
especializada, resulta pertinente tomar como referencia las escalas
remunerativas aprobadas en el afio 2025 para entidades de naturaleza similar,
como el INIA3! y el SENASA?. Bajo este enfoque, se propone estandarizar los
ingresos de los Gerentes Generales, manteniendo los montos establecidos en
las escalas remunerativas de dichas entidades.

30 El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que, ningln funcionario o servidores publico que presta
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual o régimen laboral percibira ingresos mensuales mayores a
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico (UISP) equivalente a S/15 600, salvo en los meses en que corresponda
las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre; y la escolaridad.

31 Decreto Supremo N.° 096-2025-EF

32 Decreto Supremo N° 078-2025-EF
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

6.38. En esalinea, se plantea que la escala remunerativa para el cargo de Directivo 4
sea de S/ 15 000, monto que coincide con el valor de referencia aplicado en las
entidades comparables.

Cuadro N° 20: Metodologia para determinar la escala propuesta para el Directivo 5y
Directivo 4 del D. Leg. 728 de la SUNAFIL

Ingreso
Grupo Cargo . Escala mensual Escala
ocupacional Estructural Crv L (SUNAFIL) consolidado e SENADA propuesta
(SUNAFIL)
Directivo 5 Superintendente 15 600 15600 | 15600% | 15600 15 600
Funcionarios
y directivo Directivo 4 Gerente General 14 000 14 251 15 000 15 000 15 000

a/ Corresponde al Presidente Ejecutivo
Respecto al resto de Funcionarios y Directivos

6.39. Considerando que la escala propuesta para el Directivo 4 (Gerente General) se
encuentra alineada a las escalas remunerativas aprobadas en el 2025 para
entidades del grupo de técnicos especializados, y que constituye el nivel superior
dentro del grupo ocupacional de directivos y funcionarios, sin considerar al
Superintendente, dicho cargo se adopta como punto de referencia para definir la
progresion interna del resto de niveles, permitiendo asegurar coherencia y
gradualidad en la estructura remunerativa del grupo ocupacional.

6.40. Asimismo, se determina un factor de progresion intra—cargos estructurales,
calculado en funcion de las distancias remunerativas existentes en la escala
vigente de la SUNAFIL. Este factor sirve como referencia para dar continuidad a
la progresividad interna entre los distintos cargos estructurales.

6.41. Posteriormente, se resta del valor del D-4, el monto de la progresién para
determinar los montos del D-3, D-2 y D-1
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cuadro N° 21: Metodologia para determinar la escala propuesta para el resto de
Directivos y Funcionarios del D. Leg. 728 de la SUNAFIL

Ingreso

Cargo . Escele mensual SENASA Valor' Pl Escala

Cargo funcional ; referencial | Intra Grupos

Estructural consolidado (3))] (AyB) Estructurales propuesta

(SUNAFIL) y

Directivo 4 | Gerente General 14 000 14 251 | 15 000 15 000 15 000 15 000

Directivo 3 | Director 12 500 12 751 13 500

Directivo 3 | Itendente 12 500 12751 13500
Regional

Directivo 3 | Asesor | 12 500 12 751 1500 13 500

Directivo 3 | Jefe de Oficina 12 500 12 751 13 500
Jefe de Organo

Directivo 3 | de Control 12 500 12 751 13 500
Institucional

Directivo 2 g;‘gg"ecmr 11 000 11251 12 000

Directivo 2 | Sub Intendente 11 000 11251 12 000
() 1500

Directivo 2 | Jefe de unidad 11 000 11 251 12 000

Directivo 2 | Asesor Il 11 000 11251 12 000

Directivo 1 | Funcionario Ill (*) 10 000 10 251 1000 11 000

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-
EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-
2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacion colectiva centralizada. (**) Se ha
incorporado el cargo estructural de acuerdo a los perfiles de puesto del Manual de Clasificador de Cargos de la SUNAFIL
como asimilacion de categorias para el analisis de este documento.

Respecto a los Profesionales, Técnicos y Auxiliares

6.42. Correspondiente al grupo de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, se determina
el valor maximo como el monto maximo entre el promedio de las entidades
técnicos especializadas, entidades supervisoras y fiscalizadoras, y los ingresos
promedios del sector privado para el cargo estructural mas alto dentro de cada
grupo ocupacional teniendo en consideracién los montos sefialados en los
Cuadros N°14, N° 17 y N° 19.

6.43. Posteriormente, se calcula un valor de progresion intra-grupos ocupacionales, el
cual es la distancia del nivel remunerativo de la escala vigente de SUNAFIL, el
cual se toma como referencia para dar continuidad a la progresividad dentro de
los grupos ocupacionales.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

6.44.

6.45.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Luego, se calcula un valor de referencia que corresponde al valor maximo
calculado para los niveles correspondientes, y para los niveles inferiores
corresponde a la diferencia entre el valor de referencia y el valor de progresion
intra-grupos ocupacionales, el cual es acumulativo en funcién de la distancia del
nivel remunerativo que se calcula y el nivel superior. Esto se realiza con el fin de
construir una curva remunerativa 6ptima que refleje una estructura coherente y
progresiva manteniendo la jerarquia. La Formula de célculo se presenta a
continuacion:

Valor de referenciag, gy = Valor Maximo, gy — ﬂ(n,g)
Donde:
Valor Maximo, 4: Corresponde al ingreso maximo observado entre entidades
supervisoras, técnicos especializados y sector privado, utilizando como referencia el
nivel remunerativo mas alto (n) dentro del grupo ocupacional (g). Este valor constituye
el punto de partida para construir la escala propuesta de forma progresiva.

H(n,g): Representa la variacion intra-grupo de los ingresos observados para cada nivel
remunerativo (n) dentro del grupo ocupacional g en funcién de la escala vigente.

Finalmente, con el objetivo de mejorar la claridad, comprensién y gestion de la
propuesta de escala remunerativa, se ha optado por redondear los montos
resultantes al valor de la decena superior mas cercana. Esta medida responde a
criterios de simplificacion operativa, facilitando la interpretacion de los importes.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cuadro N° 22: Metodologia para determinar la escala propuesta para los servidores del D. Leg. 728 de la SUNAFIL

Ingreso
Ingresol mensual
mensua .
Ingreso promedio DL promoed|o DL Sector | Valor Progresién
Grupo Cargo Cargo Escala mensual N° 728 N° 728 rivado | MAX Intra Grupos Valor de Escala
ocupacional | Estructural funcional  (SUNAFIL) consolidado Técni (Supervisores P C ABVC) O rup | Referencia  propuesta
(SUNAFIL) ( écnico (@) (A,ByC) Ocupacionales
especializado) | .. :
fiscalizadores)
(A)
Profesional 3 ﬁlus‘;eerg’t'osror 8 500 8751 9587 10142| 10059 | 10142 10142| 10150
Profesionales | Profesional 2 {p:tp))aejgtor del 7 500 7751 1000 9142 9150
Profesional 1 g‘usx"i’ﬁgor 6 500 6 751 1000 8142 8 150
Técnico 3* Técnico | (*) 4 000 4251 4 843 4590 | 4145 4 843 4 843 4 850
Técnicos i
Técnico 2 f:'gsg‘f”te 3000 3251 1000 3843| 3850
Auxil Auxiliar 3* Auxiliar | (*) 2 500 2 751 3431 3183 2482 3431 3431 3440
uxiliares
Auxiliar 2* Auxiliar 11 (*) 2000 2251 500 2931 2940

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos
N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacion colectiva centralizada.
Nota: Para este andlisis no se considera al Ejecutor Coactivo perteneciente al Profesional 2, para un analisis mas integral correspondiente a la carrera del inspector.
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6.46.

6.47.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

En el siguiente cuadro, se muestra la propuesta de escala remunerativa con una
progresion positiva entre categorias y grupos ocupacionales en funcion de la
jerarquia y responsabilidad del puesto o posicién, y que consolida todos los
ingresos mensuales y transversales sefialados previamente.

Cuadro N° 23: Propuesta de escala remunerativa para los
servidores bajo el Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL

(8
ﬁia:lrglo Estructural Categoria Escala (Psr/c)npuesta
Directivo 5 Superintendente 15 600,00
Directivo 4 (‘j’glcﬁitggr?a?e”era' / Vocal 15 000,00
Directivo 3 Funcionario | 13 500,00
Directivo 2 Funcionario Il 12 000,00
Directivo 1 Funcionario Ill 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 9 150,00
Profesional 1 Profesional Il 8 150,00
Técnico 3 Técnico | 4 850,00
Técnico 2 Técnico Il 3850,00
Auxiliar 3 Auxiliar | 3 440,00
Auxiliar 2 Auxiliar 11 2 940,00

La propuesta de escala remunerativa para los servidores de la SUNAFIL bajo el
Decreto Legislativo N° 728 parte de S/ 2 940 para el Auxiliar y recibe un
incremento de S/ 689. Correspondiente al Directivo 5 se mantiene con la escala
de S/ 15 600, el Directivo 4 tiene una propuesta de escala de S/15 000 y recibe
un incremento de S/ 749. Por su parte, el Profesional 3, tiene un incremento de
S/ 1 399 y alcanza una escala propuesta de S/ 10 150.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cuadro N° 24: Propuesta de escala remunerativa que consolida los ingresos
correspondientes al personal del D. Leg. 728 en la SUNAFIL (S/

Monto de los
Ingreso Incremento

Conceptos : Escala
Cargo estructural . Escala mensual Remunerativo
; Categoria gue se . propuesta
Nivel actual (S/) - consolidado Mensual
consolidan ) ) (S
SY)
Directivo 5 Superintendente 15 600 251,11 15 600,00 0 15 600,00
Directivo 4 Secretario General | 4/ ), 251,11 14 251,11 748,89 15 000,00
/ Vocal del Tribunal
Directivo 3 Funcionario | 12 500 251,11 12 751,11 748,89 13 500,00
Directivo 2 Funcionario Il 11 000 251,11 11 251,11 748,89 12 000,00
Directivo 1 Funcionario IlI (*) 10 000 251,11 10 251,11 748,89 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 8 500 251,11 8 751,11 1 398,89 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 7 500 251,11 7 751,11 1 398,89 9 150,00
Profesional 1 Profesional Il 6 500 251,11 6 751,11 1 398,89 8 150,00
Técnico 3 Técnico | (*) 4 000 251,11 4 251,11 598,89 4 850,00
Técnico 2 Técnico Il 3000 251,11 3251,11 598,89 3 850,00
Auxiliar 3 Auxiliar | (*) 2500 251,11 2 751,11 688,89 3 440,00
Auxiliar 2 Auxiliar 11 (*) 2000 251,11 2 251,11 688,89 2 940,00

(*) No se ha identificado registros en el AIRHSP, se considera la escala remunerativa del Decreto Supremo N° 324-2013-
EF y los incrementos mensuales aprobados mediante los Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-
2024-EF y N° 279-2024-EF que tuvieron como origen los acuerdos de la negociacion colectiva centralizada.

6.48. A continuacion, se presenta el grafico comparativo entre la escala actual, ingreso
consolidado y la escala remunerativa propuesta. Esta Ultima evidencia una
progresion remunerativa coherente con la jerarquia y el nivel de responsabilidad
de cada puesto, manteniendo la consistencia entre categorias ocupacionales,
niveles remunerativos y grupos ocupacionales.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Gréafico N° 04: Escala remunerativa propuesta para el personal bajo el D. Leg. 728 de la
SUNAFIL, seglin categoria ocupacional, (S/)
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VIl. COSTOS:

7.1. El costo actual de la planilla de los servidores sujetos al Decreto Legislativo N°
728 de la SUNAFIL tiene un costo anual de S/ 125,7 millones, distribuidos en
889 plazas y se muestra en el Cuadro N° 25.

7.2.  Elcosto de la escala propuesta para los servidores sujetos al Decreto Legislativo

N° 728 de la SUNAFIL tiene un costo anual de S/ 145,8 millones, distribuidos
en 889 plazas y se muestra en el Cuadro N° 26.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cuadro N° 25: Costo anual actual de los servidores del D. Leg. 728 de la SUNAFIL, segln cargo estructural

Permanentes Ocasionales
Eupe Conceptos de
: Incrementos Ingreso Bonificacion Bono Por Costo Actual
Ocupacional / PlEeRENO por . - Carga Mensual Gratificacion extraordinaria Funcién Carga Anual
Cargo estructural SUPREMO N ... | Asignacion ; " . h ] CTS A Social
egociacion o social correspondiente Escolaridad Julioy Julioy Inspectiva A
N° 324- - Familiar : iy S .. Ocasional
2013-EF Colectiva a Alimentacién Diciembre Diciembre 2/
Centralizada y Movilidad 1/
Directivos 26 3919200 75333 28 290 362 055 - 10 400 670470 60 342 391 109 - - 5517 199
D-5 1 187 200 - 1230 16 959 - 400 31405 2 826 18 320 - - 258 340
D-4 1 168 000 3013 1230 15502 - 400 28 707 2584 16 746 - - 236 182
D-3 22 3300000 66 293 23370 305 070 - 8 800 564 944 50 845 329551 - - 4648 873
D-2 2 264 000 6 027 2 460 24524 - 800 45 414 4087 26 492 - - 373804
Profesionales 862 73428000 2597 482 1047960 6936 609 5858 244 344 800 12 845574 1156102 8088219 7139610 648 591 120 091 191
P-3 77 7854000 232026 89 790 735823 523 908 30 800 1362 636 122 637 847 881 636 120 58 004 12 493 625
pP-2 362 32580 000 1090 822 441570 3070115 2456 244 144 800 5 685 399 511686 3566188 2996 460 271941 52 815 225
P-1 423 32994 000 1274634 516 600 3130671 2878 092 169 200 5797 539 521779 3674150 3507030 318 646 54 782 341
Técnicos 1 36 000 3013 1230 3622 - 400 6 707 604 3913 - - 55 489
T-2 1 36 000 3013 1230 3622 - 400 6 707 604 3913 - - 55 489
Total General 889 77 383200 2675828 1077 480 7302 286 5858 244 355 600 13522 751 1217048 8483241 7139610 648 591 125 663 879

1/ Incluye laudo por alimentos y laudo por movilidad.
2/ Incluye laudo por bono de funcion inspectiva.
Fuente: AIRHSP al 31 de octubre de 2025.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cuadro N° 26: Costo anual propuesta de escala de los servidores del D. Legd

. 728 de la SUNAFIL, seg

Un cargo estructural

Permanentes Ocasionales
Conceptos de Costo
Grupo Ocupacional / N° Ingreso Gratificacié Bonificacion Bono Por c Anual de
Cargo estructural Plazas Escala Asignacion Carga MenSUﬁ_| Escolaridad re}]L:icoacmn extraordinaria Funcion S(?(r:?; propuesta
propuesta Familiar social correspondiente Dici g Julioy Inspectiva - | de escala
a Alimentacién iciembre Diciembre 5/ Ocasional
y Movilidad v
Funcionarios y Directivos 26 4219 200 28 290 382 274 - 10 400 707 915 63 712 412 951 - - 5824 742
D-5 1 187 200 1230 16 959 - 400 31405 2826 18 320 - - 258 340
D-4 1 180 000 1230 16 311 - 400 30 205 2718 17 620 - - 248 484
D-3 22 3564000 23370 322 863 - 8 800 597 895 53811 348 772 - - 4919 511
D-2 2 288 000 2 460 26 141 - 800 48 410 4357 28 239 - - 398 407
Profesionales 862 90495600 1047960 8238920 5 858 244 344 800 15 257 260 1373154 9495035 7139610 648 591 139899 175
P-3 77 9378600 89 790 852 155 523 908 30 800 1578 065 142 026 973 548 636 120 58004 14263016
P-2 362 39 747 600 441570 3617025 2 456 244 144 800 6 698 195 602 838 4156985 2996 460 271941 61133659
P-1 423 41 369 400 516 600 3769 740 2878 092 169 200 6 981 000 628290 4364502 3507030 318646 64 502 500
Técnicos 1 46 200 1230 4269 - 400 7 905 711 4611 - - 65 326
T-2 1 46 200 1230 4 269 - 400 7 905 711 4611 - - 65 326
Total General 889 94761000 1077480 8625463 5 858 244 355 600 15 973 080 1437577 9912597 7139610 648 591 145 789 243
1/ Incluye laudo por alimentos y laudo por movilidad.
2/ Incluye laudo por bono de funcion inspectiva.
Fuente: AIRHSP al 31 de octubre de 2025.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

7.3. El costo incremental resultante de la propuesta de escala remunerativa para los
servidores sujetos al Decreto Legislativo N° 728 de la SUNAFIL genera un costo
incremental mensual® de 1,3 millones y anuales de S/ 20,1 millones,
distribuidos en 889 plazas.

Cuadro N° 27: Costo actual, costo incluyendo la propuesta de escalay costo
diferencial anual de los servidores del D. Leg. 728 de la SUNAFIL, segln cargo

estructural
grupo Ocupacional / N plazas | Costo Anual Actual Costo Anual de la Costo Diferencial
argo estructural Escala Propuesta Anual
Directivos 26 5517 199 5824 742 307 543
D-5 1 258 340 258 340
D-4 1 236 182 248 484 12 302
D-3 22 4648 873 4919 511 270 638
D-2 2 373804 398 407 24 603
Profesionales 862 120 091 191 139899 175 19 807 984
P-3 7 12 493 625 14 263 016 1769 391
P-2 362 52 815 225 61 133 659 8318 434
P-1 423 54 782 341 64 502 500 9720 159
Técnicos 1 55 489 65 326 9 837
T-2 1 55 489 65 326 9837

Total General 889 125 663 879 145 789 243 20 125 364
Fuente: AIRHSP al 31 de octubre de 2025.

VIIl. CONCLUSIONES

8.1. En el marco de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486,
este informe contiene un estudio técnico que presenta una propuesta de escala
remunerativa para los servidores del Decreto Legislativo 728 para la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, considerando los criterios
especificados en el numeral 6.3. La propuesta de escala remunerativa se detalla
en el Cuadro N° 23 y los costos asociados se presentan en la Seccion ViII.

8.2. Mediante el presente informe se propone lineamientos para la gestion fiscal
eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico.

3 Solo corresponde a la diferencia en la remuneracion y la carga social
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

8.3.

8.4.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

El presente documento es un estudio de ingresos de personal que plantea una
escala remunerativa en estricto cumplimiento del numeral 3.1 del articulo 3 de la
Ley N° 32486. Cabe precisar que, suimplementacion debe estar sujeta al estricto
cumplimiento de la normativa de la gestién fiscal de los recursos humanos y la
normativa presupuestaria correspondiente.

Finalmente, este informe se presenta dentro del plazo establecido y en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la a Ley N°
32486.

RECOMENDACION
Se recomienda remitir el presente Informe a la SUNAFIL para los fines

correspondientes en aplicacién de lo establecido en el articulo 3 de la a Ley N°
32486.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,

Firmado digitalmente
FERNANDO ARNOLD JACHILLA VILLANUEVA
Director
Direccion de Programacion de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA PARA
LOS SERVIDORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL - SUNAFIL, SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo establecido por los articulos 1y 2 de la Ley N° 32486,
Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta
otra medida, se autoriza la aprobaciéon de una nueva escala remunerativa para los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que
se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento
del Empleo; para tal efecto, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, para que
en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, contados desde la entrada en
vigencia la precitada Ley, realice el estudio técnico correspondiente, a efectos de
plantear la nueva escala de ingresos para los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo;

Que, asimismo el articulo 3 de la referida Ley N° 32486, establece que, una vez
concluido el estudio técnico, y en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
contados desde la entrada en vigor de la citada norma; se procede a la aprobacién de
la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo. La nueva escala es aprobada mediante
decreto supremo por el Ministerio de Economia y Finanzas a solicitud de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, a través del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final de la citada Ley,
se exonera a la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral — SUNAFIL, lo
establecido en los articulos 6 y 9 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Aio Fiscal 2025; asimismo, autoriza excepcionalmente, y solo en caso
de ser necesario, al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) para realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programatico, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y su programacion, a fin de financiar la nueva escala
remunerativa , sin demandar recursos adicionales del Tesoro Publico;

Que, mediante Oficio N° 4888-2025-EF/13.01, la Secretaria General del
Ministerio de Economia y Finanzas adjunta el Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas que adjunta el Informe N° 0132-2025-EF/53.07 que contiene el
estudio técnico sobre ingresos del personal de los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, en el marco de lo dispuesto en el numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley N° 32486,
Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo



el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra
medida; dentro del plazo establecido en el numeral 3.1 del articulo 3 de la precitada Ley;

Que, a través del Oficio N° xxx-2025-MTPE/4, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo remite al Ministerio de Economia y Finanzas la propuesta de la
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo; adjuntando, para tal efecto adjunta los
informes técnicos correspondientes;

Que, mediante Memorando N° 0278-2025-EF/53.07 de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas que
contiene el Informe N° 0132-2025-EF/53.07, determina el costo para la implementacion
de la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; vy,
emite opinién favorable sobre la aprobacién de la nueva escala remunerativa;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar una nueva escala remunerativa para
los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, en el marco de lo dispuesto en la Ley
N° 32486;

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 32486, Ley que autoriza una
nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, y dicta otra medida;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de la nueva escala remunerativa

1.1. Aprobar la nueva escala remunerativa para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo

el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Cargo estructural Categoria Monto S/
Directivo 5 Superintendente 15 600,00
Directivo 4 Gerente General/Vocal del 15 000,00

Tribunal
Directivo 3 Funcionario | 13 500,00
Directivo 2 Funcionario |l 12 000,00
Directivo 1 Funcionario Il 11 000,00
Profesional 3 Profesional | 10 150,00
Profesional 2 Profesional Il 9 150,00
Profesional 1 Profesional Il 8 150,00
Técnico 3 Técnico | 4 850,00
Técnico 2 Técnico |l 3 850,00
Auxiliar 3 Auxiliar | 3 440,00
Auxiliar 2 Auxiliar Il 2 940,00




1.2. Los montos de la escala remunerativa aprobada en el numeral precedente,
incorporan los incrementos remunerativos aprobados mediante los Decretos Supremos
N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-2024-EF y N° 279-2024-EF, registrados en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Articulo 2.- Aplicacién de la nueva escala remunerativa

2.1 En ningun caso los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL, que se encuentran bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, pueden percibir un monto superior a lo
establecido en la escala remunerativa aprobada en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo.

2.2 La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL solo
reconoce y abona a los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728, ademas de la escala remunerativa aprobada en el Articulo 1, los siguientes
conceptos: una (1) gratificacion por Fiestas Patrias, una (1) gratificacién por Navidad y
una (1) bonificacion por escolaridad.

2.3 La maxima autoridad administrativa de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL verifica el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- Prohibicion

Prohibir la percepcion por parte de los trabajadores de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, bajo responsabilidad, de cualquier otro
ingreso, bonificacion, asignacion, incentivo, compensacion econémica y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento, en forma adicional al monto establecido en la escala remunerativa
aprobada en el articulo 1 del presente Decreto Supremo, sin respetar la normatividad
vigente; con excepcion de los conceptos remunerativos y no remunerativos establecidos
en el numeral 2.2 del articulo 2 del presente Decreto Supremo (Gratificaciones y
Bonificacion por Escolaridad), la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), la
Asignacion Familiar, y aquellos conceptos que se otorguen en el marco de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, de corresponder.

Articulo 4.- Registro en el Aplicativo Informatico

La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas procede, de oficio, a la actualizacién del monto de la escala
remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral — SUNAFIL, establecido en la escala remunerativa aprobada en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), y elimina
los conceptos incorporados a la nueva escala remunerativa, sefialados en el numeral
1.2 del articulo 1 del presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- Financiamiento

La nueva escala remunerativa aprobada en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo, se financia con cargo al presupuesto institucional de la Superintendencia



Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

Articulo 6.- Publicacion
El presente Decreto Supremo se publica en las sedes digitales de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil) y del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), el mismo dia de la publicacion de la presente
norma en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 7.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de Economia y
Finanzas

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA. - Derogatoria

Derogar el Decreto Supremo N° 324-2013-EF, que aprueba la escala
remunerativa de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), de
los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dias del mes de diciembre del afo
dos mil veinticinco.
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Jesus Maria, 07 de Abril del 2026
OFICIO N° 000539-2026-MTPE/4

Sefora

LINDA AZUCENA RONCAL ESPEJO

Gerente General

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
Presente. —

Asunto: Opinién de PL N° 14184/2025-CR
Referencia: Oficio N° 01347-2025-2026-P-CTSS-CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,
mediante el cual el Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social del
Congreso de la Repubilica, solicita se emita opinion del Proyecto de Ley N° 14184/2025-
CR, Proyecto de Ley que modifica la Ley 32486, a fin de viabilizar la implementacion de
la nueva escala remunerativa de los trabajadores de la Superintendencia Nacional De
Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

Al respecto, remito el referido oficio y teniendo en consideracion el plazo establecido en
el articulo 87 del Reglamento del Congreso de la Republica, agradeceré se sirva remitir
la opinién que corresponda, en un plazo no mayor de cuatro (4) dias habiles, contados
desde la recepcién del presente documento.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE
Secretaria General
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Expediente N° 2026-0059009
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CONGRESO
REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunid gadsara mujeres y hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 26 de marzo de 2026

OFICIO 01347-2025-2026-P-CTSS-CR

Sefior

OSCAR FAUSTO FERNANDEZ CACERES

Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE
Presente. -

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo personal e
Institucional, en mi condicion de presidente de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social,
y, a la vez, solicitarle se sirva remitir la opinion técnica-legal sobre el Proyecto de Ley
14184/2025-CR "Ley modificar disposiciones especificas de la Ley 32486, Ley que autoriza
una nueva escala remunerativa para los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), sujetos al régimen laboral del decreto legislativo 728, con
el propdsito de viabilizar su aprobacion e implementacion efectiva en un marco de
legalidad, responsabilidad fiscal y sostenibilidad financiera "

Cabe sefialar que la presente solicitud se formula de conformidad con lo establecido en
el articulo 96 de la Constitucion Politica del Peru y articulo 69 del Reglamento del
Congreso de la Republica.

El enlace para acceder al texto de mencionado proyecto de ley es el siguiente:
https://api.congreso.gob.pe/spley-portal-service/archivo/Mzc3MDQO/pdf

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

- Firmade digitalmente por:
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FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 01/04/2026 09:27:15-0500

ALEX PAREDES GONZALES
Presidente
Comisidn de Trabajo y Seguridad Social

Fecha: 02/04/2026 D8:53:57-0500
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