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OFICIO Nro 01790-2026-MIDAGRI-SG

Sefora Congresista

JENY LUZ LOPEZ MORALES
Presidente de la Comision Agraria
Congreso de la Republica

Presente. -

Asunto : Solicitud de opinion técnica sobre el Proyecto de Ley
N°014358/2025-CR

Referencia : a) Oficio N°2811-2025-2026-CA/CR

b) Informe N°00556-2026-MIDAGRI-SG/OGAJ

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por encargo del sefior Ministro de Desarrollo
Agrario y Riego, para saludarla cordialmente, con relacion al documento de la
referencia a), mediante el cual su Despacho solicita opinion técnica legal sobre el
Proyecto de Ley N°014358/2025-CR, Proyecto de “Ley que autoriza la aprobacion de
la nueva escala remunerativa del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo
728, Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI”.

Al respecto, se remite, el documento de la referencia b), elaborado por la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI),
a través del cual se brinda la opinion solicitada, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mi consideracion y estima.
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INFORME N° 00556-2026-MIDAGRI-SG/OGAJ

Para : DAVID CHARLES NAPURI GUZMAN
Secretario General

Asunto : Opinién sobre el Proyecto de Ley N° 14358-2025-CR, Ley que autoriza
la aprobacion de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al
regimen del Decreto Legislativo 728, Unidad Ejecutora 001 Ministerio de
Agricultura — Administracion Central del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego — MIDAGRI "

Referencia : a)Memorando N° 00990-2026-MIDAGRI-SG/OGPP
b) Memorando N° 00717-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH
c) Oficio N° 2811-2025-2026-CA/CR
d) Oficio N° 02886-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
CUT N°® 24611-2026
CUT N° 26507-2026

Fecha : Jesus Maria, 04 de mayo de 2026.

Por el presente me dirijo a usted, con relacién al asunto y los documentos de la referencia,
a fin de informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante el Oficio N° 2811-2025-2026-CA/CR, el Presidente de la Comision
Agraria del Congreso de la Republica, solicita al MIDAGRI opinién técnica sobre el
Proyecto de Ley N° 14358-2025-CR, Ley que autoriza la aprobacion de la nueva
escala remunerativa del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728,
Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI”, en adelante Proyecto de Ley.

1.2 Por Oficio N° 02886-2025-2026-CPCGR/ASR-CR de la Comisiéon de Presupuesto
y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Republica solicita a este
Ministerio opinién sobre el Proyecto de Ley.

1.3 Con Memorando N° 00717-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, se adjunta el Informe N° 405-2026-MIDAGRI-
SG/OGGRH-OARH, elaborado por la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos con la opinién sobre el Proyecto de Ley.

1.4 Por Memorando N° 00990-2026-MIDAGRI-SG/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 0672-2026-MIDAGRI-
SG/OGPP-OPRESS de la Oficina de Presupuesto, referido al Proyecto de Ley.

Il. BASE LEGAL:

2.1 Constitucion Politica del Peru.
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Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego-MIDAGRI.

Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.

Resolucion Ministerial N° 0382-2018-MINAGRI que aprueba la Directiva Sectorial
“Lineamientos para la atencion de los pedidos de informacién y de la Opinién a los
Proyectos de Ley remitidos por los Congresistas de la Republica y autégrafas de
Ley remitidas por la Secretaria del Consejo de Ministros”.

CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY:

La formula legal comprende cinco (05) articulos, y cinco (05) Disposiciones
Complementarias Finales, con el siguiente texto:

El articulo 1, tiene por objeto autorizar la aprobacién de una nueva escala
remunerativa para los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N.° 728 de la Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion
Central del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, a fin de garantizar
condiciones laborales equitativas y acordes con la responsabilidad funcional.

El articulo 2, sefiala que la norma es aplicable a los servidores del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI comprendidos en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728. de la Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura —
Administracion Central.

El articulo 3, establece autorizar, de manera excepcional, al Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego —
MIDAGRI, a aprobar mediante Decreto Supremo la nueva escala remunerativa
aplicable a los servidores comprendidos en el articulo 2 de la presente ley.

El articulo 4, establece como referencia la siguiente escala remunerativa:

CUADRO N.2 1: ESCALA REMUNERATIVA DEL MIDAGRI (D.L. 728)

”Grupo Ocupacional"ﬂivel Remuneracion Mensual (S/)
Profesionales P-4 8,800.00

| I p-3 || 7,780.00 |
P-2 7,500.00
P-1 7,000.00

| Técnicos | T3 5,000.00 |
T-2 4,500.00

El articulo 5, sefiala que la escala remunerativa establecida en el articulo 4 tiene
caracter referencial y sera objeto de validacion, adecuacion o ajuste por el
Ministerio de Economia y Finanzas, en funcién de la disponibilidad presupuestaria,
la sostenibilidad fiscal, las reglas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
el proceso de implementacion del régimen del Servicio Civil.

Jiron Cahuide N° 805
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La Primera Disposicion Complementaria Final, sefiala que la aprobacion de la
nueva escala remunerativa se sujeta a la emisién de informe técnico favorable de
la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, asi como a la opinién favorable de la Direccién General de
Presupuesto Puablico, en observancia del principio de equilibrio fiscal.

La Segunda Disposicion Complementaria Final, dispone que la implementacion de
la nueva escala remunerativa se realiza, con recursos financieros y
presupuestales, del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

La Tercera Disposicion Complementaria Final, autorizar al Ministerio de Desarrollo

Agrario y Riego — MIDAGRI a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel

“q% funcional programatico, con cargo a su presupuesto institucional, conforme a la
normatividad vigente.

" wé‘;v" La Cuarta Disposicion Complementaria Final, exceptta al Ministerio de Desarrollo
“Earmin N Agrario y Riego — MIDAGRI de las restricciones establecidas en el articulo 6 y el

numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente, asi
como del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N.° 1440.

La Quinta Disposicion Complementaria Final, aprueba la nueva escala
remunerativa se emite en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

IV. ANALISIS:
Opinidén de la Oficina General de Recursos Humanos

4.1 Con Memorando N° 00717-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, se adjunta el Informe N° 405-2026-MIDAGRI-
SG/OGGRH-OARH, elaborado por la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, en los siguientes términos:

()

= Sobre el proyecto de ley:

3.5. El articulo 1 del PL bajo anélisis esta referido a que se autorice la aprobacién de una
nueva escala remunerativa en favor de los servidores civiles del régimen laboral privado
que laboran en el MIDAGRI. Asimismo, dicha medida normativa tiene como propésito
garantizar condiciones laborales equitativas.

3.6. Sobre la base de lo sefialado en el parrafo precedente, no debe perderse de vista que
dichos servidores realizan, por lo general, las mismas funciones que otros servidores
civiles; sin embargo, debido a su pertenencia a otro réegimen laboral tienen el mismo
salario desde hace més de veinte (20) afos.

3.7. Bajo esa premisa, el articulo 1 del PL esta en sintonia con lo dispuesto en el articulo 24
de la Constitucién Politica, segtin el cual el trabajador tiene derecho a una remuneracién
equitativa y suficiente puesto que ella le permitira un estado de bienestar para él y su
familia.

3.8. En lo que respecta al ambito de aplicacion (articulo 2 del PL), como se ha sefialado el
inicio de este informe, a la fecha, el MIDAGRI cuenta con treinta y dos (32) servidores
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civiles bajo el régimen laboral privado; razén por la que, de aprobarse este PL, el impacto
sera sobre esta poblacion laboral.

De otro lado, en el articulo 3 del PL se contempla lo siguiente:

«Articulo 3. Autorizacién para la aprobacion de la escala remunerativa

Autoriza, de manera excepcional, al Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, a aprobar mediante Decreto
Supremo la nueva escala remunerativa aplicable a los servidores comprendidos en el
articulo 2 de la presente ley».

Como es de verse, la «razén de ser» de esta norma es incluir en el ordenamiento juridico
peruano una excepcion a la regla prohibitiva en virtud de la cual se lesiona el principio de
legalidad si es que una entidad, por propia iniciativa, dispone el incremento de
remuneraciones. Prueba de ello, es que en la normativa presupuestal se establece la
prohibicién de incrementos remunerativo.

En ese orden de ideas, luego de la vigencia de la norma que autorice, excepcionalmente,
la aprobacién de una nueva escala en favor del personal antes mencionado, los montos
remunerativos de los servidores comprendidos en su alcance se determinaran mediante
decreto supremo. Dicho de ofro modo, en la norma con rango de ley se autoriza aprobar
una nueva escala remunerativa y a través de un decreto supremo se regula con detalle
dicha escala.

A modo de complemento, la cuarta disposicion complementaria final del PL exceptia
al MIDAGRI de las restricciones establecidas en el articulo 6 y el numeral 9.1 del articulo
9 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente, asi como del numeral 48.1 del
articulo 48 del Decreto Legislativo n.® 1440.

En lo que concieme al articulo 4 del PL debe advertirse que la escala remunerativa ahi
detallada, como se desprende del propio PL, es de caracter referencial; es decir, cuando
se elabore el decreto supremo respectivo deberan tomarse en cuenta, referencialmente,
estos parametros. Por tanto, este articulo compatibiliza con lo establecido en el articulo 3
antes comentado.

Como complemento al paragrafo anterior, en el articulo 5 del PL se incide en el caracter
referencial de la escala incluida en la propuesta normativa; es mas, dicho articulo prevé
la posibilidad de que el MEF realice los ajustes y validaciones que ameriten en el marco
de sus competencias, dado que -como es légico- debe contarse con disponibilidad
presupuestana.

En ese orden de ideas, resulta necesario contar con un marco normativo que autorice la
aprobacion de una nueva escala remunerativa en favor de los treinta y dos (32) servidores
civiles que pertenecen al régimen laboral privado, regulado por el Decreto Legislativo n.®
728, en el MIDAGRI — Sede Central.

Conclusion:

Conforme a los argumentos vertidos en el presente informe, se emite opinién técnica
favorable respecto del Proyecto de ley N° 14358/2025-CR «lLey que autoriza la
aprobacion de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al régimen del decreto
legislativo 728 Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI».

De la opiniéon de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Por Memorando N° 00990-2026-MIDAGRI-SG/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 0672-2026-MIDAGRI-
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SG/OGPP-OPRESS de la Oficina de Presupuesto, referido al Proyecto de Ley,
emite opinién favorable en el siguiente sentido:

=)
3.2,

3.2.1.

322

323

Respecto al contenido del Proyecto de Ley N°14358

El articulo 1 del Proyecto de Ley, tiene por objeto autorizar la aprobacion de una nueva
escala remunerativa para el personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 728,
disponiendo en el articulo 3 de la citada ley, que esta serd aprobada mediante Decreto
Supremo, previo informe técnico favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, el proyecto de ley cumple con la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley
N°284111, el cual establece que las escalas remunerativas y los reajustes se aprueba
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas a
propuesta del Titular del Sector.

La cuarta disposicién complementaria final del proyecto de Ley, establece textualmente
que se exceptua al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI de las
restricciones previstas en el articulo 6 y el numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley N.® 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, asi como del numeral
48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N.° 1440.

Al respecto, el articulo 6 de la Ley N.° 32513 establece restricciones en materia de
ingresos del personal, prohibiendo el incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, asignaciones, retnbuciones, estimulos, incentivos y demas conceptos de
naturaleza similar, salvo autorizacién expresa mediante norma con rango de ley.

Asimismo, el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley dispone que la partida de gasto
2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo no puede habilitar otras partidas de
gasto ni ser habilitada, salvo las modificaciones que se efectuen dentro de la misma
partida, entre unidades ejecutoras del mismo pliego o en los supuestos expresamente
autorizados por la normativa vigente.

De igual manera, el numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N.® 14402
establece limitaciones aplicables a las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programaético.

En ese sentido, la excepcion prevista en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Proyecto de Ley constituiria el marco legal habilitante en materia presupuestana para que
el MIDAGRI gestione la implementacién de la nueva escala remunerativa del personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728 de la Unidad Ejecutora 001:
Ministerio de Agricultura - Administracion Central, mediante modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programético, conforme a la disponibilidad
presupuestana institucional.

Sobre la implicancia presupuestal

En la Tercera Disposicion Complementaria del citado proyecto de Ley, se establece
textualmente, autorizar al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI a efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, con cargo a su
presupuesto institucional.

Asimismo, el item V de la exposicion de motivos del proyecto de Ley, expone que la
implementacion de la nueva escala remunerativa generaria un costo diferencial anual
aproximado de S/ 1 424 956,133.

Al respecto, el costo diferencial que precisa el proyecto de ley, constituye un incremento
del gasto en Personal y Obligaciones Sociales en el presupuesto de la Unidad Ejecutora
001. Ministerio de Agricultura — Sede Central.

Jirén Cahuide N° 805
Jesus Maria, Lima, Peru
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3.2.4. Sobre la disponibilidad presupuestal

En el presupuesto institucional del Pliego 013.MIDAGRI para el presente Afio Fiscal no
se ha previsto recursos adicionales para financiar la implementacion de la nueva escala
remunerativa, sin embargo, de aprobarse la iniciativa legislativa remitida por el Congreso
de la Republica, el Pliego 013. Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, contaria con el
habilitante normativo para financiar el costo diferencial aproximado para la nueva escala
remunerativa del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728 de la
Unidad Ejecutora 001. Ministerio de Agricultura — Administracion Central, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Piblico.

3.3. Por lo expuesto, esta oficina informa que, para la emision de la disponibilidad
presupuestaria en el presente ano fiscal, resulta necesaria la aprobacion de la iniciativa
legislativa, a fin de que el Pliego 013. Ministerio de Desarrollo Agrarnio gestione las
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético y efectie la
programacion de recursos presupuestarios en los ejercicios fiscales posteriores.

IVv.  CONCLUSIONES

4.1.  El Proyecto de Ley N.° 14358/2025-CR genera una implicancia presupuestal adicional
estimada en S/ 1 424 956,13 anuales.

4.2.  En el Presupuesto Institucional del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
no se cuentan con recursos previstos en la partida de gasto 2.1.1 Retribuciones y
Complementos en Efectivo para la implementacion de nuevas escalas remunerativas. No
obstante, la propuesta normativa remitida por el Congreso de la Reptblica habilitaria al
MIDAGRI a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico,
constituyendo el marco normativo necesario para financiar la nueva escala remunerativa
del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728. En ese sentido,
resulta necesaria la aprobacion de la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Proyecto de Ley N°014358, en los términos planteados por el Congreso de la Republica.

(...)"

De la opinion de la Oficina General de Asesoria Juridica

4.3 Elarticulo 24 de la Constitucion Politica del Peru establece que “el trabajador tiene
derecho a una remuneracién equitativa y suficiente que procure, para él y su
familia, el bienestar material y espiritual”.

4.4 El articulo 5 de la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, establece el ambito de competencia del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, que comprende las materias de: a) tierras de uso
agricola y de pastoreo, tierras forestales y tierras eriazas con aptitud agraria; b)
agricultura y ganaderia, c) recursos forestales y su aprovechamiento sostenible; d)
floray fauna silvestre; ) sanidad, inocuidad, investigacion, extension, transferencia
de tecnologia y otros servicios vinculados a la actividad agraria; f) recursos
hidricos; g) riego, infraestructura de riego y utilizacién de agua para uso agrario; h)
Infraestructura agraria.

4.5 La propuesta normativa establece en el articulo 1 que el objeto de la misma es
autorizar la aprobacion de una nueva escala remunerativa para los servidores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 de la Unidad Ejecutora
001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego — MIDAGRI, a fin de garantizar condiciones laborales equitativas y
acordes con la responsabilidad funcional.

Jirén Cahuide N° 805
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Asimismo, establece que se encuentran dentro del alcance de la propuesta
legislativa los servidores del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728. de la Unidad
Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central.

46 Al respecto, la OGGRH, considera la opinion favorable, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) El ambito de aplicacion de la propuesta legislativa esta referido a treinta y
dos (32) servidores civiles bajo el régimen laboral privado; razén por la que,
de aprobarse este Proyecto de Ley, el impacto sera sobre esta poblacion
laboral.

b)  Laaprobacién de una nueva escala en favor del personal antes mencionado,
los montos remunerativos de los servidores comprendidos en su alcance se
determinaran mediante decreto supremo. Dicho de otro modo, en la norma
con rango de ley se autoriza aprobar una nueva escala remunerativa y a
través de un decreto supremo se regula con detalle dicha escala. Se advierte
la citada escala remunerativa, es de caracter referencial.

h My Lo

c) Resulta necesario contar con un marco normativo que autorice la aprobacion
de una nueva escala remunerativa en favor de los treinta y dos (32)
servidores civiles que pertenecen al régimen laboral privado, regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, en el MIDAGRI — Sede Central.

4.7 Por otra parte, se debe tener en cuenta que la OGPP sefiala que la excepcién
prevista en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Proyecto de Ley
constituiria el marco legal habilitante en materia presupuestaria para que el
MIDAGRI gestione la implementacién de la nueva escala remunerativa del
personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728 de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Agricultura - Administracion Central, mediante
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, conforme a la
disponibilidad presupuestaria institucional.

Asimismo, sefiala que para la emisién de la disponibilidad presupuestaria en el
presente afio fiscal, resulta necesaria la aprobacién de la iniciativa legislativa, a fin
de que el Pliego 013. Ministerio de Desarrollo Agrario gestione las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico y efectie la programacién de
recursos presupuestarios en los ejercicios fiscales posteriores.

4.8 Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 2 del
Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 213-2020-EF/41,
ejerce competencia respecto de escalas remunerativas y beneficios de toda indole
en el Sector Publico, por lo que se considera pertinente la opinién correspondiente.

49 A estos efectos, el articulo 154 del citado texto integrado, establece que la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos es el érgano de
linea del Ministerio encargado de realizar el analisis financiero y técnico sobre las
politicas en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
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Sector Publico, conforme a las leyes respectivas, y proponer medidas en estas
materias.

410 Teniendo en cuenta los informes de OGGRH y OGPP y el presente informe, el
Proyecto de Ley deviene en Viable.

V. CONCLUSIONES:

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que:

5.1 ElProyecto de Ley N° 14358-2025-CR, Ley que autoriza la aprobacién de la nueva
escala remunerativa del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728,
Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracién Central del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI ”, deviene en VIABLE.

5.2 De conformidad con el numeral 6.3.2.4 de la Directiva Sectorial “Lineamientos para
la atencién de los pedidos de informacién y de opinién a los proyectos de ley
remitidos por los congresistas de la Republica y autégrafas de ley remitidas por la
Secretaria del Consejo de Ministros”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 0382-
2018-MINAGRI, se eleva a su Despacho los proyectos de oficio de respuesta a la
Comision Agraria y Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
del Congreso de la Republica, para consideracion y visto correspondiente, a fin de
continuar el tramite correspondiente.

Atentamente,

¢ ) :
‘. "/{‘,.! = --F':.A‘(:/

Elizabeth Nufez Villena
Abogada

El que suscribe hace suyo el contenido del presente.
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MEMORANDO Nro 00990-2026-MIDAGRI-SG/OGPP

A : DAVID CHARLES NAPURI GUZMAN

Secretario General
Asunto : Opinién Técnica sobre el Proyecto de Ley 014358/2025-CR
Referencia : a) Oficio N°2886-2025-2026-CPCBR/ASR-CR

b) Oficio N°2811-2025-2026-CA/CR
c) Informe N° 672-2026-MIDAGRI-SG/OGPP-OPRES

Fecha : Lima, 29 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacidén con a los documentos a) y b) de la
referencia, mediante el cual el Presidente de la Comisidn de Presupuesto y Cuenta General
de la Republica y la Presidente de la Comision Agraria, solicitan opinion técnica sobre el
Proyecto de Ley N°014358/2025-CR que autoriza la aprobacion de la nueva escala
remunerativa del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728, Unidad Ejecutora
001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego — MIDAGRI.

Al respecto, se remite el documento c) de la referencia, elaborado por la Oficina de
Presupuesto, cuyo contenido se hace propio en todos sus extremos, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por AMORETTI
ISMODES Paul Alfredo FAL
20131372021 soft

Motive: Soy el autor del documento
Fecha: 20.04.2026 15:25:37 -05:00

PAUL ALFREDO AMORETTI ISMODES
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

PAAIJAPG/dai

.. CUT N°: 24611-2026-MIDAGRI
SOROANG Ana) A FASCUAL 26507 - 2026

20131372021 hard
Maotivo: Doy V° B®
Fecha: 20.04.2026 14:49:55 -05:00
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INFORME Nro 00672-2026-MIDAGRI-SG/OGPP-OPRES

Para : Paul Alfredo, Amoretti Ismodes
Director General
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asunto : Opinién Técnica sobre el Proyecto de Ley 014358/2025-CR
Referencia : a) Oficio N°2886-2025-2026-CPCBR/ASR-CR

b) Oficio N°2811-2025-2026-CA/CR

c¢) Informe N°405-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH

Fecha : Lima, 29 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién a los documentos de la referencia,
mediante los cuales solicita opinidn técnica del Proyecto de Ley N°14358/2025-CR. Al
respecto, cumplo con informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES

1.1. Mediante Oficio N°2886-2025-2026-CPCGR/ASR-CR, el Presidente de la
Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, solicita opinion
técnica sobre el Proyecto de Ley N°014358/2025-CR que autoriza la aprobacion
de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al régimen del Decreto
Legislativo 728, Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracién
Central del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI.

1.2. Asimismo, mediante Oficio N°2811-2025-2026-CA/CR, la Presidente de la
Comision Agraria, solicita opinidn técnica sobre el Proyecto de Ley precitado en
el parrafo anterior.

1.3. Mediante, Informe N°405-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH, la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, emite opinion técnica favorable al
Proyecto de ley 14358/2025-CR “Ley que autoriza la aprobacion de la nueva
escala remunerativa del personal sujeto al régimen del decreto legislativo 728
Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI", sefialando la necesidad
de actualizar la escala remunerativa vigente, la cual no ha sido modificada en
aproximadamente veinte (20) afios.

Il MARCO LEGAL
2.1. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2.2. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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2.3. Resolucion Ministerial N°515-2025-MIDAGRI, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2026 del
Pliego 013. Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

2.4. Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion de Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

. ANALISIS

3.1. Respecto a la normatividad vigente

3.1.1.El articulo 27 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, precisa a la letra
que, la Oficina de Presupuesto es la unidad orgéanica de asesoramiento
dependiente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
responsable de conducir el proceso presupuestario sectorial, en el marco
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Asimismo, en el literal a)
del articulo 28, de la normativa mencionada en el parrafo precedente,
sefiala como una de las funciones de la Oficina de Presupuesto, lo
siguiente: “Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de la
entidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto
Publico™.

De acuerdo al parrafo precedente, se cuenta con marco normativo vigente
para efectuar una opinién técnica en materia presupuestal.

3.2. Respecto al contenido del Proyecto de Ley N°14358

3.2.1.El articulo 1 del Proyecto de Ley, tiene por objeto autorizar la aprobacion
de una nueva escala remunerativa para el personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 728, disponiendo en el articulo 3 de la citada ley,
que esta serd aprobada mediante Decreto Supremo, previo informe
técnico favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.

Al respecto, el proyecto de ley cumple con la Cuarta Disposicion
Transitoria de la Ley N°28411!, el cual establece que las escalas
remunerativas y los reajustes se aprueba mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas a propuesta del Titular
del Sector.

3.2.2. La cuarta disposicion complementaria final del proyecto de Ley, establece
textualmente que se exceptua al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
— MIDAGRI de las restricciones previstas en el articulo 6 y el numeral 9.1
del articulo 9 de la Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026, asi como del numeral 48.1 del articulo 48 del
Decreto Legislativo N.° 1440.

Al respecto, el articulo 6 de la Ley N.° 32513 establece restricciones en
materia de ingresos del personal, prohibiendo el incremento de

1 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
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remuneraciones, bonificaciones, beneficios, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y demas conceptos de naturaleza similar, salvo
autorizacién expresa mediante norma con rango de ley.

Asimismo, el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley dispone que la
partida de gasto 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo no
puede habilitar otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las
modificaciones que se efectien dentro de la misma partida, entre
unidades ejecutoras del mismo pliego o en los supuestos expresamente
autorizados por la normativa vigente.

De igual manera, el numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo
N.° 1440% establece limitaciones aplicables a las maodificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico.

En ese sentido, la excepcion prevista en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Proyecto de Ley constituiria el marco legal
habilitante en materia presupuestaria para que el MIDAGRI gestione la
implementacién de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728 de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Agricultura - Administracién Central, mediante
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico,
conforme a la disponibilidad presupuestaria institucional.

3.2.3. Sobre la implicancia presupuestal

En la Tercera Disposicion Complementaria del citado proyecto de Ley, se
establece textualmente, autorizar al Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego — MIDAGRI a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico, con cargo a su presupuesto institucional.

Asimismo, el item V de la exposicidon de motivos del proyecto de Ley,
expone que la implementacion de la nueva escala remunerativa generaria
un costo diferencial anual aproximado de S/ 1 424 956,133,

Al respecto, el costo diferencial que precisa el proyecto de ley, constituye
un incremento del gasto en Personal y Obligaciones Sociales en el
presupuesto de la Unidad Ejecutora 001. Ministerio de Agricultura — Sede
Central.

3.2.4. Sobre la disponibilidad presupuestal

En el presupuesto institucional del Pliego 013.MIDAGRI para el presente
Afio Fiscal no se ha previsto recursos adicionales para financiar la
implementacién de la nueva escala remunerativa; sin embargo, de
aprobarse la iniciativa legislativa remitida por el Congreso de la Republica,
el Pliego 013. Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, contaria con el
habilitante normativo para financiar el costo diferencial aproximado para
la nueva escala remunerativa del personal bajo el régimen laboral del

2 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
3 Consideran este monto haciendo referencia al Informe N°602-2026-EF/53.04 de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado

en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aplicando lo dispuesto por el Art. Jirén Cahuide 805
25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final el Jeslis Maria — Lima, Pera
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a T:(511) 209-8600
través de la siguiente direccién web: https://wviw.qob.pe/midagri
https://sisgedconsultaexterna. midagri.gob_pe/ ingresando el codigo

KLMN1CEGBB y el numero de documento.




<y . | Ministerio
PERU | de Desarrollo Agrario ' Oficies Ganeeal du Oficiea de Prasupuesin
y Riego Paneamsents g ewugoetn

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Decreto Legislativo N°728 de la Unidad Ejecutora 001. Ministerio de
Agricultura — Administracion Central, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

3.3. Por lo expuesto, esta oficina informa que, para la emision de la disponibilidad
presupuestaria en el presente afio fiscal, resulta necesaria la aprobacion de la
iniciativa legislativa, a fin de que el Pliego 013. Ministerio de Desarrollo Agrario
gestione las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico
y efectle la programacion de recursos presupuestarios en los ejercicios fiscales
posteriores.

V. CONCLUSIONES

4.1. El Proyecto de Ley N.° 14358/2025-CR genera una implicancia presupuestal
adicional estimada en S/ 1 424 956,13 anuales.

4.2. En el Presupuesto Institucional del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego no se cuentan con recursos previstos en la partida de gasto 2.1.1
Retribuciones y Complementos en Efectivo para la implementacion de nuevas
escalas remunerativas. No obstante, la propuesta normativa remitida por el
Congreso de la Republica habilitaria al MIDAGRI a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, constituyendo el marco
normativo necesario para financiar la nueva escala remunerativa del personal
sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo N.° 728. En ese sentido, resulta
necesaria la aprobacion de la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Proyecto de Ley N°0143584, en los términos planteados por el Congreso de la
Republica.

V. RECOMENDACION
Se recomienda remitir el presente informe a la Secretaria General, para cuyo efecto
se adjunta un proyecto de memorando, a fin de que, disponga su tramite segun

corresponda.

Es cuanto informo, para los fines pertinentes.

Atentamente,
E;%%&FJ%“:L";T?;JEE’??%‘%Q&1
Fecha: 35542038 13:00:03 0506
ANGEL PASCUAL GORDIANO
Director
Oficina de Presupuesto
APG/dai

CUT N°: 24611-2026-MIDAGRI

4 Ley que autoriza la aprobacion de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al
régimen del Decreto Legislativo 728 Unidad Ejecutora 001. Ministerio de Agricultura —
Administracion Central del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI.
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MEMORANDO Nro 00717-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH

A : DAVID CHARLES NAPURI GUZMAN

Secretario General

MIDAGRI-SG
Asunto : Remite opinidn técnica sobre Proyecto de ley N° 14358/2025-CR
Referencia : a) Oficio N° 2811-2025-2026-CA/CR

b) Informe N° 405-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH

Fecha : Lima, 29 de abril de 2026

Tengo a bien dirigirme a usted en relacion al documento a) de la referencia, a través del
cual la sefiora Jeny Luz Lépez Morales, en su condicion de presidenta de la Comisién
Agraria del Congreso de la Republica, remite al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego el
Proyecto de ley N° 14358/2025-CR «Ley que autoriza la aprobacidén de la nueva escala
AL BT % remunerativa del personal sujeto al régimen del decreto legislativo 728 Unidad Ejecutora
Moo, Doy V* & 001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central del Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego - MIDAGRI».

MIDAGRI

= go
Fecha: 20.04.2026 14:37:18 -05:00

Al respecto, se adjunta el Informe N° 405-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH, elaborado
por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, unidad organica dependiente de
esta Oficina General, la cual contiene la opinion técnica favorable acerca del proyecto de
ley antes referido.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MEZA
OSTOS Petitt Yolanda FAU
20131372021 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.04 2028 17:02:30 -05:00

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
PETITT MEZA OSTOS

Directora General
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

CUT N°: 24611-2026-MIDAGRI

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado

en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aplicando lo dispuesto por el Art. Jirén Cahuide 805
25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final el Jeslis Maria — Lima, Pera
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a T:(511) 209-8600
través de la siguiente direccién web: https://wviw.qob.pe/midagri
https://sisgedconsultaexterna. midagri.gob_pe/ ingresando el codigo

KLMN1CEGBB y el numero de documento.




-, P -
Loz .| Ministerio
..l PERU | de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestion de Oficina de Administracién de
y Riego Recursos Humanos Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME Nro 00405-2026-MIDAGRI-SG/OGGRH-OARH

Para : PETITT YOLANDA MEZA OSTOS
Directora General
MIDAGRI - OGGRH

Asunto : Remite opinidn técnica sobre Proyecto de ley n.° 14358/2025-CR
Referencia : Oficio n.° 2811-2025-2026-CA/CR CUT 24611-2026
Fecha : Lima, 24 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de informarle lo siguiente:
I Antecedentes:

1.1. La sefiora Jeny Luz Ldépez Morales, en su condicion de presidenta de la
Comisidén Agraria del Congreso de la Republica, remite al Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), a través del Oficio n.° 2811-2025-2026-
CA/CR, el Proyecto de ley n.° 14358/2025-CR «Ley que autoriza la aprobacién
de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al régimen del decreto
legislativo 728 Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion
Central del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI» (en adelante,
el PL).

1.2. La Secretaria General del MIDAGRI derivé a diferentes drganos el PL, a
efectos de que emitan su opinidn técnica en el marco de sus competencias.

1. Base normativa:

2.1. Leyn.”° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.2. Leyn.” 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego.

2.3. Decreto Legislativo n.” 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

2.4. Decreto Supremo n.° 030-2008-AG.

ll. Analisis:

] Cuestiones previas:

3.1. Debido a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 030-2008-AG, que aprueba
la fusion del INRENA e INADE en el MIDAGRI, esta entidad cuenta con
servidores civiles de distintos regimenes laborales, siendo uno de ellos, el
régimen laboral privado, regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

3.2. ElI MIDAGRI, a la fecha, cuenta con treinta y dos (32) servidores civiles que
pertenecen al régimen laboral privado. Asimismo, tomando como referencia lo
sefialado en el parrafo anterior, a través del Decreto Supremo n.® 153-2004-
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EF se aprobd la escala remunerativa del personal del ex INRENA, siendo la
que se detalla:

CATEGORIA REMUNERACION
Jefe 14 000.00
Gerente General 12 000.00
Gerente General Adjunto 10 000.00
Intendente / Gerente 8 000.00
Director 5500.00
Asesor 5 000.00
Administrativo Técnico / Jefe 4 500.00
Asistente 4 500.00
Especialista V 4 300.00
Especialista IV 3900.00
Especialista lll 3400.00
Especialista Il 2900.00
Especialista | 2 500.00
Técnico |l 2 000.00
Técnico | 1 700.00
Técnico 1 500.00
Auxiliar 1400.00

3.3. Esta escala remunerativa les aplica a los treinta y dos (32) servidores civiles
del MIDAGRI que pertenecen al régimen laboral privado. No obstante, esta
referida a una entidad (ex INRENA) que ya no existe porque ha sido absorbida
por el MIDAGRI, segun lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 030-2008-AG.

3.4. Aunado a lo anterior, no debe perderse de vista que casi la totalidad de los
servidores civiles antes mencionados tienen la misma escala remunerativa
desde hace veinte (20) afios, hecho del cual se desprende la necesidad de que
cuenten con una escala salarial actualizada que les permita solventar sus
necesidades, tomando en consideracion la variacion del costo de la canasta
basica familiar.

] Sobre el proyecto de ley:

3.5. Elarticulo 1 del PL bajo anélisis esta referido a que se autorice la aprobacion
de una nueva escala remunerativa en favor de los servidores civiles del
régimen laboral privado que laboran en el MIDAGRI. Asimismo, dicha medida
normativa tiene como propdsito garantizar condiciones laborales equitativas.

3.6. Sobre la base de lo sefialado en el parrafo precedente, no debe perderse de
vista que dichos servidores realizan, por lo general, las mismas funciones que
otros servidores civiles; sin embargo, debido a su pertenencia a otro régimen
laboral tienen el mismo salario desde hace mas de veinte (20) afios.

3.7. Bajo esa premisa, el articulo 1 del PL esta en sintonia con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Constitucion Politica, segun el cual el trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente puesto que ella le permitirda un
estado de bienestar para él y su familia.
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3.8. En lo que respecta al ambito de aplicacion (articulo 2 del PL), como se ha
sefialado el inicio de este informe, a la fecha, el MIDAGRI cuenta con treinta y
dos (32) servidores civiles bajo el régimen laboral privado; razén por la que, de
aprobarse este PL, el impacto sera sobre esta poblacion laboral.

3.9. De otro lado, en el articulo 3 del PL se contempla lo siguiente:

«Articulo 3. Autorizacion para la aprobacion de la escala
remunerativa

Autoriza, de manera excepcional, al Ministerio de Economia y Finanzas,
a propuesta del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, a
aprobar mediante Decreto Supremo la nueva escala remunerativa
aplicable a los servidores comprendidos en el articulo 2 de la presente
ley».

Como es de verse, la «razon de ser» de esta norma es incluir en el
ordenamiento juridico peruano una excepcion a la regla prohibitiva en virtud de
la cual se lesiona el principio de legalidad si es que una entidad, por propia
iniciativa, dispone el incremento de remuneraciones. Prueba de ello, es que en
la normativa presupuestal se establece la prohibicion de incrementos
remunerativo.

En ese orden de ideas, luego de la vigencia de la norma que autorice,
excepcionalmente, la aprobacion de una nueva escala en favor del personal
antes mencionado, los montos remunerativos de los servidores comprendidos
en su alcance se determinaran mediante decreto supremo. Dicho de otro
modo, en la norma con rango de ley se autoriza aprobar una nueva escala
remunerativa y a través de un decreto supremo se regula con detalle dicha
escala.

A modo de complemento, la cuarta disposicion complementaria final del PL
exceptia al MIDAGRI de las restricciones establecidas en el articulo 6 y el
numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente,
asi como del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo n.° 1440.

3.10. En lo que concierne al articulo 4 del PL debe advertirse que la escala
remunerativa ahi detallada, como se desprende del propio PL, es de caracter
referencial; es decir, cuando se elabore el decreto supremo respectivo deberan
tomarse en cuenta, referencialmente, estos parametros. Por tanto, este
articulo compatibiliza con lo establecido en el articulo 3 antes comentado.

3.11. Como complemento al paragrafo anterior, en el articulo 5 del PL se incide en
el caracter referencial de la escala incluida en la propuesta normativa; es mas,
dicho articulo prevé la posibilidad de que el MEF realice los ajustes y
validaciones que ameriten en el marco de sus competencias, dado que -como
es logico- debe contarse con disponibilidad presupuestaria.

3.12. En ese orden de ideas, resulta necesario contar con un marco normativo que
autorice la aprobacion de una nueva escala remunerativa en favor de los treinta
y dos (32) servidores civiles que pertenecen al régimen laboral privado,
regulado por el Decreto Legislativo n.° 728, en el MIDAGRI — Sede Central.
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IV. Conclusion:

4.1. Conforme a los argumentos vertidos en el presente informe, se emite opinién
técnica favorable respecto del Proyecto de ley n.° 14358/2025-CR «Ley que
autoriza la aprobacion de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al
régimen del decreto legislativo 728 Unidad Ejecutora 001 Ministerio de
Agricultura — Administracion Central del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego - MIDAGRI».

V. Recomendacion:

5.1. Se recomienda remitir el presente informe a la Secretaria General; por tal
razén, se adjunta el proyecto de memorando, a fin de que, em caso
corresponda, disponga su tramite.

Atentamente,
Firmado digitalmente por LOZAND
RODRIGUEZ Sheilah Monica FAL
20131372831 hard
Mative: Soy el autor del documento
Fecha: 24.04.2026 17:28:07 -05:00
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
SHEILAH MONICA LOZANO RODRIGUEZ
Directora
Oficina de Administracion de Recursos Humanos
SMLR/cdqo
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Lima, 08 de abril de 2026

OFICIO 02886-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

Sefior ]

FELIPE MEZA MILLAN

Ministro de Desarrollo Agrario y Riego
Presente

Asunto : Pedido de Opinion Proyecto de Ley 14358/2025-CR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y, a la vez solicitarle se sirva remitir,
opinion del proyecto de ley 14358/2025-CR “Proyecto de Ley que autoriza la aprobacion
de la nueva escala remunerativa del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728,
Unidad Ejecutora 001 Ministerio de Agricultura — Administracion Central del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI”.

(Ver: https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/14358)

El presente pedido se realiza de conformidad con lo dispuesto en los articulos 96 de la
Constitucion Politica del Peru y 69 del Reglamento del Congreso de la Republica, y debera
ser remitido en un plazo de 15 dias calendario a la direccion electronica de la mesa de partes
del Congreso de la Republica.

https://wb2server.congreso.gob.pe/mpvirtual/

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
Firmado digitalmente por:
= 50TO REYES Aejandro FAL
3" 20161740128 soft
I FIRMA Mativo: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: D8/04/2026 10:57:06-0500
ALEJANDRO SOTO REYES
Presidente
Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica
CPCGRJiva
cc. arch
Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru
www.congreso.goh.pe Central Telefonica: 311-7777
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OFICIO N° 2811-2025-2026-CA/CR

Sefor: ]
FELIPE CESAR MEZA MILLAN
Ministro de Desarrollo Agrario y Riego
Presente.-

ASUNTO: Solicito opinion técnica sobre el Proyecto de Ley 014358 /2025-CR.

REF : Articulos 96 de la Constitucion Politica del Peruy 34,69y 70 del Reglamento
del Congreso de la Republica.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi condicion de Presidente de la Comision
Agraria del Congreso de la Republica, a fin de solicitarle que tenga a bien emitir opinion
técnica respecto del Proyecto de Ley 14358 / 2025-CR, mediante el cual se propone:
“El Proyecto de Ley que autoriza la aprobacion de la nueva escala remunerativa del
personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo 728, Unidad Ejecutora 001 Ministerio
de Agricultura — Administracion Central del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego —
MIDAGRI”

La iniciativa legislativa en mencion podra ser consultada en el portal del Congreso de la
Republica del Peru, en el siguiente en enlace:

hitps://wb2server.congreso.qgob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/14358

Agradeciendo la oportuna atencion, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

Fimnado digitalmente por:
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o " LOPEZ MORALES Jeny Luz
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! FIRMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
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JENY LUZ LOPEZ MORALES
Presidente
Comision Agraria
JLLM /ga™

Comision Agraria
Pasaje Simon Rodriguez, Edificio VRHT Piso 2 - Oficina 204 - Lima
Teléfono: 3117760 /Anexo 7760
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