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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para

CONGRESO DE LA REPUBLICA actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.
RECIBIDO
RU 2299599
DICTAMEN DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA GENERAL DE LA
11 MAYO 2026 03:54 p. m. REPUBLICA
FIRMADO DIGITALMENTE: ELOPEZ Periodo Anual de Sesiones 2025-2026

Seior presidente:

Ha ingresado para dictamen de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la
Republica, el Proyecto de Ley 12099/2025-CR, Proyecto de ley que propone una nueva
escala remunerativa para los trabajadores del régimen laboral del Decreto Legislativo
728, del Seguro Integral de Salud (SIS).

Después del analisis y debate correspondiente, la Comisién acordé por UNANIMIDAD
de los presentes, con la dispensa del tramite de aprobacién del acta para ejecutar los
acuerdos, en su Décimo Quinta Sesion Ordinaria llevada a cabo el 6 de mayo de 2026,
proponer la APROBACION del Proyecto de Ley 12099/2025-CR, con un texto
sustitutorio que se encuentra en la parte final del presente dictamen. Votaron a favor los
congresistas Soto Reyes, Alejandro; Martinez Talavera, Pedro Edwin; Castillo Rivas,
Eduardo Enrique; Acufia Peralta, Segundo Héctor; Amuruz Dulanto, Yessica Rosselli;
Arriola Tueros, José Alberto; Bazan Calderén, Diego Alonso Fernando; Calle Lobatén,
Digna; Chirinos Venegas, Patricia Rosa; Ciccia Vasquez, Miguel Angel; Espinoza
Vargas, Jhaec Darwin; Flores Ancachi, Jorge Luis; Gonza Castillo, Américo; Heidinger
Ballesteros, Nelcy Lidia; Infantes Castafieda, Mery Eliana; Jiménez Heredia, David Julio;
Mita Alanoca, Isaac; Monteza Facho, Silvia Maria; Palacios Huaman Margot; Ramirez
Garcia, Tania Estefany; Reymundo Mercado, Edgard Cornelio; Robles Araujo, Silvana
Emperatriz; Salhuana Cavides, Eduardo; Santisteban Suclupe, Magally; Tacuri Valdivia,
German Adolfo; Valer Pinto, Héctor; Varas Meléndez, Elias Marcial; Zea Choquechambi,
Oscar; y Zegarra Saboya, Ana Zadith.

1. SITUACION PROCESAL

1.1. Antecedentes procedimentales

e El Proyecto de Ley 12099/2025-CR, fue presentado al Area de Tramite y
Digitalizacion de documentos del Congreso de la Republica, el 14 de agosto del
2025 e ingreso a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
el 15 de agosto del 2025, para su estudio y dictamen, como primera comision
dictaminadora.
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Tabla N° 01
Estudio y dictamen de los proyectos de ley, segiin comision ordinaria

PROYECTO DE PRIMERA COMISION SEGUNDA COMISION
LEY DICTAMINADORA DICTAMINADORA

Comisién de Presupuesto y Cuenta

12099/2025-CR L
General de la Republica

Salud y Poblacién

1.2. Antecedentes parlamentarios

En el presente periodo parlamentario, no se identificaron propuestas normativas
relacionadas a las propuestas materia de analisis.

2. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS LEGISLATIVAS

. Proyecto de Ley 12099/2025-CR, Proyecto de ley que propone una nueva escala
remunerativa para los trabajadores del régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
del Seguro Integral de Salud (SIS). A continuacion, se transcribe el proyecto en
mencion:

“LEY QUE PROPONE UNA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA
PARA LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO 728, DEL SEGURO INTEGRAL DE
SALUD (SIS).

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley, tiene por objeto proponer una nueva escala
remunerativa, debidamente financiada, para los trabajadores del
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, del Pliego 135:
Seguro Integral de Salud.

Articulo 2. Se autoriza

Autoricese excepcionalmente al Ministerio de Economia y
Finanzas, la aprobacién de una nueva escala remunerativa, para
todos los trabajadores del regimen laboral del Decreto Legislativo
728 del Sequro Integral de Salud, para este efecto, exonérese al
Pliego 135: Seguro Integral de Salud, de lo sefialado en el articulo
6 de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio Fiscal 2025.
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Articulo 3. Financiamiento

La presente ley se financia con cargo a los Recursos Directamente
Recaudados de la entidad, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico y para su implementacion se exonera al Pliego
135: Seguro Integral de Salud de lo establecido en los articulos 6
y 9 de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio Fiscal 2025.

Articulo 4. Saldos presupuestales

A partir de la vigencia de la norma, queda autorizado el Pliego 135:
Seguro Integral de Salud, para destinar los saldos presupuestales
por todo concepto al financiamiento del articulo 2 de la presente
Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Primera. Autorizacion para incorporar mayores ingresos

El Ministerio de Economia y Finanzas, autoriza al Seguro Integral
de Salud a incorporar mayores ingresos en el Afio Fiscal 2026,
respecto a los mayores ingresos resultantes de la fuente de
financiamiento obtenida de Ilos Recursos Directamente
Recaudados que cubran lo dispuesto por la presente Ley,
respecto del financiamiento de la escala remunerativa 728.

Segundo. Derogacion

Deréguese y déjese sin efecto todas las normas que se opongan
a la presente Ley.”

3. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Peru.

Reglamento del Congreso de la Republica.

Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y modificatorias.

Ley 32433, Ley que deroga el numeral 15.3 del articulo 15y el numeral 1 de la Primera
Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Legislativo 1441, Decreto Legislativo
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del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa.

Ley 27812, Ley que determina las Fuentes de Financiamiento del Seguro Integral de
Salud.

Ley 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, sistematizada mediante
su Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-SA.

Ley 29761, Ley de Financiamiento Publico de los Regimenes Subsidiado y
Semicontributivo del Aseguramiento Universal en Salud.

Ley 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion.

Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley 31564, Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

Decreto Legislativo 1158, Decreto Legislativo que dispone medidas destinadas al
fortalecimiento y cambio de denominacion de la Superintendencia Nacional de Salud.

Decreto Legislativo 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo 1163, Decreto Legislativo que aprueba disposiciones para el
Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud.

Decreto Legislativo 1346, Decreto Legislativo que establece disposiciones para
optimizar los servicios que son financiados a través Seguro Integral de Salud.

Decreto Supremo 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

e Decreto Supremo 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

e Decreto Supremo 053-2022-PCM, reglamento de la Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion.

o Decreto Supremo 082-2023-PCM, Reglamento de la Ley de prevencion y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
e Decreto Supremo 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo (adecuado para la
Administracién Publica, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR).

o Decreto Legislativo 1023, Decreto legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

o Decreto Legislativo 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico.

4. ANALISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

4.1. Cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en el
Reglamento del Congreso

De la revision realizada del Proyecto de Ley 12099/2025-CR, materia del presente
dictamen, de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y 76 del Reglamento
del Congreso de la Republica, se indica que cumplen con los requisitos de admisibilidad,
presentan su férmula legal, exposicidon de motivos, efecto de la vigencia de norma en
nuestra legislacion, relacion con el Acuerdo Nacional y la seccidon de analisis costo
beneficio.

4.2. Analisis Técnico

La iniciativa legislativa 12099/2025-CR, tiene por objeto actualizar la escala
remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS), sujetos al régimen
del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, optimizando asi, su derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente.
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actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

4.3. Materias legislativas que son de competencia de la Comision de Presupuesto
y Cuenta General de la Republica

La Comision de Presupuesto es una comision ordinaria que se encarga del estudio y
dictamen de los asuntos ordinarios de la agenda del Congreso, con prioridad en la
funcion legislativa y de fiscalizacion de las materias del presupuesto publico, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, abastecimiento, Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones, gestion de riesgos fiscales del Sector Publico y gestion fiscal de recursos
humanos, procurando homologar su especialidad con las materias que le corresponden
al Viceministerio de Hacienda, tal como se desprende del literal a) del articulo 35 del
Reglamento del Congreso de la Republica’, concordado con el articulo 6 del Decreto
Legislativo 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico? y el literal h) del articulo 10 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado mediante
Resolucion Ministerial 331-2023-EF/413.

1 “Reglamento del Congreso de la Republica

Articulo 35. Existen cuatro clases de Comisiones:

a) Comisiones Ordinarias; encargadas del estudio y dictamen de los asuntos ordinarios de la agenda del
Congreso, con prioridad en la funcién legislativa y de fiscalizacion. El Presidente del Congreso, en
coordinacion con los Grupos Parlamentarios o previa consulta al Consejo Directivo del Congreso, propone
el nimero de Comisiones Ordinarias teniendo en cuenta la estructura del Estado. Sin embargo, deben
conformarse por lo menos las siguientes Comisiones Ordinarias:

[.]

17. Presupuesto y Cuenta General de la Republica.

[..].

2 “Decreto Legislativo 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico

[..]
Articulo 6.- Gobernanza de la Administracion Financiera del Sector Publico
6.1 La Administracion Financiera del Sector Publico, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, esta
conformada por:

1. El Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2. El Sistema Nacional de Tesoreria.

3. El Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

4. El Sistema Nacional de Contabilidad.

5. El Sistema Nacional de Abastecimiento.

6. El Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

7. La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.
6.2 La cobertura de cada integrante de la Administracion Financiera del Sector Publico se establece en la
norma que lo regula.
6.3 Los integrantes de la Administracion Financiera del Sector Publico se articulan a través del Comité de
Coordinacion de la Administracion Financiera del Sector Publico.

[.]
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Cabe precisar, que, entre las materias legislativas que son competencia de la Comision
de Presupuesto, figuran el estudio y analisis de los Proyectos de Ley de Presupuesto,
Equilibrio Financiero, Endeudamiento del Sector Publico, el estudio y analisis de la
Cuenta General de la Republica, conforme a lo regulado en los articulos 774, 78°, 806 y
817 de la Constitucion Politica.

3 “Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas

[.]

Articulo 10.

[.]

h) Asesorar y colaborar con el/la Ministro/a en las materias de presupuesto publico, tesoreria,
endeudamiento, contabilidad, abastecimiento, gestion de riesgos fiscales del Sector Publico y gestion fiscal
de recursos humanos

[.]

4 “Presupuesto Publico

Articulo 77.- La administracién econémica y financiera del Estado se rige por el presupuesto que
anualmente aprueba el Congreso. La estructura del presupuesto del sector publico contiene dos secciones:
Gobierno Central e instancias descentralizadas.

El presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos, su programacion y ejecucion responden a los
criterios de eficiencia de necesidades sociales basicas y de descentralizacion. Corresponden a las
respectivas circunscripciones, conforme a ley, recibir una participacion adecuada del total de los ingresos y
rentas obtenidos por el Estado en la explotacion de los recursos naturales en cada zona en calidad de
canon”.

5 “Proyectos de Ley de Presupuesto, Endeudamiento y Equilibrio Financiero
Articulo 78.- El Presidente de la Republica envia al Congreso el proyecto de Ley de Presupuesto dentro
de un plazo que vence el 30 de agosto de cada afio”.

6 “Articulo 80.- Sustentacion del Presupuesto Publico

El Ministro de Economia y Finanzas sustenta, ante el Pleno del Congreso de la Republica, el pliego de
ingresos. Cada ministro sustenta los pliegos de egresos de su sector; previamente sustentan los resultados
y metas de la ejecucion del presupuesto del afio anterior y los avances en la ejecucion del presupuesto del
afio fiscal correspondiente. El Presidente de la Corte Suprema, el Fiscal de la Nacion y el Presidente del
Jurado Nacional de Elecciones sustentan los pliegos correspondientes a cada institucion”.

7 “Articulo 81.- La Cuenta General de la Republica

La Cuenta General de la Republica, acompafiada del informe de auditoria de la Contraloria General de la
Republica, es remitida por el Presidente de la Republica al Congreso de la Republica en un plazo que vence
el quince de agosto del afio siguiente a la ejecucion del presupuesto.

La Cuenta General de la Republica es examinada y dictaminada por una comision revisora hasta el quince
de octubre. El Congreso de la Republica se pronuncia en un plazo que vence el treinta de octubre. Si no
hay pronunciamiento del Congreso de la Republica en el plazo sefialado, se eleva el dictamen de la
comision revisora al Poder Ejecutivo para que este promulgue un decreto legislativo que contiene la Cuenta
General de la Republica”.

7
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Ahora bien, de la revision del Proyecto de Ley 12099/2025-CR, advertimos que tienen
por objeto, actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de
Salud (SIS), sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo,
optimizando asi, su derecho a una remuneracion equitativa y suficiente.

Ademas, la citada propuesta presenta incidencia presupuestal, habida cuenta de que,
en lo que respecta a su financiamiento, se autoriza al Seguro Integral de Salud (SIS) la
exoneracion de lo dispuesto en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la Ley
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.”

4.4. De la problematica expresada por la iniciativa legislativa

El Seguro Integral de Salud (SIS) constituye un Organismo Publico Ejecutor (OPE)
adscrito al Ministerio de Salud (MINSA), conforme a lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado
mediante Decreto Supremo 020-2014-SA. En dicho marco normativo, el SIS se
configura como una Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud
(IAFAS) de naturaleza publica, cuya funciéon esencial radica en la captacion,
administracion y gestién de recursos financieros destinados a garantizar la cobertura de
prestaciones de salud bajo el enfoque del Aseguramiento Universal en Salud (AUS).

El SIS tiene como finalidad primordial brindar proteccion financiera en salud a su
poblacion objetivo, particularmente a aquellos sectores que carecen de cobertura
sanitaria, priorizando a las poblaciones en situacién de vulnerabilidad, pobreza y
pobreza extrema. Esta finalidad se ejecuta bajo criterios de equidad, eficiencia y
atencion centrada en el asegurado, lo que implica no solo la provision de servicios, sino
también la sostenibilidad del sistema en términos econémicos y administrativos.

En términos estructurales, el SIS opera mediante dos Unidades Ejecutoras®: la Unidad
Ejecutora 001 (Seguro Integral de Salud) y la Unidad Ejecutora 002 (Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL), esta ultima orientada al financiamiento de prestaciones
de alto costo, tales como enfermedades raras o huérfanas. Esta dualidad funcional
evidencia la complejidad operativa del sistema, que combina la cobertura general con
mecanismos especializados de financiamiento sanitario.

El SIS no surge como una institucion aislada, sino como resultado de la integracion
progresiva de programas de aseguramiento focalizado, tales como el Seguro Escolar
Gratuito (SEG) y el Seguro Materno Infantil (SMI), implementados a finales de la década
de 1990. Posteriormente, mediante la Ley 27657, se formaliza su creacién como
organismo encargado de administrar los fondos publicos destinados al financiamiento
de prestaciones de salud individual. Este transito institucional refleja el cambio de un
modelo asistencial focalizado hacia un sistema orientado al aseguramiento universal,
ampliando progresivamente su cobertura poblacional.

8 Proyecto de Ley 12099/2025-CR, Exposicion de Motivos.
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sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Asimismo, con la implementacion del Aseguramiento Universal en Salud en el afio 2009,
se consolida el rol del SIS dentro del régimen subsidiado y semicontributivo, lo que
incrementa sustancialmente su ambito de intervencién, responsabilidades funcionales y
carga operativa. Este proceso ha sido reforzado por normas posteriores, como el
Decreto de Urgencia 017-2019, orientado a cerrar las brechas de acceso a los servicios
de salud a nivel nacional.

No obstante, este crecimiento institucional no ha sido acompafiado de manera
proporcional por una adecuada actualizacion de las condiciones laborales y
remunerativas del personal, especialmente de aquellos comprendidos en el régimen
laboral del Decreto Legislativo 728. En efecto, conforme se advierte en la exposicion de
motivos del Proyecto de Ley 12099/2025-CR, las remuneraciones de dicho personal
permanecen sustancialmente inalteradas desde la aprobacion de la escala remunerativa
mediante Decreto Supremo 046-2003-EF, generandose una progresiva pérdida del
poder adquisitivo frente al incremento sostenido de la Remuneracion Minima Vital
(RMV), la cual ha experimentado un crecimiento superior al 200% en el mismo periodo.

En consecuencia, se configura una problematica caracterizada por la desactualizacién
remunerativa, asi como la afectacion al principio de equidad y competitividad en la
gestion del recurso humano del sector publico. Esta situacion no solo incide en la
estabilidad laboral y motivacién del personal, sino que también compromete la eficiencia
institucional y la calidad del servicio brindado a la poblaciéon asegurada.

El Seguro Integral de Salud (SIS) fue creado mediante la Ley 27657, Ley del Ministerio
de Salud, promulgada en el afo 2002, constituyéndose como un organismo publico
descentralizado del sector salud, dotado de personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera. En tal
condicion, su mision institucional se orienta a la administracion eficiente de los fondos
destinados al financiamiento de prestaciones de salud de caracter preventivo,
promocional y recuperativo, dirigidas principalmente a la poblacion en situacién de
pobreza y pobreza extrema, asi como a otros grupos que requieran cobertura, en el
marco del aseguramiento universal en salud, en dicha Ley se sefiala lo siguiente:

“Articulo 1.- Del objetivo de la ley

La presente Ley comprende el ambito, competencia, finalidad y
organizacion del Ministerio de Salud, asi como la de sus
organismos publicos descentralizados y organos
desconcentrados.

Articulo 6.- De las unidades organicas generales

El Ministerio de Salud para cumplir sus objetivos funcionales,
disefio y ejecucion de los Procesos Organizacionales necesarios
en su ambito sectorial e institucional, asigna y establece como
recurso las Unidades Organicas Generales, que se agrupan y
Jerarquizan de la forma que se indica a continuacion:
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(..
9. ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

(...)
9.4 El Seguro Integral de Salud (SIS).

Articulo 31.- De la naturaleza de los Organismos Publicos
Descentralizados

Los Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de
Salud son personas juridicas de derecho publico interno con
autonomia econémica y administrativa, encargados de proponer
politicas, normas, promover, programar, ejecutar y evaluar las
actividades propias de su naturaleza administrativa. Dependen del
Ministro de Salud y reciben la orientacion, supervision y
evaluacion de sus actividades y procesos del Viceministro de
Salud, por encargo del Ministro de Salud.

Articulo 33.- De las misiones de los Organismos Publicos
Descentralizados

Las misiones que cumplen los Organismos Publicos
Descentralizados del Ministerio de Salud son las siguientes:

(--)

¢) El Seguro Integral de Salud (SIS) tiene como misién administrar
los fondos destinados al financiamiento de prestaciones de salud
individual, de conformidad con la politica del Sector.”

Ahora bien, mediante Decreto Supremo 046-2003-EF, se aprueba la politica
remunerativa del Pliego Seguro Integral de Salud. EI mismo que sefala:

“Articulo 1.- Apruébese la politica remunerativa del Pliego Seguro
Integral de Salud, de acuerdo al Anexo que forma parte del presente
Decreto Supremo.

Articulo 2.- Prohibase, bajo responsabilidad del Titular del Pliego, la
percepcion por parte del trabajador de cualquier otro ingreso,
subvencion o asignacion por cualquier concepto o fuente de
financiamiento, en especie o dinerario, en forma adicional al monto
maximo establecido en la presente Escala Remunerativa.

10
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Articulo 3.- El egreso que origine la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 1 del presente Decreto Supremo, se atendera con cargo a los
recursos asignados al Pliego Seguro Integral de Salud.

Articulo 4.- Déjese en suspenso las normas que se opongan a lo
dispuesto en el presente dispositivo legal.

Articulo 5.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas.”

De igual modo, se anexa, la escala remunerativa vigente, de acuerdo con el siguiente
recuadro:

Cuadro 01. Escala Remunerativa del SIS

(En Soles)
catEGoRia | REMUNERACION
ORGANO CENTRAL
Jefe 16,000
Subjefe 12,000
Gerente / Jefe de Oficina 10,000
Subgerente 8,000
Profesional 6,000
Especialista 3,500
Técnico 2,000
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Representante 4,000
Profesional / Especialista 3,000
Técnico 2,000

Fuente: Decreto Supremo 046-2003-EF
Elaboracién: Comision de Presupuesto y Cuenta General.

En este orden de ideas, la citada escala remunerativa se mantiene vigente a la fecha,
no obstante haber trascurrido mas de 23 afios desde su expedicidn, considerandose
que, la remuneracién de todo trabajador, indistintamente de su régimen laboral y
empleador para el que presta servicios, tiene una naturaleza contraprestativa
relacionada al servicio o puesta a disposicion del trabajo que se realiza por su parte a
favor de un empleador, sea este del sector estatal o privado, ademas tiene una
proteccion especial, atendiendo a su naturaleza alimentaria para el trabajador y su
familia, teniendo prioridad sobre cualquier otra obligacién que tenga el empleador,
conforme lo establece el segundo parrafo del articulo 22 de la Constitucion, que también

11
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precisa que el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

Las remuneraciones deben ser actualizadas de manera periodica, su tratamiento y
aplicacion no puede estar desvinculado de factores que inciden en la finalidad que
cumple para la atencién y satisfaccion de necesidades del trabajador y su familia, como
es la inflacién y la capacidad adquisitiva.

Actualmente, el Seguro Integral de Salud (SIS) enfrenta serias dificultades para retener
a su personal calificado, en la medida que las remuneraciones vigentes no resultan
competitivas ni acordes con las exigencias funcionales de la entidad. Conforme se
advierte en la exposicion de motivos del proyecto de ley®, los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 728 perciben ingresos que, en muchos casos,
no han sido actualizados desde la aprobacidn de la escala remunerativa mediante
Decreto Supremo 046-2003-EF, generandose una evidente pérdida del poder
adquisitivo frente al incremento sostenido de la Remuneracion Minima Vital (RMV), la
cual ha experimentado una variacion superior al 200% en las ultimas décadas.

En dicho contexto, se evidencia que el factor humano constituye el recurso estratégico
esencial para el cumplimiento de las funciones del SIS; sin embargo, la politica
remunerativa vigente ha quedado desfasada frente a la inflacion acumulada y a los
estandares de competitividad salarial dentro del sector publico, especialmente si se
compara con otras entidades como SUSALUD, EsSALUD u otras.

Esta situacion ha generado una brecha remunerativa significativa tanto a nivel
interinstitucional como al interior de la propia entidad, particularmente entre los
trabajadores del régimen laboral 728, afectando los principios de equidad, consistencia
interna y competitividad previstos en la Ley del Servicio Civil.

En efecto, la ausencia de actualizaciéon de la escala remunerativa por mas de dos
décadas resulta incompatible con la naturaleza contraprestativa y alimentaria de la
remuneracion, reconocida en el articulo 24 de la Constitucion Politica del Peru, que
garantiza el derecho del trabajador a percibir una remuneracion equitativa y suficiente
para el bienestar propio y de su familia.

La falta de ajustes periddicos ha generado un progresivo deterioro del poder adquisitivo
de los servidores del SIS, incidiendo negativamente en su calidad de vida, en la
estabilidad laboral y en la eficiencia institucional, lo cual compromete directamente la
adecuada prestacién de los servicios de salud a la poblacién beneficiaria.

A continuacion, en el Cuadro 02, se presenta el analisis del comportamiento de las
remuneraciones de los servidores del Seguro Integral de Salud (SIS), segun niveles
remunerativos, en relacién con el numero de Remuneraciones Minimas Vitales (RMV)
que estas representan.

° Proyecto de Ley 12099/2025-CR, Exposicion de Motivos.
12
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Dicho analisis permite evidenciar, en su ultima columna, la variacion acumulada del valor
real de las remuneraciones desde el afio 2003, fecha de aprobacion de la escala vigente,
en comparacion con la RMV actual, reflejando de manera objetiva la pérdida progresiva
del poder adquisitivo de los trabajadores del SIS en el tiempo.

Cuadro 02. Comparacion de remuneraciones en funcién a la RMV (2003-

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’

2022
R€E eracio 0 0
e 00 00 00 010 h a0 0 0 0 0
D A ~ 0 =
SEDE CENTRAL
Jefe 15,000.00 3261 | 30.00 | 27.27 | 25.86 | 25.00 | 22.22 | 20.00 | 17.65 | 16.13 | 14.63
Subjefe 12,000.00 26.09 | 24.00 | 21.82 | 2069 | 20.00 | 17.78 | 16.00 | 14.12 | 12.90 | 11.71
Ggrgnte / lefe 10,000.00 21.74 | 2000 | 18.18 | 17.24 | 16,67 | 14.81 | 13.33 | 11.76 | 10.75 | 9.76
Oficina
Subgerente 8,000.00 17.39 | 16.00 | 14.55 | 13.79 | 13.33 | 11.85 | 10.67 | 9.41 | 8.60 | 7.80
Profesional 6,000.00 13.04 | 12.00 | 10.91 | 10.34 | 10.00 | 889 | 8.00 | 7.06 | 6.45 | 585
Especialista 3,500.00 761 | 7.00 | 636 | 603 | 583 | 519 | 467 | 412 | 3.76 | 3.41
Técnico 2,000.00 435 | 400 | 364 | 345 | 333 | 296 | 267 | 235 | 215 | 1.95
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Representante 4,000.00 870 | 800 | 7.27 | 690 | 667 | 593 | 533 | 471 | 430 | 3.90
Profes_|opal / 3,000.00 652 | 6.00 | 545 | 517 | 500 | 444 | 400 | 353 | 323 | 293
Especialista
Técnico 2,000.00 435 | 400 | 364 | 345 | 333 | 296 | 267 | 235 | 215 | 1.95

Nota: La variacién de la RMV vigente al 2022 y la que estuvo vigente cuando se aprobd la Politica
Remunerativa del Pliego Seguro Integral de Salud en el afio 2003 es de 223%.

Fuente: Proyecto de Ley N° 12099/2025-CR

Elaboracién: Comisién de Presupuesto y Cuenta General.

En tal sentido, la actualizacion de la escala remunerativa no solo responde a un criterio
de justicia remunerativa, sino también a una exigencia de eficiencia institucional, en
atencion a las funciones especializadas que ejerce el Seguro Integral de Salud.

Un esquema remunerativo competitivo permite asegurar la retencion de personal
altamente calificado, fortalecer el principio de meritocracia y salvaguardar las
capacidades técnicas necesarias para el cumplimiento eficaz de sus competencias
institucionales. En esa linea, la ausencia de una politica remunerativa actualizada incide
directamente en la desmotivacion del recurso humano, la rotacidon constante del
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personal y la pérdida de capital intelectual acumulado, afectando la eficiencia y
continuidad de los servicios que brinda la entidad.

Asimismo, la Remuneracion Minima Vital (RMV) ha experimentado una variacion
progresiva a lo largo de los anos, como resultado de factores macroeconémicos tales
como la inflaciéon y el incremento del costo de vida, evidenciando un crecimiento
sostenido que contrasta con la rigidez de la escala remunerativa del SIS, la cual no ha
sido objeto de actualizacion desde su aprobacién en el afio 2003, generando una brecha
real en términos de poder adquisitivo de los trabajadores.

Grafico 01. Evolucién de la Remuneraciéon Minima Vital (RMV) (Periodo
2003-2022)

1000

800

600

RMV (S/.)

400

200

2003 2006 2007 2010 2011 2011 2012 2016 2018 2022

Fuente: Proyecto de Ley N° 12099/2025-CR
Elaboracién: Comisién de Presupuesto y Cuenta General.

Si no se fortalece los recursos humanos del Seguro Integral de Salud (SIS), existe un
riesgo de que el personal altamente calificado opte por migrar hacia otras entidades del
sector publico que ofrecen mejores condiciones econdmicas y mayores incentivos
profesionales, como es el caso de ESSALUD y otros organismos que cuentan con
escalas remunerativas mas competitivas. Esta situacion no solo genera una fuga de
talento, sino que también debilita la capacidad operativa e institucional del SIS,
afectando directamente la calidad de los servicios de salud brindados y el cumplimiento
de sus objetivos estratégicos en el marco del aseguramiento universal.

En esa linea, diversas entidades del Estado han adoptado medidas orientadas a
fortalecer su capital humano mediante la aprobacion y actualizacion de sus escalas
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remunerativas reconociendo que una adecuada retribucidbn econdmica constituye un
factor determinante para garantizar la eficiencia, continuidad y calidad en la prestacién
del servicio publico. En contraste, el rezago remunerativo del SIS evidencia una
desventaja estructural que resulta necesario corregir a fin de asegurar su sostenibilidad
institucional y competitividad dentro del aparato estatal.

Resulta claro que, el literal €) del articulo 4 de la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacién
de la Gestién del Estado, establece que el proceso de modernizacién de la gestién del
Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenciéon a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un
Estado con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados, ademas
que, una nueva escala salarial es necesaria para garantizar condiciones que viabilicen
la formacion continua y fortalezcan el desempefio técnico y operativo de la institucién.

Ahora bien, debemos tener en cuenta que el articulo 24 de nuestra Constitucién Politica
sefala que, "el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual’, a lo que el Tribunal
Constitucional anade que:

“11. [...] Para convertir esta disposicion de derecho fundamental
en una verdadera norma, se requiere una actividad interpretativa
que en el caso concreto contara con el apoyo de instrumentos
internacionales, de conformidad con la Cuarta Disposicion Final y
Transitoria de la Constitucion y el articulo V del Titulo Preliminar
del Codigo Procesal Constitucional.

12. Este Colegiado ha sefalado que la remuneracion, en tanto
derecho fundamental, es la retribucién que recibe el trabajador en
virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, que
posee una naturaleza alimentaria al tener una estrecha relacion
con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a la
igualdad y la dignidad, y que al mismo tiempo adquiere diversas
consecuencias o efectos para el desarrollo integral de la persona
humana (fundamento 6 de la STC 4922-2007-PA/TC).

13. El derecho a la remuneracion, que fluye del principio de que
nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento, constituye una contraprestacioén por los servicios
del trabajador; es de libre disposicion por parte de este ultimo;
tiene caracter alimentario y su pago tiene prioridad sobre cualquier
otra obligaciéon del empleador (articulos 23 in fine y segundo
parrafo del articulo 24 de la Constitucion). La remuneracion
también implica una modelo de competitividad, en tanto se
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manifiesta como un incentivo para atraer y retener personal
idoneo'™,

Siendo esto asi, tenemos que la situacion descrita en el Proyecto de Ley materia de
analisis, respecto al desfase (y afectacion del poder adquisitivo) de la escala
remunerativa de los trabajadores adscritos al régimen del Decreto Legislativo N° 728 del
Seguro Integral de Salud (SIS), afecta su derecho a una remuneracién equitativa y
suficiente, a lo que la Corte Interamericana de Derechos Humanos afiade que:

“Dicho lo anterior, la Corte observa que los términos del derecho
al trabajo son aquellos derechos que se derivan de las normas
econdémicas, sociales y sobre educacién, ciencia y cultura
contenidas en la Carta de la OEA. En este sentido, los articulos
45.b y 34.g de la Carta establecen que “[e]l trabajo es un derecho
y un deber social” y que ese debe prestarse con “salarios justos,
oportunidades de empleo y condiciones de trabajo aceptables
para todos”. Lo anterior viene también respaldado por el Articulo
X1V de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre (en adelante ‘la Declaracion Americana”), la cual
establece, en el apartado titulado “Derecho al trabajo y a una justa
retribucién”, que ‘“[tjoda persona tiene derecho al trabajo en
condiciones dignas [...]""".

De igual modo, el derecho a una remuneracion justa y equitativa se encuentra
reconocido en el articulo 24 de nuestra Carta Politica, a lo que el Tribunal Constitucional
afade que:

“22. En sintesis, la "remuneracién equitativa”, a la que hace
referencia el articulo 24 de la Constitucion, implica que ésta no
sea objeto de actos de diferenciacién arbitrarios que, por
ampararse en causas prohibidas, se consideren discriminatorios
segun lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Constitucion. [...]

23. En consecuencia, la remuneracion suficiente, en tanto parte
integrante del contenido esencial del derecho fundamental a la
remuneracion previsto en el articulo 24 de la Constitucién, implica
también ajustar su quantum a un criterio minimo- bien a través del
Estado, bien mediante la autonomia colectiva-de tal forma que no
peligre el derecho constitucional a la vida o el principio-derecho a
la dignidad™?.

En el caso en concreto, debemos considerar que la equidad proscribe la discriminacion
en el pago de laremuneracion, y la suficiencia, prevé la constitucion del quantum minimo

10" STC Exp. N° 00020-2012-Al/TC.

11 Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Federacion Nacional de Trabajadores Maritimos y Portuarios
(FEMAPOR) vs. Peru. Sentencia de 1 de febrero de 2022 (Excepciones preliminares, fondo y reparaciones).
12 STC Exp. N° 00020-2012-PI/TC.
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que garantiza al trabajador y a su familia su bienestar'®, lo que no viene siendo
observado respecto al personal del Seguro Integral de Salud (SIS), restriccidon
injustificada y, por lo tanto, inconstitucional.

En ese sentido, resulta evidente que la desactualizacidon de la escala remunerativa del
Seguro Integral de Salud no solo compromete el derecho fundamental de sus
trabajadores a percibir una remuneracion equitativa y suficiente, sino que también incide
directamente en la capacidad institucional de la entidad para cumplir eficazmente sus
funciones. La naturaleza de sus competencias exige la disponibilidad permanente de
capital humano altamente calificado, cuya permanencia no puede garantizarse en un
contexto de pérdida progresiva del poder adquisitivo.

Bajo este contexto, la actualizacién de la escala remunerativa constituye una medida
necesaria y proporcional, orientada no solo a restituir el contenido esencial del derecho
a la remuneracién, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Constitucion Politica,
sino también a asegurar el cumplimiento de los principios de eficiencia, meritocracia y
servicio al ciudadano que rigen la actuacién del Estado. La inaccién frente a esta
problematica configura una afectacién continuada que resulta incompatible con los
estandares constitucionales y convencionales en materia de derechos laborales.

Por consiguiente, la aprobacién de una nueva escala remunerativa para el SIS no debe
entenderse como una medida aislada de caracter econdmico, sino como una decision
de politica publica orientada al fortalecimiento institucional, la mejora en la calidad de
los servicios que brinda a la ciudadania y la consolidacién de un aparato estatal
competitivo y eficiente. En tal medida, su implementacién resulta plenamente justificada
y coherente con los objetivos de modernizacién de la gestion publica y desarrollo
nacional.

4.5. Propuesta de solucion:

Frente a la problematica identificada y desarrollada en los parrafos precedentes, surge
la necesidad de adoptar medidas concretas a fin de superar la situacién de permanente
afectacion del derecho a una remuneracion equitativa y suficiente por parte del personal
del Seguro Integral de Salud (SIS), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728.

En ese sentido, autorizar nueva escala remunerativa responde a una serie de cambios
normativos y economicos que han impactado en el sector publico, pero que no se han
reflejado en una mejora de las condiciones salariales de dicha entidad, pese al
incremento del costo de vida y la inflacién acumulada en el pais.

Por ello, las propuestas legislativas materia de analisis buscan corregir esta inequidad
y autorizan una nueva escala remunerativa que reconozca la trascendencia de las
funciones que desarrolla el personal de la misma, en condiciones de equidad y
proporcionalidad con otras entidades publicas que cumplen funciones analogas.

13 STC Exp. N° 00020-2012-PI/TC.
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No se debe ignorar lo establecido por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
que dispone que los trabajadores deben contar con condiciones laborales adecuadas,
incluyendo una remuneracién justa, como garantia de eficacia e imparcialidad en el
desempeno de sus funciones. El Seguro Integral de Salud (SIS), en su calidad de
Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Salud, requiere contar con personal
altamente calificado y debidamente remunerado, bajo una escala salarial competitiva y
acorde con la complejidad, responsabilidad y especializacién de las funciones que
desempefia en el marco del aseguramiento universal en salud. Ello resulta
indispensable para garantizar una adecuada gestion de los fondos publicos destinados
al financiamiento de prestaciones de salud, asi como para asegurar servicios eficientes,
oportunos y de calidad a la poblacién asegurada. Garantizar una escala remunerativa
justa en el Seguro Integral de Salud (SIS) no solo responde a los mandatos
constitucionales y a los estandares internacionales en materia de derechos laborales,
sino que constituye una condicidon esencial para asegurar el respeto del derecho
fundamental a una remuneracién equitativa y suficiente, conforme al articulo 24 de la
Constitucion Politica del Peru.

En ese sentido, una adecuada politica remunerativa permite dignificar la labor de los
trabajadores, reducir las brechas salariales existentes y preservar su poder adquisitivo
frente a la inflacion, fortaleciendo al mismo tiempo la estabilidad laboral, la meritocracia
y la eficiencia en el servicio publico, lo cual repercute directamente en la calidad de la
atencién en salud brindada a la poblacién asegurada.

Por lo tanto, frente a la problematica evidenciada, resulta necesaria la aprobacién de
una propuesta normativa que autorice una nueva escala remunerativa del personal del
SIS sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, asegurando de este modo su
derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, garantizando las condiciones
necesarias para un desempefno eficiente, técnico y comprometido con los fines
institucionales.

5. ANALISIS SOBRE LA NECESIDAD, VIABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LAS

PROPUESTAS LEGISLATIVAS

5.1. Sobre la necesidad de las proposiciones legislativas

En relacién a las propuestas normativas, existe la necesidad de autorizar una nueva
escala remunerativa aplicable a los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, lo que se sustenta en la
obligatoriedad de revertir una situacion permanente de afectacion en su derecho
fundamental a una remuneracion equitativa y suficiente, situacién insostenible en un
Estado Constitucional de Derecho.

5.2. Sobre la viabilidad de las proposiciones legislativas

La propuesta legislativa materia de analisis, es viable, puesto que, respecto a su
financiamiento, hacen referencia a que, “La implementacion de la presente ley se
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financia con cargo al presupuesto institucional del Seguro Integral de Salud (SIS), sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico.

5.3. Sobre la oportunidad de las proposiciones legislativas

Sobre la oportunidad, en relacion a las propuestas legislativas en mencion, debemos
reiterar que la actualizacion de la escala remunerativa aplicable a los trabajadores del
Seguro Integral de Salud (SIS), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
revierte una situacion de vulneracién de derechos permanente, ademas que, la
aprobacién de una nueva escala remunerativa para los trabajadores del régimen 728
del Seguro Integral de Salud (SIS), responde a una necesidad legitima, sustentada
constitucional, legal y socialmente. Es una medida de justicia laboral que permitira
mejorar el desempenio institucional, garantizar el derecho a una remuneracion adecuada
y avanzar hacia una administracién publica mas eficiente, equitativa y profesional.

6. ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO Y EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA
NORMA

En principio, la propuesta normativa, tiene correlacion con el siguiente marco normativo:

¢ La Constitucién Politica del Peru, en cuyo numeral 2 del articulo 2 prescribe que toda
persona tiene derecho, “a la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condiciobn econémica o de
cualquiera otra indole”. Asimismo, prescribe en su articulo 22 que, “el trabajo es un
deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la
persona”, y en el numeral 1 del articulo 26 que dispone que, “En la relacion laboral se
respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion”.
Asimismo, el articulo 24 de nuestra Constitucion, sefala: “El trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual (...)".

La Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud, promulgada en el afio 2002, crea al Seguro
Integral de Salud (SIS), constituyéndose como un organismo publico descentralizado
del sector salud, dotado de personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia administrativa, econémica y financiera. En ese marco, conforme a lo
dispuesto en los articulos 1, 6, 31 y 33 de la citada ley, el SIS forma parte de los
organismos publicos descentralizados del Ministerio de Salud, encargados de
proponer, ejecutar y evaluar politicas vinculadas a su ambito funcional, teniendo como
mision segun el articulo 33 de la misma, “(...) administrar los fondos destinados al
financiamiento de prestaciones de salud individual, de conformidad con la politica del
Sector.”. En tal sentido, su actuacién se orienta a garantizar la cobertura de
prestaciones de salud de caracter preventivo, promocional y recuperativo, dirigidas
prioritariamente a la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, en el marco
del aseguramiento universal en salud, bajo la supervision y rectoria del Ministerio de
Salud.

Asimismo, mediante Decreto Supremo 046-2003-EF se aprobd la politica
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remunerativa del Pliego Seguro Integral de Salud (SIS), estableciéndose en su articulo
1, “Apruébese la politica remunerativa del Pliego Seguro Integral de Salud, de acuerdo
al Anexo que forma parte del presente Decreto Supremo.”.

La Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026, en
cuyo articulo 6, prescribe que, “Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de
elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.

Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas.”.

7. ANALISIS DE LAS OPINIONES

. Proyecto de Ley 12099/2025-CR

Opiniones solicitadas

- Oficio N° 00081-2024-2025-CPCGR/ASR-CR, remitido al Ministro de
Economia y Finanzas.

- Oficio N° 00964-2025-2026-CPCGR/ASR-CR, remitido al Presidente
Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

- Oficio N° 00082-2024-2025-CPCGR/ASR-CR, remitido al Ministro de Salud.

- Oficio N° 00080-2024-2025-CPCGR/ASR-CR, remitido al Presidente de la
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales.

- Oficio N° 00083-2024-2025-CPCGR/ASR-CR, remitido al Jefe del Seguro
Integral de Salud.

Opiniones recibidas.

20



A DEC , 1=k
R, mom m R m

424 PERU

ee o i@iinn e

COMISION DE PRESUPUESTO Y
CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONGRESO

REPUBLICA

Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

- Oficio N° 000014-2026-SERVIR-PE, a través del cual, el Presidente Ejecutivo
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en base al Informe Técnico N°
002240-2025-SERVIR-GPGSC, concluye que:

— Enrelacion con el Proyecto de Ley N° 12099/2025-CR, “Ley que propone
una nueva escala remunerativa para los trabajadores del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728 del Seguro Integral de Salud - SIS”, es
importante tener en consideracion que, ante la problematica contenida en
la propuesta normativa, el Poder Ejecutivo viene impulsando la
implementacién de la reforma del Servicio Civil a través del transito a la
Ley N° 30057.

— Consecuentemente, en relacion al Subsistema de Planificacion de
Politicas de Recursos Humanos, no podemos otorgar viabilidad a la
propuesta formulada, conforme a lo desarrollado en los numerales 3.7 y
3.8 del presente Informe Técnico.

— Por otro lado, corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas emitir
opinién sobre la viabilidad de la presente propuesta, por ser materia de
ingresos del personal del Sector Publico, conforme lo precisado en los
numerales 3.4 al 3.6 del Informe Técnico.

— Finalmente, se recomienda tener en consideracion la opinion expresada
por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, respecto a los alcances
jurisprudenciales de la prohibicidén de gasto dispuesta en el articulo 79 de
la Constitucion Politica del Peru, conforme a lo indicado en los numerales
3.10 y 3.11 del presente Informe Técnico.

- Memorando N° 000845-2025-SIS/OGPPDO, mediante el cual la Directora
General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional del Seguro Integral de Salud, informa:

— Sobre el marco de gestion presupuestaria de la entidad, precisando que
toda medida que genere gasto debe sujetarse estrictamente a los créditos
presupuestarios autorizados, conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo 1440.

— Asimismo, sefiala que la Oficina de Presupuesto es responsable de
conducir el proceso presupuestario, efectuar el seguimiento de la
disponibilidad de los créditos y monitorear la ejecucién del gasto,
destacando la importancia de la programacién y control de los recursos
en las unidades ejecutoras del pliego.

- Memorando N° 000889-2026-SIS/OGPPDO, a través del cual la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional del SIS
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informa:

— Que, el comportamiento de la Genérica de Gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, sefialando que, con un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) ascendente a S/ 61,757,469.00, la proyeccién anual del
gasto alcanzaria aproximadamente S/ 51,869,604.11, generandose un
saldo proyectado de S/ 9,887,864.89 al cierre del Afio Fiscal 2026.

— Asimismo, se indica que en el Aho Fiscal 2025 se efectud la devolucion
de recursos al Tesoro Publico por un monto superior a S/ 10,000,000.00,
evidenciando la necesidad de optimizar la programacioén y ejecuciéon de
los recursos destinados al personal, a fin de evitar la generacién de
saldos no ejecutados en dicha genérica de gasto.

- Informe N° 000071-2026-SIS/OGAR-UFGRH, mediante el cual la Unidad
Funcional de Gestion de Recursos Humanos del SIS, informa:

— Las acciones vinculadas a la implementacién de obligaciones
economicas derivadas de acuerdos laborales, sefialando que dichas
medidas requieren contar con disponibilidad presupuestal previamente
garantizada y su financiamiento debe realizarse en el marco de las
disposiciones de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

— Asimismo, se precisa la necesidad de efectuar modificaciones
presupuestarias internas y asegurar la adecuada programacién en los
sistemas administrativos correspondientes, a fin de garantizar el uso
eficiente de los recursos publicos.

8. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

8.1. Base normativa y cumplimiento del requisito

El articulo 75 del Reglamento del Congreso de la Republica, establece que los proyectos
de ley deben contener un analisis costo-beneficio, que exprese en términos cuantitativos
y cualitativos de los impactos econémicos y sociales.

Articulo 75 del Reglamento del Congreso de la Republica

[...] Las proposiciones de ley deben contener una exposicion de
motivos [...]; el analisis costo-beneficio de la futura norma legal
que incluya la identificacion de los actores que se beneficiarian o
perjudicarian con el proyecto de ley, los efectos monetarios y no
monetarios de la propuesta, su impacto econémico y, cuando
corresponda, su impacto presupuestal y ambiental [...].

En ese contexto normativo, de la revision del proyecto legislativo materia de analisis, se
evidencia que tiene por objeto, una nueva escala remunerativa de los trabajadores del

22



COMISION DE PRESUPUESTO Y

CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

3
@ (“OI:]:'Q“RE& “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
e REPUBLICA. "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Seguro Integral de Salud (SIS) sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
Ley de Fomento del Empleo, optimizando asi, su derecho a una remuneracion equitativa
y suficiente.

8.2. Identificacion de los actores

Los principales actores que estan incluidos en el marco del proyecto legislativo, es el
personal adscrito al Seguro Integral de Salud (SIS), sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

8.3. Identificacion de costos y beneficios

El analisis del costo beneficio sobre la propuesta normativa materia de comentario, en
base a la formula legal del Proyecto de Ley 12099/2025-CR, se tendria que la
implementacién del nuevo esquema remunerativo sera financiada con el presupuesto
los Recursos Directamente Recaudados de la entidad, lo que garantiza que no se
requerira de recursos adicionales del Tesoro Publico ni de otras fuentes de
financiamiento externas.

Del mismo modo, el Proyecto de Ley 12099/2025-CR, en su analisis costo beneficio,
nos indica:

- La presente iniciativa legislativa garantiza el cumplimiento de la Constitucion
Politica del Pert, en su articulo 23° que el Estado promueve condiciones para
el progreso social y econdémico de los trabajadores y en su articulo 24° que
el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

- Se debe senalar que la remuneracién minima vital en los ultimos afos ha
incrementado en un mas de 223%, mientras las remuneraciones de los
trabajadores del SIS siguen siendo las mismas desde el afio 2003.

- La nueva escala remunerativa a los profesionales del Seguro Integral de
Salud permitira mejorar sus condiciones de vida y brindar un mejor servicio
a la poblacion beneficiaria de del SIS.

En el marco del analisis, la iniciativa legislativa no genera impacto negativo sobre el
Tesoro Publico, en la medida que su financiamiento se sustenta integramente en los
Recursos Directamente Recaudados del Pliego 135: Seguro Integral de Salud, conforme
se establece en el articulo 3 de la propuesta normativa.

En tal sentido, la implementacion de la nueva escala remunerativa se realiza bajo un
criterio de neutralidad presupuestaria, al no requerir asignaciones adicionales del erario
nacional, sino mediante la optimizacion de los recursos propios de la entidad y la
utilizacion de saldos presupuestales disponibles.
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Asimismo, se presenta el costo anual de la nueva escala salarial para el SIS, la misma
que se detalla:

Cuadro 03. Escala remunerativa actual en comparacion con la escala
remunerativa propuesta

POLITICA REMUNERATIVA ACTUAL

DS N° 046-2003-EF (1) A
Nivel REMUNERACION | REMUNERACION | (o 4o Nivel N°
Remunerativo ACTUAL %égm RMV Remunerativo REMUNERACION Rl\l(li\tle
SEDE CENTRAL SEDE CENTRAL
JEFE 15,000.00 15,000.00 | 14.63 | JEFE 15,600.00 | 15.22
SUBJEFE 12,000.00 12,000.00 | 11.71 [ JEFE ADJUNTO 14,500.00| 14.15
GERENTE/JEFE SECRETARIO
OFICINA 10,000.00 10,000.00|  9.76 | GENERAL 15,000.00 | 14.63
GERENTE
JEFE OFICINA
s 14,000.00| 13.66
ASESOR
GERENTE ADJUNTO
DIRECTOR
ADJUNTO 13,000.00 | 12.68
DIRECTOR
EJECUTIVO
DIRECTOR/SUB- DIRECTOR/SUB-
GERENTE 6,900.00 8,000.00|  6.73 | GERENTE 9,000.00| 8.78
PROFESIONAL 5,400.00 6,000.00 | 5.27 | PROFESIONAL 8,000.00| 7.80
ASISTENTE 2 6,000.00| _5.85
ESPECIALISTA 2,900 - 3,500 350000 341 A5 TEER e
2,000.00| _ 1.95 | TECNICO 3 4,500.00 | 4.39
TECNICO 1,600 - 2,000 1,800.00| _ 1.76 | TECNICO 2 3,500.00| 3.41
1,600.00|  1.56 | TECNICO 1 2,500.00|  2.44
ORGANOS DESCONCENTRADOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
GERENTE
MACROREGIONAL 13,000.00| 12.68
REPRESENTANTE 4,000.00 4,000.00| _ 3.90 | SUBGERENTE UDR 8,000.00 | 7.80
PROFESIONAL 2,600 - 3,000 3,000.00 | _ 2.93 | PROFESIONAL 7,000.00|  6.83
ASISTENTE 1 6,000.00| 5.85
ESPECIALISTA 1,900 - 2,600 Hopoon| 254p 2l AR
TECNICO 2,000.00| _ 1.95 | TECNICO 3 4,500.00| 4.39
1,600 - 2,000 1,800.00| _ 1.76 | TECNICO 2 3,500.00 | 3.41
1,600.00| _ 1.56 | TECNICO 1 2,500.00 | 2.44

Fuente: Proyecto de Ley N° 12099/2025-CR
Elaboracién: Comisién de Presupuesto y Cuenta General.

Del analisis contenido en el Cuadro 03 se infiere que la propuesta de nueva escala
remunerativa incrementa el nimero de veces de la Remuneracién Minima Vital™ (RMV)
contenida en las remuneraciones, situandose en un rango aproximado que va desde
2.44 veces como minimo hasta 15.22 veces como maximo, lo cual evidencia una mejora
progresiva en la estructura salarial respecto del esquema vigente. Asimismo, se observa
una reconfiguracion de la estructura ocupacional, en tanto la categoria de Técnico ha
sido desagregada en tres niveles diferenciados, atendiendo a criterios de funciones,
responsabilidades y perfiles establecidos en los instrumentos de gestion institucional,
particularmente en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente de la entidad.

14 Proyecto de Ley 12099/2025-CR, Exposicidon de Motivos.
24



N — COMISION DE PRESUPUESTO Y

cA DEL
L
o

NEYAHHHF CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA
0 s

‘@ LOI)\J}.}RE& “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
e REPUBLICA "Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

De igual forma, la categoria de Especialista ha sido redefinida como Asistente,
subdividiéndose en dos niveles conforme a los perfiles de puesto, lo que permite una
mayor precision en la asignacion remunerativa. En ese sentido, los niveles propuestos
responden directamente a la estructura organizacional actual del SIS, contribuyendo a
reducir brechas internas y fortaleciendo los principios de equidad, meritocracia y
consistencia interna en la politica remunerativa institucional.

En el siguiente cuadro se presenta la variacién del numero de Remuneraciones Minimas
Vitales (RMV) contenidas en las remuneraciones actuales en comparaciéon con la
propuesta de nueva escala remunerativa del Seguro Integral de Salud (SIS),
desagregada por categorias ocupacionales, lo cual permite evidenciar el impacto de la
mejora salarial en términos reales y la reduccién de las brechas existentes entre los
distintos niveles jerarquicos.

Cuadro 04. Variacion del nuimero de RMV en la escala remunerativa actual y
propuesta del SIS

PROMEDIO DE RMV

CATEGORIA e B B —
Remuneracién Propuesta Variacion
Jef_e | Jefe Adjunto / Gerente 12.03 14.73 27
|/ Director
Profesional 5.85 7.80 1.95
Especialista 3.41 5.85 244
Técnico 1.95 244 0.49

Fuente: Proyecto de Ley N° 12099/2025-CR
Elaboracién: Comisién de Presupuesto y Cuenta General.

En ese sentido, conforme se aprecia en el Cuadro 04, la propuesta contenida en el
proyecto de ley plantea incrementos diferenciados en funcion de las categorias
ocupacionales, observandose que el nivel de jefes, jefes adjuntos, gerentes y directores
presenta una variacion de 2.70 RMV, pasando de 12.03 a 14.73 RMV; el nivel profesional
evidencia un incremento de 1.95 RMV, de 5.85 a 7.80 RMV; el nivel especialista registra
una variacion de 2.44 RMV, de 3.41 a 5.85 RMV; y el nivel técnico muestra un
incremento de 0.49 RMV, de 1.95 a 2.44 RMV.

En consecuencia, dichos ajustes resultan razonables en términos de politica
remunerativa, en tanto responden a criterios de proporcionalidad y equidad interna,
permitiendo reducir las brechas existentes entre los distintos niveles jerarquicos, sin
generar distorsiones abruptas en la estructura salarial del SIS, y contribuyendo a
fortalecer la competitividad institucional y la retencion del talento humano.
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sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

El costo anual correspondiente a las 143 plazas, considerando la propuesta de nueva
escala remunerativa del Seguro Integral de Salud, ascenderia aproximadamente a S/ 8
millones’®; el detalle se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 05. Costo requerido para nueva escala

COSTO NUEVA

ESCALA

Total General 143 8,000,000.00

Fuente: Seguro Integral de Salud (SIS)
Elaboraciéon: Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica

9. EVALUACION PRESUPUESTAL

La Comision, a fin de evaluar la sostenibilidad y viabilidad financiera de la propuesta
normativa, ha efectuado un analisis integral del comportamiento presupuestal del Pliego
135: Seguro Integral de Salud (SIS), considerando la ejecucién de los recursos en los
ultimos ejercicios fiscales, asi como su composicion por fuentes de financiamiento y la
proyeccion del gasto para el afo en curso. En ese sentido, se ha tomado como base la
informacién oficial del Ministerio de Economia y Finanzas, a través del portal de
Consulta Amigable, lo que permite contar con un diagnéstico objetivo sobre la capacidad
de la entidad para asumir nuevas obligaciones sin comprometer el equilibrio
presupuestario.

Cuadro 06. Presupuesto SIS — PIM 2024-2026*

(Soles)

DEVENGADO % SALDO NO % NO

MENSUAL EJEC. EJECUTADO EJEC.
enero 15,143,690.0 0.8
febrero 1,257,122,532.0 66.4
marzo 180,277,550.0 9.5
abril 141,441,919.0 7.5

2024 | mayo 1,893,665,380 42,367,563.0 2.2 2,088,633 0.1
junio 22,186,832.0 1.2
julio 16,729,647.0 0.9
agosto 15,467,771.0 0.8
setiembre 79,668,095.0 4.2

15 Segun informacién proporcionada por Seguro Integral de Salud (SIS)
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octubre 50,256,795.0 2.7
noviembre 18,382,718.0 1.0
diciembre 52,531,635.0 2.8
TOTAL 2024 1,891,576,747.0 99.9
enero 487,754,643.0 31.8
febrero 372,161,726.0 242
marzo 82,795,203.0 5.4
abril 51,751,242.0 3.4
mayo 23,253,984.0 1.5
junio 272,033,210.0 17.7
2025 — 1,535,132,278
julio 27,258,033.0 1.8 214,199 0.01
agosto 40,780,388.0 2.7
setiembre 16,563,828.0 1.1
octubre 47,330,316.0 3.1
noviembre 12,630,309.0 0.8
diciembre 100,605,197.0 6.6
TOTAL 2025 1,534,918,079.0 99.99
PRO 0
. ) )
S PIM et e | S tee B
enero 1,490,326,838.0 81.1
T febrero 1.837.735,043 16,548,778.0 0.9
marzo 39,527,930.0 2.2 257,948,746 14
abril 33,382,751.0 1.8
TOTAL 2026 1,579,786,297 86.0

* Afio 2026 aun ejecutandose
Fuente: Consulta Amigable - MEF
Elaboracién: Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica

Cuadro 07. Presupuesto SIS 2024-2026*

(Soles)
_ SALDONO % NO
ANO MESES PIM DEVENGADO | %EJEC. o EcitaDo  EJEC.
RECURSOS
ORDINARIOS 1,887,702,011.0 | 1,885,642,111.0 99.9
2024 | RDR 5,185,701.0 5,156,971.0 99.4 2 085.632.0 o1
DONACIONES Y 108,032 :
TRANSFERENGIAS | 777:668.0 777,666.0 100.0
TOTAL 2024 1,893,665,380.0 | 1,891,576,748.0 99.9
RECURSOS
1,533,271,374.0 | 1,533,123,581.0 100.0
2025 | ORDINARIOS 214,197.0 0.01
RDR 1,860,904.0 1,794,500.0 96.4
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

TOTAL 2025 1,535,132,278.0 | 1,534,018,081.0 | 99.99
PROYECCION
ANO 2026 EN EJECUCION
2026 AR 1,832,290,643.0 | 1,579,786,298.0 86.2
RDR 5,444,400.0 0.0 0.0 257,948,745.0 | 14.0
TOTAL 2026 1,837,735,043.0 | 1,579,786,298.0 86.0

* Afio 2026 aun ejecutandose
Fuente: Consulta Amigable - MEF
Elaboracion: Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica

Como se aprecia, en el Ao Fiscal 2024, el Seguro Integral de Salud (SIS) conté con
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) ascendente a S/ 1,893,665,380,
financiado principalmente por Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados (RDR) y Donaciones y Transferencias.

De dicho monto, se ejecutdé S/ 1,891,576,747, lo que representa un nivel de ejecucion
del 99.9%, generandose un saldo no ejecutado de S/ 2,088,633, equivalente al 0.1% del
total asignado. Este comportamiento evidencia una alta eficiencia en la ejecucién del
gasto publico, asi como la existencia de un margen minimo de recursos no
comprometidos al cierre del ejercicio fiscal.

En el Aiho Fiscal 2025, el SIS registré un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
S/ 1,535,132,278, con una composicion de financiamiento que incluye Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

Al cierre del ejercicio, se ejecutd un total de S/ 1,534,918,081, alcanzando un nivel de
ejecucion del 99.99%, quedando un saldo no ejecutado de S/ 214,197, lo que representa
practicamente el 0.01% del presupuesto asignado. Este resultado refleja un alto grado
de eficiencia en la gestidon presupuestaria; no obstante, también evidencia la limitada
disponibilidad de saldos al cierre del ejercicio, lo cual exige mecanismos de optimizacion
interna del gasto para atender nuevas obligaciones.

Por su parte, en_el Aho Fiscal 2026, el SIS cuenta con un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/ 1,837,735,043, financiado principalmente con Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

De acuerdo con la proyeccion de ejecucion, se prevé mantener niveles altos de
ejecucion presupuestal, en linea con el comportamiento histérico de la entidad, lo que
refuerza la necesidad de implementar medidas de optimizacion y reorientacion interna
del gasto para atender nuevas obligaciones sin afectar el equilibrio presupuestario.
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actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Cuadro 08. Presupuesto anual - Resumen

~ SALDO NO % %SIN
ANO PIM DEVENGADO | E,ecuUTADO | EJECUTADO  EJECUTAR

2024 1,893,665,380 | 1,891,576,747 2,088,633.0 99.9% 0.1%

2025 1,635,132,278 | 1,534,918,079 214,199 99.99% 0.01%

2026 * 1,837,735,043 | 1,579,786,297 257,948,746

* Presupuesto aun ejecutandose en este afo.
Fuente: Consulta Amigable MEF
Elaboraciéon: Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica

En el marco del analisis, corresponde evaluar la disponibilidad y sostenibilidad de los
recursos financieros del Pliego 135: Seguro Integral de Salud (SIS), a fin de determinar
si la implementacion de la nueva escala remunerativa genera o no presién sobre el
Tesoro Publico. Al respecto, si bien el comportamiento historico de ejecucion
presupuestal del SIS evidencia niveles altamente eficientes, alcanzando el 99.9% de
ejecucion en el Aho Fiscal 2024 y el 99.99% en el Afo Fiscal 2025, lo cual en apariencia
restringiria la existencia de saldos disponibles, es necesario efectuar un analisis mas
detallado de la composicion del gasto y de las proyecciones internas de la entidad.

En ese sentido, conforme al Memorando N° 000845-2025-SIS/OGPPDQO'®, se sefala
expresamente que, considerando la ejecucion devengada al mes de abril del afio 2025
y la proyeccion del gasto en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
se estima la existencia de un saldo minimo de libre disponibilidad ascendente a
aproximadamente S/ 9,964,965.00 al cierre del ejercicio fiscal de dicho ano. Este dato
resulta fundamental, en tanto evidencia que, aun dentro de un contexto de alta ejecucion
presupuestal, subsisten margenes de optimizacion del gasto en materia de recursos
humanos.

De igual forma, mediante el Memorando N° 000889-2026-SIS/OGPPDO", se advierte
que la proyecciéon anual del gasto en la misma genérica presupuestal (2.1 Personal y
Obligaciones Sociales), con un PIM de S/ 61,757,469.00, alcanzaria
aproximadamente S/ 51,869,604.11, generandose un saldo proyectado al cierre del
Ano Fiscal 2026 de S/ 9,887,864.89. Este escenario confirma la recurrencia de saldos
presupuestales en dicha genérica, lo cual refuerza la posibilidad de su reorientaciéon
para atender mejoras en la politica remunerativa institucional.

Adicionalmente, resulta particularmente relevante senalar que, conforme al citado
Memorando N° 000889-2026-SIS/OGPPDO, durante el Afio Fiscal 2025 el SIS efectud

6 Memorando N° 000845-2025-SIS/OGPPDO, de fecha 15 de mayo de 2025, emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional del SIS
7 Memorando N° 000889-2026-SIS/OGPPDO, de fecha 16 de marzo del 2026, emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional del SIS
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

la devolucién de recursos al Tesoro Publico por un monto superior a S/ 10,000,000.00,
en cumplimiento de disposiciones emitidas mediante Decretos Supremos del Ministerio
de Economia y Finanzas (N° 214-2025-EF, N° 329-2025-EF y N° 334-2025-EF). Este
hecho demuestra que existieron recursos no ejecutados que no fueron oportunamente
optimizados dentro de la entidad, lo que pone en evidencia que la problematica no radica
en la inexistencia de recursos, sino en la eficiencia de su programacion y ejecucion.

En ese contexto, debe considerarse que el costo estimado de la implementacién de la
nueva escala remunerativa asciende aproximadamente a S/ 8,000,000.00 para un total
de 143 beneficiarios, monto que resulta significativamente menor tanto a los saldos
proyectados en la Genérica de Gasto 2.1 como a los recursos previamente revertidos al
Tesoro Publico. En consecuencia, se advierte que la medida puede ser financiada
mediante la reorientacion y optimizacion de los recursos propios del SIS, sin requerir
asignaciones adicionales del erario nacional.

No obstante, y en estricto cumplimiento del principio de equilibrio presupuestario
previsto en el Decreto Legislativo 1440, asi como de las reglas de disciplina fiscal,
corresponde precisar que, la viabilidad financiera de la propuesta no se sustenta
Unicamente en la existencia de saldos presupuestales, sino también en la capacidad de
gestion del gasto del propio pliego presupuestal. En tal sentido, el Ministerio de
Economia y Finanzas, en el marco de sus competencias como ente rector del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, debera evaluar y, de ser el caso, autorizar la
reorientacion de recursos dentro del Presupuesto Institucional del Seguro Integral de
Salud, priorizando la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a fin de
optimizar su ejecucion y garantizar el financiamiento de la nueva escala remunerativa
sin afectar otras obligaciones institucionales ni demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Asimismo, atendiendo a los principios de sostenibilidad fiscal y equilibrio presupuestario,
la implementacion de la medida podria efectuarse de manera progresiva o por tramos,
permitiendo su adecuacion a la disponibilidad efectiva de recursos y a la dinamica de
ejecucion presupuestal de la entidad. En ese sentido, el Ministerio de Economia y
Finanzas podra disponer los ajustes necesarios dentro del presupuesto institucional del
SIS, ya sea mediante modificaciones presupuestarias internas o mecanismos de
optimizacién del gasto, a fin de asegurar una implementacion ordenada vy
financieramente sostenible de la nueva escala remunerativa, sin comprometer la
estabilidad macrofiscal ni el cumplimiento de las metas institucionales.

En consecuencia, desde el analisis del dictamen, se concluye que la propuesta
normativa resulta financieramente viable, en tanto se sustenta en recursos propios de la
entidad, asi como en mecanismos de optimizacion del gasto publico, no generando
impacto adicional sobre el Tesoro Publico y respetando los principios de responsabilidad
y sostenibilidad fiscal.
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

En resumen:

Del analisis presupuestal del Seguro Integral de Salud (SIS) en los ejercicios fiscales
2024 y 2025, se advierte un alto nivel de ejecucion del gasto, alcanzando porcentajes
de 99.9% y 99.99%, respectivamente, lo que evidencia una gestion eficiente de los
recursos publicos. No obstante, dicha ejecucién no excluye la existencia de saldos
marginales ni la posibilidad de optimizar la programacién del gasto, especialmente en la
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, donde se han identificado
proyecciones de saldos disponibles.

Se ha verificado que en ejercicios recientes la entidad ha efectuado devoluciones
significativas de recursos al Tesoro Publico, lo que demuestra la existencia de recursos
no ejecutados que pudieron ser reorientados oportunamente.

En ese contexto, los documentos técnicos emitidos por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional del SIS evidencian la
proyeccion de saldos de libre disponibilidad cercanos a los S/ / 9,887,864.89 en la
Genérica de Gasto 2.1, asi como la devolucion de mas de S/ 10,000,000 al tesoro
publico en el Afo Fiscal 2025. Estos elementos permiten concluir que la problematica
no radica en la inexistencia de recursos, sino en la necesidad de fortalecer los
mecanismos de programacién y ejecucion presupuestal. En consecuencia, el costo
estimado de la propuesta, aproximadamente S/ 8 millones para 143 beneficiarios,
resulta financieramente manejable dentro del propio presupuesto institucional del SIS.

Finalmente, la implementacion de la nueva escala remunerativa puede ser atendida
mediante la reorientacién y optimizacién de recursos existentes, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, en concordancia con los principios de equilibrio
presupuestario y sostenibilidad fiscal.

Asimismo, se prevé que su ejecucion pueda realizarse de manera progresiva o por
tramos, sujeta a la evaluacion técnica del Ministerio de Economia y Finanzas, lo cual
permitira asegurar su viabilidad en el tiempo. En consecuencia, desde el analisis del
dictamen, la propuesta resulta financieramente viable, al sustentarse en recursos
propios de la entidad y en mecanismos de gestién eficiente del gasto publico.

9.4. Contexto de las iniciativas

Conforme lo expusimos en los parrafos precedentes, las propuestas legislativas, al
autorizar una nueva escala remunerativa aplicable a los trabajadores del Seguro Integral
de Salud (SIS), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, optimiza su
derecho fundamental a una remuneracion equitativa y suficiente, revirtiendo una
permanente afectacion de mas de 12 afnos.
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

9.5. El objetivo de las propuestas

Los Proyectos de Ley materia de analisis, tienen por objeto autorizar una nueva escala
remunerativa aplicable a los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS), sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, optimizando su derecho fundamental a una
remuneracion equitativa y suficiente, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

9.6. El contenido de los cambios

El Proyecto de Ley 12099/2025-CR, produciran como cambio, disponer la autorizacion
de una nueva escala remunerativa aplicable a los trabajadores del Seguro Integral de
Salud (SIS), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, considerando que,
la escala vigente se sustenta en el Decreto Supremo 251-2013-EF, que aprueba la
Escala Remunerativa del Seguro Integral de Salud - SIS, que en su articulo 1, dispone:
“Apruébese la nueva escala remunerativa del personal sujeto al régimen laboral del
Decreto Legislativo 728 del Seguro Integral de Salud - SIS, conforme al Anexo que forma
parte del presente Decreto Supremo, (...)”

9.7. Presentacion de Resultados

El Proyecto de Ley 12099/2025-CR, plantean obtener los siguientes resultados:

o Disponer la autorizacién una nueva escala remunerativa aplicable a los trabajadores
c7igl88eguro Integral de Salud (SIS), sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo

e Optimizacién del derecho fundamental a una remuneracion equitativa y suficiente.

e Otorgar mayores oportunidades de desarrollo profesional al personal beneficiario, lo

que a su vez mejora la moral y la satisfaccion laboral dentro del sector, con un
enfoque de recursos humanos.

9. CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas, la Comision de Presupuesto y Cuenta General de
la Republica, de conformidad con el inciso b) del articulo 70 del reglamento del Congreso
de la Republica, recomienda APROBAR el Proyecto de Ley 12099/2025-CR, que
propone la Ley para actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro
Integral de Salud (SIS), sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento
del Empleo, con el siguiente TEXTO SUSTITUTORIO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

LEY QUE AUTORIZA UNA NUEVA ESCALA REMUNERATIVA PARA LOS
' TRABAJADORES DEL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS) SUJETOS AL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728, LEY DE FOMENTO DEL
EMPLEO

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto autorizar una nueva escala remunerativa
aplicable a los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS), sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Articulo 2. Finalidad de la Ley

La finalidad de la presente ley es optimizar las condiciones laborales de los
trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS), asegurandoles una retribucién
equitativa y suficiente que contribuya a la estabilidad laboral, la meritocracia y la
retencion del talento humano, asi como fortalecer la capacidad institucional de dicha
entidad, en su calidad de organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Salud, a
fin de garantizar el cumplimiento eficiente de sus funciones en el marco del
aseguramiento universal de salud.

Articulo 3. Estudio técnico para la nueva escala remunerativa

3.1.  Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, en un plazo no mayor
de treinta dias calendario contados desde la entrada en vigor de la presente ley,
realice el estudio técnico correspondiente, a efectos de plantear la nueva escala
remunerativa para los trabajadores del SIS sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

3.2.  Si vencido el plazo establecido en el parrafo 3.1 no se hubiera realizado el
estudio técnico, se autoriza al SIS a presentar al Ministerio de Economia y
Finanzas un estudio técnico, para que sea aprobado en el plazo sefialado en el
articulo 4.

Articulo 4. Aprobacion de la nueva escala remunerativa

4.1. Concluido el estudio técnico establecido en el parrafo 3.1 o lo sefalado en el
parrafo 3.2 del articulo 3, y en un plazo no mayor de treinta dias calendario
contados desde la presentaciéon de dicho estudio, se procede con la aprobacién
de la nueva escala remunerativa para los trabajadores del Seguro Integral de
Salud (SIS) sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Fomento del Empleo.

4.2. La nueva escala remunerativa es aprobada mediante decreto supremo
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas.
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Financiamiento de la nueva escala remunerativa

La implementacién de la presente ley se financia con cargo al presupuesto institucional
del Seguro Integral de Salud (SIS) sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.

Excepcionalmente, y solo en caso de ser necesario, se autoriza al Ministerio de Salud
para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programatico, de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal y su programacion, para financiar la nueva
escala remunerativa que se apruebe en el marco de lo dispuesto en la presente ley.
SEGUNDA. Excepcidn para la implementacion de la nueva escala remunerativa
Se exceptua al Seguro Integral de Salud (SIS) de lo dispuesto en los articulos 6 y 9 de
la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, con el fin
de viabilizar la implementacion de la nueva escala remunerativa.

Salvo mejor parecer.

Plataforma virtual.

Dese cuenta.

Lima, 06 de mayo de 2026.

34



CONGRESO
REPUBLICA

TE
C

FIRMA
DIGITAL

COMISION DE PRESUPUESTO Y

CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

&

o
; P>

FIRMA
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:

S50TO REYES Aejandro FAL
20161740126 soft

hlativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: DG/M5/2026 18:20:00-0500

ALEJANDRO SOTO REYES
Presidente

Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica

Firnade digitalmente por:
WMARTINEE TALAWVERA Pedro
Edwin FAL 20161749126 soft
hlotivo: Soy el autor del

documento

Fecha: 07/05/2028 16:45:67-0500
PEDRO EDWIN MARTINEZ TALAVERA

Vicepresidente
Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica

(o )
3

FIRMA
DIGITAL

Firnade digitalmente por:
CASTILLD RIWAS BEduardo
Enrique FAL 20161749126 soft
hlativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: O7/05/2026 09:12:48-0500

EDUARDO ENRIQUE CASTILLO RIVAS

Secretario
Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica

35



\GBLICA DEC
& “y

CONGRESO
REPUBLICA

<O
¥

FIRMA
DIGITAL

TE
b

FIRMA
DIGITAL

TE
=

FIRMA
DIGITAL

TE
=

FIRMR
DIGITAL

DIGITAL

FIRMA
DIGITAL

COMISION DE PRESUPUESTO Y

CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.

Firnado digitalmente por:
CASTILLO RIVAS Eduardo
Enrique FAL 20161748126 soft
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: O7/05/2026 09:12:59-0500

Firmado digitalmente por:
CICCIAWASOUES MWiguel

Angel FAL 20181748126 soft
hativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: O7/M05/2026 11:00:53-0500

Firmade digitalmente por:
PALAZIOS HUAWAN hMargot
FAL 20161748126 soft

hativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: O7/05/2026 11:35:53-0800

Firnada digitalmente por:
GONZA CASTILLO Américo

FAL 20161749126 soft

hetivo: Soy el autor del
docurnerto

Fecha: 07/05/2026 12:24:38-0500

Fimnade digitalmente por:
SALHUANA CAVIDES Eduardo
FAL 201617492126 hard

hlativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: O7/M5/2026 13:13:43-0500

Firnade digitalmente por:
RAMIREE GARCIA Tania
Estefany FALU 20161748128 soft
hlotivo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 11/05/2026 10:11:20-0500

Firnado digitalmente par:
ACUNA PERALTA Segundo
Hector FAL 20161749126 soft
Miativa: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 07/05/2026 10:10:37-0500

T
% FIRMA
DIGITAL
TE
2

DIGITAL

Fimnade digitalmente por:

CALLE LOBATON Digna FAL
20161748126 soft

Mitivo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 07/05/2026 10:28:50-0500

DIGITAL

Fimnadao digitalmente por:
TACURI WALONAA German
Adolfo FAL 20161749126 soft
hlativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 07/05/2026 12:16:08-0500

)

. "t

4

&

FIRMA
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
ZEGARRA SABOY A Ana Zadith
FAL 20161748126 soft

Mitivo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 07/05/2026 12:57:44-0500

3\

2 "oy

¥

FIRMA

DIGITAL

Fimnade digitalmente por:

ZEA CHOQUECHAMEI Osear
FAL 20181749126 soft

hativao: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: DB/M5/2026 12:30:48-0500

36



CONGRESO
REPUBLICA

COMISION DE PRESUPUESTO Y

CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

37

- Fimnade digitalmente por:
1"’_ ) SANTISTEBAN SUCLUPE . i
# Wagally FAL 20161740126 soft Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 12099/2025-CR que propone la Ley para
i FIRn | Motivo: Soy el autor del actualizar la escala remunerativa de los trabajadores del Seguro Integral de Salud (SIS),
DIGITAL | documento sujetos al régimen del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo.
Fecha: 11/05/2026 13:17:08-0500
Firmado digitalmente por: Firmade digitalmente por:
e (AR
. ey FLORES AMCALCHI Jorge Luis . g hITA ALANOC A Isaac FAL
%J FAL 20161749128 soft %‘ 20161749126 soft
FIRMA hiotiva: Soy el autor del FIRMA hstivo: Soy el autor del
DIGITAL | documenta DIGITAL | documenta
Fecha: 07/04/2026 12:08:40-0500 Fecha: 07/05/2026 15:07:40-0500
Fimnade digitalmente por: Firnade digitalmente por:
oy HEIDINGER BALLESTEROS oty BAZAN CALDERON Diego
] & Meley Lidia FAL 20161748126 ] & Aonso Fermando FAL 20161742126
g soft % soft
FIRMA lbotive: Sov el autar del FIRMR lotive: Sovy el autor del
DIGITAL | documento DIGITAL | documento
Fecha: 07/05/2026 14:37:37-0500 Fecha: 07/05/2026 15:22:48-0500
; . . Firnade digitalmente por:
Fimnade digitalmente por: et
h .
oM AURUZ DULANTO Yessica - :'L VARAS MELENDEZ Blias
%J Rosselli FAL 20161740126 soft 5 Marcial FAL 20161749128 soft
Frmam | Motivo: Soy el autor del Frmg | Mbtive: Soy el autor del
DIGITAL | documento DIGITAL | documento
Fecha: OT/M5/2026 15:50-40-0500 Fecha: DE/05/2026 12:58:13-0500
- Firmado digitalmente por: ) o
..1‘-'“_ : gy INFANTES CASTANEDA Mery - Firnado digitalmente por:
4 Hiana FAU 20161749126 soft L :”"* JIMENEZ HEREDI|A David
g —— Wativa: Say el autor del g ..|I.I|il.:l FAL 20161749126 soft
DIGITAL | documento FIRMA hdotivo: Soy el autor del
Fecha: DE/MA/2026 00:52:08-0500 DIGITAL | documerta
Fecha: 08/05/2026 14:05:45-0500
- Fimnade digitalmente por:
!"_ ey ESPINOZA WARGAS Jhase
g"‘ Darwin FAL 20161748126 soft
FIRMA hobotivo: E'" senal de - Firmado digitalmente por:
DIGITAL | “onformidad o e REYMUNDO MERCADO Edgard
Fecha: D8/05/2026 10:33:44-0500 gﬁ’ Comelio FAL 20161748126 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del
i Firmadao digitalmente por: DIGITAL | documento
.ﬂ"_ ay MONTEZA FACHO Silvia Fecha: DB/MS/2026 15:14:40-0500
g" hdaria FAL 20161749126 soft
FIRMA hativa: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 08/05/2026 11:53:14-0500
Firnado digitalmente por: Firmade digitalmente por:
B, By,
e g ARRIOLATUEROS Jose o g WALER PINTO Hector FAL
g" Aberto FAL 20161749126 soft g" 20161749126 soft
FIRMA hativa: Soy el autor del FIRMA hdativa: Soy el autor del
DIGITAL documento DIGITAL documento
Fecha: 07/05/2026 17:13:47-0500 Fecha: 07/05/2026 16:33:39-0500
- Fimnade digitalmente por:
1"’_ ) ROBLES ARALIO Silvana
g,.r Emperatriz FAL 20161749126 soft
FIRMA hlativo: Soy el autor del
DIGITAL | documento
Fecha: DE/M5/2026 11:40:45-0500
- Firmade digitalmente por:
o “tay CHIRINGS WEMEGAS Patricia
g" Rosa FAL 20161749126 soft
FIRMA hdativa: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 08/05/2026 15:34:36-0500




		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-06T18:20:00-0500
	SOPORTE:DESPACHO-130380:10.165.121.70:E221215806C4:ReFirmaPDF1.6
	SOTO REYES Alejandro FAU 20161749126 soft a9c14a40ad191bf9f8e9a8830caae41e8b0bd16a
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T09:12:49-0500
	SOPORTE:despacho-130399:192.168.18.23:38FC98DA28CF:ReFirmaPDF1.6
	CASTILLO RIVAS Eduardo Enrique FAU 20161749126 soft 8b179ff763adb9ca2445ca1505e264b333127c9e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T09:12:59-0500
	SOPORTE:despacho-130399:192.168.18.23:38FC98DA28CF:ReFirmaPDF1.6
	CASTILLO RIVAS Eduardo Enrique FAU 20161749126 soft d6796c12e47a4ae0cfd4a6ebe80cd21a7fd2e256
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T10:10:37-0500
	SOPORTE:despacho-130376:10.113.213.32:6E7E204B00A7:ReFirmaPDF1.6
	ACUÑA PERALTA Segundo Hector FAU 20161749126 soft fae4f11cc575d06fb6cb988753784b85d9048b1a
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T10:28:50-0500
	dcalle:DESPACHO-126072:172.21.2.102:186024F1DCE4:ReFirmaPDF1.6
	CALLE LOBATON Digna FAU 20161749126 soft de4a5b4e98669ad1f9fddecbf1f6e9c60886e686
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T11:00:53-0500
	jsilval:DESPACHO-135332:172.24.0.24:5C60BAAEBBEC:ReFirmaPDF1.6
	CICCIA VASQUEZ Miguel Angel FAU 20161749126 soft 3160f991d9bcbb80601e30de5eba1b0bebf4d459
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T11:35:53-0500
	mpalaciosh:MPALACIO-125152:172.25.0.48:186024F1DD7E:ReFirmaPDF1.6
	PALACIOS HUAMAN Margot FAU 20161749126 soft cb7ce5b41fa5f3e62f02ba8dac118267890a23d3
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T12:08:40-0500
	SOPORTE:despacho-130446:10.0.98.127:B40EDEF61607:ReFirmaPDF1.6
	FLORES ANCACHI Jorge Luis FAU 20161749126 soft c31e97b800f01f87cff498350ef114ef3c854dcd
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T12:16:08-0500
	SOPORTE:despacho-130462:10.144.95.22:38FC98DD5419:ReFirmaPDF1.6
	TACURI VALDIVIA German Adolfo FAU 20161749126 soft 9d057a44e53dcc5d5664a6da17f6811afd1d0148
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T12:24:38-0500
	agonza:DESPACHO-135321:172.24.0.193:38CA8449C293:ReFirmaPDF1.6
	GONZA CASTILLO Américo FAU 20161749126 soft bc67f16a72eb3597d2f0f21307d9f3acb1dc460f
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T12:57:44-0500
	Ana Zadith Zegarra:DESKTOP-CP0COE1:10.99.227.168:20BD1D838EAC:ReFirmaPDF1.6
	ZEGARRA SABOYA Ana Zadith FAU 20161749126 soft cb013190ef6d9a7737ac80750105c2e1ed2e859f
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T13:13:43-0500
	msihues:esalhuan-131159:172.24.0.38:7486E20A6F49:ReFirmaPDF1.6
	SALHUANA CAVIDES Eduardo FAU 20161749126 hard 43e5b0990a882bf89cb0a2aa350853a3d5c38e55
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T14:37:37-0500
	sjimenezc:nheidin-124312:172.24.0.89:186024F10895:ReFirmaPDF1.6
	HEIDINGER BALLESTEROS Nelcy Lidia FAU 20161749126 soft db0915884bb529487f3fe8af979635dff62f120c
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T15:07:49-0500
	calferez:imita-124013:172.23.0.94:186024F10577:ReFirmaPDF1.6
	MITA ALANOCA Isaac FAU 20161749126 soft df9a6a3c7ccb914427b8551a5773e5aafaa8f9e4
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T15:22:48-0500
	USER:DESKTOP-GO5BFS1:10.140.85.180:28D04306CF8E:ReFirmaPDF1.6
	BAZAN CALDERON Diego Alonso Fernando FAU 20161749126 soft 72f828faec96ce362c86bc28e5ad52db4bfd8839
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T15:59:49-0500
	yamuruz:DESPACHO-131172:172.22.0.104:7486E20A6F52:ReFirmaPDF1.6
	AMURUZ DULANTO Yessica Rosselli FAU 20161749126 soft 02d1e8609693479cae8ad90090a1e10218cc3a5b
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T16:33:39-0500
	DESPACHO VALER:LAPTOP-NA05SBDU:10.169.23.186:2C3B700E6677:ReFirmaPDF1.6
	VALER PINTO Hector FAU 20161749126 soft 6719fd14754720a6f2620ad4df19fa98a673927a
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T16:45:57-0500
	bdelgado:PMARTINE-125458:172.21.0.115:186024F0FCD4:ReFirmaPDF1.6
	MARTINEZ TALAVERA Pedro Edwin FAU 20161749126 soft fb82ac78ad740e37305ece1097139b4e10af9b4f
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-07T17:13:47-0500
	oteran:DESPACHO-135363:172.21.0.239:5C60BAAE7DFE:ReFirmaPDF1.6
	ARRIOLA TUEROS Jose Alberto FAU 20161749126 soft e0f77cf1562eba954ac72ccca5813cdcc08d8ef9
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T09:52:08-0500
	SOPORTE:despacho-130375:10.138.135.147:B40EDEF6240D:ReFirmaPDF1.6
	INFANTES CASTAÑEDA Mery Eliana FAU 20161749126 soft c931ae0aec95fa69ce2cecba28b8ea179df7245e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T10:33:44-0500
	despinoza:despinoz-123939:172.21.0.81:186024F1DC7A:ReFirmaPDF1.6
	ESPINOZA VARGAS Jhaec Darwin FAU 20161749126 soft 887eca0c24b1afad3af87506b0c745a1009b9c54
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T11:40:46-0500
	srobles:despa-130452:10.28.102.44:38FC98DA02F0:ReFirmaPDF1.6
	ROBLES ARAUJO Silvana Emperatriz FAU 20161749126 soft 36c647269f1ab5bd77d3232b4910b323a8d91f8e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T11:53:14-0500
	jlfloress:smonteza-124296:172.21.1.73:186024F10C72:ReFirmaPDF1.6
	MONTEZA FACHO Silvia Maria FAU 20161749126 soft e19e6a5af8469e38845be00472692da8b0fd45dd
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T12:30:46-0500
	SOPORTE:LAPTOP-QQ88NJVQ:10.152.40.46:38FC98DC4E43:ReFirmaPDF1.6
	ZEA CHOQUECHAMBI Oscar FAU 20161749126 soft 6809692f1c22eea0f92436e1ae916c294855256f
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T12:58:13-0500
	ldominguez:EVARAS-123665:172.23.0.247:186024F10D34:ReFirmaPDF1.6
	VARAS MELENDEZ Elias Marcial FAU 20161749126 soft 39740da9ac25fb6a39691b04446349b4f7454b85
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T14:05:45-0500
	gparedes:DJIMENEZ-125812:172.24.0.179:186024F13F24:ReFirmaPDF1.6
	JIMENEZ HEREDIA David Julio FAU 20161749126 soft dcd208a2bb90a205ddbf6e4c1c6328c5d2fea633
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T15:14:40-0500
	jchanca:despacho-123609:172.25.0.77:186024F0F87F:ReFirmaPDF1.6
	REYMUNDO MERCADO Edgard Cornelio FAU 20161749126 soft 78640942a47adc219214de6ba66ddcf795a83d1e
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-08T15:34:36-0500
	SOPORTE:DESPACHO-130434:192.168.1.10:B40EDEF692AD:ReFirmaPDF1.6
	CHIRINOS VENEGAS Patricia Rosa FAU 20161749126 soft ea2a655b6f1838d43b5fb0a59702530e2c807d0a
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-11T10:11:20-0500
	ecordovag:tramirez-131170:172.24.0.72:7486E20B22B6:ReFirmaPDF1.6
	RAMIREZ GARCIA Tania Estefany FAU 20161749126 soft c1df7f350a5e8873f51a4314875cf4e0a8a18dbc
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-05-11T13:17:08-0500
	msantisteban:msantist-130351:10.74.99.36:0EC716B459A4:ReFirmaPDF1.6
	SANTISTEBAN SUCLUPE Magally FAU 20161749126 soft 4afad36d6160fcb7139cf7fac13d4f30a0341c70
	Soy el autor del documento


		2026-05-11T20:54:58+0000
	LOPEZ TRELLES Gaspar Eduardo FAU 20161749126 soft




