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Sefior

GIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO FLOREZ
Oficial Mayor del Congreso de la Republica
Presente. —

Referencia: Traslado Oficio N°059-2026-STRAP-MIMDES

De mi mayor consideracion,

En mi calidad de Tercer Vicepresidente de la Mesa Directiva, me dirijo a usted para
expresarle mi cordial saludo y, a su vez, correr traslado del oficio de la referencia, remitido
por el sefior LUIS RUFINO HUARACA PINARES, Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Régimen Laboral de la Actividad Privada — STRAP-MIMDES, quien solicita
se incluya en la agenda del Pleno y se priorice el debate del dictamen, recaido en el Proyecto
de Ley 11480/2024-CR, que propone la Ley que dispone igualdad remunerativa para los
servidores civiles del DL 728 en la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

En tal sentido, agradeceré se sirva tomar conocimiento y disponer el tramite que
corresponda en el ambito de sus competencias.

Hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,
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OFICIO No. 059-2026-STRAP-MIMDES

Dr.

ILICH PREDY LOPEZ URENA

TERCER VICE PRESIDENTE

MESA DIRECTIVA

Congreso de la Republica

Presente. —
ASUNTO: SOLICITAMOS POR FAVOR PRIORIZAR EN LA
AGENDA DEL PLENO DEL CONGRESO EL PL 11480-2024-CR
“Ley que dispone igualdad remunerativa para los
servidores civiles del DL 728 en la unidad ejecutora 001 del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables” Y, UNA
BREVE CITA DE DIALOGO CON SU DESPACHO.

De nuestra especial consideracion

Excelentisimo Dr.

Tengo el agrado de dirigirme a usted y a la vez saludarlo en nombre propio y del personal bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 728 que se encuentran inmersos en el Proyecto de Ley
No. 11480-2024-CR “Ley que dispone igualdad remunerativa para los servidores civiles del DL
728 en la unidad ejecutora 001 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, con la
finalidad de solicitarle por favor su apoyo fin de que se pueda priorizar su debate en la agenda
del pleno del congreso; proyecto de ley aprobado por unanimidad en la Comision de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica y que cuenta con todos los informes de viabilidad
juridica, laboral y presupuestal expresada por los propios informes del MIMP remitidos a las
comisiones del congreso.

Siendo un proyecto de ley que busca garantizar la igualdad remunerativa entre los servidores
civiles que realizan funciones equivalentes dentro de un mismo sector del Estado (MIMP),
mediante el reconocimiento del derecho a una remuneracion equitativa, suficiente y sin
discriminacion, y contribuir a la mejora de la calidad de vida, la motivacién y la eficiencia
institucional del personal, consideramos que el magno congreso de la republica debe hacer
justicia a nuestros ingresos congelados desde hace mas de 15 afios y en desventaja con otros
servidores del mismo sector que desempefiamos funciones similares, desde hace 07 afios atras.

Agradeciendo a Ud. su valiosa atencion, hago propicia |a oportunidad para expresarle mi
especial consideracion y estima personal, no sin antes solicitarle una breve audiencia con su

despacho.

Dios guarde a UD.

Secretario General - STRAP-MIMDES
DNI 06258850
Calle D. Arias Schereiber 1314 Urb Los Ciprases - Lima
Strapmimdes2 008 ®gmail com
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