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Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA CONVERSION DE PLAZAS EVENTUALES A
PLAZAS ORGANICAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL DE PROMOCION DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 276, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION

SUPERIOR, CENTROS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL SECTOR

EDUCACION

%,
T

i
3 4.044 275 Articulo 1. Objeto de la Ley
=Y
‘%/@Refz

@": 3 - - - r
fi La presente ley tiene por objeto establecer disposiciones para la conversion de
plazas eventuales a plazas orgdnicas del personal administrativo y personal de
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productiva y unidades de gestion educativa local del sector Educacion.

Articulo 2. Conversion de plazas en Instituciones Educativas de Educacion
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Se autoriza al Ministerio de Educacién y a los gobiernos regionales durante el

afio fiscal 2026 para realizar la conversion de las plazas eventuales a plazas
organicas del personal administrativo y del personal de promocion de tutoria y
orientacion educativa, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, de
instituciones educativas de educacion bdsica, institutos y escuelas de educacion
superior y centros de educacion técnico-productiva, siempre que cumplan con los
siguientes requisitos de manera conjunta:
a) Las plazas eventuales deben haber contado con financiamiento durante los
dos ejercicios presupuestales anteriores al momento de la entrada en vigor

de la presente ley.



b)  Las plazas eventuales deben encontrarse presupuestadas al 31 de diciembre
del 2026.

¢) Las plazas eventuales deben encontrarse registradas en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de

Economia y Finanzas o en el sistema Nexus del Ministerio de Educacion.

 Se autoriza al Ministerio de Educacion y a los gobiernos regionales durante el

j Ll . . F
/' afio fiscal 2026 para realizar la conversion de las plazas eventuales a plazas

-
$ _vB
% G. FORNO %| orgdnicas del personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
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con los siguientes requisitos de manera conjunta:

a)  Las plazas eventuales deben haber contado con financiamiento durante los
dos ejercicios presupuestales anteriores al momento de la entrada en vigor
de la presente ley.

b)  Las plazas eventuales deben encontrarse registradas en el sistema Nexus del
Ministerio de Educacion.

¢) Las plazas eventuales deben encontrarse registradas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) vigente, independientemente del afio de su
aprobacion.

d)  Las plazas eventuales deben corresponder a cargos que se encuentren en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional.

Articulo 4. Codificacion

El Ministerio de Educacion asigna un codigo permanente a las plazas eventuales

convertidas en plazas orgdnicas, a las que se refieren los articulos 2 'y 3 de la

presente ley.

Articulo 5. Actualizacion de informacion

El Ministerio de Educacion, mediante oficio, remite a la Direccion General de

Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas

el listado de las plazas convertidas, autorizadas por la presente ley, a fin de que



se actualice la informacion respectiva en el Aplicativo Informdtico para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

Articulo 6. Progresividad
La implementacion de la presente ley se realiza de manera progresiva respetando
la disponibilidad presupuestaria asignada a cada pliego en el afio fiscal

correspondiente.

Articulo 7. Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente ley se financia con cargo al

%c_ ~ presupuesto institucional del Ministerio de Educacion y de los gobiernos

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Orientacion y mecanismos para la aplicacién de la Ley
El Ministerio de Educacion puede establecer orientaciones y mecanismos para la
aplicacion de la presente ley, dentro del marco legal vigente.

Comuniquese al serior Presidente de la Repiiblica para su promulgacion.
En Lima, a Los veinticuatro dias del mes de junio de dos mif veintiséis.
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