Lima, 01 de junio de 2026

Sefiora

Magaly Ruiz Rodriguez

Presidenta de la Comisién de Salud

Presente.-
ASUNTO: REITERA LA ATENCION AL REQUERIMIENTO DE
ACUMULACION DE LOS PROYECTOS DE LEY 09584-
2024/CRy 14113-2026/CR EN MERITO A LOS PRINCIPIOS
DE JUSTICIA E IGUALDAD, EN MERITO A QUE ESTA
ULTIMA EXCLUYE AL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL

Referencia: PL 14113-2026/CR
De mi mayor consideracion:

Sefiora Ruiz, Presidenta de la Comisién de Salud y AUTORA
DE LA LEY PL 14113-2026 QUE FAVORECE SOLO A LOS PROFESIONALES DE LA/SALUD, en mi
condicidn de personal asistencial del Sector de Salud — MINSA, que labora en el Hospital Nacional
Sergio Bernales — Collique me permito dirigirme a usted nuevamente para canalizar la preocupacién
del sector salud que se encuentra EXCLUIDO en el referido PL.

Resulta ALARMANTE el tratamiento mezquino contra los
técnicos y auxiliares asistenciales de salud, quienes somos los pilares donde se atiende la atencién
sanitaria del pais, especialmente en los lugares de frontera y los mds recénditos de nuestra patria,
siendo una gran mayoria de personal de salud que brinda el cuidado de la salud de nuestros
compatriotas en condiciones de precariedad y abandono, quienes inclusive nos vemos orillados a
trabajar sin enfermeras ni médicos, desarrollando actividades de Salud en la Medida de sus
posibilidades materiales, por compromiso al caracter social de nuestra labor que impide que
miremos al costado y dejemos de lado a los peruanos que buscan una minima esperanza en este
sistema de salud desprotegido y vulnerable.

Asimismo, parece que usted, como representante, hace
caso omiso a que los que trabajamos en los hospitales y centros de salud de nuestro pais somos
qguienes se encuentran en una exposicion diaria durante las 24 horas del dia, sin contar muchas
veces con las medidas de proteccién necesarias. En los servicios de limpieza y lavanderia, personal
de esas areas que manipulan la ropa sucia y/o con secreciones i heces en una exposicion indignante
Que los convierte en trabajadores que con el paso del tiempo terminan al CESAR enfermos de casos
neurolégicos irreversibles o por su edad ya no pueden trabajar en nada, propios también de la vejez,
qgue culminada el periodo de tiempo deben afrontar su vida con una misera pensidn. Se hace este
incapie, ya que por el contrario, los profesionales de la Salud estan mas preparados para enfrentar
el CESE pues pueden seguir ejerciendo la en la actividad privada o como docentes universitarios
hasta los 80 afios.



Es por ello que REITERAMOS NUEVAMENTE EL PEDIDO DE

ACUMULACION DEL PL 09584-2024/CR QUE SE ENCUENTRA VARADO DESDE EL 25 DE NOVIEMBRE

DE 2024

EN LA COMISION DE PRESUNTO Y CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA Y SU COMISION,

la cual cuenta con un amplio respaldo ciudadano que lamentablemente se estd tratando de ignorar

y que N
Adjunto

O NOS EXCLUYE, SIENDO UNA PROPUESTA REPRESENTATIVA Y NO DISCRIMINATARIA.
asimismo el pedido cursado en febrero de 2026 con la firma de respaldo de NUMEROSOS

trabajadores asistenciales del Sector Salud — MINSA.

— PROYECTO DE LEY N* 09584,/2024-CR

L\ presente su opinian

Periode Legislatura Fecha de Proponente
Parlamentario Primera Legislatura Ordinaria 2024 Presentacién Congreso
2021-2026 220172024

Titulo
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COMPEMSACIOMES ¥ ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSOMAL DE LA SALUD AL SERVICIO DEL ESTADO A FIM DE OPTIMIZAR EL CALCULD DE LA CTS

Sumilla
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Ahora bien, respecto al Informe D000495-2026-

OGAJ-MINSA de fecha 14 de mayo de 2026 emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica,
respecto a la supuesta contravencion del principio de retroactividad, hacemos las siguientes
salvedades:

La propuesta no alcanza a los servidores que cesaron antes de la entrada en vigencia de la
ley, por lo que no afecta derechos adquiridos ni actos administrativos firmes. La norma
Unicamente regula la determinacion de la CTS de quienes mantengan una relacion laboral
vigente y cesen con posterioridad, constituyendo una aplicacion inmediata de la ley a las



consecuencias actuales de una relacidn juridica en curso, supuesto expresamente admitido
por el articulo 103 de la Constitucion.

e El Congreso de la Republica ha venido adoptando una politica legislativa orientada al
reconocimiento progresivo de la CTS sobre bases remunerativas reales y considerando la
totalidad del tiempo de servicios, con la emision de la Ley 31451 que autoriza pagar el
100% de la CTS a los docentes del pais y la Ley 32199, que reconoce al 100% la CTS a
trabajadores administrativos desde su ingreso hasta su fecha de cese. Por tanto, la
propuesta bajo andlisis no constituye un supuesto aislado ni extraordinario, sino que
guarda coherencia con precedentes legislativos recientes que han reconocido beneficios
similares a otros servidores publicos.

e En las sentencias recaidas en los Exps. 956-2001-AA/TC y 574-2003-AA/TC, el TC ha
sostenido que, en materia de restitucién de derechos, corresponde aplicar criterios de
equidad cuando la utilizacién de valores histdricos produzca resultados manifiestamente
insuficientes. Asimismo, destacé la finalidad protectora de la seguridad social reconocida
por la Constitucidon. En tal sentido, una interpretacion que permita calcular la CTS
considerando la totalidad del tiempo efectivamente servido resulta mdas acorde con los
principios de proteccion del trabajo, justicia remunerativa y seguridad social consagrados
en la Constitucion.

Sin perjuicio de estos alcances, hacemos
advertencia que también en la opinidn se estd advirtiendo un trato diferenciado frente al resto de
trabajadores como el personal técnico y auxiliar asistencial, criterio que debe ser tomado en cuenta
y que mi persona ha estado reiterando en diversas cartas.

Agradeciendo de antemano su atencién, me
suscribo de usted.
Atentamente,

X -

CARLOS CONRADO ESCUDERO QUINTANA
DNI N° 20646596



Lima, 16 de febrero de 2026

Asunto: Salicitud de atencién al Proyecto de
Ley 09584-2024/CR

Sefiores
CONGRESISTAS DE LA REPUBLICA DEL PERU.
Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

-Los que suscribimos, trabajadores asistenciales del Sector Salud — MINSA,
préoximos a cesar durante el presente afio y en los siguientes, nos dirigimos
respetuosaimente a su despacho con la finalidad de solicitar que le brinden
atencion y viabilidad al Proyecto de Ley 09584 — 2024/CR, |a cual actualmente
se encuentra en las Comisiones de Salud y Poblacién, asi como en la de
Presupuesto y Cuenta General desde el mes de noviembre del 2024.

Advertimos que, a la fecha, dicho proyecto no registra avances favorables para
fos peticionarios, quienes esperamos se logre la modificacién compiementaria
del articulado del Decreto legislativo 1153, a fin de que el pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) se realice desde la fecha de
ingreso del trabajador, asi como lo establece el Decreto Legislativo 32199 para
los trabajadores de [a 276.

- .
Con ¢l objetivo de evidenciar el trato desigual en ef pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) que afecta a los trabajadores asistenciales
adscritos como Servidores Técnicos A Asistenciales (STA Asistencial), frente a la
reciente modificacion normativa que beneficia a los Servidores Técnicos A
Administrativos (STA Administrativos), se presenta a continuacion un ejemplo de
calculo correspondiente a 49 afios de servicios. Cabe precisar que la cifra
utilizada para el calculo de los STA Administrativos se basa en la escala
remunerativa del afio 2024, publicada por el Ministerio de Economia (ver:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/589829475230285-escala-
remunerativa-2024.pdf?v=1708544288).

e Caso del STA Asistencial o

La CTS actuaimente se calcula con el promedio de las titimas 36
Valorizaciones Principales, dando aproximadamente un total de S/.
3,000.00 soles, que multiplicado por 13 arios -desde el 2013 que es el afio
donde fue promuigada la Ley 1153- da un total de S/. 39,000.00 soles; a
este importe se adiciona el pago que corresponde segun la_ley anterior,
que otorga el pago de S/. 74.00 soles por afio y solo hasta 30 afios,
llegando a ser un total de S/ 2,220.00 soles. Asi, el pago total ascenderia
a S!/. 41,220.00 soles.




Caso del STA Administrativo

« En este caso, el promedio de las remuneraciones de los Gitimos 36 meses
es de aproximadamente S/ 2,919.00 por cada afic de servicios. Al
multiplicarse dicho monto por 49 afios, conforme ai cicuio aplicado al
Técnico STA, se obtiene un total de S/ 128,346.68. Se debe considerar
que la Ley 32199 establece el sueldo total, incluyendo el BET como parie
de la férmula de pago, sin embargo, €l Ministerio de Salud considera gque
este pago no debe ser considerado, situacion que viola lo establecido
expresamente por la Ley 32199.

El presente cuadro tiene cardcter referencial y tiene por finalidad evidenciar la desigualdad en
el iratamiento normativo y econémico én el pago de la CTS enire los STAAsistenciales y los
STA Administrafivos, vulnerando el principic de igualdad y equidad remunerativa

Concepto STA Asistencial STA Administrativo
Afos considerados para| = 1977-2012 1977-2026
el calculo principal 2013-2026 (Ley vigente)
Promedio 36 3,000.00 2,919.00
valorizaciones
principales
Calculo de CTS 3,000.00 x 13 afos | 2919.00 x 49 afos =
(periodo 2013-2026) = | 143,046.68
39,000
Menos BET (300 x 49 arios)
74.00 x 30 afios (1977- gh‘m‘ﬁ’e.? > s
2007) = 2,200 Ministerio de Salud
Periodo 2008-2012 no se caloula
de acuerdo con la anterior
normativa
CTS Total 39,000 + 2200 =143,046.68
41,220.00 {Compensacion con el ‘otal
de la remuneracion)
143,046.68 — 14,700 =
128,346.68
{Compensacion sin
considerar el BET)
Diferencia 101,826.68 (STA Asistencial y STA Administrativo
con total de remuneracion)
87,126.68 (STA Asistencial y STA Administrativo sin
BET)




Esta situacion descrita constituye una GRAVE INJUSTICIA, INEQUIDAD,
DESIGUALDAD Y ACTO DE DISCRIMINACION QUE SE COMETIO CON
NOSOTROS EN DICIEMBRE DEL 2024, cuando en la Comisién de Trabajo y
Seguridad Social, en los momentos en que se disculia la aprobacién por
insistencia de la ley a favor de los trabajadores Administrativos del DL 276 y los
trabajadores Municipales, beneficiados por la Ley 32199, se les reconoce la CTS
desde la fecha de ingreso del trabajador.

Es importante sefialar que, en la sesién de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social realizada el dia 10 de diciembre del afo 2024 en (ver la sesion:
hitps://www.youtube.com/flive/aXFmKMrUGHY 2si=0BPh2B8ZiyO1PxSU),
especificamente en los minutos 33 a 53 como los Congresistas Segundo Quiroz,
Gonza Castilio y Huaman Coronado plantean ia necesidad de que se incorpore
nuestro colectivo en la aplicacion de la ley, lo cual no se concreté debido a los
argumentos expuesto por el congresista Alex Paredes.

En esa sesién, el Congresista Pasion Davila propuso expresamente que se
introdujera en dicho proyecto de iey ALOS TRABAJADORES ASISTENCIALES
PERTENECIENTES AL DECRETO LEGISLATIVO 1153, posicién que fue
respaldada por otros congresistas, quienes advirtieron que excluimos constituia
un grave error; no obstante, fue el Congresista ALEX PAREDES quien
argumenté que, al ser una ley que se aprobaba por insistencia, seria
contraproducente hacer ese agregado, sin dejar de reconocer que era una
accién discriminatoria, prometiendo que ¢l mes de marzo del 2025 a ia
vuelta de sus vacaciones se abocarian a corregir esta situacién,
manifestando gue existirfa consenso para elfo.

Este pedido se encuentra plenamente amparo en la Constitucién Politica del
Peru que tiene como principios fundamentales la iguaidad, la Justicia y la no
discriminacion. Asimismo, el Acuerdo Nacion al dentro de sus politicas de Estado
en el acapite 11 establece la promocion de igualdad y oportunidades sin
discriminacion; en el acapite 14, el acceso al a empieo digne y productivo; y el
acépite 28, la plena vigencia de los Derechos Humanos y acceso a la Justicia.
De igual forma, la Organizacién Intemnacional del Trabajo (OIT) mediante
Convenio 100 -de) cual Peru es parie-, promueve condiciones laborales dignas,
la igualdad de remuneracién y la erradicacion de la discriminacion en el empleo

-y ocupacién, principios que también son recogidas en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

Por estas consideraciones y, especiaimente, por la labor abnegada que
cumplimos a diario en resguardo de la vida de la poblacién a nuestro cargo, atin
en medio de las limitaciones del sistema sanitario de nuestro pais, enfrentando
con entereza enfermedades y situaciones extremas —como ocurrio durante la
pandemia del COVID-19, en la que perdimos a numerosos compafieros de
trabajo—, solicitamos una retribucién justa en el pago de nuestra CTS.



HOSPITAL NACIONAL SERGIO BERNALES-COMAS

Confiamos en que nuestro pedido sera atendido conforme a los principios de
justicia y equidad que rigen el Estado de derecho, y quedamos a Iz espera de
una respuesta favorable.

Atentamente,

Los trabajadores asistenciales del Sector Salud - MIN
HoVPI7A & Whcronbe SEREe ﬁ?’é’m"’g

41’620/&{{/? Q‘\W}f % 70 YLy 96 . f@c gﬂf

G- Deftah0  Gov 0 2 Elpea? o428863. T== =

B font ERD o 4 If’fé@/ﬁ?ﬂ’/{/ﬁa’ﬁf’j/l%f o ]
A{ - GR@&G‘R&O Jeeens ‘ﬁ,,a, —r Q,é_g:}*}rgﬁg z

(//E-ﬂa!d.r// f&eM,dc#{ cE2A géggyi?/g 7*/!5/5_?2

g busteyr s fangpe] et LSLELET Ak ai%

Amocafow Abut LA Atortan Yori3cYHr | e Af

,Q’g/.((_’

g Moaribed R uvera V\zg 10’53'1'20.? Enf.
a Lot 25 (f)’wrm?_r Z/JZ@ pé¥2 3237 7y z‘? ‘%‘f

'i;ca./ @7[0)’9 ¢7£7/ ddyy;,{??mﬁ’.\
o LoZand [0HPY4E ,/

Duoipe 09518572
- @O r+S2y /QJLLL/

J")"\}"{l}f f})i)m ﬁ

OFc3725%
Y0925

0 6A3Y qby
ool N

o€ 505167
-zZ? auiﬁo 5 HQ;W(LAA& Gg(ﬂ({@@ _. @ ., 2

£y Fﬂ\ﬂ{a Cc‘/ﬂ,t’z arles 214596755
DI ARN Ak, Emm\ RN L grLEv LYYy

.
.




HOSPITAL NACIONAL SERGIO BERNALES-COMAS

FIRMA DE ADHERENTES A LA CARTA DIRIGIDA A LOS CONGRESISTAS DE LA
REPUBLICA SOBRE ATENCION AL PROYECTO DE LEY 09584-2024 CR.

~ TRABAJADORES ASISTENCIALES DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.
BERNALES — COMAS
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HOSPITAL NACIONAL SERGIO BERNALES-COMAS

FIRMA DE ADHERENTES A LA CARTA DIRIGIDA A LOS CONGRESISTAS DE LA
REPUBLICA SOBRE ATENCION AL PROYECTO DE LEY 09584-2024 CR.
TRABAJADORES ASISTENCIALES DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.
BERNALES — COMAS
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HOSPITAL NACIONAL SERGIO BERNALES-COMAS

FIRMA DE ADHERENTES A LA CARTA DIRIGIDA A LOS CONGRESISTAS DE LA
REPUBLICA SOBRE ATENCION AL PROYECTO DE LEY 09584-2024 CR.
TRABAJADORES ASISTENCIALES DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.
BERNALES -COMAS - "

CS5¢932 4

0608 265%
388
89" Flon Framva /ZW@ . f}gg‘;{f’z{s )
a0 - qzo&oy, Holaver Pad€ q,ur/
21 U MA, /ZOMéULL. Cosro 105 _:_”:" "
Ay Hf po P ASE \ 0%"1'65"59’L |
2 <005 i VAl ot SN
! é% jw&ﬁsﬁ; T 969“‘“%‘2? B
gl? yﬁf: !q f% +» Go e ot ¥ 7
| jv 86
36 Orlmolo T Novifpelo Rogpme U0 i
a Oesas Yoza , duaw Othwds (o151 N“_
a8 B EBels Selelo 086[:5"5;6
9t Cafluda DIRT wmdefe ot
;‘”‘ s bAD Mopd~ Temee R DAY AR A
lo2 ;;L; fo  fowme  Herr 0305843
103 E (Doeiw Slwow g5
/0\/ Qe s~ /z'ﬁ[/ 7_.-@5/?}'( M/Q?rf.y oS «wy 3720
lgs Cocllo Solele Hemon 0S5 6998 7

10e Pena Chuana UZ._‘T‘wut Qe34s23 o
Y gt S0 Wi  GLb32, T
fog [;L.A;’;- [?f‘z;w g pE2I L3 =



HOSPITAL NACIONAL SERGIO BERNALES-COMAS

EIRMA DE ADHERENTES A LA CARTA DIRIGIDA A LOS CONGRESISTAS DE LA
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PICHANAQUI, 16 de febrero de 2026

TRABAJADORES DE LA RED DE SALUD 409 PICHANAQUI PROVINCIA DE
CHANCHAMAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN

Asunto: Solicitud de atencién al Proyecto de
Ley 09584-2024/CR

Sefiores
CONGRESISTAS DE LA REPUBLICA DEL PERU.

Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

Los que suscribimos, trabajadores asistenciales del Sector Salud — MINSA,
préximos a cesar durante el presente afo y en los siguientes, nos dirigimos
respetuosamente a su despacho con la finalidad de solicitar que le brinden
atencién y viabilidad al Proyecto de Ley 09584 — 2024/CR, la cual actuaimente
se encuentra en las Comisiones de Salud y Poblacion, asi como en la de
Presupuesto y Cuenta General desde el mes de noviembre del 2024.

Advertimos que, a la fecha, dicho proyecto no registra avances favorables para
los peticionarios, quienes esperamos se logre la modificacion complementaria
del articulado del Decreto Legislativo 1153, a fin de que el pago de
Compensaciéon por Tiempo de Servicios (CTS) se realice desde la fecha de
ingreso del trabajador, asi como lo establece el Decreto Legislativo 32199 para
los trabajadores de la 276.

Con el objetivo de evidenciar el trato desigual en el pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS) que afecta a los trabajadores asistenciales
adscritos como Servidores Técnicos A Asistenciales (STA Asistencial), frente a
la reciente modificacién normativa que beneficia a los Servidores Técnicos A
Administrativos (STA Administrativos), se presenta a continuaciéon un ejemplo de
calculo correspondiente a 49 afios de servicios. Cabe precisar que la cifra
utilizada para el calculo de los STA Administrativos se basa en la escala
remunerativa del afio 2024, publicada por el Ministerio de Economia (ver:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5898291/5230295-
escalaremunerativa-2024.pdf?v=1708544288).

« Caso del STA Asistencial
La CTS actualmente se calcula con el promedio de las Ultimas 36
Valorizaciones Principales, dando aproximadamente un total de S/.
3,000.00 soles, que multiplicado por 13 afios -desde el 2013 que es el aho
donde fue promulgada la Ley 1153- da un total de S/. 39,000.00 soles, a
este importe se adiciona el pago que corresponde segun la ley anterior,
que otorga el pago de S/. 74.00 soles por afio y solo hasta 30 anos,



Caso del STA Administrativo
+ En este caso, el promedio de las remuneraciones de los ultimos 36 meses
es de aproximadamente S/ 2,919.00 por cada afio de servicios. Al
multiplicarse dicho monto por 49 afios, conforme al calculo aplicado al
Técnico STA, se obtiene un total de S/ 128,346.68. Se debe considerar
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de la formula de pago, sin embargo, el Ministerio de Salud considera que
este pago no debe ser considerado, situacién que viola lo establecido
expresamente por la Ley 32199.

El presente cuadro tiene caracter referencial y tiene por finalidad evidenciar la desigualdad en
el tratamiento normativo y econémico en el pago de la CTS entre los STA Asistenciales y los
STA Administrativos, vulnerando el principio de igualdad y equidad remunerativa

Concepto STA Asistencial STA Administrativo

Afos considerados para 1977-2012 1977-2026

el calculo principal 2013-2026 (Ley vigente)

Promedio 36 3,000.00 2,919.00

valorizaciones

principales

Célculo de CTS 3,000.00 x 13 afics 2019.00 x 48 afios =
(periodo 2013-2026) = 143,046.68
39,000

Menos BET (300 x 49 afos)
74.00 x 30 afios (1977- que asciende a S/. 14,700
" eegiin consideracion el

2007) = 2,200 Ministerio de Salud

Periodo 2008-2012 no se calcula
de acuerdo con la anterior
normativa

CTS Total

39,000 +
41,220.00

2200 =

143,046.68
(Compensacién con el total de
la remuneracién)

143,046.68 — 14,700 =

128,346.68
(Compensacion
considerar el BET)

sin

Diferencia

101,826.68 (STA Asistencial y STA Administrativo
con total de remuneracién)

87,126.68 (STA Asistencial y STA Administrativo sin

BET)




Esta situacién descrita constituye una GRAVE INJUSTICIA, INEQUIDAD,
DESIGUALDAD Y ACTO DE DISCRIMINACION QUE SE COMETIO CON
NOSOTROS EN DICIEMBRE DEL 2024, cuando en la Comisién de Trabajo y
Seguridad Social, en los momentos en que se discutia la aprobacion por

insistencia de la ley a favor de los trabajadores Administrativos del DL 276 y los
trabajadores Municipales, heneficiados por la Ley 321909, se les reconoce la CTS

desde la fecha de ingreso del trabajador.

Es importante sefialar que, en la sesion de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social realizada el dia 10 de diciembre del afio 2024 en (ver la sesion:
https://www.youtube.com/live/aXFmKMrUG|Y ?si=OBPhr2BZfyO1PxSU),
especificamente en los minutos 33 a 53 como los Congresistas Segundo Quiroz,
Gonza Castillo y Huaman Coronado plantean la necesidad de que se incorpore
nuestro colectivo en la aplicacion de la ley, lo cual no se concreté debido a los
argumentos expuesto por el congresista Alex Paredes.

En esa sesion, el Congresista Pasion Davila propuso expresamente que se
introdujera en dicho proyecto de ley A LOS TRABAJADORES ASISTENCIALES
PERTENECIENTES AL DECRETO LEGISLATIVO 1153, posicion que fue
respaldada por otros congresistas, quienes advirtieron que excluirnos constituia
argumenté que, al ser una ley que se aprobaba por insistencia, seria
contraproducente hacer ese agregado, sin dejar de reconocer que era una
accién discriminatoria, prometiendo que el mes de marzo del 2025 a la
vuelta de sus vacaciones se abocarian a corregir esta situacion,
manifestando que existiria consenso para elio.

Este pedido se encuentra plenamente amparo en la Constitucion Politica del Peru
que tiene como principios fundamentales la igualdad, la Justicia y la no
discriminacion. Asimismo, el Acuerdo Nacién al dentro de sus politicas de Estado
en el acapiie 11 esiabiece ia promocion de iguaidad y oporiunidades sin
discriminacion: en el acéapite 14, el acceso al a empleo digno y productivo; y el
acapite 28, la plena vigencia de los Derechos Humanos y acceso a la Justicia.
De igual forma, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) mediante
Convenio 100 -del cual Peru es parte-, promueve condiciones laborales dignas,
la igualdad de remuneracion y la erradicacion de la discriminacién en el empleo
y ocupacion, principios que también son recogidos en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

Por estas consideraciones y, especialmente, por la labor abnegada que
cumplimos a diario en resguardo de la vida de la poblacion a nuestro cargo, aun
en medio de las limitaciones del sistema sanitario de nuestro pais, enfrentando
con entereza enfermedades y situaciones extremas —como ocurrié durante la
pandemia del COVID-19, en la que perdimos a numerosos compafieros de
trabajo—, solicitamos una retribucion justa en el pago de nuestra CTS.



Red de Salud 409 Pichanaqui-Chanchamayo-Junin

Confiamos en que nuestro pedido sera atendido conforme a los principios de
justicia y equidad que rigen el Estado de derecho, y quedamos a la espera de

una respuesta favorable.

Atentamente,

Los trabajadores asistenciales del Sector Salud - MINSA

VIABILIDAD AL PROYECTO DE LEY N° 09584-2024/CR.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO
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Red de Salud 409 Pichanaqui-Chanchamayo-Junin

VIABILIDAD AL PROYECTO DE LEY N° 09584-2024/CR.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO
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Lima, 16 de febrero de 2026

Asunte: Solicitud de atencién al Proyecto de
Ley 08584-2024/CR

Sefores

CONGRESISTAS DE LA REPUBLICA DEL PERU.

Presente -

Le nuestra mayor consideracion;

Los que suscribimes, trabajadores asistenciales del Hospital Nacional del Centro
‘Daniel A. Carrion’ Huancayo. perteneciente Presupuestalmente al Gobierno
Regional de Junin - Sector Salud — MINSA, préximos a cesar durante el presente
ano y en log siguientes, nos dirigimos respetucsamente a su despacho con la
finalidad de solicitar que le brinden atencidn y viabilidad al Proyecto de Ley
05584 — 2024/CR, la cual actualmente se encuentra en las Comisiones de Salud
y Poblacion, asi como en la de Presupuesto y Cuenta General desde el mes de
noviembre del 2024.

Advertimos que. a la fecha, dicho proyecto no registra avances favorables para
los peticionarios. guienes esperames se logre la modificacion complementaria
de! articulade del Decreto Legislatvo 1153, a fin de que el pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios [CTS) se realice desde la fecha de
ingreso del trabajador, asi como lo establece el Decreto Legisiativo 32199 para
los trabajadares de la 2786,

Ccn el objetivo de evidenciar el trato desigual en el page de la Compensacién
por Tiempo de Servicios {CTS) que afecta a los trabajadores asistenciales
adscritos como Servidores Técnicos A Asistenciales (STA Asistencial), frente ala
reciente modificacidon normativa que beneficia a los Servidores Técnicos A
Administrativos (STA Administratives), se presenta a continuacion un ejemplo de
calculo correspondiente a 49 afios de servicios. Cabe precisar que la cifra
utilizada para el calculo de los STA Administrativos se basa en la escala
remunerativa del afio 2024, publicada por el Ministerio de Eccnomia (ver:
hitps.//cdn.www.gob.p yads/document/ 30295-¢ :

-

remuneranya-; nafs 7 l ).

« Casodel STA Asistencial

lLa CTS actualmente se calcula con el promedio de las Ultimas 36
Valorizaciones Principales, dando aproximadamente un total de S/
3,000.00 scles, que multiplicado por 13 afios -desde el 2013 que es el afio
donde fue promulgada la Ley 1153- da un total de S/. 39,000.00 scles; a
este importe se adiciona el pago gue corresponde segun la ley anterior,
que otorga el page de 8/. 74.00 soles por afo y sclo hasta 30 anos,
llegando a ser un total de 5/ 2,220.00 soles. Asi, el pago total ascenderia
a S/. 41,220.00 soles.



Caso del STA Administrative
e Eneste caso, el promedio de las remuneraciones de ios ultimos 36 meses
es de aproximadamente S/ 2,819.00 por cada afio de servicios. Al
multiplicarse dicho monio por 49 arios, conforme al calcuic aplicado al
Técnico STA, se obtiene un total de S/ 128,346.88. Se debe considerar
que la Ley 32199 establece el sueldo total, incluyendo el BET come parte
de la formula de pago, sin embargo, el Ministerio de Salud considera que
este pago no debe ser considerado, situacion que vicla lo establecido
expresamente por la Ley 32198,

El presente cuadro tiene caracter refarencial y tiene por finalidad evidenciar la desigualdad en
el tratamiento nermaltivo v econémico en el pago de la CTS entre los STA Asistenciales y los
STA Administrativos, vulnerande el principlo de igualdad y eguidad remunerativa

—

| Concepto —S'}nsistenc@
Anos considerados para 1977-2012
Iilcﬂc:uh:: principal | 2013-2026 (Ley vigente)
Promedio 35 3,000.00
valorizaciones
hprincipalss B
Calculode CTS 300000 x 13 afos
(periodo 2013-2028) =
39,000
74.00 x 30 afos (1977-
2007) = 2,200
Pericdo 2008-2012 no se calcula
de acuerdoc con la anterior
narmativa
' CTS Total 139,000 + 2200 =
41,220.00
' Diferencia

: " STA Administrative

16977-2028

2,919.00

2919.00 x 49 afios =
143,045.68

Menos BET (300 x 49 aros)
que asciande a S/ 14,700
segun  consideracion el
Ministerio de Saiud

143,046.68

(Compensacion con gl total
de |la remuneracién)

143,046.68 — 14,700 =
128,346.68

(Compensacion
considerar el BET)

sin

1 101,826.68 (STA Asistencial y STA Administrativo |
con tetal de remuneracion)

87,126.68 (STA Asistencial y STA Administrativo sin
BET)



Esta situacién descrita constituye una GRAVE INJUSTICIA, INEQUIDAD,.
DESIGUALDAD Y ACTO DE DISCRIMINACION QUE SE COMETIO CON
NOSOTROS EN DICIEMBRE DEL 2024, cuando en [a Comisiéon de Trabajo y
Seguridad Social, en los momentos en gue se discutia la aprobacion por
insistencia de la ley a favor de los trabajadores Administrativos del DL 276 v los
trabajadcres Municipales, beneficiados por la Ley 32188, se |les reconoce [a CTS
desde la fecha de ingreso del trabajador.

Es importante sefialar que, en la sesién de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social realizada el dia 10 de diciembre del afio 2024 en (ver la sesion:
https //veww. youtube com/live/aX FmKMrUGIY- r2BZRQ1PxSU),
especificamente en los minutos 33 a 53 como los Congresistas Segundo Quiroz,
Gonza Castille y Huaman Coronado plantean la necesidad de que se incorpore
nuestro colective en la aplicacion de la ley, io cual no se concretd debido a los
argumentos expuestc por el congresista Alex Paredes.

En esa sesién, el Congresista Pasion Davila propuso expresamente que se
introdujera en dicho proyecto de ley A LOS TRABAJADORES ASISTENCIALES
PERTENECIENTES AL DECRETO LEGISLATIVC 1153 posicién que fue
respaldada por ofros congresistas, quienes advirtieron gue excluirnos constituia
un grave error; no obstante, fue el Congresista ALEX PAREDES guien
argumenté que, al ser una ley que se aprobaba por insistencia, seria
contraproducente hacer ese agregado, sin dejar de reconocer que era una
accion discriminatoria, prometiendo que el mes de marzo del 2025 a la
vuelta de sus vacaciones se abocarian a corregir esta situacién,
manifestando gue existiria consenso para ello.

Este pedido se encuentra plenamente amparo en la Constitucion Politica del
Peru que tiene como principios fundamentales la igualdad, la Justicia y la no
discriminacion. Asimismo, el Acuerdo Nacién al dentre de sus politicas de Estado
en el acapite 11 establece la promocién de igualdad y oportunidades sin
discriminacion: en el acapite 14, el acceso al a empleo digno y productivo; y el
acapite 28, la plena vigencia de los Derechos Humanos y acceso a la Justicia.
De igual ferma, la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) mediante
Convenio 100 -de! cual Peru es parte-, promueve condiciones laborales dignas,
la igualdad de remuneraciéon y la erradicacion de la discriminacion en el empleo
y ocupacion, principios gue también son recogides en |la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

Por estas consideraciones y, especialmente, por la labor abnegada que
cumplimos a diario en resguardo de la vida de la poblacion a nuestro cargo, ain
en medio de las Iimitaciones del sistema sanitario de nuestro pais, enfrentando
con entereza enfermedades y situaciones extremas —como ocurrié durante la
pandemia del COVID-19, en la que perdimos a numerosos comparieros de
trabajo—, soiicitamos una retribucidn justa en el pago de nuestra CTS.



HOSPITAL NACIONAL DEL CENTRO "DANIEL A.
CARRION"-HUANCAYO

Confiamos en que nuestro pedido sera atendide conforme a los principios de
justicia y equidad que rigen el Estado de derecho, y guedamos & la espera de
una respuesta faverable.

Atentamente,

Los trabajadores asistenciales del Hospital Nacional del Centro ‘Danial A, Carrion”
Huancayo, perteneciente Presupuestaimente al Gobierno Regional de Junin.
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HOSPITAL NACIONAL DEL CENTRO "DANIEL A.
CARRION"-HUANCAYO

SOLICITUD DE ATENCION AL PROYECTO DE LEY N° 09584-2024/CR PAGO DE
CONMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIO SIN DISCRIMINACION - HOSPITAL
NACIONAL DEL CENTRO “DANIEL A. CARRION” HUANCAYO
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HOSPITAL NACIONAL DEL CENTRO "DANIEL A.
CARRION"-HUANCAYO

SOLICITUD DE ATENCION AL PROYECTO DE LEY N° 09584-2024/CR PAGO DE
COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIO SIN DISCRIMINACION - HOSPITAL
NACIONAL DEL CENTRO “DANIEL A. CARRION” HUANCAYO
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HOSPITAL NACIONAL DEL CENTRO "DANIEL A.
CARRION"-HUANCAYO

Confiamos en que nuestro pedido sera atencido conforme a los prncigios de

justicia y equidad que rigen el Estado de derecho, y quedamos a |a espera de
una respuesta favorable

Atentamente,

Los trabajadores asistenciales del Hospital Naciora del Centro “Danial A Carnén
Huancayo pertenecrerte Presupuestaimente al Gobierno Regional de Junin
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HOSPITAL NACIONAL DEL CENTRO "DANIEL A.
CARRION"-HUANCAYO

Confiamos en que nuestro pedido sera atendido conforme a 03 principios de
Justicia y equidad que rigen el Estado de derecho y guedamos a la espera de
Jna respuesta faverable

Atentamente,

Los trabajadores asistenciales del Hospital Nacional del Centro "Danial A Carnén
Huarcaye, pertereciente Presupuestaiments al Gobierng Regional de Junin
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Lima, 16 de fehrerc de 2026

Asunto: Solicitud de atencion al Proyecto de
Ley 09584-2024/CR

Sefores
CONGRESISTAS DE LA REPUBLICA DEL PERU.

Presente.-

De nuestra mayor consideracion:

Los que suscribimos, trabajadores asistenciales del Sector Salud — MINSA,
préximos a cesar durante el presente afio y en los siguientes, nos dirigimos
respetucsamente a su despacho con la finalidad de solicitar que le brinden
atencion y viabilidad al Proyecto de Ley 09584 — 2024/CR, |a cual actualmente
se encuentra en las Comisiones de Salud y Poblacion, asi como en la de
Presupuesto y Cuenta General desde el mes de noviembre del 2024.

Advertimos que, a la fecha, dicho proyecto no registra avances favorables para
los peticionarios, quienes esperamos se logre la modificacion complementaria
del articulade del Decreto Legislativo 1153, a fin de que el pagc de
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS} se realice desde la fecha de
ingreso del trabajador, asi como lo establece el Decreto Legislativo 32199 para
los trabajadores de la 276.

Con el objetivo de evidenciar el trato desigual en el pago de la Compensacion
nar Tiempo de Servicios (CTS) que afecta a los trabajadores asistenciales
adscritos como Servidores Técnicos A Asistenciales (STA Asistencial), frente a la
reciente modificacién normativa que beneficia a los Servidores Técnicos A
Administrativos (STA Administrativos}, se presenta a continuacion un ejemplo de
calculo correspondiente a 49 afos de servicios. Cabe precisar que la cifra
utilizada para el calculo de los STA Administrativos se basa en la escala
remunerativa del afio 2024, publicada por el Ministerio de Economia (ver:

s Caso del STA Asistencial

La CTS actualmente se calcula con el promedic de las tltimas 36
Valorizaciones Principales, dando aproximadamente un total de S/
3,000.00 soles, que multiplicado por 13 arfios -desde el 2013 que es el afio
donde fue promuigada la Ley 1153- da un total de S/. 39,000.00 soles; a
este importe se adiciona el pago que corresponde segun la ley anterior,
que otorga el pago de S/, 74.00 soles por afio y solo hasta 30 afos,
llegando a ser un total de S/ 2,220.00 soles. Asi, el pago total ascenderia
a S/. 41,220.00 soles.



Caso del STA Administrativo
« En este caso, el promedio de las remuneraciones de los ultimos 36 meses
es de aproximadamente S/ 2,919.00 por cada aho de servicios. Al
multiplicarse dicho monto por 49 afios, conforme al calculo aplicado al
Técnico STA, se obtiene un total de S/ 128,346.68. Se debe considerar
que la Ley 32199 establece el sueldo total, incluyendo el BET como parte
de la férmula de pago, sin embargo, el Ministerio de Salud considera que
este pago no debe ser considerade, situacion que viola lo establecido
expresamente por la Ley 32199.

El presente cuadro tiene cardcter referencial y tiene por finalidad evidenciar la desigualdad en
el tratamiento normativo y ecenémico en el pago de la CTS enire los STA Asistenciales y los
STA Administratives, vulnerando el principio de igualdad y equidad remunerativa

Concepto STA Asistencial STA Administrativo
ARos considerados para 1977-2012 1977-2026
el calcule principal 2013-2026 (Ley vigente)
Promedio 36 3,000.00 2,919.00
valarizaciones
principales
Calculo de CTS 3,000.00 x 13 afos|2919.00 x 43 anos =
{(periode 2013-2028) = | 143,046.68
39,000
Mencs BET (300 x 49 afos)
74.00 x 30 afios (1677- | U2 asciende a ST 14709
seglin  consideracién el
2007} = 2,200 Ministerio de Salud
Pericdo 2008-2012 no se calcula
de acuerde con la anterior
normativa
CTS Total 39,000 + 2,200 = |143,046.68
41,220.00 {Compensacion con el total
de la remuneracién)
143,046.68 — 14,700 =
128,346.68
(Compensacion sin
considerar g} BET)
Diferencia 101,826.68 (STA Asistencial y STA Administrativo

con total de remuneracion)

87,126.68 (STA Asistencial y STA Administrativo sin

BET)

|




Esta situacion descrita constituye una GRAVE INJUSTICIA, INEQUIDAD,
DESIGUALDAD Y ACTO DE DISCRIMINACION QUE SE COMETIO CON
NOSOTROS EN DICIEMBRE DEL 2024, cuando en la Comision de Trabajo y
Seguridad Social, en los momentos en gque se discutia ta aprobacién por
insistencia de la ley a favor de los trabajadores Administrativos del DL 278 y los
trabajadores Municipales, beneficiados por ta Ley 32199, se les reconoce la CTS
desde la fecha de ingreso del trabajador.

Es importante sefialar que, en la sesion de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social realizada el dia 10 de diciembre del afio 2024 en (ver la sesion:
especificamente en los minutos 33 a 53 como los Congresistas Segundo Quiroz,
Gonza Castillo y Huaman Caronado plantean la necesidad de que se incorpore
nuestro colectivo en la aplicacién de la ley, lo cual no se concretd debido a los
argumentos expuesto por el congresista Alex Paredes.

En esa sesién, el Congresista Pasion Davila propuso expresamenie que se
introdujera en dicho proyecto de ley A LOS TRABAJADORES ASISTENCIALES
PERTENECIENTES AL DECRETO LEGISLATIVO 1153, posicion que fue
respaldada por otros congresistas, quienes advirtieron que excluinos constituia
un grave error; no obstante, fue el Congresista ALEX PAREDES quien
argumenté que, al ser una ley que se aprobaba por insistencia, seria
contraproducente hacer ese agregado, sin dejar de reconocer que era una
accion discriminatoria, prometiendo que el mes de marzo del 2025 a la
vuelta de sus vacaciones se abocarian a corregir esta situacién,
manifestando que existiria consenso para ello.

Este pedido se encuentra plenamente amparo en la Constitucion Politica del
Peru que tiene como principios fundamentales la igualdad, la Justicia y la no
discriminacion. Asimismo, el Acuerde Nacién al dentro de sus politicas de Estado
en el acépite 11 establece la promocién de igualdad y oportunidades sin
discriminacian; en el acapite 14, el acceso al a empleo digne y productivo; y el
acapite 28, la plena vigencia de los Derechos Humanes y acceso a la Justicia.
De igual forma, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) mediante
Convenic 100 -del cual Peru es parte-, promueve condiciones laborales dignas,
la igualdad de remuneracion y la erradicacion de la discriminacion en el empleo
y ocupacién, principios que también son recogidos en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanoes.

Por estas consideraciones vy, especialmente, por la labor abnegada que
cumplimos a diario en resguardo de |a vida de la poblacidn a nuestro cargo, adn
en medio de las limitaciones del sistema sanitario de nuestro pais, enfrentando
con entereza enfermedades y situacionas extremas —como ocurri¢ durante la
pandemia del COVID-18, en la que perdimos a numerosos compaferos de
trabajo—, solicitamos una retribucién justa en el pago de nuestra CTS.



HOSPITAL DE HUAYCAN

Confiamos en que nuestro pedido sera atendido conforme a los principios de
justicia y equidad que rigen el Estado de derecho, y quedamos a la espera de

una respuesta favorable.

Atentamente,
Los trabajadores asistenciales del Sector Salud MINSA
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RED INTEGRADA DE SALUD DE CHANCHAMAYO

Confiamos en que nuestro pedido sera atendido conforme a los principios de
Justicia y equidad que rigen el Estado de derecho, y quedamos a la espera de

una respuesta favorable.

Atentamente,

Los trabajadores asistenciales del Sector Salud - Red Integrada de Salud

Chanchamayo - MINSA

VIABILIDAD AL PROYECTO DE LEY N° 09584-2024/CR.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO
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RED INTEGRADA DE SALUD DE CHANCHAMAYO

VIABILIDAD AL PROYECTO DE LEY N° 09584-2024/CR.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO

Confiamos en que nuestro pedido sera atendido conforme a los principios de
justicia y equidad que rigen el Estado de derecho, y quedamos a |a espera de

una respuesta favorable.

Atentamente,

Los trabajadores asistenciales y administrativo del Sector Salud -Instituto
Nacional de Salud defi Nifio - MINSA

VIABILIDAD AL PROYECTO DE LEY N° 09584-2024/CR.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SEVICIO
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HOSPITAL DOMINGO OLAVEGOYA-JAUJA-JUNIN

pE LA
FIRMA DE ADHERENTES A LA CARTA DIRIGIDA A LOS CONGRESISTAS
REPUBLICA SOBRE ATENCION AL PROYECTO DE LEY 09584-2024 CR.
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO-SAN BARTOLOME-LIMA
FIRMADEADHERENTES ALA CARTADIRIGIDAALOS CONGRESISTAS DE LA REPUBLICA SOBRE

ATENCION AL PROYECTO DE LEY 09584 - 2024 CR.

TRABAJADORES ASISTENCIALES DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN

BARTOLOME - LIMA

- JO“qe Eduords Eveuslere  Mamead
- Ormraw LL anm v fnn

— WitFrens ARTvp o GALAN FiEsT™s

= :r(ﬂt) Vlnf

- Cherew

Tvan Ramirez Cavdenas

Muradte
- Aanvcy 5;53/»"77!.{,4/‘/ ”5""17’024
- 'Slf Vi VEJ'{"W(? ﬁffo,gu;};')_a /Jl?ﬁ.,";@(.ro

- AEW S¢lv g ‘Bjs [eTe AF(TATTAM#‘(‘

...; ’/Muw /ma o 7@%’»\/ %c}uﬁ/ﬁﬂo

Vi llﬁnueu_&

- GZﬂ.ﬁfJ 6L0eca E€oside 'Ig_';',\}',;xu

— Clenda Vinesse Camaopes Jenro
..._/421-'::@ ) d‘ﬁp’f?(?m Gﬁ-—rg.,/.?e‘:.s'

~ Zada Hoplee” T aliine %w.w

- Jamiue Luida Voramo de watamabe

- CercWo ﬂ-m&‘-/}m %LC

T Nogl lxebcth  Nowawek Sonder

— MEERTO (BADTIERAN  HOD YA N A
I o, Y LY P l oo l-}.‘dﬁa(’jo So+o

- NOom;. 6dedf>-d L ceoe s“@cbm
£ ELDA AMNlot Fréme o

= Grerd Spmem Lodais 2
I < [— Gnpoc Omaract

= Doy/a @.ﬁung St Fed

= Jobdd- S of drs
=~ Maaifaa SBlcsS LL,LLfO

- Silude Touufarra P

— //'J{st © awnps Qoaldus:
- Gmu ﬁ')\o&m (.0,«\3

e

42361518 Jaddies
Q6873 yuy
06334343
0989539

Lozs zu 35

23 Yo3s oY
O4OELF2P
O FoYI 55
0q10)4x
0952Y5Y
Dél6o358
YOISY 74/
w17609 PE

9 LlY{sFey
JOYAHTEF

L6623360
339339¢)
oEcieosy
(0S3ICEC20
gr3ussio

I9¥t2yse

08468274
Ovue Bl ég

9776 ¥ 59 3

07713275
15313163

HO36Saqy @

o6sgc 3oy N
D615Q00%



HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO-SAN BARTOLOME-LIMA

FIRMADEADHERENTES A LA CARTADIRIGIDAA LOS CONGRESISTASDE LAREPUBLICA SOBRE

ATENCION AL PROYECTO DE LEY 09584 - 2024 CR.
TRABAJADORES ASISTENCIALES DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN

BARTOLOME - LIMA
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