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W%ﬂ PERU Ministerio

-y de Economiay Finanzas | Secretaria General

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Lima, 10 de junio de 2026
OFICIO N° 2620-2026-EF/13.01

Sefior

ALEJANDRO SOTO REYES

Presidente de la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Edificio Victor Raul Haya de la Torre, Psje. Simén Rodriguez S/N - Cercado de Lima

Presente.-

Asunto . Solicitud de opinién al Proyecto de Ley N° 14265/2025-CR; Ley que
autoriza una nueva escala remunerativa para el personal de Provias
Descentralizado.

Referencia : a) Oficio N° 02753- 2025-2026-CPCGR/ASR-CR (H.R. N° 070404-2026)
b) Oficio N° 03017- 2025-2026-CPCGR/ASR-CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted por especial encargo del sefior Ministro de
Economia y Finanzas, para saludarlo cordialmente en atencion a los documentos de la
referencia, mediante el cual su despacho solicita a este ministerio, opinion sobre el
Proyecto de Ley N° 14265/2025-CR, “Ley que autoriza una nueva escala remunerativa
para el personal de Provias Descentralizado”.

Al respecto, se remite el Memorando N° 2347-2026-EF/53.04, emitido por la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de este ministerio, que adjunta el
Informe N° 1702-2026-EF/53.04 elaborado por la Direccion de Gestion de Personal
Activo de la citada Direccion General, el mismo que sefiala observaciones al citado
proyecto de ley.

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente, (ICRDEL Ministerio de | ROLLERI ALVARADO Gino
« g Economia | Mario Martin FAU
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Firmado digitalmente
GINO MARIO MARTIN ROLLERI ALVARADO
Secretario General
Ministerio de Economia y Finanzas

C.c.: Secretaria de Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Jr. Carabaya Cdra. 1 s/n. Lima, Lima.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

MEMORANDO N° 2347-2026-EF/53.04

Para : Sefor )
JOSE ARMANDO CALDERON VALENZUELA
Viceministro de Hacienda
Asunto Solicitud de opinién sobre el Proyecto de Ley N° 14265/2025-CR, Ley
que autoriza una nueva escala remunerativa para el personal de
Provias Descentralizado
Referencia : a) Oficio N° 02753-2025-2026-CPCGR/ASR-CR (HR 070404-2026)
b) Oficio N° 01950- 2025-2026-CTC-JCMC-CR
c) Oficio N° 03017-2025-2026-CPCGR/ASR-CR
Fecha Lima, 18 de mayo de 2026
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atenciéon a los documentos de la referencia,
mediante los cuales las Presidencias de la Comision Presupuesto y Cuenta General de
la Republica y de la Comisién y de la Comisién de Transportes y Comunicaciones del
Congreso de la Republica, solicitan al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) opinion
sobre el Proyecto de Ley N° 14265/2025-CR, Ley que autoriza una nueva escala
remunerativa para el personal de Provias Descentralizado.

Al respecto, adjunto al presente el Informe N° 1702-2026-EF/53.04, elaborado por la
Direccion de Gestidén de Personal Activo de esta Direccién General, a través del cual se
formula observacion al citado Proyecto de Ley, que contiene la posicidon de esta
Direccion General.

Atentamente,

Firmado digitalmente
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora General
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

INFORME N° 1702-2026-EF/53.04

Para

Asunto

Referencia

Fecha

Sefiora

PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA

Directora General

Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Solicitud de opinion sobre el Proyecto de Ley N° 14265/2025-CR, Ley
que autoriza una nueva escala remunerativa para el personal de
Provias Descentralizado

a) Oficio N° 02753-2025-2026-CPCGR/ASR-CR (HR 070404-2026)
b) Oficio N° 01950- 2025-2026-CTC-JCMC-CR
c) Oficio N° 03017-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

Lima, 18 de mayo de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién con el asunto de la referencia, con el
fin de informarle lo siguiente:

1.1

ANTECEDENTES

La Presidencia de la Comisién de Presupuesto y Cuenta General de la Republica
del Congreso de la Republica, mediante los documentos de la referencia a) y c),
solicita al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) opinidn sobre el Proyecto de
Ley N° 14265/2025-CR, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para el
personal de PROVIAS DESCENTRALIZADO.

La Presidencia de la Comision de Transportes y Comunicaciones del Congreso
de la Republica, mediante el documento de la referencia b), solicita al MEF opinion
sobre el proyecto de ley N° 14265/2025-CR.

ANALISIS

Competencia: La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) estd a cargo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que
comprende la evaluacion, validacion y registro de ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico, con transparencia, legalidad, eficiencia y
eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programacion
multianual; asi como, las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria
de cada ario fiscal, previstos en la normativa de la materia’. Dentro de ella, la
Direccion de Gestion de Personal Activo (DGPA) es la unidad organica
dependiente de la DGGFRH encargada de realizar el andlisis financiero y técnico

1

Segun el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal

de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

de las medidas relacionadas con los ingresos y otros gastos por encargo, respecto
del personal activo del Sector Publico?.

2.2 Materia de Opinién: De la revision del proyecto de ley, se advierte que tiene por
objeto autorizar al MEF para que, en coordinacion con el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones (MTC), apruebe la actualizacién de la escala remunerativa para
los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 728, de PROVIAS
DESCENTRALIZADO.

2.3 Analisis de la medida: La iniciativa legislativa —en los términos planteados— busca
autorizar al MEF para que, en coordinacion con el MTC, apruebe la actualizacion
de la escala remunerativa y que mediante Decreto Supremo se apruebe el cuadro
de adecuacion y homologacién de cargos y niveles, para los servidores sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 728 de PROVIAS DESCENTRALIZADO

a.  Opinién de la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP)

2.4 La DGPP, mediante Memorando N° 1007-2026-EF/50.04, remite el Informe N°
0342-2026-EF/50.04, a través del cual emite opinidn sobre el Proyecto de Ley N°
14265/2025-CR, sefialando lo siguiente:

“...)

2.3.1 El Proyecto de Ley tiene por objeto autorizar la actualizacion de la escala remunerativa
aplicable al personal del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 728; para tal efecto, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestiéon Fiscal de los Recursos Humanos, en
coordinacion con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones aprobar dicha
actualizacion de la escala remunerativa.

Asimismo, en el Proyecto de Ley se dispone en su Unico articulo que la implementacion
de la nueva escala remunerativa se financiara con cargo a los Recursos Directamente
Recaudados (RDR) y Recursos Ordinarios (RO) de la entidad; sin embargo, la Unica
Disposicion Complementaria y Final estable que la propuesta normativa se financia
exclusivamente con los Recursos Directamente Recaudados (RDR), sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico, lo cual implica que existe una inconsistencia en
el cuerpo del texto normativo propuesto.

2.3.2 Si bien el Proyecto de Ley sefiala que la implementacion de la escala remunerativa no
demandaria de recursos adicionales al Tesoro Publico, debe considerarse que, implica
necesariamente un incremento del gasto corriente en materia de personal y obligaciones
sociales, toda vez que cualquier modificacién al alza en las remuneraciones genera
efectos directos en: remuneraciones mensuales, gratificaciones, CTS, vacaciones, y
demas beneficios laborales vinculados a la remuneracion.

2 Articulo 162 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF) aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 331-2023-EF/41.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

2.3.3

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

En esa linea de andlisis, en el Analisis Costo Beneficio de la Exposicién de Motivos del
Proyecto de Ley se establece que: “El costo anualizado de esta nueva propuesta
ascenderia a S/ 44 202 511,01 (...), lo que significaria un incremento de S/ 21 083 554,01
soles respecto al presupuesto asignado para el afio 2026 (S/ 23 118 957,00 soles) para
el pago de remuneraciones del personal contratado bajo este régimen”. En
consecuencia, no se trata tnicamente de una variacion nominal en los ingresos del
personal, sino de un incremento estructural del gasto asociado a la planilla institucional.
(...)

En consecuencia, para la aplicacion de la medida propuesta en el Proyecto de Ley se
demandara recursos adicionales al Tesoro Publico, contraviniéndose el Principio de
Equilibrio Presupuestario recogido por el articulo 78° de la Constitucion Politica del Pert
y por el inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440%.

Asi también, es importante sefialar que, de aprobarse el Proyecto de Ley, se debe tener
en cuenta que los costos que implique su implementacion constituiran gastos de caracter
permanente, costo financiero que podria incrementarse en el tiempo generando costos
que afectarian la Caja Fiscal y, por tanto, tendran impacto en el Presupuesto del Sector
Puablico.

De la misma manera, en el Andlisis Costo Beneficio de la Exposicion de Motivos del
Proyecto de Ley se sefala que: “Producto de la optimizacion del presupuesto asignado
para el afio 2026 en la fuente de RO y la recaudacion de ingresos, en el mismo periodo,
de la fuente de RDR serviran para financiar la suma de S/ 21 083 554 soles, incremento
que significaria la aprobaciéon de la nueva escala remunerativa, compuestos de la
siguiente manera: S/ 13 626 223 por la fuente de RO y S/ 7,457,331 por la fuente de
RDR, de esta forma se puede costear la mejora salarial del personal de PROVIAS
Descentralizado sin poner en riesgo otros compromisos”. Sin embargo, no presenta un
anélisis detallado en términos cuantitativos y cualitativos ni la evaluacion presupuestal
que demuestre la disponibilidad de los créditos presupuestarios con los que contaria la
PROVIAS Descentralizado para ser destinados en la implementacién del proyecto de
norma, a fin de sustentar la posibilidad de la implementacion, financiamiento y
sostenibilidad de las medidas propuestas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Puablico. Ademas, no se indica el impacto que generara en el presupuesto del Estado la
aplicacién de lo establecido en dicha propuesta normativa en el presente afio fiscal y en
los siguientes afios fiscales.

En ese sentido, considerando que la implementacion de la medida generara gasto
publico, se observa que la propuesta normativa no cumple con lo establecido en las
reglas para la estabilidad presupuestaria requladas en los incisos 3 y 4 del numeral 2.2

3

Articulo 78.-

(..)
El proyecto

()"

presupuestal debe estar efectivamente equilibrado.

“Articulo 2. Principios

2.1 Adicionalmente a los principios de la Administracién Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico en
lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Publico se rige por los siguientes principios:

1. Equilibrio presupuestario: Consiste en que el Presupuesto del Sector Publico esta constituido por los créditos
presupuestarios que

representan el equilibrio entre la previsible evolucién de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con
las politicas publicas de

gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.

(.)
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

del articulo 2 de la Ley N° 32514, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026°.

2.3.4 Sin perjuicio de lo sefialado, con la finalidad de no incurrir en sobre regulacion resulta
necesario tener en cuenta que mediante la Trigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ario Fiscal 2026, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a realizar estudios
técnicos sobre los ingresos del personal del régimen del Decreto Legislativo N° 728 de
diversos pliegos del sector del Gobierno Nacional, entre los cuales, se encuentra el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones del cual forma parte PROVIAS
Descentralizado, a fin de determinar nuevas escalas de ingresos del referido personal;
precisando que, las nuevas escalas de ingresos consolidan los ingresos mensuales que
comprenden los otorgados en el marco de la negociacion colectiva, y se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

2.3.5 Por otro lado, cabe precisar que las medidas propuestas en el Proyecto de Ley generan
sobre el PROVIAS Descentralizado la responsabilidad de financiar y ejecutar acciones
para su implementacion, aspecto que es contrario a lo establecido en el numeral 7.3 del
articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440°, que atribuye al Titular de la entidad la
responsabilidad por la gestion presupuestaria que realiza, con cargo a su presupuesto
institucional, lo que implica la facultad que tiene dicho Titular para priorizar sus gastos,
de acuerdo al cumplimiento de sus funciones y obligaciones, en el marco del principio
de legalidad.

2.3.6 Finalmente, teniendo en cuenta que la propuesta legislativa es de iniciativa congresal,
es pertinente mencionar que el articulo 79 de la Constitucién Politica del Pert establece:
“Los representantes ante el Congreso no tienen iniciativa para crear ni aumentar gastos
publicos, salvo en lo que se refiere a su presupuesto (...)".

5

6

“Articulo 2.- Estabilidad presupuestaria

()

2.2 Durante el Afio Fiscal 2026, las entidades sefialadas en el articulo 3 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deben cumplir con las siguientes reglas:

()

3. En todo dispositivo legal que autorice gastos no previstos en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026, se debe especificar el financiamiento, bajo sancién de ineficacia de los actos que se deriven de la
aplicacion de los dispositivos legales.

4. Los proyectos de normas legales que generen gasto publico deben contar, como requisito para el inicio de su
tramite, con una evaluacién presupuestal que demuestre la disponibilidad de los créditos presupuestarios que pueden
ser destinados a su aplicacion, asi como el impacto de dicha aplicacién en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2026, y un analisis de costo-beneficio en términos cuantitativos y cualitativos. La evaluacion
presupuestaria y el analisis costo-beneficio del proyecto de norma deben ser elaborados por el pliego presupuestario
respectivo.”

“Articulo 7. Titular de la Entidad

()

7.3 El Titular de la Entidad es responsable de:

1. Efectuar la gestién presupuestaria (...)

2. Conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados priorizados establecidos
en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en coordinacién con el responsable de los Programas
Presupuestales, segtn sea el caso.

3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que
conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente.”
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b.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Ill. CONCLUSION:
Atendiendo a lo expuesto, la Direccion General de Presupuesto Publico, desde el punto de vista
estrictamente presupuestario, formula observacion al Proyecto de Ley N° 14265/2025-CR “Ley

que autoriza una nueva escala remunerativa para el personal de Provias Descentralizado”, en
los términos senalados en el presente informe.

(..)
Opinion de la DGPA

Implementacién del régimen del servicio civil

2.5

2.6

2.7

2.8

29

Se encuentra en implementacion el régimen del servicio civil, regulado por la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo objetivo es establecer un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas.

El régimen del servicio civil ha disefiado escalas de compensaciones economicas
para cada familia de puestos y, al interior de cada nivel, una estructura de bandas
remunerativas, elaboradas con el fin de retribuir de mejor manera la prestacion del
servidor civil y acabar con las desigualdades existentes.

La incorporacion al régimen del servicio civil implica una mejora de las
compensaciones econdémicas de los servidores civiles, quienes acceden a doce
(12) compensaciones econémicas mensuales, que incluye vacaciones, mas dos
(2) compensaciones por concepto de aguinaldo, equivalentes al integro de la
mensualidad que perciben, y adicionalmente, una (1) compensacién mensual por
cada afo por tiempo de servicios (CTS).

De esta manera, el régimen del servicio civil busca generar una reforma orientada
a ordenar y mejorar el funcionamiento de la gestion de los recursos humanos en
el Sector Publico que permita mejorar el desempefio y el impacto positivo que el
ejercicio del servicio publico debe tener sobre la ciudadania’.

Cabe precisar que todo acto relativo al servicio civil esta supeditado al principio de
provision presupuestaria, que supone la disponibilidad presupuestal, el
cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado,
asi como a estar previamente autorizado y presupuestado®.

7 Conforme lo expresado en su Exposicion de Motivos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

8 Literal e) del Articulo 11l de la Ley N° 30057.
“Articulo Ill. Principios de la Ley del Servicio Civil
Son principios de la Ley del Servicio Civil:

()

e) Provision presupuestaria. Todo acto relativo al sistema del Servicio Civil estd supeditado a la disponibilidad
presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como a estar
previamente autorizado y presupuestado”.
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2.10

2.1

212

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Debe enfatizarse que el régimen del servicio civil busca, entre otros, la mejora de
las compensaciones econdmicas de los servidores civiles que prestan servicios
en las entidades del Sector Publico, entre ellos, los servidores civiles que prestan
servicios en PROVIAS DESCENTRALIZADO.

En atencién a lo sefalado, corresponde a las citadas entidades adoptar las
acciones correspondientes para promover el transito al régimen del servicio civil
tanto de la entidad como de los servidores.

En ese sentido, la iniciativa legislativa bajo comentario se encuentra en
contraposicion a la reforma iniciada con la Ley del Servicio Civil y coadyuvaria a
mantener el desorden en la gestidén del recurso humano que presta servicios en
las entidades de la Administracién Publica, que comprende, entre otros, la gestién
de la compensacion de los servidores civiles fiscalmente sostenible.

Analisis cuantitativo y cualitativo

213

214

2.15

El analisis costo beneficio de la Exposicion de Motivos senala que “(...) Como
consecuencia de la aprobacion de una nueva escala remunerativa, ésta se
financiaria con cargo al presupuesto de PVD, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico, estos gastos seran cubiertos con recursos de otras partidas
mediante modificaciones en el nivel funcional programatico, para tal efecto, PVD
realizara las acciones necesarias para cubrir el costo total que involucre este
incremento”; sin embargo, no sustenta el impacto econdmico que representaria la
implementaciéon de la medida ni la sostenibilidad de la misma, toda vez que
estamos ante gastos permanentes en el tiempo.

En ese sentido, se advierte que no realiza un adecuado analisis cuantitativo y
cualitativo que identifique el impacto que generaria y el costo de su
implementacion real de su implementacién en el tiempo, es decir, no observa que,
de conformidad con el marco normativo presupuestal, los proyectos de normas
legales que generen gasto publico deben contar, como requisito para el inicio de
su tramite, con una evaluacion presupuestal que demuestre la disponibilidad de
los créditos presupuestarios que pueden ser destinados a su aplicacion, asi como
el impacto de dicha aplicaciéon en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2026°.

La implementacion de la medida propuesta implicaria otorgar mayores
asignaciones presupuestarias a la entidad, con el consecuente incremento de
recursos al Tesoro Publico, lo que irrogaria un costo diferencial anual que
ascenderia a S/ 15 700 115,20, segun se muestra en el siguiente cuadro:

9 De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley N° 32514, Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Escala Actual Costo estimado del PL 14265-
(Decreto Nueva Escala Incremento 2025-CR Nueva Escala
Supremo N° N° | Propuesta® "PROVIAS
Pliego / Cargo N‘j de 091-1997-EF)% DESCENTRALIZADOY
Grup.o Estructural Servidores Cost Costo
Ocupacional Y osto Diferencial
Remuneracion | Remuneraciéon | Remuneracion Diferencial
Anual Proyecta?do
(Abr - Dic.)
(s/) (s/) (s/) (s/) (s/)
MTC- PROVIAS DESCENTRALIZADO
5 ) D-3 1 11 600,00 15 600,00 4.000,00 65 706,67 52 626,67
Funcionarios
y Directivos D-2 5 10 440,00 14 500,00 4 060,00 333461,33 267 080,33
D-1 3 10 440,00 14 500,00 4 060,00 200 076,80 160 248,20
P-5 23 8 000,00 12 000,00 4 000,00 1511 253,33 1210413,33
P-4 51 8 000,00 12 000,00 4.000,00 3351 040,00 2 683 960,00
Profesionales P-3 40 5 700,00 11 400,00 5 700,00 3745 280,00 2999 720,00
P-2 46 6 600,00 10 830,00 4 230,00 3196 300,80 2560 024,20
P-1 23 4 800,00 7 220,00 2 420,00 914 308,27 732 300,07
T-5 1 3 800,00 5 400,00 1 600,00 26 282,67 21 050,67
T-4 11 2 320,00 5 400,00 3 080,00 556 535,47 445 747,87
Técnicos T-3 10 2 320,00 5 400,00 3 080,00 505 941,33 405 225,33
T-2 17 2 200,00 3 800,00 1 600,00 446 805,33 357 861,33
T-1 21 2 000,00 3 800,00 1 800,00 620 928,00 497 322,00
A-3 2 1 400,00 3300,00 1 900,00 62 421,33 49 995,33
Auxiliares A-2 4 1 400,00 3300,00 1 900,00 124 842,67 99 990,67
A-1 1 930,00 3300,00 2 370,00 38 931,20 31181,30
Total 259 15700 115,20 | 12 574 747,30

1/ Fuente: AIRHSP marzo 2026

2/ Escala remunerativa Actual aprobada mediante Decreto Supremo N° 091-1997-EF (05/07/1997)

3/ Nueva Escala Remunerativa: Escala remunerativa propuesta en el Cuadro N° 13 de la Exposicién de Motivos del PL 14265-2025-
CR

4/ Escenario de costo estimado considerando la nueva escala remunerativa propuesta en el Proyecto de Ley, que incorpora los
beneficios correspondientes al régimen del Decreto Legislativo N° 728, tales como Gratificaciones, Bonificacion Extraordinaria y
depdsitos por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), los cuales inciden en el incremento del costo de la escala remunerativa.

2.16 En esa linea, debe tenerse en cuenta que las iniciativas legislativas no pueden
contener propuesta de creacion ni aumento del gasto publico, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 79 de la Constitucidon Politica del Perl, en concordancia
con lo establecido en el articulo 76 del Reglamento del Congreso de la Republica,
asi como en los sucesivos anos fiscales.

lll. CONCLUSIONES

Por las consideraciones expuestas, se observa el Proyecto de Ley N° 14265/2025-
CR, Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para el personal de
PROVIAS DESCENTRALIZADO, por lo siguiente:

3.1 La DGPP, mediante Informe N° 0342-2026-EF/50.04, formula observacién desde
el ambito estrictamente presupuestario, sefalando —entre otros— que las medidas
propuestas en el Proyecto de Ley generan sobre PROVIAS DESCENTRALIZADO,
la responsabilidad de financiar y ejecutar acciones para su implementacion,
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3.2

3.3

3.4

3.5

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

aspecto que es contrario a lo establecido en el numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440.

Se encuentra en contraposicion a la reforma iniciada con la Ley del Servicio Civil;
en consecuencia, corresponde a PROVIAS DESCENTRALIZADO impulsar el
transito al régimen del Servicio Civil.

Coadyuvaria al desorden en la gestion del recurso humano que presta servicios
en las entidades de la Administracion Publica, que comprende, entre otros, la
gestion de la compensacion de los servidores civiles fiscalmente sostenible.

Su implementacién generaria mayores asignaciones presupuestarias a la entidad,
con el consecuente requerimiento de recursos al Tesoro Publico, con un costo
diferencial anual de S/ 15 700 115,20.

Las iniciativas legislativas no pueden contener propuesta de creacién ni aumento
del gasto publico.

RECOMENDACION

Se recomienda remitir el presente informe al Viceministerio de Hacienda, con el
fin de que se continue con el tramite respectivo.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
_ Firmado digitalmente i
JOSE GUTIERREZ SANTAFE
Director
Direccion de Gestion de Personal Activo
8
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COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA
GENERAL DE LA REPUBLICA

C&\Iﬁl@ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 23 de marzo de 2026

OFICIO 02753-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

Senor

RODOLFO ACUNA NAMIHAS
Ministro de Economia y Finanzas
Presente

Asunto : Pedido de Opinion Proyecto de Ley 14265/2025-CR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y, a la vez solicitarle se sirva remitir,
opiniéon del proyecto de ley 14265/2025-CR “Proyecto de Ley que autoriza una nueva
escala remunerativa para el personal de Provias Descentralizado”.

(Ver: https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/14265)

El presente pedido se realiza de conformidad con lo dispuesto en los articulos 96 de la
Constitucién Politica del Peru y 69 del Reglamento del Congreso de la Republica, y debera
ser remitido en un plazo de 15 dias calendario a la direccidn electronica de la mesa de partes
del Congreso de la Republica.

https://wb2server.congreso.gob.pe/mpvirtual/

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

. Fimnado digitalmente por:
= 50TO REYES Aejandro FAL
%‘ 20181740128 soft
FIEMA hotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 2403/2026 17:39:28-0500

ALEJANDRO SOTO REYES
Presidente
Comision de Presupuesto y
Cuenta General de la Republica

CPCGRl/iva
cc. arch

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peru
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777
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COMISION DE PRESUPUESTO Y CUENTA
9 GENERAL DE LA REPUBLICA
w C&IE'.“RESO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Lima, 23 de abril de 2026

OFICIO 03017-2025-2026-CPCGR/ASR-CR

Sefior

RODOLFO ACUNA NAMIHAS
Ministro de Economia y Finanzas
Presente

Asunto : Reitero Pedido de Opinion Proyecto de Ley 14265/2025-CR
(Of 2753-2025-2026 Solicitud 581755- HR 070404-2026)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y, con relacion del documento del asunto,
reiterarle con caracter de urgente, el pedido opinién respecto del proyecto de ley
14265/2025-CR “Proyecto de Ley que autoriza una nueva escala remunerativa para el
personal de Provias Descentralizado”.

El presente pedido se realiza de conformidad con lo dispuesto en los articulos 96 de la
Constitucioén Politica del Pert y 22 inciso b) y 87 del Reglamento del Congreso de la Republica,
en razon de haber transcurrido en exceso el plazo establecido para la emision de la respuesta
y, la opinion solicitada es de importancia para esta Comision a fin de continuar con los tramites
correspondientes; el mismo que debera ser remitido en el mas breve plazo a la direccién
electrénica de la mesa de partes del Congreso de la Republica.

https://wb2server.congreso.gob.pe/mpvirtual/

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

Firnado digitalmente por:
o
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Presidente
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