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Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
Periodo Anual de Sesiones 2025-2026

SEGUNDA LEGISLATURA

Senor presidente:

Ha sido remitido para estudio y dictamen de la Comision de Justicia y Derechos Humanos las
siguientes iniciativas legislativas:

Proyecto de Ley Proponente Grupo Denominacion de la
Parlamentario | propuesta legislativa

o 13773/2025- | Wilson Soto Accion PROYECTO DE LEY QUE

CR Palacios Popular MODIFICA LOS ARTICULOS

6, 7,8Y 9 DE LA LEY 30483
LEY DE LA CARRERA FISCAL
PARA BAJAR LA EDAD DE
ACCESO AL CARGO DE
FISCAL.

Después del analisis y debate correspondiente, la Comision de Justicia y Derechos Humanos,
en su. Vigésima Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 03 de junio de 2026, acorddé por
MAYORIA de los presentes, la APROBACION del presente dictamen.

Votaron a favor los congresistas: CRUZ MAMANI, Flavio; AMURUZ DULANTO, Yessica
Rosselli; CERRON ROJAS, Waldemar José; DAVILA ATANACIO, Pasion Neomias; GONZA
CASTILLO, Américo; JAUREGUI MARTINEZ DE AGUAYO Maria de los Milagros Jackeline;
MORANTE FIGARI, Jorge Alberto; PALACIOS HUAMAN, Margot; PAREDES GONZALES,
Alex Antonio y TELLO MONTES, Nivardo Edgar.

Con el voto a favor con reserva de la congresista HERRERA MEDINA, Nohelia Rossvith.

Con los votos en contra de los congresistas: MUNANTE BARRIOS, Alejandro; VENTURA
ANGEL, Héctor José; JIMENEZ HEREDIA, David Julio y RAMIREZ GARCIA, Tania Estefany.

Con los votos en abstencién de los congresistas: CORDERO JON TAY, Luis Gustavo y RUIZ
RODRIGUEZ, Magaly Rosmery.

Con licencia los congresistas: ALVA PRIETO, Maria del Carmen; BALCAZAR ZELADA, José
Maria; CUTIPA CCAMA, Victor Raul; ECHAIZ RAMOS VDA DE NUNEZ, Gladys Margot;
MOYANO DELGADO, Martha Lupe y SANCHEZ PALOMINO, Roberto Helbert.
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Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

Asimismo, en dicha sesion, se aprob¢ la dispensa del tramite de sancion del acta para ejecutar
el presente acuerdo de comision.

I SITUACION PROCESAL

1.1 Antecedentes procedimentales

PROYECTO FECHA FECHA DE DECRETO COMISIONES
DE LEY DE E INGRESO A LA
PRESENTA COMISION
CION
e 13773/2025-CR 16/01/2026 | 19/01/2026 e Justiciay
Derechos
Humanos

Las iniciativas legislativas materia del presente dictamen cumplen con los requisitos
generales y especificos senalados en los articulos 75, 76 y 77 del Reglamento del
Congreso de la Republica, por lo que se realizé el estudio correspondiente.

1.2 Antecedentes parlamentarios

A la fecha, no se ha aprobado ninguna ley que modifique los Articulos 6, 7, 8 y 9 de
la Ley 30483 Ley de la Carrera Fiscal para bajar la edad de acceso al cargo de
Fiscal.

Il CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS LEGISLATIVAS
2.1 El Proyecto de Ley 13773/2025-CR
El texto normativo del proyecto legislativo consta de dos articulos.

El articulo 1 establece como objeto de la ley modificar diversos articulos de la
Ley N.° 30483, Ley de la Carrera Fiscal, a fin de ajustar los requisitos de acceso a
la funcién fiscal, especificamente mediante la reduccién de la edad minima exigida
para el ingreso a dicha carrera publica.

El articulo 2 esta referido a la modificacién de los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley N.°
30483, Ley de la Carrera Fiscal, con la finalidad de adecuar los requisitos especiales
de acceso a los distintos niveles de la carrera fiscal, reduciendo las edades minimas
exigidas y precisando las condiciones de experiencia profesional, evaluacion y
formacion inicial.
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Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

Para el cargo de fiscal supremo, la edad minima es de cuarenta y cinco (45) anos,
manteniéndose la exigencia de evaluacién por la Junta Nacional de Justicia y la
participacion en el programa de induccion.

Para fiscal superior o fiscal adjunto supremo, la edad minima se fija en treinta (30)
afios, exigiéndose experiencia previa en la magistratura o en el gjercicio profesional
0 académico, asi como la evaluacién correspondiente y el programa de induccion.
Para fiscal provincial o fiscal adjunto superior, la edad minima es de veintiséis (26)
afos, requiriéndose experiencia juridica previa, aprobacion de la evaluacion y del
programa de induccién.

Para fiscal adjunto provincial, la edad minima es de veinticuatro (24) anos,
exigiéndose experiencia profesional o en la funcion fiscal, asi como la evaluacion y
formacion inicial correspondientes.

La modificacién se orienta a armonizar los requisitos de acceso a la carrera fiscal,
garantizando estandares de idoneidad profesional bajo criterios de meritocracia y
capacitacion progresiva.

M. MARCO NORMATIVO

3.1 Legislacion Nacional

El marco normativo que sustenta las iniciativas legislativas sobre la Ley de la Carrera
Fiscal se compone de las siguientes disposiciones:

1. Constitucién Politica del Peru (1993).
Articulo 22: El trabajo es deber y derecho, base del bienestar social.
Articulo 23: El Estado garantiza condiciones equitativas y adecuadas en el trabajo.
Articulo 26: Principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion,
irrenunciabilidad de derechos laborales y aplicacién de la norma mas favorable al
trabajador.
Articulo 107: Faculta el derecho de iniciativa legislativa ejercido por los congresistas
para la presentacion del proyecto.
Articulo 154: Funciones de la Junta Nacional de Justicia
Articulo 158: Establece que el Ministerio Publico goza de autonomia funcional,
administrativa y econdmica. Asimismo, reconoce que los miembros del Ministerio
Publico cuentan con los mismos derechos, prerrogativas, obligaciones e
incompatibilidades que los magistrados del Poder Judicial en su categoria
correspondiente, estando sujetos a requisitos y procedimientos de nombramiento
idénticos.
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Articulo 159: Detalla las atribuciones del Ministerio Publico, destacando la defensa
de la legalidad, los derechos ciudadanos, los intereses publicos tutelados por la ley
y la representacién de la sociedad en los procesos judiciales.

2. Ley N° 30483 Ley de la Carrera Fiscal (2016).
Esta norma regula la estructura organica del Ministerio Publico, asi como los
principios, deberes, derechos y requisitos para el acceso, permanencia y promocion
en los cargos fiscales.

3. Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico (2020).
Es la norma matriz que rige las atribuciones, organizacion y funcionamiento de las
fiscalias a nivel nacional.

4. Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Ministerio Publico
Documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura
organica, las funciones generales y especificas de la Fiscalia de la Nacion, sus
6rganos y unidades organicas. Define cémo funciona la entidad, jerarquias y
competencias del personal.

5. Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia (2019).
La presente ley organica tiene por finalidad establecer las exigencias legales para el
nombramiento de los miembros de la Junta Nacional de Justicia, de los jueces y
fiscales de todos los niveles.

6. Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico (2004).
Especialmente en sus principios de mérito y capacidad, y de igualdad de
oportunidades. Sustenta que el ingreso a la funciéon publica debe basarse en la
idoneidad demostrada (grados, experiencia) mas que en requisitos demograficos
inflexibles.

3.2 Legislacion Comparada

- Chile: El disefo institucional optdé por eliminar la "edad" como un requisito

explicito para los cargos base y operativos, enfocandose netamente en el grado
académico y la idoneidad ciudadana. La Ley N° 19.640, Ley Organica
Constitucional del Ministerio Publico, dispone lo siguiente:
Fiscales Adjuntos (equivalente a Fiscal Adjunto Provincial/Provincial): El articulo
60 sefiala que para ser fiscal adjunto se requiere ser ciudadano con derecho a
sufragio, tener el titulo de abogado y no estar sujeto a incapacidades. No
establece una edad minima arbitraria.
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Fiscales Regionales (equivalente a Fiscal Superior): El articulo 30 exige tener a
lo menos treinta (30) afios y cinco (5) afios de titulo de abogado.

El modelo chileno confia en que la obtencion del titulo de abogado (que
naturalmente se logra entre los 23 y 25 afos) es el filtro de madurez y
conocimiento suficiente para el ingreso a la carrera en sus niveles iniciales.

- Argentina: El sistema argentino es un referente directo que respalda la presente
iniciativa. La Ley N° 27.148, Ley Organica del Ministerio Publico Fiscal,
establece requisitos que combinan una edad base mucho mas accesible con la
exigencia de experiencia profesional comprobada.

Fiscales de Primera Instancia (equivalente a fiscal provincial en Peru): El articulo
47 de dicha norma exige ser ciudadano argentino, tener veinticinco (25) afios y
contar con cuatro (4) afnos de ejercicio activo de la profesion de abogado o en
el Poder Judicial o Ministerio Publico.

Argentina demuestra que, a los 25 afios, un abogado con trayectoria temprana
ya es considerado apto para asumir la defensa de la legalidad en primera
instancia.

- Colombia: El modelo colombiano (regulado principalmente por la Constitucion
y la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, Ley 270 de 1996) estructura
los requisitos en funcion de los afios de experiencia y no de la edad del
postulante.

Fiscales delegados ante Jueces Municipales y Promiscuos (Nivel inicial): Se
exige ser colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y ser abogado
titulado.

Fiscales delegados ante Jueces del Circuito: Se exige titulo de abogado y dos
(2) anos de experiencia profesional.

Colombia reafirma que el parametro objetivo para medir la capacidad de un
operador juridico no es su partida de nacimiento, sino sus afios de colegiatura y
ejercicio real de la abogacia.

- México: En México, la Ley de la Fiscalia General de la Republica (FGR) y su
reglamento estructuran un modelo donde el ingreso a las funciones del
Ministerio Publico de la Federacién pasa por un riguroso sistema de
profesionalizacion.

Agentes del Ministerio Publico de la Federacién: Se requiere ser ciudadano
mexicano, contar con el titulo de licenciado en derecho y acreditar experiencia
minima (que suele oscilar entre 1 a 3 anos segun la convocatoria especifica),
ademas de aprobar evaluaciones de control de confianza. Histéricamente,
normativas anteriores fijaban la edad en 25 anos, pero el enfoque moderno
radica en el "Servicio Profesional de Carrera". Se prioriza la formacion continua
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y la superacion de filtros de evaluacion (similares a los de nuestra Junta Nacional
de Justicia) antes que un limite cronolégico.

El analisis del derecho comparado en América Latina (Argentina, Chile,
Colombia y México) demuestra de manera indubitable que el Peri mantiene un
rezago normativo al sostener barreras etarias desproporcionadas para el acceso
a la funcion fiscal. La tendencia regional pacifica consiste en suprimir o reducir
la edad minima (situandola en un rango promedio de 25 afos para niveles
iniciales) y reemplazar este requisito por criterios netamente meritocraticos, tales
como la exigencia del titulo de abogado, los afos de ejercicio profesional
efectivo, los grados académicos (maestrias/doctorados) y la superacion de
rigurosos concursos publicos. En tal sentido, el Proyecto de Ley N° 13773/2025-
CR no solo es viable, sino que alinea nuestra Ley de la Carrera Fiscal con los
estandares modernos de la region.

3.3 Normas Convencionales

Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH). El Estado peruano esta
sujeto a las disposiciones de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José), la cual establece parametros claros sobre los derechos politicos
y civiles de los ciudadanos frente a la administracién publica:

Articulo 23.1, literal ¢ (Derechos Politicos): Establece que todos los ciudadanos
deben gozar del derecho y la oportunidad de "tener acceso, en condiciones generales
de igualdad, a las funciones publicas de su pais". Mantener barreras de edad
excepcionalmente altas, cuando el postulante ya cumple con los requisitos técnicos y
académicos (titulo, experiencia, maestria), configura una restriccion desproporcionada
a este derecho.

Articulo 24 (Igualdad ante la Ley): Dispone que todas las personas son iguales ante
la ley y tienen derecho a igual proteccién. La reduccion de la edad fomenta la igualdad
de oportunidades para joévenes profesionales que, con base en su mérito, estan
plenamente capacitados para el cargo.

Jurisprudencia de la Corte IDH: La Corte Interamericana ha sostenido reiteradamente
que los requisitos para acceder a cargos publicos deben basarse en criterios objetivos
y razonables (mérito y capacidad), rechazando cualquier limitacion que actie como un
obstaculo arbitrario.

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (PIDESC,
1966). Ratificado por el Peri mediante Decreto Ley N° 22129, especificamente por lo
dispuesto en su Articulo 7, literal "c", que reconoce el derecho de toda persona al goce
de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.
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o Sistema Universal de Derechos Humanos (Naciones Unidas)
En el ambito de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), la propuesta guarda
concordancia con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, suscrito y
ratificado por el Peru:
Articulo 25, literal c: Reafirma el derecho de todo ciudadano a tener acceso, en
condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.
Articulo 26: Prohibe la discriminacién y garantiza a todas las personas proteccion igual
y efectiva. El proyecto de ley busca precisamente corregir una asimetria, permitiendo
que la evaluaciéon se centre en el "perfil de competencias" de la Junta Nacional de
Justicia (JNJ) y no en un criterio cronoldgico excluyente.

Desde la perspectiva del control de convencionalidad, el Proyecto de Ley se alinea de
manera optima con los estandares del Sistema Interamericano y Universal de Derechos
Humanos. Al reemplazar un criterio restrictivo de edad biologica por la evaluacién de
idoneidad, capacidad, experiencia profesional y formacion académica (como grados de
magister o doctor), el Estado peruano da cumplimiento estricto al articulo 23.1.c de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Asimismo, se adecla a las
Directrices de la ONU sobre la Funcién de los Fiscales, optimizando el derecho de
acceso a la funciéon publica en condiciones de igualdad material y fortaleciendo el
sistema de justicia con profesionales altamente calificados.

Iv. ANALISIS DE LA PROPUESTA
4.1 Analisis Técnico Legal

El andlisis técnico legal del Proyecto de Ley N° 13773/2025-CR determina su plena
pertinencia y solidez juridica la iniciativa es plenamente constitucional. No vulnera
el principio de separacion de poderes ni la autonomia del Ministerio Publico (Art.
158°). Por el contrario, desarrolla y optimiza mandatos constitucionales,
especificamente el derecho fundamental a la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion (Art. 2°, inciso 2), garantizando que el acceso a la funcién publica se
rija por la idoneidad y capacidad, no por barreras cronoldgicas arbitrarias.

El efecto directo sera la modificacion expresa de los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley
N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal. Esta modificacion no genera antinomias ni
vacios legales, dado que mantiene intactos los demas requisitos concurrentes y
rigurosos (titulo de abogado, afos de colegiatura, exigencia de maestrias o
doctorados y, fundamentalmente, la aprobacion de la evaluacion de la Junta
Nacional de Justicia).

La propuesta contenida en los proyectos de ley acumulados resulta juridicamente
viable debido a la:
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Sustituciéon del "Criterio Biolégico™ por la verdadera meritocracia. -
Mantener edades minimas elevadas como requisito principal es un
anacronismo juridico. La viabilidad de este proyecto radica en que traslada
el peso de la evaluacion hacia la verdadera meritocracia: los grados
académicos, los afos de ejercicio profesional comprobado y la idoneidad
moral. Un abogado de menor edad, pero con estudios de maestria y solida
preparacion técnica, esta plenamente capacitado para ejercer la funcion
fiscal. El filtro de calidad no debe ser la partida de nacimiento, sino el
examen de la Junta Nacional de Justicia (JNJ).

Cierre de brechas y eficiencia en la carga procesal fiscal. - El Ministerio
Publico enfrenta un déficit crénico de magistrados titulares frente a una
carga procesal abrumadora. Al reducir la edad de acceso, se amplia
inmediatamente la base de postulantes calificados. Esto permitira a la JNJ
acelerar las convocatorias y cubrir plazas vacantes con mayor celeridad,
reduciendo la provisionalidad en el Ministerio Publico y garantizando al
ciudadano una justicia mas célere y oportuna.

Modernizacién y dinamismo institucional frente al nuevo crimen. - La
criminalidad moderna (ciberdelincuencia, lavado de activos mediante
criptoactivos, criminalidad transnacional organizada) requiere respuestas
innovadoras. La incorporacién de generaciones mas jovenes a la carrera
fiscal inyecta dinamismo a la institucién. Estos profesionales son "nativos
digitales", formados bajo nuevos paradigmas del derecho procesal penal, lo
que asegura una mejor adaptacion al uso de herramientas tecnoldgicas,
inteligencia artificial e investigacion de delitos informaticos complejos.

Alineamiento estricto con la tendencia regional. - Como se analizd
previamente, mantener edades de acceso restrictivas aisla al Peru del
contexto juridico latinoamericano. La viabilidad del proyecto se sustenta en
que homologa nuestra legislacion con los modelos acusatorios modernos
de Argentina, Chile, Colombia y México, paises donde la tendencia pacifica
ha sido suprimir o reducir la edad minima a promedios de 25 afios para
niveles iniciales, priorizando el titulo y la experiencia.

Razonabilidad y proporcionalidad de la medida. - La propuesta no
"relaja" ni "flexibiliza" la calidad de los fiscales; es una medida estrictamente
proporcional. La disminucién de la edad no exime a ningun candidato de
cumplir con los rigurosos procesos de seleccion, las pruebas de confianza,
ni la formacion en la Academia de la Magistratura. Simplemente elimina una
barrera de entrada irracional, permitiendo que el Estado aproveche el
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Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
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talento joven altamente especializado que actualmente se ve impedido de
servir a su pais por un requisito puramente formal.

En consecuencia, la iniciativa supera la prueba de proporcionalidad al
proscribir el anacroénico criterio etario como barrera de acceso a la funcion
fiscal, sustituyéndolo por un escrutinio estrictamente meritocratico. Esta
iniciativa optimiza el principio de igualdad material (Art. 2.2 de la
Constitucién) y el derecho convencional de acceso a la funcion publica (Art.
23.1.c del Pacto de San José). La propuesta logra armonizar la Ley de la
Carrera Fiscal (Ley N° 30483) con los principios constitucionales de
igualdad, no discriminacion y acceso meritocratico a la funcion publica, asi
como con los mas altos estandares del derecho convencional (Sistema
Interamericano y ONU) y las tendencias modernas del derecho comparado
en la region.

Anadlisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la propuesta
legislativa

La propuesta legislativa que modifica diversos articulos de la Ley N° 30483, Ley de
la Carrera Fiscal, responde a una necesidad de identificar y resolver un claro déficit
material y normativo en el ordenamiento juridico vigente: la obsolescencia del
"criterio etario" como parametro de idoneidad para la funcion publica. Actualmente,
la Ley N° 30483 consagra una presuncion iuris et de iure (que no admite prueba en
contrario) donde la edad biolégica se equipara dogmaticamente a la capacidad y
madurez juridica. Resulta imperativo legislar para proscribir esta barrera anacrénica
y trasladar el peso del acceso a la funcion fiscal hacia un sistema de estricta
comprobacion meritocratica (titulo, afios de colegiatura, grados de posgrado y
superacion de las evaluaciones ante la Junta Nacional de Justicia). La ratio legis de
la propuesta es, por tanto, optimizar la cobertura de plazas vacantes garantizando
el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva de los ciudadanos.

Desde el punto de vista de la viabilidad, la norma propuesta goza de plena
viabilidad juridica, competencial y econdmica. La iniciativa no incurre en vicios de
inconstitucionalidad formal ni material. Por el contrario, materializa el mandato de
optimizacion del derecho fundamental a la igualdad ante la ley y la interdiccion de
la discriminacién (Art. 2, inc. 2 de la Constitucion), en concordancia sistematica con
el acceso a la funcién publica fundado en el mérito y la capacidad. No se advierte
antinomia alguna con la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia (Ley N°
30916), toda vez que se preservan intactos los filtros de evaluacién de
conocimientos, competencias y confianza.



CONGRESO
REPUBLICA

4.3

COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

La propuesta sortea con éxito la regla de prohibicion de iniciativa de gasto
parlamentario. La modificacion de los requisitos de acceso normados en los
articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley N° 30483 no crea nuevos pliegos presupuestales, no
altera las escalas remunerativas ni obliga a la creacion de nuevas plazas. Su unico
efecto juridico es la ampliacion de la base de ciudadanos elegibles para postular a
los concursos publicos ya presupuestados.

En cuanto a la oportunidad, la propuesta es pertinente desde el analisis de la
oportunidad legislativa, la propuesta es inmejorable y urgente. El ecosistema
delictivo contemporaneo (criminalidad organizada transnacional, ciberdelitos,
lavado de activos mediante criptoactivos) exige un Ministerio Publico revestido de
alta especializacion dogmatica y tecnoldgica. Insertar en la carrera fiscal a
generaciones mas jovenes, profesionales altamente capacitados, poseedores de
grados de maestria y doctorado, y nativos en el uso de la Inteligencia Artificial y la
analitica de datos aplicadas al derecho procesal penal dota a la institucién de la
modernizacion y el dinamismo necesarios para afrontar las nuevas tipologias
penales con eficacia y celeridad.

En conclusion, la presente iniciativa legislativa resulta estrictamente necesaria
para erradicar una barrera etaria anacrénica que hoy asfixia la celeridad del servicio
fiscal; es plenamente viable al no irrogar gasto alguno al erario nacional, y se erige
como una reforma estratégicamente oportuna, toda vez que garantiza la
inaplazable modernizacion del Ministerio Publico, alineando nuestro sistema de
justicia con las Politicas de Estado del Acuerdo Nacional y los mas altos estandares
internacionales.

Analisis del marco normativo y efecto de la vigencia de la norma

La iniciativa se subsume perfectamente en la normatividad constitucional vigente. Al
proponer la reduccion de la edad minima de acceso a la carrera fiscal, la norma
desarrolla y optimiza el articulo 2, inciso 2 de la Constitucién Politica del Peru
(derecho a la igualdad y proscripcién de la discriminacién), garantizando que el
acceso a la funcién publica se determine por factores de capacidad material y no
por presunciones biolégicas. Asimismo, respeta escrupulosamente los articulos
158° y 159° de la Carta Magna, preservando intacta la autonomia, estructura y
atribuciones constitucionales del Ministerio Publico.

El proyecto plantea una modificacion expresa y puntual de los articulos 6, 7, 8 y 9
de la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal. El analisis sistematico revela que esta
modificacion no desnaturaliza la ratio legis (razén de ser) de la carrera fiscal. Por el
contrario, la perfecciona, al mantener inalterables los requisitos que verdaderamente
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COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

@ CONQRESO “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
REPUBLICA

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

garantizan la idoneidad del magistrado: La exigencia del titulo de abogado, los afios
de ejercicio profesional o docencia universitaria requeridos para cada nivel, la
obtencion de grados académicos superiores (maestrias y doctorados).

De este modo, se suprime Unicamente la barrera etaria, sin relajar el rigor de las
competencias juridicas exigidas.

Resulta imperativo destacar que la propuesta no genera colision normativa
(antinomia) con la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia
(JNJ). La modificacion propuesta respeta la competencia exclusiva y excluyente de
la JNJ para la seleccién y nombramiento de fiscales. Los postulantes jévenes que
se beneficien de esta ley continuardn sometidos al riguroso examen de
conocimientos, evaluacién curricular, pruebas de confianza y entrevista personal
que administra dicha entidad, garantizandose la meritocracia estricta.

El proyecto guarda estricta concordancia con los Principios de Mérito, Capacidad e
Igualdad de Oportunidades consagrados en el articulo 1V del Titulo Preliminar de la
Ley N° 28175. Al eliminar la restriccién por edad, el Estado peruano adecua su
legislacion a la dogmatica moderna del servicio civil, reconociendo que la
especializacion temprana y el dominio de nuevas disciplinas juridicas y tecnologicas
por parte de las nuevas generaciones constituyen un activo invaluable para la
administracion de justicia.

En cuanto a los efectos de vigencia, la aprobacién y posterior entrada en vigor de la
presente iniciativa legislativa generara impactos positivos y medibles en diversos
niveles del ordenamiento y la administracion publica, los cuales se detallan a
continuacion:

o Efectos juridicos: El efecto juridico inmediato es la modificacion directa y
expresa de los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal.
Esta técnica legislativa garantiza la seguridad juridica, pues no deja espacio a
derogaciones tacitas ni a interpretaciones ambiguas sobre los nuevos requisitos de
acceso.

La norma logra alinear el marco legal del Ministerio Publico con el principio
constitucional de igualdad ante la ley y no discriminacion (Art. 2, inc. 2 de la
Constitucién), consolidando un modelo de acceso a la funcién publica basado
puramente en el mérito, la capacidad y la idoneidad técnica.

Como efecto colateral, la Junta Nacional de Justicia (JNJ) debera actualizar y
adecuar las bases de sus futuras convocatorias a concursos publicos de méritos
para reflejar la supresion de las barreras etarias previas.

o Efectos institucionales: Al suprimirse el requisito limitante de la edad, se amplia
geométricamente el universo de profesionales del derecho (abogados, magisteres

y doctores jévenes) aptos para postular. Esto permitira a la JNJ y al Ministerio
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COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

w CONQRESO “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
REPUBLICA

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

Publico cubrir con mayor celeridad las plazas vacantes, reduciendo drasticamente
los indices cronicos de provisionalidad fiscal.

Se inyectara un dinamismo institucional invaluable. El Ministerio Publico integrara a
sus filas perfiles con formacion juridica reciente, adaptados a las nuevas corrientes
del derecho procesal penal, la litigacién oral y con un dominio nativo de herramientas
tecnoldgicas esenciales para combatir la criminalidad compleja (ciberdelitos, crimen
organizado transnacional).

o Efectos presupuestales: La presente iniciativa cumple estrictamente con el
mandato del articulo 79 de la Constitucion Politica del Peru, toda vez que no irroga
gasto adicional al erario nacional.

La propuesta no crea nuevas plazas, no altera la escala remunerativa ni genera
bonificaciones. Su unico efecto es modificar los requisitos de ingreso para que los
postulantes compitan por las plazas organicas que ya se encuentran debidamente
presupuestadas en el pliego del Ministerio Publico y en el plan operativo de la Junta
Nacional de Justicia.

o Efectos sociales y econémicos: El ciudadano de a pie (el justiciable) sera el
principal beneficiario. Un Ministerio Publico con despachos fiscales completos,
ocupados por magistrados titulares, dinamicos y altamente capacitados, garantiza
investigaciones mas céleres y oportunas, reduciendo la carga procesal y
combatiendo la impunidad que fractura la paz social.

Aunque la norma es de naturaleza organica-institucional, su impacto econémico es
tangencial pero significativo. Un sistema de administracion de justicia agil y
predecible reduce los costos de transaccién, otorga seguridad juridica a las
inversiones y protege el patrimonio del Estado y de los privados frente al fraude y la
corrupcién, coadyuvando al desarrollo econdmico sostenible del pais.

En conclusién, la iniciativa legislativa resulta juridicamente viable y materialmente
beneficiosa. Desde el analisis normativo, se integra de forma armoénica al bloque de
constitucionalidad y a la legislacion ordinaria, consolidando un acceso estrictamente
meritocratico a la carrera fiscal sin generar antinomias ni vulnerar las competencias
de la Junta Nacional de Justicia.

Respecto a sus efectos de vigencia, la norma mitigara de manera inmediata la
provisionalidad institucional y garantizara la celeridad del servicio fiscal mediante la
incorporacién de profesionales altamente especializados, todo ello sin irrogar
gasto adicional al erario nacional.
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CONGRESO
REPUBLICA

COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

V. ANALISIS DE LAS OPINIONES E INFORMACION SOLICITADAS

5.1 PL 13773/2025-CR:

Cuadro 1

Requerimiento de opiniones y respuestas — Proyecto de Ley 13773/2025-CR

INSTITUCION | OFICIO DE FECHA OFICIO DE FECHA DE
REQUERIMIENTO RESPUESTA | RECEPCION
Ministerio de OFICIO N.° 1542- 21.01.2026 — —
Justicia 'y PO-2025-2026-
Derechos CJDH-P/CR
Humanos
Junta de OFICIO N.° 1546- 21.01.2026 — —
Decanos de los | PO-2025-2026-
Colegios de CJDH-P/CR
Abogados del
Peru
(JUDECAP)
Ministerio OFICIO N.° 1541- 21.01.2026 Oficio N° 07.04.2026
Publico -Fiscal | PO-2025-2026- 001996-2026-
de la Nacién CJDH-P/CR MP-FN-
SEGFIN
Colegio de OFICIO N.° 1545- 21.01.2026 — —
Abogados de PO-2025-2026-
Lima CJDH-P/CR
Poder Judicial | OFICIO N.° 1544- 21.01.2026
P0O-2025-2026-
CJDH-P/CR
Defensoria del | Oficio N° 1543-PO- | 21.01.2026 Oficio N° 0193- | 21.04.2026
Pueblo 2025-2026-CJDH- 2026-DP/PAD
P/CR

VL. ANALISIS DE LAS OPINIONES RECIBIDAS

6.1 Proyecto de Ley 13773/2025-CR:

Ministerio Publico:

El

Ministerio  Publico,

mediante el

Oficio N°

001996-2026-MP-FN-

SEGFIN07.04.2026 de fecha 7 de abril de 2026, remiti6 el Informe N°
00003726-2026-MP-FN- ASEFN. En dicho documento, Se recomienda que toda
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COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

w CONQRESO “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
REPUBLICA

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

modificacion a los requisitos de acceso a la carrera fiscal se formule conforme a
los principios de meritocracia, idoneidad y razonabilidad, de manera que se
optimice el equilibrio entre la flexibilizacion de condiciones y la exigencia de
estandares cualificados de desempefio. En tal sentido, resulta pertinente prever,
de ser necesario, la incorporacion de medidas complementarias que refuercen y
perfeccionen los mecanismos de evaluacion establecidos en el Reglamento de
Concursos de la Junta Nacional de Justicia, garantizando asi la consolidacién y
fortalecimiento del modelo meritocratico vigente.

En ese marco, se deja constancia de que la presente posicibn no emite
pronunciamiento ni formula objecion respecto de eventuales propuestas
orientadas a la reduccién de la edad minima para el acceso al cargo de fiscal,
en tanto dicha materia puede ser evaluada dentro del ambito de configuracion
normativa del legislador, siempre que se mantenga la observancia de los
principios antes sefialados.

Asimismo, se considera juridicamente adecuado que cualquier reforma en la
materia se desarrolle en estricta observancia del mandato constitucional de
equivalencia entre la carrera judicial y fiscal, asegurando la armonizacion de los
requisitos de acceso y de los procesos de seleccién. Ello con la finalidad de
preservar y fortalecer la estructura, el equilibrio institucional y la legitimidad del
sistema de justicia en su conjunto, evitando la generacién de asimetrias que
puedan afectar su adecuado funcionamiento.

Defensoria del Pueblo:

La Defensoria del Pueblo, a través del oficio N° 001996-2026-MP-FN-SEGFIN
de fecha 21 de abril de 2026, remitié el INFORME JURIDICO DEFENSORIAL
N° 0014-2026-DP/ACONS donde destaca que el proyecto de ley busca
fortalecer el acceso de profesionales calificados a la carrera fiscal; sin embargo,
los requisitos de experiencia previa constituyen un componente esencial para
garantizar la idoneidad, la calidad del servicio y el adecuado ejercicio de la
funcién fiscal. En tal sentido, cualquier reducciéon de dichos requisitos
especialmente en niveles superiores requiere una motivacion reforzada,
sustentada en criterios técnicos y constitucionales, lo cual no se advierte de
manera suficiente en la propuesta.

Por ello, la viabilidad de la iniciativa queda condicionada a la incorporacion de
una justificacion solida que acredite que la flexibilizacién de los requisitos de
experiencia y edad contribuye efectivamente al fortalecimiento del sistema de
justicia.
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i pero COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
CONQRESO “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

REPUBLICA

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

VII. OPINIONES CIUDADANAS

- Opiniones recibidas por los foros virtuales y de participacion ciudadana del
Congreso de la Republica.

7.1 PL 13773/2025-CR:

No tiene opiniones ciudadanas.

VIIl. ANALISIS DE COSTO BENEFICIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento del Congreso de la
Republica, realizamos un andlisis que identifique los efectos sobre las personas o los
grupos de personas en las que impactara la propuesta legislativa en estudio. De acuerdo,
al siguiente cuadro:

Cuadro 7 — Identificaciéon del problema y objetivos del dictamen
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COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONGRESO
REPUBLICA
Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcion fiscal e
incorporar requisitos especiales”.
Problema Sujetos Objetivos del | Alternativas Indicadores
Identificado Involucrados | Dictamen de Solucién
El problema Abogados Modificar los 1: Aprobar la 1.-Variacion en el
publico radica jovenes: articulos 6, 7, 8 | modificacion volumen de
en la existencia | Profesionales y 9de la Ley propuesta. postulantes:
de una altamente 30483, Ley de | Consiste en Incremento
limitaciéon calificados y la Carrera aprobar el PL porcentual en la
estructural en con vocacion Fiscal, con el 13773/2025- cantidad de
la Ley 30483, de servicio que | propodsito CR para postulantes a la
Ley de la actualmente especifico de reducir las carrera fiscal en
Carrera Fiscal, | ven restringido | bajar la edad edades de los nuevos
que impone suingresoala | de accesoala | acceso rangos de edad
una edad carrera fiscal funcion fiscal estipuladas en | habilitados
minima elevada | por no cumplir | en todos sus la Ley de la durante las
para el acceso | con la edad niveles. Carrera Fiscal | convocatorias de
a los cargos de | minima (a 45 anos la JNJ.
fiscal. Esta impuesta. Permitir que para supremo,
restriccion los abogados 30 para 2.-Nivel de
etaria impide el | El Ministerio jévenes mejor | superior, 26 especializacién
ingreso y Publico: preparados y para provincial | temprana:
desarrollo Organo con sélida y 24 para Porcentaje de
profesional de | constitucional | formacion adjunto nuevos fiscales
una creciente auténomo que | académica provincial), ingresantes
cantidad de requiere cuenten con manteniendo (beneficiados por
abogados urgentemente | mayores inalterables los | la reduccion de
jévenes que, a | incorporar oportunidades | rigurosos edad) que
temprana edad, | cuadros para requisitos acreditan contar
ya cuentan con | técnicos desarrollar su académicos, de | con estudios
una sdlida actualizados e | carrera en el experiencia y la | concluidos de
formacion impulsar una Ministerio evaluacién de maestria o
académica, renovacion Publico. la JNJ. Esta doctorado.
incluyendo generacional alternativa
estudios de para atender Fomentar la amplia el 3.-Tasa de
especializacion, | su alta necesaria universo de renovacion
maestrias y demanda de renovacion postulantes generacional:
doctorados. casos. generacional calificados sin | Porcentaje total
institucional generar de fiscales
La Junta mediante la compromisos titulares menores
Nacional de incorporacion econdémicos de 35 afios que
Justicia (JNJ): | de adicionales se incorporan a
Entidad profesionales para el Estado. | las fiscalias
constitucional | honestos y con provinciales
encargada de | sdlidas penales comunes
evaluar a los cualidades a nivel nacional.
postulantes éticas. 4.-Costo de
mediante un implementacion:
programa de Verificacion
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COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONGRESO
REPUBLICA
Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcion fiscal e
incorporar requisitos especiales”.
evaluacion presupuestal de
previsto para el que el
acceso ala incremento de
funcion fiscal. postulantes
joévenes no
genero la
creacion de
nuevas plazas ni
gastos extra al
erario nacional,
manteniéndose
el costo en cero.
Cuadro 8 — Analisis Costo—Beneficio
Alternativa Sujetos Analisis Costo - beneficio
Involucrad Monetario (cuantitativo) No Monetario (cualitativo)
os Costos Beneficios Costos Beneficios
Consiste en | EI Estado | EI proyecto | Optimizacion La Modernizacié
suprimir  la | (Ministerio |de ley se | del recurso | reduccion n y Relevo
barrera Publico vy | limita a | humano estatal | de la edad | Generacional
etaria de la | JNJ): modificar el | frente a la | biolégica no Beneficia
Ley de Ia requisito de | sobrecarga representa | directamente
Carrera Postulantes | edad minima | procesal. Al |un  "costo | al Ministerio
Fiscal. (Abogados | para postular | ampliar cualitativo" | Publico al
Desde el | Jovenes): a la carrera | significativame | en la | facilitar la
analisis fiscal, por lo | nte la base |idoneidad o | incorporacion
juridico, esta que no | demografica de | experticia de
alternativa genera postulantes de los | profesionales
es la unica gastos (reduciendo la | magistrados | jovenes
que optimiza adicionales ni | edad), el | , puesto que | especializado
el mandato compromisos | Estado la norma no | s en diversas
constitucion econdémicos | incrementa exime a los | areas del
al de para el | matematicame | postulantes | derecho.
igualdad Estado. La | nte el numero | de cumplir
material (Art. iniciativa no | de candidatos | con los | La iniciativa
22) y el crea nuevas | idoneos por | estrictos beneficia a
acceso plazas, no | cada plaza | estdndares | una
meritocratico otorga vacante académicos | generacion
a la funcién beneficios convocada por de abogados
publica. A economicos, | la JNJ. que cada ano
nivel ni exige la culmina  su
economico, implementaci formacion e
representa on de inicia
una politica estructuras estudios de
de "costo administrativ especializaci
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COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.
cero" (S/ as on, maestria
0.00) que adicionales. y doctorado,
maximiza la garantizando
rentabilidad asi un
estatal: estandar
amplia el elevado de
capital calificacion
humano profesional
altamente para el
calificado, ingreso.
reduce la
provisionalid La poblacion

ad y acelera
la
administraci
on de justicia
sin afectar el
erario
nacional.

resulta la
principal
beneficiaria al
percibir  un
servicio fiscal
mas eficiente,
oportuno vy
transparente.
La
incorporacion
de abogados
jévenes,
familiarizados
con sistemas
tecnologicos
que
optimizan la
gestion
publica,
redunda
directamente
en una tutela
jurisdiccional
efectiva y
moderna
para el
ciudadano.

Aprobar el
PL
13773/2025-
CR
PROYECTO
DE LEY
QUE
MODIFICA

El Estado
(Ministerio
Publico vy
JNJ):

Postulantes
(Abogados
Jévenes).

La formula | Esto maximiza | Mitigacion Incorporar
legal exige | significativame | del profesionales
expresament | nte la | supuesto jévenes

e en los | rentabilidad de | riesgo por | permite a
articulos 6, 7, | la inversion | "Inexperien | esta

8 y 9 que los | publica que el | cia institucion
postulantes Estado realiza | Empirica": formativa
deben en su proceso | Podria moldear
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COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e

incorporar requisitos especiales”.

LOS participar o | de seleccién, | argumentar | desde una
ARTICULOS aprobar el | nombramiento | se como un | etapa
6, 7, 8Y9 "programa de | y capacitacion | costo temprana la
DE LA LEY induccion". continua. cualitativo identidad
30483 LEY Desde el intangible corporativa y
DE LA punto de que la | los valores
CARRERA vista del reduccion éticos de los
FISCAL gasto, esto de edad | magistrados,
PARA no conlleva promoviendo
BAJAR LA representa una menor | la
EDAD DE un costo "experiencia | participacion
ACCESO AL cuantitativo de vida" en | de
CARGO DE nuevo ni un los profesionales
FISCAL. impacto magistrados | comprometid
presupuestal . Sin | os y
imprevisto, embargo, deseosos de
ya que los este riesgo | contribuir a la
costos aparente es | mejora  del
operativos de anulado por | sistema de
estos la propia | justicia en el
programas estructura pais.
de inducciéon de la norma,
se la cual no
encuentran elimina los
previamente requisitos
internalizado sustanciales
s en el se sigue
presupuesto exigiendo
regular e haber
institucional ejercido la
de la Escuela abogacia,
del Ministerio haberse
Publico. desempeia
do como
asistente en
funcion
fiscal o]
ejercido la
docencia
universitaria
por los
periodos
minimos
establecido
s en laley.
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REPUBLICA

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

PROPUESTA DE TEXTO SUSTITUTORIO

La Comision, luego del analisis efectuado en los apartados precedentes, considera viable
la aprobacién del Proyecto de Ley 13773/2025-CR Proyecto de Ley que modifica los
articulos 6, 7, 8 Y 9 de la Ley 30483 Ley de la Carrera Fiscal para bajar la edad de acceso
al cargo de fiscal.

Sin embargo, resulta necesario sustituir el texto originalmente propuesto por uno
técnicamente mas adecuado, que:

» Recoja las recomendaciones de los sectores competentes,

» Respete el marco constitucional y legal vigente,

 Elimine ambiguedades e impactos presupuestales indeterminados.

Se han tenido en cuenta las opiniones de las siguientes entidades:

e Ministerio Publico: Sostiene que toda reforma de los requisitos de acceso a la carrera
fiscal debe sujetarse a los principios de meritocracia, idoneidad y razonabilidad,
reforzando los mecanismos de evaluacion de la Junta Nacional de Justicia. No objeta la
eventual reduccién de la edad minima, siempre que se respete el marco constitucional y
la equivalencia con la carrera judicial, a fin de preservar el equilibrio institucional.

e Defensoria del Pueblo: Promueve la viabilidad de la iniciativa mediante la
incorporacion de una fundamentacion sdlida que acredite que la flexibilizacion de los
requisitos contribuye de manera efectiva al fortalecimiento del sistema de justicia.

En consecuencia, la férmula legal que se propone es:

1. Modificar los articulos 6,7,8 y 9 de la Ley 30483 Ley de la Carrera Fiscal para bajar
la edad de acceso al cargo de fiscal.

2. Para garantizar que la reducciéon de edad no implique una merma en la calidad
técnica, la férmula exige el cumplimiento estricto de afios de experiencia cualificada,
adaptada a cada nivel.

3. Suprime la barrera anacrénica de la edad, instaurando un sistema de acceso
temprano y proporcional que permite la inyeccién de talento joven: 24 afos (Adjunto
Provincial), 26 afios (Provincial), 30 afios (Superior) y 45 afos (Supremo).

4. Materializa el principio supremo de igualdad ante la ley, proscribiendo cualquier
forma de discriminacidon por razones de edad. Garantiza que los abogados jévenes,
provistos de alta especializacion y rigor técnico, ejerzan su legitimo derecho de acceder
a la funcién publica basandose exclusivamente en su mérito, capacidad y vocacion,
erradicando barreras bioldgicas arbitrarias.

20



COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

@ CONQRESO “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
REPUBLICA

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

X. CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en el articulo 70
del Reglamento del Congreso de la Republica, la Comisién de Justicia y Derechos
Humanos recomienda la APROBACION del Proyecto de Ley 13773/2025-CR, con el
siguiente TEXTO SUSTITUTORIO:

FORMULA LEGAL

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 30483, LEY DE LA CARRERA FISCAL, A FIN DE REDUCIR
LA EDAD MIiNIMA DE ACCESO A LA FUNCION FISCAL E INCORPORAR REQUISITOS
ESPECIALES

Articulo unico. Modificacién de los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley 30483, Ley de la
Carrera Fiscal

Se modifican los articulos 6, numeral 3; 7, numerales 1,2 y 3 y se incorpora el numeral 5;
8, numerales 1, 2, y 3y se incorpora el numeral 5y 9, numerales 1,2y 3 de la Ley 30483,
Ley de la Carrera Fiscal, en los siguientes términos:

“Articulo 6. Requisitos especiales para fiscal supremo
Para ser elegido fiscal supremo se exige, ademas de los requisitos generales:
[...]
3. Haber aprobado la evaluacion prevista por la Junta Nacional de
Justicia.

[..]

Articulo 7. Requisitos especiales para fiscal superior o fiscal adjunto

supremo

Para ser elegido fiscal superior o fiscal adjunto supremo se exige, ademas de los

requisitos generales:

1. Ser mayor de treinta (30) anos.

2. Si es magistrado, haber ejercido el cargo de fiscal provincial titular, fiscal
adjunto superior titular, o juez especializado o mixto titular durante tres (3) afios
y si no lo es, haber ejercido la abogacia o desempenado la docencia
universitaria en materia juridica, por un periodo no menor de cinco (5) afnos.
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Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.

3. Haber aprobado la evaluacion prevista por la Junta Nacional de Justicia.

[..]

5. Participar en el programa de induccién.

Articulo 8. Requisitos especiales para fiscal provincial o fiscal adjunto

superior

Para ser elegido fiscal provincial o fiscal adjunto superior se exige, ademas de los

requisitos generales:

1. Ser mayor de veintiséis (26) anos.

2. Haber sido fiscal adjunto provincial, juez de paz letrado o secretario o relator de
sala al menos por dos (2) anos, o haber ejercido la abogacia o desempenado
la docencia universitaria en materia juridica, por un periodo no menor de tres
(3) anos.

3. Haber aprobado la evaluacion prevista por la Junta Nacional de
Justicia.

[...]

5. Aprobar el programa de induccioén.
Articulo 9. Requisitos especiales para ser fiscal adjunto provincial

Par ser fiscal adjunto provincial se exige, ademas de los requisitos generales:

1. Ser mayor de veinticuatro (24) afos.

2. Haber ejercido la abogacia o desempefiado la docencia universitaria en
materia juridica, por un periodo no menor de dos (2) afios; o haberse
desempefado como asistente de funcién fiscal por un periodo no menor
de dos (2) anos.

3. Haber aprobado la evaluacion prevista para tal caso por la Junta
Nacional de Justicia.

[...]".
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. Adecuacién normativa
La Junta Nacional de Justicia y el Ministerio Publico, en el marco de sus respectivas
competencias constitucionales y legales, adecuan sus reglamentos, directivas y bases
de concursos publicos de méritos a las disposiciones contenidas en la presente ley, en

un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario contados a partir del dia siguiente de
su publicacion en el diario oficial El Peruano.
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CONGRESO
REPUBLICA

Dese cuenta,

Sala

de comision,

Lima, 03 de junio de 2026.

COMISION DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dictamen en MAYORIA recaido en el Proyecto de Ley
13773/2025-CR, que con texto sustitutorio propone la “Ley
que modifica la Ley 30483, Ley de la carrera fiscal, a fin de
reducir la edad minima de acceso a la funcién fiscal e
incorporar requisitos especiales”.
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