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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

TEXTO SUSTITORIO DE LOS PROYECTOS DE LEY 8186/2023-CR Y 11389/2024-CR

LEY QUE MODIFICA LA LEY 31553, REASIGNACION GRADUAL Y PROGRESIVA
DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL DEL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS,
GERESAS Y DIRESAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y OTRAS ENTIDADES
COMPRENDIDOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO 1153

Articulo unico. Modificacion de los articulos 1, 2 y 3 de la Ley 31553, Reasignacion
gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los
gobiernos regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto Legislativo 1153

Se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Ley 31553, Reasignacion gradual y progresiva de
los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los gobiernos regionales y otras entidades
comprendidos en el Decreto Legislativo 1153, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto regular las acciones administrativas de reasignacion
gradual y progresiva de los profesionales de la salud y del personal técnico y auxiliar
asistencial comprendidos en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo 1153, que se encuentren en condicidn de destacados en la entidad de
salud de destino durante un periodo continuo no menor de un afio o discontinuo
mayor de dos arios, al 31 de julio de 2025.

Articulo 2. De la cobertura, reconversion o reprogramacion de plazas

2.1. La reasignacion se ejecutara a las plazas vacantes producidas anualmente por
orden de prelaciéon de antigiedad en un plazo no mayor de dos afios calendario.
Para tal efecto, las plazas vacantes existentes y presupuestadas seran
reconvertidas o recategorizadas segtin el nivel remunerativo del personal
destacado que debe ser reasignado.

2.2. En el caso de que las plazas vacantes no fueran suficientes, de manera gradual
y progresiva y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, podrén crearse,
reconvertirse o recategorizarse plazas hasta cubrir la reasignacion del 100 %
del personal destacado que cumple con los requisitos establecidos en el articulo
1.

2.3. Para el proceso de reasignacion es indispensable que el puesto de origen del
personal destacado no quede desierto, debiendo ser ocupado por otro
profesional con el mismo perfil.

Articulo 3. De la reasignacion intrarregional e intra-unidad ejecutora

Se autoriza a las GERESAS o DIRESAS, segtin sea el caso, asi como a las unidades
ejecutoras existentes en su ambito, a identificar y transparentar las plazas
vacantes y presupuestadas que puedan ser redistribuidas a establecimientos de
salud donde se encuentra el personal destacado que debe ser reasignado si cumple
con los requisitos establecidos en la presente ley”.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. Adecuacién del Reglamento

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Salud y con el refrendo del ministro de
Economia y Finanzas, en un plazo de noventa dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, adecua el Reglamento de la Ley 31553,
Reasignacion gradual y progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS vy
DIRESAS de los gobiernos regionales y otras entidades comprendidos en el Decreto
Legislativo 1153, aprobado por el Decreto Supremo 026-2023-SA, a las modificaciones
dispuestas en esta ley.

Lima, 11 de junio de 2026

Magaly\Ruia Rodriguez
Presidenta
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SUSTENTACION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 55 del Reglamento del Congreso de la
Republica, debe sefalarse que la presentacion del texto sustitutorio se justifica en la
necesidad de incorporar ajustes de Técnica Legislativa y de redaccién, para una mejor
comprension de la formula legal, sin afectar aspectos de fondo del texto sustitutorio
aprobado por la comision.
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