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PROPOSICION LEGISLATIVA LEY QUE
FORTALECE LA TRANSPARENCIA Y LA
MERITOCRACIA PARA  PREVENIR LA
CORRUPCION EN LOS PROCESOS DE
ADMISION INICIAL A LAS ESCUELAS DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA PNP

Los diputados integrantes del Grupo Parlamentario Juntos por el Perd y a iniciativa del
Diputado Ernesto Alonso Zunini Yerren, en ejercicio de la atribucion que le confiere el
articulo 107 de la Constitucion Politica del Peru y los articulos 98 y 107 del Reglamento
de la Camara de Diputados, presentan la siguiente proposicion legislativa:

FORMULA LEGAL

LEY QUE FORTALECE LA TRANSPARENCIA Y LA MERITOCRACIA PARA
PREVENIR LA CORRUPCION EN LOS PROCESOS DE ADMISION INICIAL A LAS
ESCUELAS DE FORMACION PROFESIONAL DE LA PNP

TiTuLO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

La presente ley regula la admision inicial a la Escuela de Oficiales y a las Escuelas de
Educacion Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Pen. Establece
exigencias comunes para ambas vias de ingreso, encarga la evaluacion técnica a
entidades externas y separa la evaluacion, la custodia de informacion, la revision de
decisiones y la adjudicacion de vacantes.

La ley impide que el grado, el cargo, la relacion personal con una autoridad, una
recomendacion o un pago no aulorizado determinen la aprobacion, exclusion o posicién
de un postulante.

Articulo 2, Finalidad

La finalidad de la ley es que cada vacante se adjudique al postulante que cumple los
requisitos y alcanza la posicién correspondiente en el concurso, mediante resultados
que puedan ser comprobados y decisiones que puedan ser revisadas.

Las autoridades de formacién policial conservan la responsabilidad sobre la educacion
posterior al ingreso. Esa responsabilidad no les atribuye facultades para escoger
evaluadores, modificar calificaciones, resolver impugnaciones de admision ni vetar a un
postulante que obtuvo legitimamente una vacante.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

3.1. La ley comprende todas las convocatorias ordinarias y extraordinarias de admision
inicial a la Escuela de Oficiales, en adelante EO, y a las Escuelas de Educacion
Superior Técnico Profesional, en adelante EESTP, cualquiera sea su sede 0
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denomnjamdn fulura. Comprende la preparacion de las bases, la inscripcién, las
evaluaciones, las impugnaciones, la adjudicacion y la matricula del ingresante.

3.2. Obliga a los organos y servidores del Ministerio del Interior y de la Policia Nacional
del Peri, a sus unidades ejeculoras y a las personas que intervengan como
fgvaluadores. operadores tecnoldgicos, profesionales de salud, proveedores o0
integrantes de drganos de admision. Las prohibiciones de interceder para obtener un

rgsullado individual alcanzan también a cualquier auloridad o servidor de otro sector o
nivel de gobierno.

La fiscalizacién, el pedido de informacian, la denuncia y la defensa del postulante se
ejercen por sus vias legales y no constituyen, por si mismos, intercesién indebida.

Articulo 4. Principios especiales

Los procesos regulados por la presente ley se rigen, ademas de los principios
conslitucionales y legales aplicables, por los siguientes principios:

a) Integridad.

b) Independencia funcional,
c) Separacion de funciones.
d) Meritocracia.

e) lgualdad de oportunidades.
f) Transparencia.

g) Trazabilidad.

h) Auditabilidad.

i) Imparcialidad.

j) Responsabilidad individual.
k) Presuncion de licitud.

1) Debido procedimiento.

4.1. lgualdad. Las diferencias de tralamiento enire poslulantes deben responder a una
regla objeliva, publicada y compatible con la Constitucion y la ley. Las circunstancias
personales no justifican diferencias que no guarden relacion con los requisitos legales
de admision.

4.2. Independencia. Ninguna autoridad puede ordenar un resultado individual. La
contratacion de un evaluador, el apoyo logistico y el financiamiento de una actividad no
confieren poder para modificar su resultado técnico.

4.3. Separacién de funciones. Quien evalia no resuelve la apelacion de su
evaluacion. Quien administra la plataforma no autoriza la modificacién de una nota.
Quien controla no evalia poslulantes ni administra el sistema controlado.

4.4. Mérito comprobable. La posicién del postulante se obtiene con la formula
publicada y los resultados validos. No se incorpcran puntos por apreciaciones
personales, recomendaciones, parentesco o cercania institucional.
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4.5. Trazabilidad. Debe poder conocerse quién inlervino, qué hizo, cuéndo lo hizo, qué

evidencia utilizé y qué efecto produjo. Una modificacién nunca elimina el regislro
anterior.

4.6. Responsabilidad y defensa. La exclusion exige una causa expresamente prevista
y una decision motivada. La irregularidad de un lercero no prueba, por si sola,
responsabilidad del postulante. La nulidad de un resullado viciade y la imposicion de
una sancion se deciden separadamente.

4.7. Informacién y privacidad. El control publico recae sobre las reglas, los puntajes y
las decisiones. Los diagndsticos, los datos biométricos y la informacién intima no se
publican para demostrar transparencia.

4.8. Responsabilidad por funcién. La responsabilidad se determina por una accion u
omisién concreta dentro de la competencia y posibilidad de actuacion de cada
interviniente.

El director responde por la ensefanza, la seguridad y el apoyo que legalmente le
corresponden; no por una calificacion externa que no podia modificar. Esta delimitacion
no lo exime de comunicar y preservar evidencia de irregularidades que conozca.

TiTULO I
REGIMEN DE ADMISION INICIAL
Articulo 5. Modificacion del articulo 9 del Decreto Legislativo N.° 1318

Modificase el ariculo 9 del Decreto Legislativo N.° 1318, Decrelo Legislativo que regula
la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Pert, en los siguientes lérminos:

«Articulo 9. Régimen comun de ingreso y distribucién de responsabilidades

9.1. El ingreso a la EO y a las EESTP se realiza mediante concursos publicos de
méritos sometidos a las mismas exigencias de admision.

Se mantienen cuadros de mérito separados por via formativa y por las unidades de
adjudicacion publicadas. El postulante declara la via y, cuando corresponda, las sedes a
las que postula antes del cierre de inscripcion. No puede cambiar esa opcion después
de conocer sus resullados.

9.2. EI Ministerio del Interior aprueba, mediante decreto supremo, el perfil comun de
ingreso y los parametros nacionales de edad, aplilud médica, capacidad fisica y
evaluacion psicologica.

La DIREDDOC formula la propuesta de necesidades funcionales con aporles
documentados de las unidades operativas, de oficiales y de suboficiales. La propuesta
no contiene nombres ni caracleristicas de poslulantes determinados.
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Los parametros médicos requieren informe lécnico del Ministerio de Salud; los
instumentos de evaluacién requieren validacion de especialistas externos a la
estructura de formacion policial.

Cada informe identifica la capacidad que se mide, la tarea esencial a la que
corresponde, la evidencia empleada, el fundamento del umbral y las alternativas menos
restriclivas examinadas.

La autoridad publica su respuesta malivada a las observaciones técnicas.

No se aprueban parametros dislintos por EO, EESTP, sede o modalidad de
convocatoria.

El equipo que valida los instrumentos no puede ser el mismo que los elaboré ni
depender del proveedor que los aplicara en ese concurso.

La validacion identifica métodos, resultados y limitaciones; una firma sin esludio no la
reemplaza.

Un instrumento sin evidencia suficiente de validez no puede ulilizarse para puntuar o
excluir.

9.3. La educacion secundaria debe encontrarse concluida al cierre de inscripcion. Se
exige nacionalidad peruana por nacimiento, comprendidos los supuestos que reconoce
la Constitucion.

No se exige ser soltero, carecer de hijos o acreditar determinada condicion econdémica.

La maternidad, pateridad o gestacion no constituyen causales aulomalicas de
exclusion.

Las contraindicaciones temporales se acredilan ante el evaluador medico externo y se
reprograman dentro del mismo proceso cuando sea clinicamente posible.

Si no lo es, se conservan inscripcion y pagos para la siguiente convacaloria, sin reservar
una vacante no ganada; se aclualizan unicamente las evaluaciones cuya vigencia
técnica haya vencido y se aplican las reglas comunes de esa convocatoria.

La edad se verifica a la fecha de la primera inscripcién para esla reprogramacion.

El ratamiento es igual para contraindicaciones temporales equivalentes y no dispensa
requisitos de seguridad ni pruebas obligatarias.

9.4. El Ministerio del Interior aprueba el nimero y distribucion de vacantes mediante
resolucion ministerial sustentada en necesidades de personal, capacidad educaliva y
financiamiento.

La DIREDDOC entrega la proyeccién de necesidades y la capacidad de alojamiento,
docencia, praclica y servicios por escuela; la unidad presupuestaria identifica el costo y
su cobertura; la Secretaria General verifica la consistencia de ambas fuentes y publ
el expediente antes de inscribir postulantes.
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El nimero de solicitudes recibidas, las idenlidades y las notas no pueden utilizarse para
cambiar las vacantes de un concurso abierlo.

La falta de informe no se reemplaza por una distribucion discrecional.

9.5. La Secretaria General del Ministerio del Interior administra el concurso y formaliza
sus aclos reglados.

Aprueba las bases ajustadas a esla ley, verifica documentos mediante fuentes oficiales,
notifica los actos sustentados en certificaciones lécnicas y formaliza la adjudicacién.

No califica ni sustituye certificaciones técnicas, no elige inlegrantes de juntas o revisores
y no retiene resultados para obtener autorizacion del ministro o del comando policial.

La verificacion de requisitos de contratacion se rige por el régimen de contratacién
publica; la incorporacion al registro de personas y su asignacion se rigen por el articulo
9-K.

Sus aclos de admision son impugnables ante los colegiados del articulo 9-Q.

El apoyo temitorial y la firma por suplencia no transfieren facultades de valoracion
técnica ni permiten delegar esas decisiones en directores de escuela, mandos policiales
o proveedores.

9.6. La elaboracién, aplicacion y calificacion de evaluaciones académicas y
psicométricas corresponde a enlidades exlernas conforme al articulo 9-A.

Las evaluaciones médicas y fisicas se ejecutan conforme al articulo 9-B.
La evaluacion de idoneidad corresponde a las juntas del articulo 9-G.
La revision corresponde a los colegiados del articulo 9-Q.

9.7. La Comandancia General, la DIREDDOC, los directores de escuelas, los jefes de
admision y las unidades ejecutoras policiales no seleccionan ni proponen a los
evaluadores de un concurso, no acceden a preguntas o respuestas reservadas, no
califican, no aulorizan reclificaciones, no relienen publicaciones ni resuelven
impugnaciones de admisidn.

El personal policial que integra las juntas del articulo 9-G actua por seleccion individual
y no como representante del mando.

9.8. Las unidades policiales proporcionan seguridad, instalaciones y apoyo logistico
conforme al plan del concurso.

Conservan sus funciones legales de identificacion, inteligencia, criminalistica e
investigacion de delitos, sin potestad de calificar o excluir unilateralmente.

Una actuacion policial urgente fundada en la ley puede detener malerialmente una
prueba para proteger a las personas o preservar evidencia; se registra y se comunica de
inmedialo a la autoridad del concurso.
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La suspension no determina por si sola culpabilidad ni pérdida de vacanle.

El plan identifica por sede el responsable del local, su suplente, los bienes asignados y
1a fecha de entrega.

La negativa de apoyo se documenta con su causa y se comunica el mismo dia a la
Secretaria General para aclivar la alternativa previamenle financiada.

La sustitucion logistica no devuelve al mando la evaluacion ni autoriza conlralaciones
fuera de su régimen legal.

9.9. Los beneficios expresamente reconocidos por ley se verifican con la enlidad que los
acredita y se aplican medianle reglas publicadas.

No se crean exoneraciones, reservas o bonificaciones por direcliva, resolucién o
convenio.

Un beneficio no dispensa requisilos ni evaluaciones fuera de los supuestos
expresamente autorizados por la ley que lo reconoce.

9.10. Haber aprobado un concurso para EO sin alcanzar vacanie no otorga ingreso
automatico ni preferencia en una EESTP.

La participacion en otra convocaloria exige sujetarse a sus vacantes y reglas, sin
decisiones individuales de convalidacion adoptadas después de los resultados.

No se admiten incorporaciones por recomendacion, invitacion nacional, regularizacién o
necesidad de servicio.

9.11. El ingreso a posgrado y formacion continua manliene su regulacion especifica y el
concurso publico de méritos cuando corresponda a dichos programas.

Las disposiciones especiales de los articulos g-A a 9-Y se aplican a la admisién inicial
delimitada en el articulo 3 de la presente ley.

9.12. No se crean juntas de confianza, comisiones ad hoc ni instancias de ratificacion
para conocer casos individuales no previslos.

Las incidencias documentales las resuelve la autoridad administrativa; las discrepancias
técnicas y las impugnaciones corresponden a los rganos de revision.

El Consejo Superior de Formacion Profesional y las auloridades de mando reciben
informacién agregada sobre resultados y necesidades de mejora, no listas para aprobar
o rechazar postulantes.

9.13. La preinscripcion, la recepcion de documenlos y la solicitud de beneficios generan
un cargo con fecha, hora y relacion de anexos.

Ninguna oficina local puede impedir su registro o exigir aulorizacion verbal.

Los defeclos formales subsanables se comunican en una sola observacion y se
concede el plazo legal correspondiente, nunca menor de dos dias habiles.

Decensa de Ly lgualdad de Opertunidattes par muotes
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La subsanacion acredita un requisito que ya existia a la fecha exigida; no permite
adquirirlo después.

La pérdida del camé, la falta de respuesta de una fuenle oficial o un error imputable a la
administracion no causan exclusién automalica.

La decision adversa debe notificarse con su fundamento y via de revision.»

Articulo 6. Incorporacion del articulo 9-A al Decreto Legislativo N.° 1318
Incorpérase el articulo 9-A al Decreto Legislalivo N.° 1318, en los siguientes términos:
«Articulo 9-A. Evaluacion técnica externa obligatoria

9-A.1. La intervencidon de entidades evaluadoras exlernas es obligatoria. No puede
reemplazarse por asesoria o asistencia que deje la elaboracion, aplicacion o calificacién
a cargo de la escuela o del mando palicial.

9-A.2. El Ministerio del Interior prioriza la cooperacion interinstitucional no onerosa con
universidades publicas, instiluciones publicas especializadas u otras entidades publicas
que acrediten capacidad para la prestacion requerida.

Cuando exisla una prestacién onerosa, se aplica la Ley N.° 32069, Ley General de
Contrataciones Pablicas, y su normaliva de desarrollo.

Un convenio solo procede cuando la prestacion reune los requisitos legales de
cooperacion y no puede utilizarse para eludir el procedimiento de contratacion.

La cooperacion o contratacion no puede devolver las funciones de evaluacion a la
escuela o al mando policial.

9-A.3. Las bases exigen experiencia comprobada en evaluaciones, profesionales
responsables identificados, capacidad de atencion territorial, proteccion de pregunias y
respuestas, continuidad del servicio y posibilidad de control.

No conslituyen requisitos suficienles expresiones como universidad de prestigio, entidad
de confianza o institucién reconocida.

Las condiciones no pueden disefarse para un proveedor determinado.

9-A.4. El equipo que prepara pregunias no conoce los nombres de los poslulantes.
El personal que verifica identidad no accede a las claves de respuesta.

El personal que califica trabaja con codigos.

Los accesos se separan y registran incluso cuando las funciones pertenecen a una
misma enlidad contratada.

9.A.5. Las pruebas lienen la misma malriz de contenidos, duracion y reglas de
calificacion para ambas vias.
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La utiizacion de versiones distintas exige demostrar equivalencia de contenido y
dificultad antes de aplicarias.

No se asignan preguntas de diferente exigencia a cada poslulante por el solo hecho de
utilizar un sorteo.

9-A.6. La evaluacion utiliza soporte electronico presencial con registro local cifrado y
transmision sequra.

Puede utilizarse un soporie fisico de lectura 6ptica unicamente si las bases, publicadas
antes de la inscripcion, lo prevén y un informe técnico independiente acredita seguridad
y equivalencia de condiciones.

Ningun soporte permite hojas de respuestas suellas sin identificacion, digitacion policial
posterior ni eliminacion del original después de su leclura.

No se cambia de soporte durante la prueba para salvar una falla no prevista.

Si no puede conservarse la integridad, se suspende y repile la sesion afectada sin cobro
adicional.

9-A.7. Las calificaciones académicas se calculan con reglas verificables.

La evaluacion psicologica requiere certificacion de un profesional habilitado y no puede
excluir mediante una conclusion automatizada que no permita explicar el resultado.

Las respuestas, la version aplicada y la regla de procesamiento quedan disponibles
para revision reservada y control.

9-A.8. El contrato o convenio asegura la entrega al Estado de registros, documentacion
técnica y medios necesarios para verificar los resultados.

Los derechos sobre un instrumento de evaluacion no pueden impedir la defensa del
postulante ni el contro! bajo reserva.

El incumplimiento de esta condicién impide ulilizar el instrumento en el concurso.

9-A.9. Los contratos identifican al titular y a los subconlratistas que intervienen, sus
funciones, responsables y vinculos de control.

La independencia se verifica sobre el grupo que efleclivamente presta el servicio.

El evaluador y quien realice el control técnico no pueden tener un mismo controlador,
responsable técnico, personal decisor ni subconlralista que intervenga en ambas
funciones.

g-A.10. No se remunera al evaluador por el porcentaje de aprobados o excluidos ni se
condiciona su pago a favorecer un resultado institucional.

La conformidad del servicio comprueba las prestaciones y la entrega de evidencia.
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La documentacidn y los medios necesarios para conservar y reconslruir las
evaluaciones se entregan al Eslado.

El término del contralo no autoriza al proveedor a relener dalos ni a impedir su traslado
a otro operador.»

Articulo 7. Incorporacion del articulo 9-B al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-B. Evaluaciones médicas, fisicas y toxicologicas independientes

9-B.1. Las evaluaciones médicas y psicologicas clinicas se realizan en eslablecimientos
de salud publicos ajenos a la PNP o privados, inscritos en el registro sanilario
comrespondiente y con aulorizacion, profesionales habilitados y capacidad para los
servicios contralados.

Los resultados no requieren convalidacion de Sanidad Policial.

La atencion de emergencias por personal policial no lo convierte en evaluador de
admision.

9-B.2. El Ministerio del Interior habilita una red teritorial mediante verificacion

documental y técnica.

La plataforma asigna establecimiento y profesional entre los disponibles en la zona
elegida para rendir la evaluacion, utilizando un sorteo registrado.

El postulante y el director de la escuela no eligen al evaluador.

Cuando exista un Gnico prestador habilitado en la zona, se publica esa circunslancia y
se exige una segunda lectura independiente de los resullados desfavorables anles de
formalizar la exclusion.

9.B.3. Todos los prestadores aplican el mismo protocolo y controles contra soborno:
identificacion de intervinientes, pagos sin entrega de efectivo al evaluador, declaracion y
gestion de conflictos, registro de muestras, canal de alertas y control.

Una certificacion de gestion antisoborno puede acreditar parte de eslos controles, pero
no suslituye Ia habilitacion sanitaria.

9-B.4. El profesional registra directamente el resultado y su sustento con firma digital.

La no aplitud identifica el parametro incumplido, la medicion o hallazgo, el examen
practicado y el profesional responsable.

Una conclusién sin ese sustento no permite excluir y debe completarse sin coslo para el
postulante dentro de dos dias habiles.

9.B.5. La toma de muestras toxicolégicas se realiza con idenlificacion comprobada,
recipientes identificados, sellado y registro de cada enlrega.

El protocolo establece volumen, conservacion, transporte, método de confirmacién y
tiempo de estabilidad.
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Un resultado inicial de tamizaje no basta para excluir.

Se exige confirmacién mediante método especifico y revision médica de medicamentos
u olras causas documentadas que puedan explicar el hallazgo.

9-B.6. Siempre que la técnica lo permita, se conserva una fraccion de la muestra
original para contranalisis por un laboratorio distinto.

El postulante conoce el resultado confirmado y dispone de cinco dias habiles para pedir
el contranalisis.

Una muestra tomada en una fecha posterior no suslituye la contramuestra original.titulo

Si un defecto de toma o custodia impide verificar el resultado, este no suslenta una
exclusion y la evaluacion se repite sin cobro adicional.

9.B.7. Las pruebas fisicas son medidas por profesionales exlemos a las escuelas,
asignados conforme al articulo 9-K.

Se registran la marca original, la tabla de conversion, el resultado y la identidad de quien
mide.

£l cronometraje utiliza dispositivos verificados.

Las repeficiones u olros ejercicios que requieran observacion tienen doble registro
independiente y grabacion que permita su revision.

9.B.8. Antes de cada jornada se documentan el funcionamiento de los equipos y las
condiciones del lugar.

Debe existir atencion de emergencias y, en pruebas acuaticas, rescate disponible.

Una falla de equipo, una condicién peligrosa o un error del organizador no conslituye
desaprobacion del postulante.

9.B.9. Se graban las pruebas fisicas y los actos de identificacion y enlrega de muestras
que no expongan intimidad.

No se graban desnudez, exploraciones intimas ni la obtencién corporal de muestras.
Su trazabilidad se acredita mediante registros profesionales y de custodia.»
Articulo 8. Incorporacién del articulo 9-C al Decreto Legislativo N.” 1318
«Articulo 9-C. Costos, pagos Y devolucion

9-C.1. Antes de la inscripcion, la Secretaria General publica un cuadro unico de pagos
con concepto, monlo, etapa, prestador, cuenia de cobro y fundamento.

Los derechos administrativos deben estar aprobados en el instrumento legal
correspondiente.
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Los precios de prestaciones exlernas se fijan en los contralos o convenios del proceso,
no por acuerdos individuales enltre evaluador y poslulante.

9-C.2. El costo médico ordinario puede ser asumido por el postulante denltro del monto
previamente publicado, salvo exoneracion legal.

El postulante no financia separadamente el control institucional ni paga para reclamar,
apelar, acceder a sus resultados o corregir errores del erganizador.

La confirmacion de un tamizaje y la conservacion de la contramuestra forman parte del
servicio contratado.

El contrandlisis ordenado por el érgano revisor no genera un nuevo cobro al postulante.

9.C.3. No se cobra dos veces por una prestacion incluida en un derecho administrativo
o en olro servicio.

Se prohiben pagos a evaluadores, inlermediarios 0 cuentas personales, asi como
donaciones, compras, cursos 0 aportes como condicién de conlinuar o conservar una
vacante.

9.C.4. Los pagos generan un comprobante vinculado al cédigo del postulante.
Los prestadores concilian lo cobrado con los servicios efectivamente realizados.

Si el organizador cancela una prestacion o el postulante queda excluido antes de
recibirla, se devuelve el importe no ejecutado en diez dias habiles.

9-C.5. Se mantienen las exoneraciones reconocidas por ley y se verifica su acreditacion
mediante consulta a la enlidad competente.»

Articulo 9. Incorporacién del articulo 8-D al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-D. Identificacion y separacion de datos
9-D.1. Cada postulante recibe un cédigo unico para todo el concurso.

La tabla que vincula cédigo e identidad se guarda separada de las respuestas y solo es
accesible al personal encargado de idenlidad y a los 6rganos de revision cuando sea
necesario.

9.D.2. La identidad se comprueba con documentos y mecanismos biométricos
legalmente habilitados al inicio de cada evaluacion.

Una falla de lectura o una discordancia informatica no equivale a suplantacion.

Dos responsables distintos verifican el documento y la informacion oficial, levantan un
acta y preservan la evidencia.

9.D.3. La biomelria se uliliza Gnicamente para identificacion.

No se incorpora a archivos de antecedentes ni a bases comerciales.
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El evaluador recibe solo los dalos necesarios para la prueba.

9-D.4. Cada usuario aulorizado cuenta con credenciales individuales y autenticacién
reforzada.

Se prohiben cuentas compartidas.

La habilitacion, uso, suspension y cierre de credenciales quedan registrados.»
Articulo 10. Incorporacion del articulo 9-E al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-E. Registro oficial y rectificaciones

9-E.1. El Ministerio del Interior es responsable del registro oficial del concurso.

La unidad de tecnologias de la informacion mantiene su operacién y cuslodia; la
Secretaria General responde por su implementacion administrativa.

Ninguno puede modificar el contenido lécnico de una evaluacion.

9.E.2. Se conserva el dato original, su autor, fecha y hora, firma, instrumento o version
utilizada y evidencia de sustento.

Las bitacoras lienen mecanismos que permilen delectar alteraciones y se respaldan en
un entorno separado del sislema operativo.

9-E.3. Una rectificacion se incorpora como nuevo asiento vinculado al original.

Debe indicar el error o vicio acreditado, la decisién que la autoriza, la evidencia, el
resultado anterior y el nuevo.

Esta prohibido sobrescribir, borrar o sustituir el registro anterior.

9.E.4. Solo procede rectificar por eror material comprobado, revision técnica
formalizada, resolucién de recurso, nulidad declarada o mandato judicial.

No constituye causa valida la orden de un superior, la falta de vacantes, una
recomendacion o la conveniencia institucional.

9-E.5. Las respuestas se conservan desde su recepcion.
Se entrega conslancia verificable de recepcion, sin revelar preguntas reservadas.

9-E.6. Los incidentes de acceso, pérdida de datos, interrupcion o intento de alteracion
se registran de inmedialo.

Si el registro no permite reconslruir una evaluacion, no se inventa una calificacion ni se
confirma una exclusién por falta de prueba atribuible al organizador.»

Articulo 11. Incorporacién del articulo 9-F al Decreto Legislativo N.° 1318

«Articulo 9-F. Resultados, cuadro de mérito y adjudicacién
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9-F.1. Cada resultado se registra al concluir su procesamienlo y se nolifica dentro de las

veinlicuatro horas siguientes al cierre de la jomada, sin aulorizacion de la escuela o del
mando.

9-F.2. El postulante recibe nolificacion personal de su puntaje o condicion, fundamento y
medios de impugnacion.

Los resultados médicos y psicologicos detallados se entregan solo al interesado y a
quienes tengan acceso autorizado.

9-F.3. El mérito se calcula unicamente con los resullados de aptitud académica y
conocimientos, identificados como A, y de capacidad fisica, identificados como F,
expresados en una misma escala de cero a veinte.

El decreto supremo del articulo 9.2 fija una sola férmula nacional P = aA + bF, con
ambos coeficientes mayores que cero y cuya suma sea uno.

Fija también el minimo exigible en A y en cada prueba fisica, que no puede
compensarse con una nota alta en otra prueba.

Antes de aprobarlos debe publicarse el esludio que justifica pesos, minimos,
composicion de Ay F, tablas de conversion y comparabilidad territorial.

La misma formula y los mismos minimos rigen para EO y EESTP.

9-F.4. La aptitud médica, psicologica, loxicolégica y de idoneidad son requisitos de
habilitacion.

No otorgan puntos.

Las bonificaciones legalmente aplicables se afiaden del modo expresamente previsto en
su norma y se muestran separadas del puntaje objetivo. .

9-F.5. El sistema genera el cuadro por orden descendente.
£n empate se aplica primero la mayor nota A.
Si persiste, se efectua sorteo publico registrado entre los postulantes empaltados.

9-F.6. El calendario deja transcurrir el plazo de impugnacion antes de cerrar las
posiciones que dependan de ellas.

9-F.7. La Secretaria General formaliza la adjudicacion dentro de los dos dias habiles
siguientes al cierre del cuadro correspondiente.

No puede relirar a un postulante, adicionar puntos ni escoger entre quienes alcanzaron
la posicion de ingreso.

g9-F.8. El cuadro contiene accesilarios por estricto mérilo.

La renuncia o falta de aceptacion permite llamar al siguiente de la misma unidad de
adjudicacion.
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No se transfieren vacantes entre vias o sedes después de abierla la inscripcion.»
Articulo 12. Incorporacion del articulo 9-G al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-G. Juntas de Evaluacién de Idoneidad

9-G.1. La evaluacion de idoneidad esta a cargo de juntas colegiadas del Ministerio del

Interior constituidas para cada concurso y distribuidas lerritorialmente segun la carga de
postulantes.

No existe una junta nacional con facultad para escoger, recalificar o velar libremente a
postulantes evaluados por las juntas temitonales.

9-G.2. Cada junta tiene cinco miembros: un psicdlogo habilitado con experiencia en
seleccion; un abogado con experiencia en derecho administrativo o integridad publica;
un profesional de educacion o ciencias sociales con experiencia en evaluacion; un
oficial PNP; y un suboficial PNP.

Los tres integrantes civiles son servidores publicos de entidades distintas del Ministerio
del Interior y de la PNP, seleccionados del registro interinstitucional previsto en el
articulo 9-K.

Los dos integrantes policiales acreditan experiencia operaliva y capacitacion en
evaluacion.

El grado jerarquico no otorga presidencia, volo de mayor valor ni preferencia de
seleccion.

9-G.3. Los profesionales civiles acreditan cinco afnos de experiencia en su especialidad
y formacion en seleccion o evaluacion de personas.

El personal policial acredita cinco arios de servicio efectivo en funciones operalivas y
capacitacion en el protocolo del concurso.

No integran juntas quienes hayan dirigido una escuela, trabajado en su admision o
mantenido dependencia de su director durante los dos anos anleriores.

9-G.4. Los integrantes se obtienen del registro previsto en el articulo 8-K.

La plataforma sortea la integracion de cada junta y su presidencia entre los tres
miembros civiles.

En caso de impedimento se incorpora un suplente de Ia misma especialidad, elegido por
el mismo mecanismo.

9-G.5. A la junta de entrevista no se enlrega informacién sobre via formaliva, notas,
ubicacion en el cuadro de mérilo, bonificaciones, patrimonio, recomendaciones ni
informacion de inteligencia del postulante.

Los miembros registran individualmente su valoracion antes de conocer las de los
demas.
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Los hechos adversos de integridad se tramitan en un expediente separado anle olra
junta sorteada, sin miembros que hayan entrevistado al mismo postulante.

9.G.6. La designacion comprende el concurso y las acluaciones pendienies de
compelencia del integrante.

El reemplazo procede por fallecimiento, incapacidad documentada, renuncia,
impedimento legal, confliclo acreditado o incumplimiento grave comprobado de una
obligacion identificada de esta ley.

El suplente se obtiene del sorteo original.

9.G.7. Las resoluciones de la junta conslituyen primera inslancia para idoneidad e
integndad.

Se impugnan ante el colegiado del articulo 9-Q.

Las autoridades ministeriales y policiales no son instancia adicional ni pueden ordenar
una segunda junta para obtener un resultado diferente.

9.G.8. Durante su asignacion, los integrantes policiales no reciben instrucciones de
mando sobre expedientes ni deben informar el sentido de sus volos a un superior.

La ausencia se cubre con el suplente y no con un designado por la unidad de origen.
9.G.9. Las juntas ejercen funcion administrativa publica por atribucion de esta ley.

Su instalacion se formaliza mediante resolucion que reproduce el resultado del sorteo y
precisa competencia, plazo e inlegrantes.

Sus decisiones, abstenciones, motivacion, notificacion y responsabilidad se someten a
la Ley N.° 27444 y al régimen de responsabilidad que corresponda.

La participacion de sus integrantes es ad honorem y no genera dietas, honorarios,
bonificaciones, compensaciones ni creacion de plazas o cargos.

Los integrantes deben actuar dentro de las funciones publicas que ya desempefan y
con los recursos instilucionales existentes.»

Articulo 13. Incorporacion del articulo 9-H al Decreto Legislativo N.® 1318
«Articulo 9-H. Verificacion individual de integridad

9-H.1. La verificacion comprende identidad, autenticidad de documentos, impedimentos
legales y hechos propios del poslulante relacionados con fraude en el concurso O
colaboracion consciente y actual con actividades delictivas incompatibles con el ingreso
policial.

La Direccion de Inteligencia puede aportar informes dentro de sus compelencias, pero
no declara la exclusion.
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9.-H.2. Una informacion sobre relaciones con lerceros solo puede suslentar decision
adversa cuando describa actos propios y voluntarios de apoyo malerial, financiero,
logistico o de entrega de informacion para la ejecucién de aclividades deliclivas.

Deben identificarse hechos, fechas, fuentes legalmente obtenidas y elementos de
corroboracion, y permitirse su contradiccion.

9-H.3. No justifican exclusion por si solos el parentesco, el domicilio en una zona con
criminalidad, la pobreza, una deuda civil, una denuncia, una invesligacion en tramite ni
antecedentes de familiares.

Tampoco la fundamentan opiniones politicas, religion, afiliacion sindical, ejercicio
legitimo de derechos u otros datos ajenos a la admision.

9-H.4. La existencia de un registro policial no equivale a una condena ni acredita
automaticamente un impedimento legal.

La informacion debe contrastarse con la entidad que la emitid y con su situacion actual.

9-H.5. Antes de una decision desfavorable se notifica al postulante el hecho, la regla
aplicable y la evidencia accesible.

Se conceden cinco dias habiles para descargos.

La junta identifica en su resolucion lo corroborado, lo descartado, la respuesta a los
descargos y la razén concreta de su decision.

9-H.6. Las verificaciones de domicilio se limitan a dalos pertinentes y legalmente
accesibles.

No se ingresa a una vivienda sin habilitacion constitucional ni se califica el valor de la
casa, la ocupacion de los padres o la composicion familiar como medida de idoneidad.

9-H.7. El poligrafo no es una etapa obligatoria ni un requisito de aprobacion.
Su rechazo no genera consecuencia adversa.

Su eventual uso voluntario solo orienta verificaciones posteriores y no conslituye prueba
de falsedad, falta de integridad o responsabilidad.»

Articulo 14. Incorporacion del articulo 9-1 al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-1. Informacién reservada y derecho de contradiccion
9.1.1. La reserva se sustenta en una disposicion legal identificada.

No basta colocar un sello de reservado para impedir el acceso del postulante a los
fundamentos de su exclusion.

9.1.2. La notificacion de informacion adversa conliene una descripcion concreta de los
hechos atribuidos, su relacion con la admisién y los elementos que permilen
controverlirlos.
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Pueden ocultarse identidades de fuentes y delalles operalivos prolegidos, pero no
reemplazarse los hechos por una conclusion genérica de inteligencia.

9-1.3. El érgano revisor accede al sustento complelo bajo las medidas de reserva
correspondientes.

Si no es posible comunicar los hechos esenciales sin afeclar una reserva legal, esa
informacion no puede ser el fundamento unico ni delerminante de una exclusion.

9.1.4. No se condiciona la defensa a que el postulante aceple una imputacién o renuncie
a impugnar.»

Articulo 15. Incorporacion del articulo 9-J al Decreto Legislativo N.* 1318
«Articulo 9-J. Entrevista estructurada sin puntaje

9-J.1. La entrevista personal se sustituye por una evaluacion estructurada de idoneidad.
Su resultado es APTO o NO APTO y no otorga puntaje ni modifica la férmula del merito.

9.J.2. El protocolo comun evalua tnicamente la idenlificacion de conduclas de soborno
o abuso, el respelo a la dignidad de las personas, la respuesla razonada ante ardenes
manifiestamente ilicitas y la capacidad de explicar una decision sin amenazas ni
discriminacion,

9.J.3. Antes del concurso se publican las dimensiones, los comportamientos
observables, la regla de decisién y el tiempo de evaluacion.

Las siluaciones concrelas se asignan de un banco protegido con equivalencia de
dificultad.

No se admiten preguntas libres sobre patimonio, relaciones familiares, preferencias
politicas, intimidad sexual o recomendaciones.

g.J.4. No se confunde nerviosismo, acento, introversion o desconocimiento de una
expresion técnica con falta de idoneidad.

Cada observacion desfavorable identifica la respuesta o conducta registrada y el criterio
incumplido.

9-J.5. El resultado se sustenta en las respuestas y conduclas observadas bajo el
protocolo.

La declaracion de NO APTO requiere tres votos coincidentes, al menos dos civiles,
sobre un mismo criterio incumplido; cada voto identifica la evidencia y su referencia
temporal en la grabacién.

9-J.6. La sesion se graba integramente.

Si una falla impide revisar el segmento decisivo y no existe respaldo integro, la sesion
se repite ante otra junta sorteada, sin cobro ni consecuencia adversa.»
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Articulo 16. Incorporacion del articulo 9-K al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-K. Registro de evaluadores, sorteo y sustitucién

9-K.1..La Secretaria General administra un registro nacional e interinstitucional de
profesionales e integrantes policiales elegibles.

.La convocatoria publica requisitos, documentos de acreditacion y causales de
impedimento.

Toda persona que cumpla los requisilos ingresa al registro.

9-K.2. Un equipo de recursos humanos distinto de la estructura policial verifica los
requisitos,

Cada expediente cuenta con dos verificaciones documentales independientes.
La denegatoria se nolifica e impugna dentro del plazo legal.

9-K.3. La asignacién a etapas, junlas y expedienles se efectia mediante sorteo
electronico audilable dentro de grupos de especialidad y disponibilidad territorial
previamente definidos.

Se conserva el padrén utilizado, la regla del sorleo, sus resultados y loda exclusion
aplicada.

No se reinicia un sorteo para obtener una composicion preferida.
9-K.4. Las asignaciones se realizan con anticipacion suficiente para el desplazamiento.

Al comparecer, el postulanle conoce a quienes lo evalian y puede comunicar un
impedimento.

9-K.5. Los suplentes se sortean junto con los litulares.
Toda sustitucion identifica causal y hora y utiliza al suplente de la misma especialidad.

9.K.6. La conlinuidad de un proveedor en CONCUrs0S SUcesivos exige nueva evaluacion
de capacidad e independencia conforme al régimen de contratacion.

Ninguna renovacién exime del sorteo de equipos ni del control correspondiente.

9-K.7. Antes de sortear integrantes para un concurso se cierra y firma digitalmente el
padron de elegibles, incluidos titulares y suplentes por especialidad.

Si no hay personal suficiente se amplia la convocatoria piblica; no se completa la junta
con personas de confianza.»

Articulo 17. Incorporacion del articulo 9-L al Decreto Legislativo N.° 1318

«Articulo 9-L. Conflictos de interés y comunicaciones
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9-L.1. Antes de acceder a datos, cada inlervinienle declara parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, vinculo con conyuge o convivienle,
interés econdmico, relacidon profesional relevante y participacién en preparacion de
postulantes durante los dos anos antenores.

9-L.2. El impedimento se aplica al evaluador o interviniente y a la informacién a la que
podria acceder, no al postulante por el hecho de ser su familiar.

No se excluye a toda una universidad porque un lrabajador sin intervencion ni acceso
tenga un familiar postulante.

9-L.3. La entidad que prepara o cuslodia preguntas y su equipo del concurso no pueden
ofrecer preparacion especifica a postulantes de ese mismo proceso ni ulilizar
informacion reservada para cursos.

9-L.4. Las comunicaciones sobre evaluaciones se realizan por canales inslitucionales
registrados.

Se prohiben comunicaciones destinadas a influir sobre un poslulante, aunque se
efectuen por un canal oficial.

9-L.5. El interviniente que reciba una recomendacion, ofrecimiento o presion registra el
contacto y lo comunica conforme al articulo 9-U.

9-L.6. Se prohibe solicitar o transmitir, por si o por lerceros, que se favorezca,
perjudique, priorice o revise [uera de su lurno a una persona determinada.

La prohibicion comprende a autoridades y servidores que inlervengan.

No prohibe la peticion documentada del postulante o su abogado, la denuncia, el control
gubernamental ni el pedido parlamentario de informacion.

9-L.7. Se prohibe condicionar un nombramiento, ascenso, comision, licencia, traslado o
continuidad contractual al sentido de una evaluacion, voto o resolucion.»

Articulo 18. Incorporacion del articulo 9-M al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-M. Ministerio Publico y prevencion del delito

9.M.1. La Secretaria General comunica al Ministerio Pablico el calendario, las sedes y
los responsables del concurso antes de su inicio.

Facilita la informacion que este requiera para el ejercicio de sus funciones preventivas y
de investigacion.

9-M.2. Los fiscales no califican postulantes, no aprueban juntas y no autorizan el cuadro
de mérito.

9-M.3. Las comunicaciones de hechos con apariencia delictiva se realizan directamente
conforme al articulo 9-U.

No requieren aprobacion de la escuela, del mando ni de la entidad investigada.»
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+Articulo 19. Incorporacién del articulo 9-N al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-N. Control gubernamental y veeduria

9-N.1. La Contraloria General de la Republica y los érganos de control inslitucional

ejercen las competencias previstas en la Ley N.° 27785 y en las normas de control
aplicables.

Reciben acceso verificable a contralos, padrones de evaluadores, aclas, bitacoras y
resultados cuando lo requieran.

9-N.2. Los 6rganos de control no se convierten en custodios operativos del concurso ni
aprueban sus resultados.

Sus informes no sustituyen las decisiones de admisién o revision.

9-N.3. EI Ministerio del Interior permite la veeduria de la Defensoria del Pueblo y de
entidades que acrediten inlerés legilimo y ausencia de conflicto, sin acceso
indiscriminado a historias clinicas, datos biométricos o preguntas reservadas.

El observador registra incidencias, pero no interviene en |a calificacion.»
Articulo 20. Incorporacion del articulo 9-O al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-O. Control y auditoria gubernamental

9.0.1. La Contraloria General de la Republica y los érganos de control instilucional
ejercen el control gubernamental sobre los procesos comprendidos en esla ley, de
conformidad con la Ley N.° 27785 y las normas de control aplicables.

£l control comprende, segun sus competencias, la revision de la planificacion,
conltratacién, asignacion de evaluadores, registros, bitacoras, resullados, reclificaciones,
incidentes y uso de recursos publicos.

9.0.2. El Ministerio del Interior garantiza que los érganos de conlrol tengan acceso
oportuno y verificable a la documentacién, registros y evidencias que requieran
legalmente, incluidos contratos o convenios, padrones de elegibles, actas, bitacoras,
registros de acceso, resultados y documentacion técnica, con las reslricciones legales
correspondientes.

9.0.3. El control gubernamental no susliluye las funciones de evaluacion, revision o
adjudicacion.

La Contraloria y los ¢rganos de control institucional no califican poslulantes, no
modifican notas ni adjudican vacanles.

9-0.4. La realizacién de control o auditoria externa privada permanente no conslituye
requisito del proceso.

Si una entidad publica competente requiere apoyo lécnico especializado que no pueda
ser atendido con sus capacidades institucionales, su contratacion solo procede cuando
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resulte legalmente necesana, exista crédito presupuestario disponible y se sujele al
réegimen de contratacion publica.

El servicio contratado no puede ejercer polestades de evaluacion, revision, nulidad o
adjudicacion.

9.0.5. Una alerta de alleracion o pérdida de evidencia debe identificar los registros
afectados y el nesgo.

La autoridad administrativa preserva los originales y comunica el hecho al érgano de
control y al érqano revisor.

Las medidas de inmovilizacion temporal se limitan al tiempo indispensable y no
convierten al érgano de control ni a un tercero conltratado en auloridad de admision.

9-0.6. La negaliva injustificada de acceso a evidencia se registra y comunica al 6rgano
de control y a la autoridad compeltente.

Una observacion que afecte a un grupo de poslulantes debe ser examinada respeclo de
todos los casos comparables, preservando la igualdad y el debido procedimiento.»

Articulo 21. Incorporacion del articulo 9-P al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-P. Correccion técnica inmediata y acceso al expediente

9-P.1. El postulante puede solicitar correccién técnica denlro de los dos dias habiles
siguientes a recibir su resultado y el sustenlo necesario para identificar el error.

Comprende errores de identidad, lectura, calculo, aplicacion de tablas, correspondencia
de respuestas y fallas de registro.

8-P.2. Un profesional que no haya emilido el resultado verifica el error y remite informe
en dos dias habiles.

9-P.3. La correccion técnica es facullativa.
No es requisito para apelar ni reduce los plazos legales de los recursos.
9-P.4. El acceso al expediente propio se proporciona en un dia habil.

Incluye conslancias, respuestas, criterios aplicados, aclas y segmenlos de grabacion
cornrespondientes, con resguardo de terceros y de instrumentos protegidos.

9.P.5. No se declara firme una exclusion mediante una publicacion incomplela o que no
permita conocer sus fundamentos.

Los plazos se computan desde la notificacién valida del aclo conforme a la Ley N.°
27444 .»

Articulo 22. Incorporacién del articulo 9-Q al Decreto Legislativo N.° 1318

«Articulo 9-Q. Revisién independiente y recursos administratives
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9-Q.1. Se establecen colegiados de revision de admision del Ministerio del Interior, con
independencia funcional para resolver recursos contra los actos de la Secrelaria
General y de las juntas de idoneidad.

Constituyen segunda y ultima instancia administraliva del concurso.

Sus decisiones no son revisables por el mando policial ni por una comision de
confianza.

9-Q.2. Cada colegiado se integra por tres servidores publicos de entidades distintas del
Ministerio del Interior y de la PNP: un abogado con experiencia en procedimiento
administrativo, un especialista en la materia disculida y un profesional con experiencia
en integridad o control.

Acreditan cinco afos de experiencia en su especialidad y se seleccionan por el registro
interinstitucional y sorteo del articulo 9-K.

No pueden haber evaluado al postulante, asesorado el aclo impugnado, administrado
sus registros ni trabajado para el proveedor cuya actuacion se revisa.

Su participacion es ad honorem y no genera dietas, honorarios, bonificaciones,
compensaciones ni creacion de plazas o cargos.

9.Q.3. El plazo para inlerponer reconsideracion o apelacion es de quince dias habiles
desde la notificacion valida.

La reconsideracion es opcional.
Puede apelarse directamente sin haber solicitado correccion o reconsideracion.
9-Q.4. La reconsideracion se resuelve en cinco dias habiles.

El colegiado resuelve la apelacion en cinco dias habiles desde su presentacion anle la
auloridad emisora.

Puede ampliar por una sola vez hasta diez dias habiles adicionales si requiere
contranalisis, evaluacion médica o pericia.

9.Q.5. La revision puede confirmar, corregir, anular el acto afectado u ordenar repetir
una evaluacion cuando la evidencia no permita reconstruirla.

La repelicidn se encarga a profesionales dislintos.
9-Q.6. No exisle tercera instancia ordinaria ni ratificacion ministerial.

Se mantienen la rectificacion y nulidad de oficio dentro de los supueslos y plazos de la
Ley N.° 27444 y el control judicial.

9-Q.7. La presentacion de un recurso individual no suspende todo el concurso.

El colegiado decide las solicitudes de proteccion provisional necesarias para evitar que
el avance del cronograma vuelva indtil fa revision.
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9-Q.8. No procede declarar inimpugnable una prueba o resultado de admision.
La revision administrativa no impide la tutela judicial.

Las decisiones de los colegiados se publican con dalos disociados para que criterios
equivalentes sean aplicados a casos equivalentes.»

Articulo 23, Incorporacion del articulo 9-R al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-R. Invalidez del resultado y nulidad del ingreso

9-R.1. La falsificacion, suplantacion, filtracion ulilizada en la prueba, suslitucion de
respuestas o alleracion de notas da lugar a la revision de los aclos afectados cuando
haya sido determinante para la aprobacién o adjudicacion.

La existencia de una denuncia no produce nulidad automatica.

9-R.2. La resolucion identifica el hecho probado, la evidencia y el efecto concreto sobre
el resultado.

Si puede reconstruirse la calificacion legitima, se restablece esa calificacion y se comige
el cuadro respetando la defensa de los afectados.

Si no puede reconstruirse, se anula y repite unicamente la evaluacién comprometida.
La nulidad de todo el concurso exige acreditar que el vicio no puede delimitarse.

9-R.3. El colegiado de revision es la autoridad funcional superior de los actos de
admision para efectos de nulidad de oficio.

Se respetan las causales, plazos y conlrol judicial previstos en la Ley N.* 27444.

9-R.4. Antes de anular un acto favorable se comunica el cargo y la evidencia a todos los
directamente afectados y se conceden diez dias habiles para descargos.

9-R.5. La invalidez objeliva de una nota no exige que el postulante sea penalmente
condenado.

Sin embargo, la sancion personal exige acredilar su conducta culpable conforme al
régimen aplicable.

9-R.6. La reconstruccion del cuadro conserva una vacante Unicamente a quien mantiene
el mérito legitimo necesario.

Cuando el afectado debid ingresar y la reslitucion ya no permile incorporarse a la
promocion sin omitir formacién, el drgano revisor reconoce expresamente el derecho y
dispone su incorporacion a la siguiente promocion de la misma via, dentro de su
capacidad financiada y antes de ofertar esas plazas en el siguiente concurso.»

Articulo 24. Incorporacién del articulo 9-S al Decreto Legislativo N.° 1318

«Articulo 9-S. Determinacion de responsabilidades
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9.S.1. La responsabilidad se atribuye a quien realizd, ordeno, facilit6 u omitié una
conducta que tenia el deber y la posibilidad de impedir, de acuerdo con el tipo infractor o
penal aplicable.

La resolucion identifica la funcidn concrela y la inlervencion acreditada.

9-S.2. El eror técnico de buena fe, la discrepancia profesional molivada, el
incumplimiento negligente y la manipulacion deliberada se distinguen al determinar
consecuencias.

Ninguno se presume por el grado policial, el cargo o el resultado desfavorable de un
control.

9-S.3. Las obligaciones contractuales de una entidad evaluadora no suslituyen la
responsabilidad individual de sus trabajadores ni la del funcionario que dirige una
actuacion ilicita.»

Articulo 25. Incorporacion del articulo 9-T al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-T. Prohibiciones y consecuencias por incumplimiento

9.T.1. Esta prohibido recomendar trato favorable o desfavorable; solicitar o recibir
beneficios relacionados con una vacante; presionar mediante el grado o cargo; acceder
sin autorizacion a preguntas, respuestas o datos reservados; allerar o suprimir registros;
ordenar reclificaciones sin causa legal; ocultar conflictos; retener publicaciones; y
destruir evidencia durante su plazo de conservacion.

9-T.2. El personal policial responde bajo la Ley N.° 30714; los servidores civiles, bajo su
régimen; y los conlralistas, bajo las obligaciones y consecuencias de la contratacion
aplicable.

La imputacion debe indicar el tipo vigente que describe la conducta y su sancion.

El incumplimiento de esta ley no habilita por si solo a imponer una sancién no tipificada
ni un pase a retiro automatico.

9-T.3. Los conlratos incorporan obligaciones verificables de enlrega de regislros, acceso
a contro!, confidencialidad, continuidad y comunicacion de incidentes.

9.T.4. Ante un riesgo comprobable de acceso indebido o destruccién de evidencia, la
unidad de tecnologias de la informacion bloquea caulelarmente la credencial afeclada,
conserva sus registros y comunica de inmediato la medida a la Secretaria General y a
integridad.

9.7.5. La sola infraccion a un deber de esta ley no autoriza a imponer una sancion
indeterminada.

La imputacion identifica el tipo aplicable, la conducta, el elemento subjetivo y la sancion
legalmente prevista.»

Articulo 26. Incorporacion del articulo 9-U al Decreto Legislativo N.° 1318
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«Articulo 9-U. Comunicacion directa y proteccion frente a represalias

9-U.1. Quien conozca, por su intervencion en el concurso, hechos con indicios de
sobomo, lrafico de influencias, suplantacion, falsificacion o manipulacién los comunica
al Ministerio Publico y a la unidad de integridad del Ministerio del Interior dentro de
veinticuatro horas.

Siinterviene personal policial, comunica ademas a la Inspecloria General.

9-U.2. La comunicacion idenlifica los hechos conocidos, su fecha, las personas a
cadigos involucrados y los registros disponibles; distingue informacién comprobada de
sospechas.

9-U.3. La oficina que ejerce la funcion de integridad del Ministerio del Interior recibe
directamente las solicitudes de proteccion y conserva la identidad del comunicante con
acceso limitado.

9-U.4. Se prohibe modificar la nota, sede, turno, asignacion o situacion del postulante o
evaluador para castigarlo por denunciar de buena fe, aportar evidencia o rechazar una
presion.

9-U.5. La falsedad deliberada se determina por el procedimiento que corresponda.

El archivo de una denuncia o la falta de prueba suficiente no acreditan, por si solos,
mala fe del denunciante.

9.U.6. Denunciar, colaborar con un control o rechazar una orden de favorecimiento no
puede utilizarse como fundamento de traslado perjudicial, retiro de una junta, evaluacion
negativa de desempefo, sancién, impedimento de ascenso o impedimenlo de
formacién.»

Articulo 27. Incorporacién del articulo 9-V al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-V. Proteccion de datos y limites tecnolégicos

8.V.1. El Ministerio del Interior identifica, antes de inscribir postulantes, los bancos de
datos, responsables, encargados, finalidades, destinatarios y liempos de canservacion.

Realiza una evaluacion de impacto sobre privacidad y seguridad para los tralamientos
biométricos, médicos, psicoldgicos y de integridad, y corrige los riesgos incompatibles
con la Ley N.° 29733 anles de ulilizarlos.

9.V.2. Los contratos prohiben reutilizar datos para publicidad, venta, preparacion de
postulantes, enlrenamiento de modelos o bases privadas.

9-V.3. Se prohibe usar reconocimiento facial, analisis de voz, gestos o emociones para
inferir honestidad, propension delictiva, orientacion sexual, religion u opiniones poliicas.

Ningun resultado producido unicamente por un algoritmo excluye a un postulante.
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9-V.4. Las incidencias de seguridad se alienden y notifican conforme a la Ley N.* 29733
y su reglamento.»

Articulo 28. Incorporacion del articulo 9-W al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-W. Conservacion de evidencia y eliminacién controlada

9-W.1. Se conservan por diez anos, conlados desde el cierre administralivo del
concurso, las bases, resoluciones, cuadros de mérito, respuestas, versiones de
pruebas, reglas de procesamiento, aclas, declaraciones de intereses, registros de
asignacion, reclificaciones, contratos, informes de control y bitacoras.

Se conservan por cinco afos las grabaciones individuales de pruebas y entrevislas y las
copias medicas o psicologicas ulilizadas para la admision.

9-W.2. Las plantillas biométricas del concurso se eliminan dentro de los doce meses
siguientes al cierre administralivo, salvo necesidad individual de preservacion
documentada.

Las muestras biolégicas se conservan por el tiempo técnicamente estable que garanlice
confirmacion y contranalisis.

9.W.3. La exislencia de una impugnacion, investigacion o proceso obliga a bloguear la
eliminacion de la evidencia relacionada hasta su conclusién firme y hasta cumplir,
ademas, el plazo ordinario que resulle mayor.

9.-W.4. Esta prohibido incinerar fichas de respuestas, destruir la versién aplicada de un
examen o borrar su registro antes de cumplir los plazos.

9.W.5. La eliminacion autorizada se documenta por categoria, plazo cumplido, método y
responsables.»

Articulo 29. Incorporacion del articulo 9-X al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-X. Publicacion anticipada de todas las reglas

9-X.1. La Secrelaria General publica las bases completas al menos treinta dias
calendario anles de abrir la inscripcion.

Incluyen vacantes por via y sede de adjudicacion; requisitos; fechas; elapas;
contenidos; minimos; tablas y ponderaciones; formula de mérilo; beneficios legales y
fuente; desempates; coslos; prestadores; forma de asignacion; recusaciones; recursos;
criterios de accesitarios; tratamiento de datos y condiciones de matricula.

9.X.2. Las bases incorporan los informes que sustentan los estandares y la acreditacion
presupuestal del concurso, excluyendo solo informacion prolegida por ley.

Las preguntas concretas y claves permanecen reservadas; el temario, los criterios y las
reglas de decision no son secrelos.
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9-X.3. No se abre inscripcidn con vacantes por determinar, tarifarios pendientes o reglas
de entrevisla no aprobadas.

Las bases y sus versiones quedan permanentemente idenlificadas en el expediente.
No se cobran derechos por acceder a cllas.»

Articulo 30. Incorporacion del articulo 9-Y al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 9-Y. Estabilidad de reglas y tratamiento de contingencias

9-Y.1. Abierta la inscripcion, no se cambian vacantes, requisilos, contenidos, minimos,
ponderaciones, beneficios, desempales ni criterios de exclusién para el concurso en
curso.

9.Y.2. La fuerza mayor o una falla comprobada permiten modificar fecha, turno o local,
conservar evaluaciones validas y repelir unicamente las afectadas.

9-Y.3. Si la medida exige cambiar una condicion esencial, se deja sin efecto la
convocatoria afectada mediante procedimienlo motivado, se reslituyen pagos no
ejecutados y se convoca nuevamente con el plazo de publicidad.

9-Y.4. El cumplimiento de una ley sobreviniente o de una decision judicial se documenta
indicando su alcance.

9.Y.5. La declaracion de emergencia, el déficit de personal, la urgencia de cubrir
vacantes o la falla de un contratista no dispensan la evaluacién independiente ni
autorizan una junta policial interna suslitutoria.»

Articulo 31. Incorporacién del articulo 11-A al Decreto Legislativo N.° 1318
«Articulo 11-A. Matricula del ingresante y efectos de la revision del ingreso

11-A.1. El postulante acepla la vacante dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion.

La escuela verifica su identidad y registra la matricula dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la aceptacion.

11-A.2. El director no puede exigir una entrevista adicional, una recomendacion, un
nuevo examen no ordenado por el érgano revisor ni la aprobacion de una comision
interna.

11-A.3. La omisién o negativa de matricula se reclama ante el colegiado de revision,
que decide en tres dias habiles.

La escuela ejecuta la decision dentro de dos dias habiles.
11-A.4. La pérdida del ingreso por fraude se decide conforme al articulo 9-R.

No se sustituye el procedimiento de nulidad por una expulsion disciplinaria sumaria.

Decerw da W bguakdad de Oponturedadss pacan
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11-A.5. Un hecho nuevo que compromela la seguridad de la incorporacion se registra,
identifica y somele al 6rgano competente con defensa del interesado.

11-A.6. La presentacion de recursos o denuncias por los canales de esla ley no
constituye quebrantamiento del conducto regular ni falta de disciplina.»

Articulo 32. Incorporacién de parrafos finales a los articulos 4, 7 y 8 del Decreto
Legislativo N.° 1318

Incorpdranse los siguientes parrafos finales a los articulos 4, 7 y 8 del Decrelo
Leaislativo N.© 1318:

Al articulo 4:

La autonomia académica, normativa y administrativa se ejerce dentro de la ley. En la
admision inicial no comprende la seleccion de evaluadores, la calificacion, la revision ni
la adjudicacion atribuidas a érganos distintos por los articulos 9 a 9-Y. Los reglamentos
y directivas de formacién no pueden recuperar esas compelencias.

Al articulo 7:

La DIREDDOC mantiene la formacion, certificacién educativa, propuesta técnica del
perfil comun, determinacion de necesidades y acreditacion de capacidad educaliva.

La evaluacion independiente y la revision de admision inicial no dependen de ella ni de
la Comandancia General.

El apoyo presupuestario, logistico o de personal no les olorga inlervencion en
resultados individuales.

Al articulo 8:

El Consejo Superior de Formacién Profesional coordina y supervisa la gestion educativa
sin ratificar postulantes, sustituir juntas de admision o conocer recursos de ingreso.

Sus acuerdos sobre necesidades, perfil y capacidad se adoptan antes de la
convocatoria y se somelen a la distribucion de competencias del articulo 9.

Articulo 33. Incorporacién de un parrafo final al articulo 4 de la Ley N.° 32313
Incorporase al articulo 4 de la Ley N.° 32313 el siguiente pamafo:

La gestion administrativa de las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional
comprende el apoyo presupuestario, logislico y patrimonial conforme a los sislemas
administrativos aplicables.

No otorga a las unidades ejecutoras ni a los mandos regionales compelencia para elegir
evaluadores o revisores, acceder a pruebas reservadas, calificar, disponer exclusiones,
modificar resultados o condicionar la matricula.

Los apoyos al concurso se documentan en el plan de sede, con responsable, bienes,
plazos y evidencia de enlrega.
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La falta de apoyo no permite suslituir la evaluacion independiente por una junta policial.

La presente precision no alribuye a los gobiernos regionales competencias sobre
admision ni altera la geslion académica a cargo de la DIREDDOC.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. Reglamentacion y parimetros comunes
El Poder Ejecutivo aprueba el reglamento en ciento veinte dias calendario.

Contiene el perfil comun, los parametros validados, la matriz de funciones, el registro de
clegibles, protocolos, reglas de datos y contingencias.

Los parametros que determinen aplitud, puntuacién o exclusidn se aprueban por
decreto supremo, con sus informes publicos; no se subdelegan a prospectos.

Los formatos, secuencias técnicas y detalles operalivos pueden aprobarse por
instrumentos subordinados que no cambien derechos, umbrales, composicion de
organos, recursos o prohibiciones.

Ninguna norma reglamentaria devuelve facultades retiradas ni vuelve facultativa la
evaluacion exlerna.

Segunda. Adecuacion normativa expresa

Dentro del mismo plazo, el Poder Ejecutivo adecua el reglamento educativo aprobado
por Decreto Supremo N.° 022-2017-IN y sus modificatorias, el reglamento policial
aprobado por Decreto Supremo N.° 012-2025-IN, el reglamento de organizacion del
Ministerio del Interior, el TUPA y los instrumentos de admision.

La matriz de adecuacion identifica cada norma, articulo o numeral, compelencia que
cesa y disposicion que lo reemplaza.

Desde la aplicacion integral no son aplicables a nuevas convocalorias las clausulas de
inimpugnabilidad de los articulos 70 y 70-A del reglamento educativo, asi como las
disposiciones incompatibles con el régimen de revision establecido por la presente ley.

Quedan desplazadas, exclusivamente en admision inicial, las alribuciones
reglamentarias incompalibles con la presente ley sobre designacion de evaluadores,
calificacion, autorizacion de publicacion y resolucidn de recursos.

No se afectan las funciones educativas ajenas al concurso de admisién inicial.

La malriz individualiza también las reservas, bonificaciones y exoneraciones: norma
habilitante, beneficiarios, alcance, modo de acreditacion y regla de aplicacion.

El reglamento no elimina un beneficio reconocido por ley ni crea uno sin habilitacion
legal.
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Tercera. Evaluadores y contratacién

Antes de la primera convocaloria somelida inlegramenle a la ley, el Minislerio del
Interior debe haber organizado los servicios exlernos de evaluacion, la red médica y el

operador tecnoldgico cuando corresponda, con separacion de funciones y cobertura
territorial suficiente.

Los expedientes de contratacion o cooperacién idenlifican las prestaciones, la
cobertura, las incompatibilidades y los costos.

No se admiten convenios nominales que mantengan la evaluacion dentro de la escuela.
Cuarta. Cobertura territorial

El plan identifica establecimientos, locales, capacidad diaria, conectividad, accesibilidad
y equipos de revision por territorio.

Define el tiempo de desplazamiento y el costo total que afronta el postulante, ademas
del precio del examen.

Si falta capacidad local, eslablece equipos ilinerantes o derivacion programada y su
financiamiento.

No impone Lima como sede obligatoria de evaluacion o de impugnacién.
La presencialidad local no concede a la escuela polestad de seleccion.
Quinta. Fecha de aplicacién integral

La aplicacion integral comienza a los doscientos cuarenta dias calendario de
publicada la ley.

Toda convocatoria aprobada desde la entrada en vigor debe fijar su primera evaluacion
bajo el nuevo régimen a partir de esa fecha.

No se permile anticipar inscripciones para reservar una convocaloria futura bajo el
régimen anlerior.

Solo continian con sus condiciones sustantivas previas los concursos formalmente
convocados anles de la vigencia de Ia ley.

A los ciento ochenta dias se publica un informe de preparacion que identifica servicios,
capacidad por sede, integrantes y suplentes, presupueslo, pruebas de carga y
conlingencias.

Antes de abrir inscripciones se verifica que existen los servicios y controles exigidos.
Sexta, Programacion y financiamiento

La ejecucion se sujela a los crédilos aprobados en el presupuesto del Ministerio del
Interior y a los mecanismos constitucionales de programacion y maodificacion
presupuestaria.
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Antes de asumir obligaciones se acredila su cobertura por componente y unidad
ejeculora.

La presente ley no crea ni incrementa gasto publico, no crea pliegos, unidades

ejecutoras, plazas, cargos, remuneraciones, dietas, bonificaciones ni beneficios
econémicos.

Las juntas y colegiados funcionan ad honorem y las funciones se ejercen,
prioritariamente, con recursos humanos, materiales y tecnolégicos existentes.

La presente ley no autoriza transferencias presupuestarias fuera del régimen aplicable.

Si los recursos aprobados son insuficientes, el Poder Ejecutivo formula las medidas de
financiamiento legalmenite necesarias.

No se sustituye el costo del conlrol, revision o proteccién por cobros al postulante
prohibidos por esta ley.

Séptima. Plan de ejecucion y reporte inicial

Dentro de noventa dias calendario, el Ministerio del Interior publica un plan con lareas,
responsables, hitos, capacidad por sede, costos unitarios, costos totales y fuentes de
financiamiento.

Distingue montos acreditados, estimaciones y datos faltantes.
No declara costo cero por falta de informacion.

Se remite a las comisiones competentes de ambas camaras y a las compelentes en
presupuesto cuando corresponda.

Octava. Evaluacion de resultados

Dentro de sesenta dias calendario de concluido cada concurso se publica un informe
con preinscritos, solicitudes recibidas y rechazadas, aprobados y excluidos por elapa,
recursos y decisiones, rectificaciones, fallas, incidencias, suslituciones de evaluadores,
vacantes inmovilizadas, costos y devoluciones.

Se desagrega por EO, EESTP, sede, evaluador y elapa con dalos personales
protegidos.

Incluye resultados favorables revisados, no solo reclamaciones de excluidos.
Antes del 31 de marzo se presenta a ambas camaras el balance del afio anterior.
Novena. Alcance de la redistribucién de competencias

La ley modifica las compelencias legales de admision inicial en los términos
expresamente eslablecidos.

La aulonomia académica, la disciplina y la jerarquia no pueden invocarse para
recuperar facullades de evaluacion o revision reliradas.
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Se mantienen las atnbuciones conslitucionales del Minislerio Publico, del Poder Judicial,
de la Contraloria y de la Defensoria del Pucblo.

La asistencia administrativa no las convierte en organos calificadores.
Décima. Vigencia, concursos en cursa y conservacion inmediata
La ley entra en vigor al dia siguienle de su publicacién.

Desde esa fecha se cumplen los mandatos de preparacion, adecuacion, programacion y
preservacion de evidencia.

La evaluacion y adjudicacion bajo el nuevo régimen comienzan conforme a la Quinta
Disposicion Complementaria Final.

No se cambian retroactivamente los requisilos, pesos ni resultados validos de concursos
previamente convocados.

Se conserva la evidencia todavia disponible y se mantienen los recursos y garantias
reconocidos por el ordenamiento.

La modificacion de un procedimiento no extingue investigaciones ni responsabilidades
anteriores.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA PUBLICO

La Policia Nacional del Pers cumple una funcion constitucional directamente vinculada
con la preservacion del orden interno, la proteccion de las personas y la garantia del
libre ejercicio de los derechos fundamentales. En ese contexlo, los procesos de
admision a las escuelas de formacion profesional trascienden el ambito estrictamente
educativo o administrativo, pues conslituyen la etapa inicial para la incorporacion de
quienes posteriormente ejerceran funciones de atencion al servicio ciudadano.

Por esta razén, el ingreso a la Escuela de Oficiales y a las Escuelas de Educacion
Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Peru debe sujetarse a
estandares particularmente elevados de mérito, igualdad, objetividad, imparcialidad,
integridad, transparencia, trazabilidad y control. No es suficiente establecer un proceso
riguroso para poder ingresar a la Escuela de la Policia Nacional del Peru; el Estado
debe encontrarse también en capacidad de demostrar que las personas que obtienen
una vacante lo hacen como consecuencia de su mérilo e idoneidad y no mediante
interferencias, influencias, conflictos de interés, manipulacion de informacion o
favorecimientos indebidos.

La cuestion juridica que aborda el presente proyecto de ley radica en la existencia de
vulnerabilidades institucionales y procedimentales en el disefio y ejecucion de los
procesos de admision inicial a las escuelas de formacion profesional de la Policia
Nacional del Perd, relacionadas principalmente con una insuficiente separacion entre
determinadas funciones sensibles, riesgos de confliclo de interés, limitaciones en la
trazabilidad de ciertas acluaciones, concentracion de informacion relevante vy
restricciones para revisar o reconsbruir posteriormente determinadas decisiones.

Estas vulnerabilidades no permiten decir que todos los procesos de admision sean
falsos ni cargar de responsabilidad a las autoridades, funcionarios, oficiales, suboficiales
o evaluadores que participan en ellos. Al contrario, el tipo de proyecto que se lrala es
preventivo. Un procedimiento publico muy sensible debe estar organizado de forma que
cualquier intervencion incorrecta sea dificil de hacer, pueda delectarse a liempo y deje
pruebas suficientes para entender lo que pasé e identificar a los responsables.

El Decreto Legislalivo N.° 1318 reconoce claramente la meritocracia y la élica
profesional como principios de la formacion policial. Por lo tanlo, el mérilo no es algo
secundario en el sistema educativo policial, sino uno de sus pilares. Este decreto
también da a la estructura policial grandes responsabilidades en organizacion,
formacion, evaluacion y certificacion de sus estudiantes y personal.

Sin embargo, proteger el mérito también exige un diseio adecuado. La planificacion del
concurso, la elaboracién y el cuidado de los instrumentos de evaluacion, la identificacion
de los postulantes, la calificacion, la evaluacion de aplitud, los cambios 0 carrecciones
de informacion, la resolucion de dudas y la asignacion final de puestos son lareas
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diferentes. A mayor concentracion de estas tareas o de la informacién necesaria para
influir en ellas, mayor es el riesgo instilucional ante posibles interferencias.

El problema adquiere especial importancia porque el marco normalivo actual incluye
disposiciones que consideran ciertos examenes, resullados y etapas como
inimpugnables. Aunque es legitimo buscar que los concursos sean rapidos y continten
sin interrupciones, eso no significa que deba descartarse por completo cualquier tipo de
revision. Se puede establecer un sislema breve y especializado que permita corregir
errores o irregularidades significativas sin detener todo el proceso.

Por o tanto, la cuestion regulatoria no se reduce a decidir quién administra la admision.
También implica determinar quién liene acceso a cada informacién, quién evalua, quién
califica, quién modifica un registro, quién revisa una decision, qué evidencia debe
conservarse y qué érgano puede reconstruir mas adelanle la secuencia de acciones que
llevaron al resultado de un postulante.

Direclamente afectados estan los postulantes a las escuelas de formacion profesional
de la Policia Nacional Peni, quienes necesilan condiciones objetivas de igualdad.
También los funcionarios y servidores que parlicipan en estos procesos, que requieren
reglas claras que definan sus compelencias y responsabilidades. Y también la propia
Policia Nacional del Pert, cuya legitimidad depende en gran medida de la integridad del
proceso mediante el cual selecciona a sus fuluros miembros.

De forma indirecla, loda la ciudadania también se beneficia. La eleccion de personas
que recibiran formacién para ejercer funciones estatales relacionadas con la seguridad,
la libertad, el orden publico y la proteccion de derechos constitucionales es un asunto de
interés publico evidente.

En consecuencia, la existencia de mecanismos disciplinarios y penales no elimina la
necesidad de prevencién normativa. Eslos instrumentos sirven principalmente para
sancionar responsabilidades después de que ocurra una conducla irregular. La
propuesta que se presenla actia sobre las condiciones instilucionales que pueden
facilitar la comision de tales irregularidades, reduciendo asi las oportunidades de
interferencia antes de que afecten el desarrollo del concurso.

Il. EVIDENCIA QUE SUSTENTA EL PROBLEMA

La existencia del problema descrito se sustenla en evidencia convergente proveniente
de indicadores oficiales de riesgo institucional, esludios de percepcion ciudadana,
investigaciones realizadas sobre el propio personal policial, servicios de control
efectuados direclamente sobre procesos de admision y antecedenles fiscales y
judiciales relacionados con el favarecimiento ilicito de postulantes.

2.1. Riesgo institucional de corrupcion e inconducta funcional
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La Contraloria General de la Republica desarrolla el indice de Corrupcién e
Inconducta Funcional (INCO) como instrumento destinado a estimar el nivel de riesgo
al que se encuenlran expuestas las entidades publicas.

En la medicidn correspondiente a 2024 fueron consideradas 2 928 entidades publicas.
La Policia Nacional del Per obtuvo un puntaje de 75,7, mientras que el Ministerio del
Interior alcanzé 69,3, dentro de un escenario de elevada exposicion instilucional a
riesgos de corrupcion e inconducta funcional (Contraloria General de la Republica
[CGR], 2024).

Debe precisarse que el INCO no consliluye una declaracion de responsabilidad penal,
administrativa o disciplinaria, ni permite calificar a todos los integranies de una
institucion como corruplos. Su funcién consiste en identificar factores de riesgo.
Precisamente por ello resulta pertinente para una politica legislativa preventiva: alli
donde existe mayor exposicion inslitucional, corresponde fortalecer los mecanismos que
dificullen la malerializacién de esos riesgos.

2.2. Corrupcioén como problema estructural de gobernabilidad

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico identifica a la corrupcion como uno de
los problemas estructurales que afectan la confianza ciudadana, la gobernabilidad y 13
calidad de los servicios publicos.

Utilizando informacion del Instiluto Nacional de Estadislica e Informatica, CEPLAN
advierte que la proporcion de personas mayores de edad que identifica a la corrupcion
entre los principales problemas del pais pasd de 23,8 % en 2010 a 52,4 % en 2024,
alcanzando incluso 61,6 % en 2019 (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
[CEPLAN], 2025).

Asimismo, informacion del Baromelro de las Ameéricas sistematizada por CEPLAN
muestra que en 2023 aproximadamente 22 % de las personas consultadas sefialo
haber recibido una solicitud de soborno por parte de un policia, porcentaje ubicado
entre los niveles mas elevados de la serie analizada (CEPLAN, 2025).

Estos dalos no constiluyen evidencia especifica sobre los procesos de admision policial;
proporcionan, sin embargo, el contexto instilucional dentro del cual resulla razonable
fortalecer preventivamente la integridad del mecanismo destinado a seleccionar a
quienes posteriormente integraran la PNP.

2.3. Percepcion y autopercepcion del propio personal policial

La informacion que proviene del interior de la instilucion también es muy importante.
Como se puede ver, el Ministerio del Interior realizd el Censo de Percepcion y
Autopercepcion Policial 2023. Participaron de forma voluntaria mas de 90 000 oficiales y
suboficiales. El objelivo era entender aspeclos relacionados con condiciones laborales,
desempeiio, formacién, relacion con la genle y conducla élica de la inslilucion
(Ministerio del Interior [MININTER], 2023).
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Los resultados mostraron que los empleados lienen una alla percepcién sobre la
existencia de corrupcion dentro de la inslitucion. También seialaron que hay problemas
con los mecanismos de sancién y denuncia. Entre los dalos recopilados, el 91,5 % de
los participantes admitid que hay corrupcién en la institucién. Ademas, muchos
consideraron que 1as sanciones por esta siluacién no son suficientemente efeclivas. Por
otro lado, pocos vieron la denuncia como algo obligatorio denlro de la institucion
(MININTER, 2023).

Aunque estos datos no significan que la mayoria del personal policial esté involucrado
en aclos ilegales, si muestran que la integridad es un problema que el propio personal
reconoce. Esto demuestra la necesidad de crear herramientas preventivas que protejan
tanto a los ciudadanos como a los funcionarios que actdan con honestidad.

2.4. Evidencia especifica de Contraloria sobre la admision policial de 2026

La evidencia mas directamente vinculada con el objeto de la iniciativa proviene de los
servicios de control concumente realizados durante el Proceso de Admision
Extraordinario 2026 a la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert.

El Informe N.° 007-2026-0Cl/3792-SCC, correspondiente al primer hito controlado, no
identifico situaciones adversas que afectaran o pudieran afectar la continuidad del
proceso, su resullado o sus objetivos. La inclusion de este resultado es
metodologicamente relevante, porque demuesira que el andlisis no parle de la
presuncion de que todas las actuaciones examinadas fueron irregulares.

Posteriormente, el Informe N.° 008-2026-0C1/3792-SCC identificé inconsistencias entre
determinada informacion consignada en las constancias de evaluacion de talla y peso y
los registros audiovisuales correspondientes, generandose un riesgo respeclo de la
confiabilidad, integridad y trazabilidad de la informacién empleada para determinar
resultados (CGR, 2026a).

El Informe N.° 009-2026-OCI/3792-SCC, de 8 de julio de 2026, identifico deficiencias
vinculadas con la identificacién, conservacion, integridad y trazabilidad de muestras
biolégicas utilizadas en las evaluaciones de laboratorio. Asimismo, advirtio la falta de
presentacion de Declaraciones Juradas de Inlereses por parie de integrantes de la
Junta Selectora de Evaluacion Médica de Aplitud Psicosomadlica, circunslancia que
podia dificultar la identificacion oportuna de eventuales conflictos de interés (CGR,
2026b).

El Informe N.° 011-2026-OCl/3792-SCC, de 16 de julio de 2026, advirtio que
integrantes de las juntas encargadas de la calificacion, formulacion y aplicacion del
examen de aplitud académica y conocimientos habian presenlado de manera
incompleta sus Declaraciones Juradas de Intereses. De acuerdo con el érgano de
control, esta situacion podia limitar la identificacion de vinculos relevanies y evenluales
canflictos de interés (CGR, 2026¢).

Por su parte, el Informe N.° 012-2026-0CI/3792-SCC, de 22 de julio de 2026, constatd
que la entrevista personal se habia desarrollado sin el registro audiovisual previsto
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como mecanismo de seguridad y control, lo que mitaba la exislencia de evidencia
objetiva, inlegra y verificable respecto de una evaluacién delerminante para el
postulante (CGR, 2026d).

Finalmente, el Informe N.° 014-2026-0CI1/3792-SCC, de 14 de agoslo de 2026, relalivo
al examen loxicoldgico, identifico que la designacion extempordnea de la Junta
Seleclora de Quimica y Toxicologla Forense habia impedido su inlervencion en
actuaciones iniciales de toma de mueslras y procesamiento analilico. También constalo
1a ausencia del registro audiovisual previsto para dichas actuaciones (CGR, 2026e).

La lectura conjunta de estos informes demuestra que las siluaciones advertidas poseen
naluralezas diferentes, pero presentan un denominador comun: la necesidad de
garantizar evidencia objetiva, integra, idenlificable, trazable y posteriormente verificable
respeclo de las actuaciones delerminantes del concurso.

2.5. Investigaciones fiscales y condenas relacionadas con vacantes policiales
Los nesgos identificados lampoco consliluyen una hipolesis meramente tedrica.

En 2022, el Ministerio Piblico dio a conocer una operacién que buscaba a una
organizacion que supuestamente ayudaba a ingresar a escuelas de Oficiales y
Suboficiales de la PNP en Junin. La organizacion pedia entre 25 000 y 45 000 soles por
cada persona. Se investigb a mas de 42 personas que habian pagado y se estimo que
los beneficios superaban un millon de soles (Ministerio Pablico-Fiscalia de la Nacion
(MPFN]. 2022).

Es importanle deslacar que este caso fue una investigacion fiscal. Por lo tanto, no
significa que nadie haya sido declarado culpable.

Sin embargo, hay casos donde se llego a una condena. En 2023, la Fiscalia de Lima
Norte inform¢ que condenaron a un exmayor de la PNP a cuatro afios de prision. Esle
oficial pidi6 22 000 soles para garantizar el ingreso de una persona a la Escuela de
Suboficiales de Puente Piedra, aparenlemente a lravés de una inlermediacion con
quienes participaban en el proceso de admision. Ademas, se le impusieron cinco anos
de inhabilitacion y reparacion civil (MPFN, 2023).

También, en noviembre de 2024, la Fiscalia Especializada en Delilos de Corrupcitn de
Funcionarios de Junin informé que obtuvo una condena conltra un policia por trafico de
influencias. Esle caso se relacionaba con la solicitud de 25 000 soles para ayudar a un
postulante a ingresar a una escuela de la PNP (MPFN, 2024).

En junio de 2025, la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de
Junin deluvo a otro policia en flagrancia mientras recibia 20 000 soles. Esto ocurmio
dentro de una denuncia en la que se habria pedido un lotal de 45 000 soles para ayudar
al hijo del denunciante a ingresar a la Escuela de Suboficiales de Pilcomayo. Como esle
caso esla en invesligacion fiscal, se mantiene la presuncion de inocencia (MPFN, 2025).
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Asi, la informacidn muestra claramenle la diferencia enlre riesgo inslilucional,
situaciones de control dificil, investigaciones fiscales y condenas judiciales. Es
importante no confundir estas calegorias juridicas.

2.6. Conclusion de la evidencia
La evidencia examinada permite establecer una secuencia convergenle:

Existe un riesgo institucional elevado presente en la percepcién ciudadana e interna
sobre problemas de integridad, lo cual es coadyuvado por vulnerabilidades concretas
detectadas por la Contraloria dentro de procesos de admision lo que ha generado
ciertamente investigaciones y condenas vinculadas con ofrecimienlos o pagos
destinados a favorecer postulantes.

La conclusidn legislativamente relevante no es que lodos los procesos de admision
sean fraudulentos, sino que existen riesgos y vulnerabilidades objetivamente verificables
que justifican establecer controles prevenlivos mas robustos.

Ill. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
3.1. Objetivo general

Establecer un régimen nacional de integridad aplicable a los procesos de admision
inicial a las escuelas de formacion profesional de la Policia Nacional del Per, destinado
a garantizar que la seleccion de postulantes se sustente en el mérito y la idoneidad
mediante separacion funcional, trazabilidad, independencia técnica, prevencion de
conflictos de interés y mecanismos efeclivos de revision y control.

3.2. Objetivos especificos
Son objelivas especificos:

i) separar las funciones de planificacion, evaluacion, custodia, calificacion, revision y
adjudicacion;

ii) reducir las oportunidades de sobomo, intercesion, favoritismo, manipulacion,
suplantacion y conflicto de interés,

iii) establecer reglas comunes aplicables a la Escuela de Oficiales y a las Escuelas de
Educacion Superior Técnico Profesional,

iv) garantizar la trazabilidad y conservacion de evidencia relevante;
v) establecer mecanismos independientes y oporlunos de correccion y revision;
vi) fortalecer el control gubernamental;

vii) proleger los datos personales, la dignidad y el derecho de defensa de los
postulantes; y

viii) preservar las compelencias institucionales de la Policia Nacional del Peri para
determinar sus necesidades, perfiles profesionales y estandares de formacién.
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IV. FUNDAMENTACION DE LA INICIATIVA
4.1. Necesidad e idoneidad de la intervencidn legislaliva

Es necesario crear una ley porque el problema que se idenlificé va mas alla de simples
errores operativos que se puedan resolver con reglas internas. La propuesta define
competencias,  incompatibilidades,  garanlias, mecanismos  de  revision,
responsabilidades, proteccion de datos y limiles a la acluacidn administraliva. Eslos
temas necesitan una norma estable y no deben depender solo de lo que se establezca
en cada convocatonia. La ley servird para crear un estandar minimo, uniforme y
obligatorio a nivel nacional para los procesos de admision inicial.

£.2. Separacion funcional

La separacion funcional es el principal mecanismo de prevencion de la inicialiva. La
propuesta parte de la idea de que nadie ni ningin drgano debe tener solo la
responsabilidad de cambiar el resultado de un postulanle. Por eso se dividen las
funciones en: planificacion, evaluacion, custodia, calificacion, revision y adjudicacion.

La PNP sigue teniendo el derecho de definir sus necesidades, perfiles y eslandares. Lo
que no se permite es que eslas competencias se enliendan como una aulorizacion para
tomar todas las decisiones imporiantes por si mismas.

4.3. Trazabilidad y conservacidn de evidencia
La transparencia de un proceso no solo consiste en publicar los resultados.

La integridad implica poder reconstruir lo que ocurrio. Debe ser posible saber quién
participo, cuando lo hizo, qué informacion reviso, qué version uso, qué cambios hizo y
qué razones tuvo para corregir algo.

Los informes de la Contraloria sobre el proceso de admision del 2026 muestran lo
importante que es tener registros audiovisuales, identificar bien las muestras, custodiar
la evidencia y documentar cada paso.

La trazabilidad protege al postulante, pero también al servidor que acluo bien, ya que
ayuda a definir responsabilidades y evitar acusaciones generales.

4.4. Independencia técnica

La propuesta no privaliza el praceso de admision ni deja en manos de lerceros la
definicion del peril palicial.

Hay una diferencia importante entre decidir qué requisitos debe tener un policia y
verificar si una persona en particular cumple esos requisilos.

La primera larea corresponde a la policia y al sector Interior. En cuanto a la segunda, se
pueden establecer garantias para la independencia.

La cooperacién entre instituciones publicas es la forma principal. Solo se usan servicios
remunerados cuando sea legal y dentro de las recursos disponibles.
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4.5. Prevencion de conflictos de interés

La objetividad de una evaluacion requiere evilar relaciones que puedan afeclar la
imparcialidad del evaluador.

La propuesta incluye registros de personas autorizadas, seleccion al azar, declaraciones
de intereses, incompalibilidades, deberes de abstencion, mecanismos de suslilucion y
restricciones a comunicaciones no inslitucionales.

La secuencia es: declaracion — identificacién del conflicto — abstencién — sustitucion.

El mecanismo actia sobre quien puede influir en la decisién, no convierte una relacion
familiar o personal del postulante en razon automatica de exclusion.

4.6. Revision efectiva y debido procedimiento

Los articulos 70 y 70-A del Reglamento del Decrelo Legislativo N.° 1318 tienen reglas
que hacen inatacables algunos examenes, resultados y etapas.

La rapidez del concurso es legitima, pero no significa que sea irrevocable.

La propuesta establece mecanismos de revision independientes con plazos corlos, para
que se pueda corregir un error imporlante sin que el proceso se prolongue
indefinidamente.

4.7. Idoneidad y responsabilidad individual

La naturaleza especial de la labor policial justifica estandares allos de idoneidad e
integridad.

No obstante, una decision negativa contra un postulanie debe estar basada en hechos
reales, objelivos y comprobables relacionados con su capacidad. No se puede
responsabilizar automaticamente por parentesco, condicién econémica, ideas, creencias
o hechos ajenos.

También. si hubo manipulacion del proceso, no se puede considerar aulomaticamente
responsable al postulante. Se debe demostrar y especificar la participacion dolosa.

4.8. Proteccion de datos personales

Los procesos de admision involucran informacion médica, psicologica, biomélrica y
personal de especial sensibilidad.

La propuesta articula la trazabilidad con la Ley N.° 28733, Ley de Prateccion de Datos
Personales, y establece limites basados en finalidad, necesidad, proporcionalidad,
seguridad y conservacion temporal.

La transparencia no implica publicacion indiscriminada de datos personales.

4.9. Preservacion de las competencias policiales

. BcCamScanner |
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La iniciativa no reduce la capacidad institucional de la PNP para determinar qué perfil
requiere de sus futuros integrantes.

La Policia Nacional mantiene sus compelencias sobre formacion, doclrina, necesidades
institucionales, estandares profesionales, capacidad formativa y certificacion.

La reforma unicamenle separa delerminadas funciones de evaluacion individual
respecto de las cuales la independencia proporciona una garantia adicional de
objetividad.

4.10. Proporcionalidad de la intervencion

Las medidas propuestas son idéneas, porque separacion funcional, trazabilidad,
incompatibilidades y revisién reducen oportunidades de interferencia.

Son necesarias, porque la sancion penal o disciplinaria posterior no sustituye la
prevencion ni la preservacion de evidencia.

Son proporcionales en sentido estricto, porque el proyecto no créa una nueva autoridad
autonoma, no privatiza la admision y no sustrae a la PNP sus compelencias esenciales.

4.11. Alternativas regulatorias consideradas
Se consideraron cualro allernativas regulatorias.

La primera consistia en mantener el modelo vigente incrementando unicamenle la
transparencia. Se descarta porque publicar el resultado final no impide alleraciones
ocurridas previamente.

La segunda implicaba transferir completamente el proceso a terceros. Se descana
porque podria lrasladar la concentracion del riesgo y debilitar compelencias
institucionales legitimas.

La tercera consislia en crear una nueva enlidad publica especializada. Se descarta
debido a que generaria una estructura administraliva innecesaria.

La cuarta consislia en establecer una auditoria privada permanente. Se descarta porque
el control gubernamental corresponde al Sistema Nacional de Control.

La propuesta adopta, en consecuencia, una solucion inlermedia basada en:
prevencion, deteccion, correccion y responsabilidad.

La separacién funcional previene; la trazabilidad detecta y permite reconstruir; 1a
revision permite corregir; y la individualizacién permile determinar responsabilidades.

V. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS, INVESTIGACIONES Y FUENTES UTILIZADAS
5.1. Marco normativo
La propuesta ha considerado principalmente las siguienles normas:

« Constilucién Politica del Pert.

Decero de Ly lguakdad de Oparturedades para mgeres
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+ Decrelo Legislativo N.° 1318, que regula la Formacién Profesional de la Policia
Nacional del Peru.

. Decrelo Legislativo N.* 1608, que modifica el Decrelo Legislativo N.” 1318.

. Decrelo Supremo N.° 022-2017-IN, Reglamento del Decrelo Legislativo N.°
1318, y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N.° 021-2019-IN.
« LeyN." 32313

« Ley N.” 30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru.

« Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Dalos Personales.
« Ley N.° 32069, Ley General de Conlrataciones Publicas.

El Decretlo Legislativo N.° 1318 eslablece expresamente la meritocracia y la élica
profesional como principios de la formacion policial y regula las compelencias de la
estruclura educativa de la inslitucién.

5.2. Antecedentes legislativos

De la revision efectuada no se ha idenlificado una proposicion legislaliva vigente que
eslablezca, con el mismo alcance integral, un sistema especifico de separacion
funcional, trazabilidad, evaluacion independiente, prevencion de confliclos de interés,
revision y proleccién de datos para la admision inicial a las escuelas de formacion
profesional de la Policia Nacional del Peru.

La iniciativa no sustituye el régimen general de formacion policial; establece reglas
especiales respecto del proceso de admision inicial.

5.3. Investigaciones, informes y documentos utilizados

Para la elaboracion de la iniciativa se ulilizaron, enlre olras, las siguientes fuentes
elaboradas por lerceros:

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. (2025). Mayor percepcion de corrupcion.
Observalorio Nacional de Prospectliva.

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. (2025). Informacion prospecliva sobre
experiencia de soborno policial, elaborada sobre la base del Barometro de las Américas.

Contraloria General de la Republica. (2024). Indice de Corrupcién e Inconducla
Funcional — INCO 2024.

Conlraloria General de la Republica. (2026a). Informe de Hito de Conlrol N.°
008-2026-0C1/3792-SCC.
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Contraloria General de la Republica. (2026b). Informe de Hito de Conlrol N.”
009-2026-0C1/3792-SCC.

)

Contraloria General de
011-2026-0CI/3792-SCC.

Replblica. (2026c). Informe de Hito de Control N.°

&

Contraloria General de
012-2026-0Cl/3792-SCC.

Republica. (2026d). Informe de Hito de Control N.*

Contraloria General de la Repuablica. (2026e). Informe de Hito de Conlrol N.°
014-2026-0Cl1/3792-SCC.

Los informes de control analizados identifican respectivamente problemas relacionados
con trazabilidad de muestras, declaraciones de intereses, regisiros audiovisuales y
oportunidad de intervencion de juntas evaluadoras.

Ministerio de! Interior. (2023). ;Qué piensa la Policia? Censo de Percepcion y
Autopercepcion Policial 2023. Investigacion y Andlisis N.° 02-2023.

Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacién. (2022). Junin: Ministerio Publico dirige
desarticulacion de banda que ofrecia vacanles a escuelas de la Policia Nacional a
cambio de dinero.

Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion. (2023). Fiscalia de Lima Norte consigue
condena para exmayor de la Policia por pedir 22 mil soles de coima a una mujer.

Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion. (2024). Junin: Fiscalia Anticorrupcion logra
condena conlra policia que solicilé dinero para favorecer el ingreso de poslulante a
escuela de la PNP.

Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion. (2025). Junin: FECOF interviene en flagrancia
a policia tras recibir coima de S/ 20 000 por tréfico de influencias.

Policia Nacional del Perd. (2026). Prospectos, convocalorias, resultados y
documentacion oficial correspondiente a los procesos de admision 2026.

Las fuentes mencionadas han sido utilizadas como inslrumentos de diagnaslico y
fundamentacion. La propuesta distingue expresamenle entre mediciones de riesgo,
percepciones, hallazgos de conlrol, investigaciones fiscales y sentencias condenalorias.

VI. SECTORES COMPRENDIDOS

La iniciativa se aplica principalmente al Ministerio del Interior, a la Policia Nacional del
Pery, a la Direccion de Educacion y Doclrina, a la Escuela de Oficiales, a las Escuelas
de Educacién Superior Técnico Profesional, a las unidades ejeculoras policiales que
tengan funciones administrativas vinculadas con estas escuelas y a las entidades
publicas que participen a través de mecanismos de cooperacion inlerinstitucional.

También incluye, dentro de sus responsabilidades segun la normaliva, a la Contraloria
General de la Republica y a los Organos de Control Inslitucional, al Ministerio Publico
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cuando los hechos lengan posible relevancia penal y a la autoridad encargada de la
proteccién de dalos personales.

Beneliciarios direclos

Son beneficiarios directos las personas que parlicipan en los procesos de admision
inicial a lp Escuela de Oficiales y a las Escuelas de Educacién Superior Técnico
Profesional de la Policla Nacional del Peru.

Benelficiarios indireclos

Son beneliciarios indireclos la Policia Nacional del Perd, el Ministerio del Interior, los
funcionarios y servidores que paricipan correctamente en los procesos de admision y la
ciudadania.

La trazabilidad también beneficia al funcionario que aclua de acuerdo con la normativa,
porque permite demostrar objelivamente su acluacion y identificar responsabilidades en
caso de alguna irreqularidad.

Vil. NORMAS QUE SE MODIFICAN O DEROGAN

La iniciativa modilica disposiciones del Decreto Legislativo N.° 1318, conforme a las
modificaciones introducidas por el Decrelo Legislativo N.> 1608; incorpora nuevas
disposiciones al referido cuerpo normativo; modifica el articulo 4 de la Ley N.° 32313, y
dispone la adecuacién del Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N.°
022-2017-IN y sus modificatorias.

En concrelo:
a) se modifica el articulo 9 del Decreto Legislativo N.° 1318;
b) se incorporan los articulos 9-A a 9-Y y 11-A;

c) se incorporan precisiones finales en los articulos 4, 7 y 8 del Decrelo Legislativo N.°
1318,

d) se modifica el articulo 4 de la Ley N.° 32313; y

e) se dispone la adecuacion de las normas reglamentarias incompatibles,
particularmente los arliculos 70 y 70-A del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1318,

7.1, Cuadro comparativo — Decreto Legislativo N.° 1318

Articulo 4

Texto vigente Texto propuesto

lArticulo  4.- Finalidad. La Formacion'Se mantiene el texto vigente y se
IProfe'slonal Palicial es el proceso cducalivoincorpora el siguiente parrafo: “La
|con autonomia académica, normativa y{amonomla académica, normaliva y
adminislraliva_que_liene_como finalidad laladministrativa de la Formacion Profesicnall
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iTcxto vigente Texto propuesto
formacion, integracion, capacitacion,
| . i
;acluahzacrbn, especializacion,

perfeccionamiento e investigacion cientifica . . x
!Idel personal de la Policia Nacional del Peru PO‘IC.IZ?II n.o. Fomprende. gy malehe; o8
fen el nivel superior del sistema educativo. l.aimm‘530.n inkcial; a lac:.'ul'lad de. conc.(:’nlrar
iFormacic'Jn Profesional Policial se regula po s :uncnones Geisaloctun oa.s|gnac:|on de|
isus normas especificas y por la ncumati\.rawa lagares, (@ceesn @ IRSinImentos

. 5 : reservados, calificacion individual, revision
Egenerai‘ splicable suandorast 56 disponga enIde resultados o adjudicacion de vaca:::s‘
flas primeras. La Formacién Profesional I '

Policial tiene como finalidad publica certifica !as cuales se sujetan al régimen de

la idoneidad y eficacia de la Policia Nacionmmdepgr.adenc:a. sep;:}rac:on funcional y
del Peri para el cumplimiento de sus‘lrazabshdad .est.able_udo en el presente
funciones, garantizando asi la prestacion de Decrelo Legiswativo:

un servicio y derecho fundamental para la
i's.or:iedad.

Articulo 7

|
Texto vigente Texto propuesto

Se mantiene el texto vigente y se

4 . i . i i com cias de |la
Articulo 7.- Direccion de Educacion ymcorpora Las petenci :

Doctrina de la Policia Nacional del Pemgﬁ“:‘:n"den‘:z def;::‘?::;‘i’gn ‘;.ecggg:]";z
La Direccion de Educacion y Doctrina de la) P Y8

Eas necesidades educalivas, perfiles de

Policia Nacional del Peru es el drgano de ; ; By B
ormacion, capacidades inslitucionales,

gestion académica y administraltiva . iy
lprogramas  académicos, formacion |

encargado de los procesos educativos de_ = .. T
. : ertificacion. En los procesos de admision
los estudiantes y personal de la Policia, . . ; . .
4 5 — inicial, dichas compelencias se ejercen con
Nacional del Perd. La Direccion de|_ . .. il ; :
I s : ; ujecion al régimen especial previsto en los
'Educacion y Doctrina, a través de las|_ . i
| . . : ficulos 9 y siguienles y no comprenden
scuelas, planifica, organiza, imparie, : . :
; . ; . quellas acluaciones cuya independencia
lsupervisa, evalta y certifica la formacién, .
ffuncional se encuentre expresamente

l
aslablecida por el presente Decrelo

iprofesional conforme al régimen vigente.

Legislativo.”
Articulo 8
;’Eﬂo vigente Texto propuesto
'Articulo 8.-  Organizacién ySe mantiene el texto vigente y se

1fum:in::namie-nto. Regula la organizacionincorpora: “El  Consejo Superior  de
de la Direccion de Educacién y Doclrina,[Formacion Profesional ejerce Sus

las escuelas que dependen de ella y elcompelencias _respeclo de la gestion
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Texto vigente Texto propuesto

lacadémica y administrativa de la formacion
iprofesional policial. En materia de admisiénl
inicial no le comesponde ralificar, revisar,
Consejo Superior  de Formaciénmodificar o} susliluir calificaciones
Profesional como érgano de coordinacion,individuales, pronunciamientos de las Juntas
gestion, direccion, supervision y ejecucionde Evaluacion de Idoneidad, decisiones de
.académica y administrativa. los colegiados de revision ni el orden de
mérito resultante de los mecanismos
leslablecidos en el presenle Decrelol
Legislativo.”

Articulo 9

i'l'exlc vigente Texto propuesto

Articulo 9.- Ingreso a las escuelas de
‘ formacion profesional de Ia Palir:ia|
i Nacional del Peri. El ingreso inicial se
realiza mediante concurso publico de méritos
l y se sujela a los principios de legalidad,
' igualdad, meritocracia, integridad,
limparcialidad, ~ independencia funcional,
objetividad,  transparencia,  lrazabilidad,
proteccion de datos personales y debido
procedimiento.  La delerminacion  de
necesidades  inslilucionales, perfiles y
capacidad formaliva permanece en el ambito
competencial de la PNP y del Ministerio del1
Interior. Las funciones de administracion dell
concurso no comprenden facultades parat.
seleccionar  arbitrariamente  evaluadores,
acceder injustificadamente a inslrumentos
reservados, modificar calificaciones, suslilui
resultados o0 resolver recursos conlra
decisiones propias. Las demas garantias del,
régimen se desarrollan en los arliculos 9-A a'
9-Y. i

Los ariculos 9-A a 9-Y y 11-A constituyen disposiciones nuevas, por o que no
existe texto legal precedente susceptible de comparacion. Sus respectivos lextos
forman parte de la Formula Legal de la presente proposicion.

‘:Articulo 9.- Ingreso a las escuelas de la
;Direccién de Educacion y Doctrina de la
|F'»::Iiu::ia Nacional del Pert. El ingreso a
las escuelas de la Direccion de Educacion
iy Doctrina de la Policia Nacional del Peru
se realiza mediante concurso publico de
méritos, bajo el procedimiento, plazos,
requisitos y condiciones que para dichos
efectos se establezcan en el reglamento
respectivo, incluyendo los supuestos de,
!excepcion.

7.2. Ley N.° 32313
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Texto vigente Texto propuesto

Articulo 4. Gestién administrativa de las
EESTP. Se mantiene la atribucion de gestion
Articulo 4. La gestion administrativa delagadn.winislraliva a las “unidades qjeculoras
Escuelas de Educacion Superior Técnicom,gmn?les y la gestion académlcla a la
Profesional de la Policia Nacional del PemolreFC16n de Educat:lor.\ y Docl.npa. §e
lubicadas fuera del departamento de Limayprecusa que 1'?1' gestion admln:stra!wa
de la Provincia Constitucional del Cailaocomp .rende a.clwu_iades presupugstgnas.
lesta a cargo de las unidades ejecutoras delogisucz?s.' patrimoniales, de abaslecimiento,
las regiones policiales en las que sern:antemmxenlo y soporle, pero no otorga

encuentren y la geslion académica esta azglesdlad .pzrab.d selec::mnar gva:lrtljadarteoss.
cargo de la Direccion de Educacion vyj ceder: mdepicamene: 2  BSIUMER

. i : . i difi

Doctrina de la Policia Nacional del Pert, réservados;: caliiicar goslulanies, me |§gr
resullados, resolver recursos o decidir
individualmente la malricula dentro del

proceso de admision inicial.

7.3. Adecuacion reglamentaria

No se propone derogar integralmente los articulos 70 y 70-A del Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.° 022-2017-IN, pues conlienen disposiciones adicionales
necesarias para el funcionamiento de los procesos de admision.

Se dispone, en cambio, su adecuacion al nuevo régimen legal, especialmente respeclo
de las reglas que eslablecen la inimpugnabilidad de examenes, resultados o etapas y
respecto de cualquier atribucién incompatible con la separacion funcional establecida
por la ley.

VIil. ANALISIS COSTO-BENEFICIO
8.1. Actores involucrados

Los principales actores comprendidos son los postulantes, la Policia Nacional del Peru,
el Ministerio del Interior, los funcionarios y servidores publicos parlicipantes, las
entidades publicas cooperantes, los ¢érganos del Sistema Nacional de Control y la
ciudadania.

8.2. Costos

La implementacion puede requerir adecuaciones procedimentales y tecnoldgicas
vinculadas con regislros, interoperabilidad, seguridad de informacion, conservacion de
evidencia, organizacién de evaluaciones y capacitacién del personal.

La iniciativa no sostiene que dichos costos sean econémicamente inexistentes.

Si establece, en cambio, que su aprobacién no crea ni incrementa gasto publico por
mandato legislativo.
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No se crean:
« nuevos pliegos;
» nuevas unidades ejecutoras;
« organismos publicos,
« plazas o cargos,
« remuneraciones adicionales;
« dietas;
« Dbonificaciones;
» honorarios permanentes; ni
« lransferencias presupuestanas.

Las Juntas de Evaluacion de Idoneidad y los colegiados de revision se integran con
servidores publicos y desarrollan sus funciones ad honarem.

La cooperacion interinstitucional no onerosa conslituye el mecanismo prioritario.
Cualguier prestacion onerosa que resulte indispensable debera ejecutarse conforme al
régimen de conlratacién publica y dentro de los créditos presupuestarios legalmente
disponibles.

8.3. Beneficios
Los principales beneficios esperados son:

El fortalecimiento de la merilocracia; reduccion de oportunidades de corrupcion y
favorecimiento; prevencion de conflictos de interés; mayor lrazabilidad; conservacion de
evidencia; mejor determinacion de responsabilidades; proteccion del derecho de
defensa; fortalecimiento del control gubernamental; proteccion de funcionarios que
actuan correctamente; y aumento de la legitimidad del proceso de seleccion policial.

Los antecedentes fiscales examinados demuestran, adicionalmente, que Ilos
mecanismos ilicitos relacionados con vacantes policiales pueden involucrar sumas
econdmicas significativas. Se han documentado solicitudes individuales de S/ 22 000, S/
25000y S/ 45 000 y una investigacion fiscal en la que se eslimaron ingresos superiores
a S/ 1 millon derivados de una presunta estructura de ofrecimiento de vacantes (MPFN,
2022, 2023, 2024, 2025).

8.4. Impacto economico y presupuestal

La propuesta se estruclura principalmenle como una reorganizaciéon normativa de
compelencias y controles, aprovechando capacidades eslatales exislentes.

Los coslos operativos que eventualmente demande su implementacion deberan ser
determinados por el Ministerio del Interior dentro del correspondiente plan de
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implementacion y alendidos conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.

La inicialiva no autoriza créditos suplementarios, lransferencias exlraordinarias ni
demandas adicionales al Tesoro Pablico.

8.5. Compatibilidad con la prohibicién de iniciativa de gasto

La propuesta resulta compatible con la prohibicion establecida en el articulo 107, literal
a). del Reglamento de la Camara de Diputados, pues no contiene una aulorizacion
legislativa para crear o incrementar gasto piblico.

La eventual necesidad de efectuar una prestacion onerosa queda subordinada a la
legislacidn presupuestaria y de contratacion piblica, asi como a los créditos legalmente
disponibles de las entidades responsables.

8.6. Balance costo-beneficio
El balance esperado es favorable.

Los costos se concentran principalmente en adecuaciones adminislrativas Y
procedimentales, mientras los beneficios se proyectan sobre la integridad institucional,
la igualdad entre poslulantes, la capacidad eslatal de deleclar irregularidades y la
legitimidad de una institucion fundamental para la seguridad publica.

En términos regulatorios, resulta mas eficiente prevenir y hacer trazable una eventual
irregularidad que asumir posteriormente los costos institucionales, judiciales y sociales
de una corrupcién ya consumada.

IX. IMPACTO AMBIENTAL

Por su naturaleza predominantemente organizativa, procedimental y administraliva, la
iniciativa no genera impactos ambientales directos significativos, por lo que no
corresponde efectuar un analisis sectorial ambiental especifico.

La implementacion prioriza mecanismos electrénicos y registros digitales cuando ello
resulte técnica y juridicamente adecuado. Cualquier acluacion material que
eventualmente se ejecule debera sujelarse a la normaliva ambiental aplicable.
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