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AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO .
RECIBIDO LEY QUE INCORPORA EL ARTICULO 4-A
PROPOSICION LEGISLATIVA EN LA LEY 23330, LEY DEL SERVICIO
O e 2P RURAL Y URBANO MARGINAL DE
26 OCTUBRE 2026 02:34 p. m. SALUD, PARA RECONOCER EL SERUMS
FIRMADO DIGITALMENTE: EBOHORQUEZ COMO EXPERIENCIA LABORAL

El diputado de la Republica MIGUEL FELIX HUAMAN CORNEJO, integrante del
Grupo Parlamentario Buen Gobierno, en ejercicio del derecho de iniciativa
legislativa reconocido por la Constitucion Politica del Perd y de conformidad con las
disposiciones reglamentarias aplicables, presenta el siguiente proyecto de ley:

FORMULA LEGAL
El Congreso de la Republica del Perd;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE INCORPORA EL ARTICULO 4-A EN LA LEY 23330, LEY DEL SERVICIO
RURAL Y URBANO MARGINAL DE SALUD, PARA RECONOCER EL SERUMS
COMO EXPERIENCIA LABORAL

Articulo 1. Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto reconocer el Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS) como experiencia laboral para el acceso al empleo y la evaluacion
de la experiencia en los procesos de seleccion de los sectores publico y privado, y
establecer las reglas para su computo y acreditacion, sin alterar la naturaleza juridica
del servicio.

Articulo 2. Incorporacion del articulo 4-A en la Ley 23330

Se incorpora el articulo 4-A en la Ley 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud, con el siguiente texto:

“Articulo 4-A. Reconocimiento del SERUMS como experiencia laboral

4-A.1 El tiempo efectivamente prestado y culminado por los profesionales de la salud
en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, en sus modalidades remunerada o
equivalente, constituye experiencia laboral general en los procesos de seleccion de las
entidades publicas que exijan experiencia laboral.

4-A.2 En el sector privado, el tiempo sefialado en el numeral anterior constituye
experiencia laboral acreditable. No puede ser desconocido exclusivamente por la
modalidad en que se prestd ni por la naturaleza no laboral del servicio. Su pertinencia
respecto del puesto se determina conforme a las funciones efectivamente
desempenadas y a los requisitos objetivos de la posicion.

4-A.3 El tiempo de servicio se compula, ademas, como experiencia laboral especifica
cuando las funciones efectivamente desempefiadas correspondan a la funcion,
materia o especialidad del puesto. En el sector publico, la evaluacion se rige por las
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normas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y por el perfil del
puesto aprobado por la entidad; en el sector privado, por los requisitos objetivos de la
posicién.

4-A.4 La experiencia especifica forma parte de la experiencia general y no se computa
como un periodo adicional. Los periodos que coincidan con otras actividades
reconocidas como experiencia no se computan dos veces para un mismo requisito.

4-A.5 La culminacién, modalidad y duracion del servicio se acreditan mediante Ia
resolucion de término del SERUMS o el documento oficial equivalente emitido por la
autoridad competente. Para acreditar la experiencia general no se exige
documentacién adicional, sin perjuicio de la verificacion de su autenticidad y contenido.

Para acreditar la experiencia especifica, cuando las funciones no consten en dicho
documento, estas se acreditan mediante el informe final del servicio validado por la
entidad competente, 0 mediante constancia o certificacion emitida por la entidad donde
se presto el servicio, siempre que identifiguen las funciones efectivamente
desempenfiadas. La sola constancia de recepcién del informe no acredita la validacién
de su contenido.

4-A.6 El reconocimiento previsto en el presente articulo no sustituye los requisitos de
formacion académica, grado, titulo, colegiatura, habilitacién, especializacion,
certificacion u otros exigidos para el puesto. Tampoco acredita, por si mismo,
experiencia en cargos directivos, de jefatura, de coordinacion o de supervision, ni en
funciones distintas de las efectivamente desemperiadas.

4-A.7 EIl reconocimiento previsto en el presente articulo produce efectos
exclusivamente para la evaluacién de experiencia en el acceso al empleo y en los
procesos de seleccion. Por si mismo, no altera la naturaleza juridica del servicio, no
genera vinculo laboral con la entidad ni con el Estado, ni constituye titulo para exigir
remuneraciones,  beneficios  sociales, aportes, reintegros, devengados,
indemnizaciones o la incorporacion a un régimen laboral. Se preservan los derechos y
obligaciones establecidos en la normativa aplicable al SERUMS.

4-A.8 Lo dispuesto en el presente articulo no limita las bonificaciones, beneficios o
efectos que la normativa aplicable al SERUMS y las normas especiales le reconocen
para el acceso a la segunda especializacion, las becas, el ascenso, el escalafén, la
carrera u otros fines.”

Articulo 3. Aplicacién temporal

Lo dispuesto en el articulo 4-A de la Ley 23330 se aplica a los procesos de seleccion
convocados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, incluso respecto de
quienes culminaron el servicio con anterioridad.

Los procesos de seleccidén convocados antes de dicha fecha contintian rigiéndose por
las disposiciones aplicables al momento de su convocatoria.

Plaza de la Constitucion, Av. Abancay s/n - Lima, Peru
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 31-7777




I 1

s
opel Al
CAMARA

égeﬂt‘“‘ D& Pep, 12

-] '"Decenio de 1a igualdad de Cportunid para mujeres y hon
DIPUTADOS ‘Ao de la Experanza y el Fontalecimiento de la Democrac

CUAGCRED SR

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Adecuacion normativa

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud y mediante el instrumento
normativo que corresponda, adecua el Reglamento de la Ley 23330, aprobado por el
Decreto Supremo 005-97-SA, en un plazo de sesenta dias calendario contados desde
la entrada en vigencia de la presente ley.

En el mismo plazo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emite, en el
marco de sus competencias, los lineamientos o criterios técnicos necesarios para la
aplicacién del articulo 4-A en los procesos de seleccién sujetos al Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. La aplicacién del articulo 4-A no
esta condicionada a dichas adecuaciones.

SEGUNDA. Documentos emitidos con anterioridad

Las resoluciones de término del SERUMS y los documentos oficiales equivalentes
emitidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley conservan su validez para
acreditar el servicio, conforme a su contenido. No se exige su reemision ni su
sustitucion por razon de la entrada en vigencia de la presente ley.

TERCERA. Financiamiento

La implementacién de la presente ley se financia con cargo al presupuesto institucional
de las entidades involucradas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Lima, 05 de octubre de 2026
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

La presente proposicion legislativa aborda una materia tratada en los Proyectos de Ley
9872/2024-CR y 10157/2024-CR, acumulados en dictamenes favorables de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social y de la Comisién de Salud y Poblacién. El
documento de la primera comision esta fechado el 27 de mayo de 2025; Ia aprobacion
unanime del dictamen de Salud y Poblacién fue comunicada por el Congreso el 12 de
mayo de 2026. La iniciativa declara estos antecedentes en cumplimiento del literal c)
del articulo 107 del Reglamento de la Camara de Diputados y plantea una férmula
normativa auténoma mediante la incorporacion del articulo 4-A en la Ley 23330.

El Proyecto de Ley 9872/2024-CR, presentado por la congresista Edith Julén Irigoin,
propuso una ley auténoma que reconocia el SERUMS como experiencia laboral en los
sectores publico y privado. El Proyecto de Ley 10157/2024-CR, presentado por la
congresista Vivian Olivos Martinez, planted la modificacion del articulo 4 de la Ley
23330. El texto sustitutorio de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social opté por
modificar ese articulo e incorporar el reconocimiento del servicio como experiencia
laboral profesional “para todos los efectos”.

Fuentes: Congreso de la Republica, Comisién de Trabajo y Seguridad Social,
Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 9872/2024-CR y 10157/2024-CR,
documento fechado el 27 de mayo de 2025; Congreso de la Republica, Centro de
Noticias, “Comisién de Salud aprueba iniciativas para prevenir enfermedades raras y
fortalecer atencion médica”, 12 de mayo de 2026.

Como referencia legislativa se considera la Ley 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401. Su utilidad para esta propuesta reside en distinguir el
reconocimiento de experiencia de la existencia de un vinculo laboral, sin equiparar el
SERUMS con una modalidad formativa.

La formula propuesta conserva el articulo 4 de la Ley 23330, que regula la duracion
del servicio y las vacantes sujetas a disponibilidad presupuestal. El nuevo articulo
delimita el reconocimiento a los procesos de seleccién, diferencia experiencia general
y especifica, impide el doble computo y establece medios de acreditacion. También
precisa que el reconocimiento, por si mismo, no genera vinculo laboral ni nuevos
derechos economicos y mantiene los efectos previstos en las normas especiales.

1.1. No duplicidad normativa

La iniciativa toma como antecedentes directos los proyectos mencionados y el
reconocimiento administrativo desarrollado por SERVIR. Su aporte consiste en
incorporar en la Ley 23330 una regla expresa para ambos sectores, con condiciones
de computo, acreditacién y aplicacién temporal. La justificacion de la propuesta no
descansa en negar los reconocimientos existentes, sino en precisar su alcance y
reunir estas reglas en una disposicion legal.
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Il. PROBLEMA PUBLICO Y FUNDAMENTOS

El SERUMS tiene reconocimiento administrativo como experiencia en el sector
publico, pero la Ley 23330 no reune en una disposicion expresa las condiciones de su
computo y acreditacién ni define su alcance en la seleccién privada. El problema que
aborda la propuesta es esta falta de precision legal: debe distinguirse el periodo
servido de las funciones pertinentes para un puesto y el reconocimiento de experiencia
de los efectos propios de una relacion laboral.

2.1 Objetivos de la propuesta

Objetivo general. Establecer una regla legal expresa sobre el reconocimiento, computo
y acreditacién del SERUMS como experiencia laboral en los procesos de seleccion de
los sectores publico y privado.

Objetivos especificos. Precisar las condiciones para reconocer experiencia general y
especifica; establecer medios de acreditacion que permitan comprobar el periodo
servido y las funciones desempefadas; impedir el doble computo; y delimitar los
efectos del reconocimiento, preservando la naturaleza juridica del servicio y los
derechos existentes.

2.2 Sectores comprendidos

La propuesta comprende a los profesionales de la salud que culminan el SERUMS, a
las entidades publicas que realizan procesos de seleccion, a los empleadores privados
y a las entidades rectoras de salud y de gestion de recursos humanos. Sus efectos se
concentran en la evaluacion de experiencia para acceder al empleo.

2.3 El servicio y su valor profesional

El SERUMS lleva a profesionales de la salud a establecimientos que atienden a
poblaciones rurales y urbano-marginales. Durante ese periodo realizan actividades
propias de su profesién. El articulo 1 de la Ley 23330 establece el servicio como
requisito para ocupar cargos publicos, ingresar a programas de segunda
especializacién y recibir del Estado becas u otras ayudas equivalentes para estudios o
perfeccionamiento. La propuesta regula una cuestion distinta: como acreditar y valorar
esa experiencia al postular a un empleo.

Fuente: Ley 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, articulo 1.
2.4. Alcance del reconocimiento administrativo

El Informe Técnico 001161-2023-SERVIR-GPGSC, de 28 de agosto de 2023, aborda
la experiencia laboral en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
y el reconocimiento del tiempo prestado en el SERUMS. Constituye un antecedente
administrativo relevante para el sector publico. La iniciativa lo toma en cuenta y
establece una regla legal expresa que comprende las modalidades remunerada y
equivalente, distingue experiencia general y especifica, regula su acreditacion y
determina su alcance en el sector privado.
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El Oficio 0193-2025-DP/DA, de la Defensoria del Pueblo, de 1 de abril de 2025,
recogido en el dictamen de Trabajo, advierte un riesgo de sobrerregulacién por el
reconocimiento existente en el sector publico y por las caracteristicas de la seleccion
privada. Este antecedente delimita la justificacién de la iniciativa: su aporte debe
encontrarse en reglas precisas de documentacion, pertinencia de funciones, doble
codmputo y alcance del reconocimiento, y no en afirmar que actualmente el SERUMS
carece de todo valor como experiencia.

Fuentes: Autoridad Nacional del Servicio Civil, Informe  Técnico
1161-2023-SERVIR-GPGSC, de 28 de agosto de 2023; Defensoria del Pueblo, Oficio
0193-2025-DP/DA, de 1 de abril de 2025, reproducido en el dictamen de la Comisién
de Trabajo y Seguridad Social fechado el 27 de mayo de 2025.

Los antecedentes revisados acreditan que la materia ha requerido interpretacién
administrativa y evaluacion legislativa. No permiten cuantificar una exclusién
generalizada del SERUMS en las convocatorias. Por ello, la propuesta se sustenta en
precisar y articular el reconocimiento existente: el tiempo servido constituye
experiencia general, la especifica exige correspondencia de funciones; y la
acreditacion debe permitir su comprobacién. Las cifras de inscritos describen Ia
poblacién potencial y no se utilizan como prueba de rechazos en la seleccién.

2.5. Experiencia y vinculo laboral

Reconocer experiencia profesional no equivale a declarar |la existencia de una relacién
laboral. El proyecto mantiene esa distincién: el servicio puede ser valorado al evaluar a
un postulante, sin que esta ley constituya titulo para exigir pagos, indemnizaciones o
incorporaciéon a un régimen laboral. Los derechos y obligaciones que tengan otra
fuente normativa permanecen intactos.

La Resolucion Ministerial 617-2026/MINSA, publicada el 14 de julio de 2026, regula
aspectos del ingreso al SERUMS y sus bonificaciones; ese ambito es distinto de Ia
valoracién posterior del servicio como experiencia.

Fuente: Ministerio de Salud, Resolucion Ministerial 617-2026/MINSA, publicada el 14
de julio de 2026, que modifica los articulos 25 y 26 del Reglamento de la Ley 23330.

2.6 Magnitud de la poblacion potencial

El dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad Social recoge informacién del
Ministerio de Salud sobre 31 455 profesionales inscritos en la evaluacion SERUMS
2025-1 y 5605 vacantes ofrecidas. Son cifras que muestran el interés por el servicio y
permiten describir la poblacién potencial. Los inscritos no deben confundirse con
quienes adjudican una plaza o culminan el SERUMS: la ley beneficia a quienes
acrediten su culminacion.

Fuente: Congreso de la Republica, Comisién de Trabajo y Seguridad Social, Dictamen
recaido en los Proyectos de Ley 9872/2024-CR y 10157/2024-CR, fechado el 27 de
mayo de 2025, apartado sobre evolucidn de las plazas del SERUMS, con informacion
de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.
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2.7. Respaldo sectorial

El dictamen de Trabajo informa que en la mesa de trabajo del 22 de abril de 2025
participaron el Ministerio de Salud, EsSalud y la Federacion Médica Peruana, y que
expresaron su conformidad con las propuestas de reconocimiento. Este antecedente
respalda la discusion de la materia; no supone una aprobacion institucional de cada
disposicion del presente articulado.

Fuente: Congreso de la Republica, Comision de Trabajo y Seguridad Social, dictamen
citado, apartado “Mesa de Trabajo".

2.8. Reconocimiento de ambas modalidades

El reconocimiento comprende el periodo de servicio oficialmente acreditado en cada
modalidad. No supone identidad de jornadas ni equivalencia automatica de funciones:
la experiencia especifica depende de las actividades efectivamente desempefiadas y
de su correspondencia con el puesto. La modalidad equivalente no puede ser
descartada Unicamente por carecer de remuneracion, pues el objeto de la evaluacién
es |la experiencia adquirida.

Il. RELACION DE BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos son los profesionales de la salud que culminaron o culminen
el SERUMS en sus modalidades remunerada o equivalente y acrediten el servicio
mediante la resolucién de término o un documento oficial equivalente. La identificacion
se realiza por categorias, conforme al literal b) del articulo 107 del Reglamento de la
Camara de Diputados.

Los beneficiarios se identifican por las siguientes categorias profesionales: medicos
cirujanos, cirujanos dentistas, enfermeras, obstetras, quimicos farmaceuticos,
nutricionistas, tecndlogos médicos, trabajadores sociales, bidlogos, psicélogos,
médicos veterinarios e ingenieros sanitarios. En tecnologia médica se incluyen las
areas previstas por la normativa aplicable al servicio.

En la evaluacion SERUMS 2025-l, el dictamen de Trabajo reporta la siguiente
distribucién de inscritos: enfermeras, 6531; psicélogos, 6346; meédicos cirujanos, 5300;
cirujanos dentistas, 3987; quimicos farmacéuticos, 3028; tecndlogos meédicos, 1666;
obstetras, 1562; nutricionistas, 894; trabajadores sociales, 828; bidlogos, 785; médicos
veterinarios, 438; e ingenieros sanitarios, 90. El total es 31 455. Esta distribucion
describe una cohorte de postulantes; no constituye una estimacion del total histérico
de beneficiarios.

Fuentes: Ministerio de Salud, Resolucion Ministerial 428-2025/MINSA, que madifica el
Reglamento de la Ley 23330; Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud, informacién reproducida en el dictamen de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social fechado el 27 de mayo de 2025.

Las entidades publicas y los empleadores privados son beneficiarios indirectos porque
dispondran de reglas expresas para valorar el servicio. La poblacion atendida en
zonas rurales y urbano-marginales puede beneficiarse indirectamente de una mayor
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valoracion profesional de la labor realizada en esos establecimientos. Este Ultimo
efecto es esperado y no se presenta como un resultado cuantificado.

IV. ANALISIS COSTO-BENEFICIO Y NO CREACION DE GASTO PUBLICO

La propuesta respeta el articulo 79 de la Constitucion Politica del Pert y el literal a) del
articulo 107 del Reglamento de la Camara de Diputados, que restringen la iniciativa
parlamentaria para crear o aumentar gasto publico. Su efecto es regular la evaluacion
de experiencia en los procesos de seleccion; no dispone nuevas contrataciones ni
incrementos de remuneraciones.

La ley no crea plazas, entidades, programas o bonificaciones. Tampoco modifica las
reglas presupuestarias de las vacantes del SERUMS. El numeral 4-A.7 impide derivar
del reconocimiento, por si mismo, pagos, aportes, reintegros, devengados,
indemnizaciones o incarparacién a un régimen laboral. La clausula de financiamiento
acompafna este analisis, pero no sustituye el examen del contenido de las
obligaciones.

La acreditacién utiliza documentos del servicio. Cuando sea necesario demostrar
funciones, permite presentar el informe final validado por la entidad competente o una
constancia o certificacién que las identifique. La propuesta no ordena crear un registro,
una plataforma o una estructura administrativa adicional.

4.1. Costos y beneficios por actor

Profesionales de la salud. Pueden asumir el costo de obtener o recuperar documentos
que detallen sus funciones cuando postulen a un puesto que exija experiencia
especifica. A cambio, cuentan con una regla expresa para acreditar el servicio y evitar
que se descarte Unicamente por su modalidad o naturaleza no laboral.

Entidades publicas. La implementacion requiere revisar bases y criterios de evaluacion
dentro de sus funciones ordinarias. El beneficio es disponer de una regla uniforme que
distingue la duracion acreditada del servicio de la pertinencia de las funciones para el
puesto.

Empleadores privados. Deben valorar el servicio conforme a requisitos objetivos, sin
obligacién de contratar a quien lo acredite. Pueden identificar experiencia pertinente y
conservan la evaluacién de los demas requisitos del puesto.

Ministerio de Salud y SERVIR. La adecuacién normativa y la emisién de criterios
técnicos suponen trabajo administrativo con recursos institucionales. No se establecen
nuevas unidades ni gastos permanentes adicionales. La coordinacién permite evitar
discrepancias entre la ley y las reglas de seleccion.

Poblaciéon de zonas rurales y urbano-marginales. No se identifica un costo directo
derivado de la propuesta. El beneficio esperado es la valoracién de la experiencia
obtenida en la atencién de esas poblaciones, sin que pueda atribuirse a la ley, por si
sola, un aumento determinado de la cobertura sanitaria.
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4.2. Riesgos y medidas de delimitacion

El reconocimiento puede influir en el orden de mérito y en el acceso a puestos
existentes. Ese efecto corresponde a la evaluacién de requisitos y no constituye, por si
mismo, creacién de gasto. Para evitar un uso extensivo, el articulado exige
correspondencia de funciones para la experiencia especifica, impide el doble computo
y conserva los requisitos de formacion, habilitacién y especializacién. No acredita
automaticamente experiencia directiva, de jefatura, coordinacion o supervision.

Fuentes: Constitucion Politica del Pert, articulo 79; Reglamento de la Camara de
Diputados, aprobado por Resolucion Legislativa del Congreso 005-2025-2026-CR,
publicada el 13 de noviembre de 2025, articulo 107, literal a).

V. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La propuesta incorpora el articulo 4-A en la Ley 23330. No contiene derogaciones
expresas y dispone la adecuacién de la normativa reglamentaria y de las disposiciones
de SERVIR necesarias para su aplicacién.

Ley 23330. Se incorpora una disposicion especifica sobre experiencia laboral, sin
modificar los articulos 1 a 4. El reconocimiento queda limitado a los efectos descritos
en el nuevo articulo.

Reglamento de la Ley 23330. El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud y
mediante el instrumento normativo que corresponda, realiza la adecuacion en sesenta
dias calendario. La aplicaciéon del articulo 4-A no depende de esa adecuacion. El
articulo 3 del Decreto Supremo 005-97-SA contiene una habilitaciéon para aprobar
disposiciones complementarias y modificaciones reglamentarias mediante resolucion
ministerial.

Normativa de SERVIR. La aplicacién se articula con las disposiciones vigentes sobre
perfiles de puestos, computo y acreditacién de experiencia. SERVIR emite los
lineamientos o criterios técnicos necesarios dentro de sus competencias, conforme a
la Primera Disposicién Complementaria Final.

Normas especiales. El numeral 4-A.8 preserva los beneficios y efectos establecidos en
la normativa del SERUMS y en las normas de las profesiones de la salud para los
fines que alli se regulan. La propuesta no los sustituye ni amplia sus requisitos.

Documentos anteriores. Las resoluciones de término y los documentos oficiales
equivalentes conservan su validez conforme a su contenido. No se exige su reemisién
por la entrada en vigencia de la ley.

Ley 31396. Se utiliza como referencia de técnica legislativa para el reconocimiento de
experiencia, sin modificar su ambito ni extender al SERUMS el régimen juridico de las
practicas.
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Fuentes: Decreto Supremo 005-37-SA, articulo 3; Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 000018-2024-SERVIR-PE vy Directiva
003-2024-SERVIR-GDSRH; Ley 31396.

VI. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La propuesta se vincula con la Politica de Estado 13, “Acceso universal a los servicios
de salud y a la seguridad sacial”, por la valoracion de la experiencia adquirida al
atender poblaciones rurales y urbano-marginales; y con la Politica de Estado 14,
“Acceso al empleo pleno, digno y productivo”, por la precision de las condiciones para
acreditar experiencia al postular a un empleo. La vinculaciéon es complementaria: la ley
no sustituye las medidas de financiamiento, formacién o gestién necesarias para
cumplir esas politicas.

Fuente: Acuerdo Nacional, Politicas de Estado 13 y 14.
Lima, 5 de octubre de 2026
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