Proyecto de Ley N° 592/&02\ - R

sesevccosese

————————————————————————————————————————
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
> LA REP[‘]“‘CA “Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Avea de Tramite y Digializacidn de Documentos

8 % L CONGRESISTA PATRICIA ROSA CHIRINOS VENEGAS
CONGREST é;

LEY QUE RECONOCE A LOS OFICIALES DE
SERVICIO DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
INCORPORADOS A LA INSTITUCION EN LOS ANOS
1994, 1995, 1996 EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR
QUE CORRESPONDE

El Gupo Parlamentario Avanza Pais, a iniciativa de la congresista PATRICIA ROSA
CHIRINOS VENEGAS, en uso de la facultad legislativa que le confiere el articulo 107 de la
Constitucion Politica del Pert y los articulos 67, 75 y 76 del Reglamento del Congreso, propone
el proyecto de ley siguiente:

.  FORMULA LEGAL

LEY QUE RECONOCE A LOS OFICIALES DE SERVICIO DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU INCORPORADOS A LA INSTITUCION EN LOS ANOS 1994, 1995, 1996 UN GRADO
INMEDIATO SUPERIOR

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto reconocer el grado inmediato superior a los oficiales de la
Sanidad de la Policia Nacional del Pert que fueron asimilados a la Institucién en el grado de
Teniente Sanidad de Ia Policia Nacional del Perd durante los procesos de seleccion de los afios
1994,1995 y 1996, mediante las resoluciones supremas N° 0504-94-IN/PNP, 1172-95-IN/PNP y
0848-96-IN/PNP, siempre que se encuentren en actividad y aptos para ascender, a fin de
reivindicar los derechos constitucionales vulnerados y resarcir el dafo ocasionado al referido
personal.

Articulo 2. Reconocimiento del grado inmediato superior

Reconocese de forma excepcional el grado inmediato superior, hasta el grado de Comandante
Sanidad de la Policia Nacional del Per(, a los oficiales de Servicio de la Sanidad de la Policia
Nacional del PerG que fueron asimilados a la Institucién en el grado de Teniente Sanidad de la
Policia Nacional del Pert durante los procesos de seleccién de los afios 1994,1995 y 1996,
mediante las resoluciones supremas N° 0504-94-IN/PNP, 1172-95-IN/PNP y 0848-96-IN/PNP,
siempre que se e tren en actividad y estén aptos para el ascenso.
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.  EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente propuesta legislativa tiene por finalidad dar la debida atencion a este sector de la
poblacién que se encuentra esperando que se reconozca que existio una distincién durante su
proceso de incorporacion a la Policia Nacional del Pert, la cual, a la fecha, no ha sido atendida
por su institucion. Esto ha generado malestar y preocupacion durante muchos afios, ademas de
hacerlos sentir desconocidos ante tal hecho.

Afios anteriores, diferentes legisladores de este Parlamento han acogido este pedido sin lograr
la promulgacién de la tan esperada Ley de reconocimiento, otorgando el grado inmediato superior
a los oficiales de servicios asimilados en los procesos de seleccion de los afios 1994,1995 y
1996. Por ello, es necesario conocer el problema que ha motivado esta iniciativa legislativa.

Durante los afios 1994, 1995, 1996 la Policia Nacional del Pert anuncié y realizé convocatorias
para concursos de seleccion de personal profesional en el sector salud, que se organizd
siguiendo las bases establecidas en las Resolucién Suprema N°0504-94-IN/PNP, Resolucién
Suprema N° 1172-95-IN/PNP y Resolucion Suprema N° 0848-86/PNP, las que se desarrollaron
con normalidad. Sin embargo, en dichas convocatorias se omitié precisar el grado con el que se
asimilarian los postulantes que obtuvieran las calificaciones aprobatorias. Tal omision ocasiond
expectativas respecto del grado con el que se asimilarian, suponiendo que seria como en afics
anteriores con el grado de Capitan Sanidad de la PNP,

Distinta seria la situacion del personal de salud no médico que postulé y aprobé el examen de
asimilacién durante los afios mencionados, debido a que solo se reconocié el grado de capitan
Sanidad de la PNP a los médicos cirujanos que aprobaron los examenes de estas convocatorias
durante los afios 1994,1995 y 1996. Esto porque al personal no médico de salud asimilado
durante estos afios se les asigné con el grado de Teniente Sanidad de la PNP, basandose en el
Decreto Legislativo N° 745, Ley de Situacion del Personal de la Policia Nacional del Perl en sus
articulos 4,12 y 13. Al advertirse de la omisién que habia generado el vacio legal respecto del
grado con el que debian ingresar los profesionales de la salud asimilados que aprobaran tales
convocatorias, la institucion interpreté tales decretos legislativos segun sus criterios.

Esta medida ocasioné una distincién entre los que aprobaron los examenes de asimilacién, ya
que los médicos cirujanos que aprobaron el examen si obtuvieron el grado de Capitan Sanidad
de la PNP y el resto de personal de salud no médico obtuvo el grado de Teniente Sanidad de la
PNP. Sea una omisién o un error involuntario, este se escudé en la interpretacién que hiciese en
su momento la Institucion, que lejos de resarcir el error se protegio en ello al no reconocer el
grado que debia corresponderles.

Ahora bien, esta problematica no resulta nueva en el Parlamento, durante el Periodo
Parlamentario 2016-2021, se presentaron iniciativas legislativas orientadas también a atender
esta problematica, las cuales no lograron convertirse en ley. Ademas, hubo otros casos similares
que si lograron dicho cometido.

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS SIMILARES

El 18 de abril de 2018, el Congreso de la Republica promulgd por insistencia la Ley 307751, que
a continuacion transcribiremos:

' Como se ha sefialado la autégrafa de Ley fue observada por el Poder Ejecutivo y aprobada por insistencia por ¢l Congreso de la Repiblica de
conformidad con fo dispuesto por el articulo 108 de la Constitucion Politica del Pert
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«LEY QUE OTORGA EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR A LOS OFICIALES DE
SERVICIO PNP COMPRENDIDOS EN EL DECRETO SUPREMO
010-2005-IN Y REGULARIZA LA
TRANSFERENCIA DE APORTES A LA
CAJA DE PENSIONES MILITAR - POLICIAL

Articulo 1. Objeto y finalidad de la ley

La presente ley tiene por objeto otorgar el grado inmediato superior al personal de la Policia
comprendido en el Decreto Supremo 010-2005-IN, Incorporan a profesionales en
Laboratorio Clinico y Enfermeria a la Categoria de Oficiales de Servicios en el grado de
Teniente PNP, asi mismo como transferir los aportes previsionales realizados por parte del
personal comprendido en la presente ley; con la finalidad de resarcir el dafio ocasionado al
considerarlos como empleados civiles y no como personal policial.

Articulo 2. Otorgamiento de grado inmediato superior

Otorgar, por excepcion y Unica vez, el grado inmediato superior al personal de la Policia
Nacional del Perd en actividad, egresado del Centro de Formacion Profesional de la
Sanidad de la Policia Nacional del Perd, comprendidos en el Decreto Supremo 010-2005-
IN, Incorporan a profesionales en Laboratorio Clinico y Enfermeria a la Categoria de
Oficiales de Servicios en el grado de Teniente PNP, con cargo al presupuesto del Ministerio
del Interior.

Articulo 3. Transferencia de aportes

Autorizase a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) y a las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP), a transferir hacia la Caja de Pensiones Militar - Policial los
aportes previsionales efectuados por el Estado durante el tiempo que estuvieron en la
condicion de empleados civiles, al personal comprendido en:

a) El Decreto Supremo 012-2004-IN, Otorgan grado inmediato superior a personal PNP
egresado del Centro de Formacion Profesional de Sanidad de la Policia Nacional del Peru,
comprendido en los decretos supremos 019 y 028-90-IN;

b) El Decreto Supremo 010-2005-IN, Incorporan a profesionales en Laboratorio Clinico y
Enfermeria a la Categoria de Oficiales de Servicios en el grado de Teniente PNP.

Articulo 4. Reconocimiento de tiempo de servicios

El personal PNP comprendido en el Decreto Supremo 010-2005-IN, beneficiado con lo
dispuesto en el articulo segundo de la presente ley, esta habilitado ademas, en forma
excepcional, para postular al subsiguiente grado inmediato superior a partir del proceso de
ascensos de oficiales del afio 2018.»

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS REFERIDOS A LA MATERIA PROPUESTA

1. Proyecto de Ley N° 3132/2017-CR ?

«LEY QUE OTORGA EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR A LOS OFICIALES DE
SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU EN SITUACION DE ACTIVIDAD

? Periodo Parlamentario 2016-2021. Célula Parlamentaria Aprista, a iniciativa del ex congresista Elias Rodriguez Zavaleta. Presentado el 1 de
agosto de 2018. Recuperado de
hitps:/leyes.congreso.gob. pe/Documentos/2016_202 | /Proyectos_de_Ley_y_de_Resoluciones_Legislativas/PLO3 13220180723 pdf

Page 3 of 15



“;_v Fess
3;3?&"53112?2
CONGRLSO “Decenio de |2 Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
REPUBLICA "Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

CONGRESISTA PATRICIA ROSA CHIRINOS VENEGAS

|

COMPRENDIDOS EN LA RESOLUCION SUPREMA N° 0504-94-IN/PNP, RESOLUCION
SUPREMA N° 1172-95-IN/PNP Y RESOLUCION SUPREMA N° 0848-98-IN/PNP

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular, por excepcion y Unica vez, otorgar el
grado inmediato superior en el grado de Capitan S. PNP, Mayor SPNP y Comandante
SPNP al personal de Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Pert de la Sanidad
de la Policia Nacional del Per( en situacion de actividad, comprendido en la Resolucién
Suprema N°0504-94-IN/PNP, Resolucion Suprema N° 1172-95-IN/PNP y Resolucién
Suprema N° 0848-96/PNP.

Articulo 2.- Estan comprendidos en los alcances de la presente Ley, el personal de Oficiales
de Servicios de la Sanidad de la Policia Nacional del Per( asimilado con el grado de
Teniente de Servicios de la Sanidad de la Policia Nacional del Per( durante los afios 1994,
1995 y 1996, mediante la Resolucion Suprema N° 0504-94-IN/PNP, Resolucion Suprema
N°® 1172-95-IN/PNP y Resolucion Suprema N° 0848-96-IN/PNP.

Articulo 3.- El personal de Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Pert
comprendido en la Resolucién Suprema N° 0504-94-IN/PNP, Resolucién Suprema N°
1172-95-IN/PNP y Resolucion Suprema N° 0848-96-IN/PNP que se encuentra beneficiado
con lo dispuesto por el articulo 1° de la presente Ley, en forma excepcional estara
habilitado, ademas para postular al subsiguiente grado inmediato superior a partir del
proceso de ascensos de Oficiales de la Policia Nacional del Peru el afio 2019.»

2. Proyecto de Ley N° 3393/2018-CR?

«LEY QUE CONFIERE EL ASCENSO AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR A LOS
OFICIALES DE SERVICIOS DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU QUE SE
ENCEUNTREN EN SITUACION DE ACTIVIDAD, Y QUE HAYAN SIDO ASIMILADOS EN
EL GRADO DE TENIENTE S. PNP, EN LOS ANOS 1994, 1995 Y 1996.

Articulo 1.- Otorgamiento del grado inmediato superior

Otérguese de manera excepcional y por tnica vez el ascenso al grado inmediato superior
a los oficiales de servicios de la Sanidad de la Policia Nacional del Pert, que cumplan con
los siguientes requisitos:

A. Que se encuentren en situacién actividad y no cuenten con sanciones disciplinarias.

B. Que actualmente ostenten los grados de teniente, capitan, mayor o comandante de
servicios de la Policia Nacional del Perq, y

C. Que hayan cumplido los requisitos para la asimilacion para obtener el grado de capitan
y fueron asimilados en el grado de teniente de servicios de la Policia Nacional mediante
la Resoluciones Supremas N°0504-94-IN/PNP, 1172-95-IN/PNP y 0848-96-IN/PNP.

Articulo 2.- Habilitacion para postular al proximo proceso de ascensos de la Policia
Nacional del Peru

! Periodo Parfamentario 2016-2021. Grupo Parlamentario Fuerza Popular, a iniciativa del ex congresista Segundo Tapia Bernal. Presentado ¢l 19
de setiembre de 2018. Recuperado de
hups:ifleyes.congreso. gob.pe/Documentos/2016_2021/Proyectos_de_Ley_v_de_Resoluciones_Legislativas/PL0339320180918 pdf
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Los oficiales comprendidos en el articulo anterior se encuentran aptos y habilitados para
postular al grado inmediato superior en el proceso de ascensos mas proximo que lleve a
cabo la Policia Nacional del Peru.

. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA - La presente Ley no genera, en favor de los beneficiarios, devengados por ningun
concepto anterior a la fecha de su publicacién.»

Ahora bien, el 24 de julio del afio 2019 fue aprobado en el Pleno el texto sustitutorio de los
proyectos de Ley 3132 y 3393¢, siendo remitida la autégrafa al presidente de la Republica para
su promulgacion, medida que no se alcanzo debido a que fue observada® por el Poder Ejecutivo
con la siguiente precision... “que no contaba con evaluacién presupuestal que demuestre la
disponibilidad de los créditos presupuestarios que puedan ser destinados para financiar
el otorgamiento de grado inmediato superior a un grupo de efectivos policiales segtn lo
dispuesto en el articulo 2 de la Autdégrafa de Ley, de modo que se asegure su
financiamiento sin demandar recursos adicionales al Tesoro Pulblico por parte del
Ministerio del Interior, no solo en el Afio Fiscal 2019, sino en los siguientes afos fiscales”.

LA INICIATIVA DE GASTO Y EL DERECHO A LA IGUALDAD

Ante lo sefialado debo precisar que no se puede sustentar el hecho de que no se haya propuesto
en la Ley de Presupuesto tal gasto para no reconocer los derechos que le corresponden a este
grupo de ciudadanos. Si bien es cierto, se puede advertir una iniciativa de gasto al establecer
este reconocimiento a estas personas al ascenderlos a un grado inmediato superior, segtn sea
el caso, esto no puede ser ébice para que se siga vulnerando su derecho y limitando la posibilidad
de resarcir el dafio que es el derecho a la igualdad que tiene toda persona segtn lo sefiala
nuestra Constitucién® en el articulo 2...“a fa igualdad ante /a ley. Nadie debe ser discriminado
por motivo de raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica o de cualquier
otra indole”.

Asimismo, es pertinente citar al Doctor Walter Gutiérrez Camacho’, quien nos explica el concepto
de “lgualdad”: La esencia de la igualdad no se puede revelar por su significado fiteral, por la
expresion que la contiene. La dificultad con la que tropezamos cuando queremos aprehender su
contenido es su indeterminacién; y es que la igualdad por si sola es una expresién vacia, no
significa nada. En la doctrina italiana, refiriéndose a ese tema, Bobbio ha expresado: “... decir
que dos entes son iguales, sin otra determinacion, nada significa (...) si no se especifica de qué
entes se frata y respecto a qué cosas son iguales, es decir, si no se esta en condiciones de
responder a dos preguntas: a) ¢lgualdad entre quienes?, y b) ¢ Igualdad con qué?”.

De este modo, es posible caer en cuenta que la igualdad es un permanente desafio para el
Derecho, mas aln en un mundo en que las diferencias se revelan y reclaman a cada instante. Si
hay un rasgo verdaderamente humano en ese afan, que compartimos todos por diferenciarnos,
si algo caracteriza a la sociedad moderna es precisamente el pluralismo, el derecho a que se
reconozca nuestra individualidad, las caracteristicas y particularidades de cada ser humano. Solo
tal reconocimiento y respeto garantizan el pleno desarrollo de la personalidad del sujeto, pero en

*2019-08-12 (1) (congreso gob pe)

* OBALI0313220190826 {congreso.gob pe)
*CONSTITUCION_ 1993 PDF (congreso gob pe)

7 La Constitucion Comentada, Tomo 1, Gaceta juridica p. 46-54
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ese contexto de diferenciacion, aun cuando parezca contradictorio, ha de existir y garantizarse
el derecho a la igualdad.

Constitucionalmente la igualdad ha de leerse como una aspiracién normativa de gran
importancia, que representa un estandar basico del contenido de la dignidad humana. En esa
linea, la igualdad a que todos nos referimos no implica una falsa identidad entre todos los seres
humanos, sino que apunta al reconocimiento de una equivalente dignidad atribuible a toda
persona — minimum de humanidad respecto del cual no cabe distinciones?, y que es merecedora
de una especial proteccion frente a otros entes y bienes existentes.

Pero la igualdad, al ser un concepto relacional como anotamos exige, incluso cuando los
abordamos como bien juridico constitucional, ciertos términos de referencia que sirvan de
parametro para poder ser declarada. Desde esta perspectiva, el derecho fundamental a la
igualdad no puede ser considerado como un derecho auténomo, pues siempre se encontrara
vinculado al ejercicio de otro derecho constitucional®, el cual se disfrutara o no de igual manera,
en comparacidn con ofras personas que ejercen ese derecho.

En este sentido, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “la naturaleza juridica de la igualdad
reposa en una condicion o presupuesto indispensable para el ejercicio de los distintos y plurales
derechos individuales. Por ende, no es un derecho auténomo, sino relacional”,’ en otras
palabras, el derecho a la igualdad “funciona en la medida en que se encuentra conectado con
los restantes derechos, facultades y atribuciones constitucionales y legales. Mas precisamente,
opera para asegurar el goce real, efectivo y pleno del plexo de derechos que la Constitucion y
las leyes reconocen y garantizan™".

Cabe notar entonces que, desde una perspectiva constitucional, la igualdad puede reconocerse
como un principio o revelarse como un derecho fundamental que exige respeto, sirviendo en el
primer caso como pauta para examinar la afectacion de diversos bienes constitucionales y, en
segundo, como un derecho pasible de reclamacién y proteccion individual.

Asimismo, la igualdad constitucional puede encararse desde 2 perspectivas: como principio
rector del ordenamiento juridico, al que habra que dotarlo de contenido en cada caso, siendo en
ese sentido una regla basica que el Estado debe garantizar y preservar; y como un derecho
fundamental de la persona, es decir exigible de forma individual, por medio del cual se confiere
a todo sujeto de derecho de ser tratado con igualdad ante la ley y a no sufrir discriminacién
alguna.

Pero en realidad no solo la igualdad, sino practicamente todos los derechos fundamentales, son
al propio tiempo derechos individuales y valores o principios que vertebran el ordenamiento
juridico. Vistos asi, los derechos fundamentales se comportan como principios estructurales
basicos para el derecho positivo y el aparato estatal’?, los cuales deben de tenerse en cuenta en
las diferentes actividades publicas, como son la expedicién de normas, su interpretacion y
aplicacion juridica, la intérprete intervencion de la fuerza publica, la actuacién administrativa,
etcétera®s.

* Cfr. PETZOLD-PERNIA, Hermann. La igualdad como fundamento de los derechos de la persona humana. En: *Anuario de Filosofia Juridico
Social”, N 10, Argentina, 1990.pp. 211-212

* Cfr. GARCIA MORILLO, Joaquin. La cldusula general de ignaldad. En: AANV. “Derecho Constitucional”. Valencia, 1991, p 144,

'Y STC Exp. N 6261-2003-AA/TC fundamento juridico 3.1.

1 STC Exp. N 0018-2003 — AV/TC, fundamento juridico 2.

2 Cfr. PEREZ LURO, Antonio E. Los derechos fundamentales. Tecnos. Madrid. | 993 pp. 20-22.

'3 Cfr. Exp. N 2050-2002-AA/TC, fundamento juridico 25.
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En esta misma linea, el maximo intérprete de la constitucionalidad considera que la igualdad
como principio “implica un postulado o proposicion con sentido y proyeccién normativa o
deontoldgica, que por tal, constituye parte del ntcleo del sistema constitucional de fundamento
democratico” y, de otra parte, en cuanto a derecho fundamental “comporta el reconocimiento de
la existencia de una facultad o atribucién confortante del patrimonio juridico de una persona,
derivada de su naturaleza, que consiste en ser tratada igual que los demés en relacion a hechos,
situaciones o acontecimientos coincidentes; por ende, como tal deviene en el derecho subjetivo
de obtener un trato igual y de evitar los privilegios y las desigualdades arbitrarias®.

Cabe, con todo lo dicho, especificar el contenido de ambas dimensiones de igualdad previstas
en la carta fundamental. La palabra principio es una expresion polisémica en el Derecho, es decir
contiene diversos significados, muchos de los cuales incluso son contradictorios.

Como expresion y como concepto, el término ha estado presente en el Derecho desde hace
mucho, incluso en los propios textos legislativos la referencia a los principios juridicos data
cuando menos de principios del siglo XIX. Sin embargo, el debate moderno sobre los principios
juridicos se inicia con los trabajos de Dworkin'®, y en gran medida aun giran a su alrededor.

En virtud de lo anterior, el Tribunal Constitucional ha expresado que ha de considerarse:

a) Como un limite para la actuacién normativa, administrativa y jurisdiccional de los poderes
putblicos.

b) Como un mecanismo de reaccioén juridica frente al hipotético uso arbitrario del poder.

c) Como un impedimento para el establecimiento de situaciones basadas en criterios
prohibidos (discriminacién atentatoria a la dignidad de la persona); y,

d) Como una expresion de demanda al Estado para que proceda a remover los obstaculos
politicos, sociales, econémicos o culturales que restringen de hecho la igualdad de
oportunidades entre los hombres.

De estos mandatos se derivan los alcances de igualdad constitucional en el ambito objetivo y el
subjetivo, esto es, como linea directriz del comportamiento del Estado y como derecho
fundamental de las personas.

Pero la igualdad ocupa, asimismo, un lugar especial en el sistema constitucional de principio. En
efecto, el principio de igualdad, ademas de encontrarse en un derecho general de igualdad, se
despliega y manifiesta a través de diversos “derechos especiales de igualdad™®, estableciendo
situaciones juridicas singulares o, incluso especificos derechos constitucionales. De esta
manera, el principio de igualdad se irradia por toda la norma fundamental y responde
especialmente en algunos de sus dispositivos.

‘f STC. Exp. N 0018-2003-A171TC, loc.cit.
'S DWORKIN, Ronald. Los derechos en serio. Aricl. Barcelona, 1995.
" ALEXY, Robert. Ob. Cit.p. 381
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Asi, fuera del mencionado derecho general de |a igualdad previsto en el articulo 2, inciso 2, de
la Constitucion Politica del Per, existen otros derechos referidos a la igualdad, reconocidos
como expresion comtun del constitucionalismo comparado.

Tal es el caso de la prohibicién de crear, gozar de privilegios o fueros, la garantia de igualdad de
acceso a empleos publicos, el principio de igualdad de las cargas publicas, la norma de igualdad
entre el marido y la mujer, la regla de igualdad entre los hijos, la igualdad del voto, el principio de
la igualdad en los impuestos, igualdad entre la inversion privada y extranjera, la garantia de la
igualdad ante las jurisdicciones o ante la justicia, el principio de igualdad de partes del proceso,
etc.?.

Por tanto, la igualdad como derecho no sélo implica la interdiccién de la discriminacion, sino la
atribucion y disfrute igual de los derechos y libertades reconocidos por el ordenamiento. Asi, en
general, los ciudadanos somos sujetos de derecho en la misma proporcién.

Por ofro lado, existe consenso sobre los derechos fundamentales que han de ser concebidos
como atributos que corresponden a las personas, los cuales se encuentran reconocidos y
garantizados por las Constituciones, y concretizan las exigencias de igualdad, libertad, dignidad
de acuerdo con las circunstancias histéricas.

Los derechos fundamentales pueden ser exhibidos al Estado y expuestos a los opuestos, a los
particulares, pues se trata de derechos subjetivos del maximo rango y cualidad, siendo que toda
persona que los detenta puede accionarlos a su favor acudiendo a las instancias tutelares
correspondientes.

Vistas estas caracteristicas, podemos concebir a la igualdad como un derecho fundamental
destinado a obtener un trato paritario ante hechos, situaciones y relaciones eguiparables; en
otras palabras, hablamos de un derecho subjetivo y garantia de no sufrir discriminacion, a no ser
tratado de manera dispar respecto de quienes se encuentran en una situacion equivalente.
Contrarium sensu, cabe un tratamiento diferenciado frente a situaciones disimiles, para lo cual
se debe acreditar que la referida distincion es objetiva y constitucionalmente razonable.

En la sentencia recaida en el Expediente N.° 0048-2004-Al/TC*®, el Tribunal Constitucional,
respecto del derecho a la igualdad, establecié que constitucionalmente, el derecho a la igualdad
tiene dos facetas: igualdad ante la ley e igualdad en la ley. La primera de ellas quiere decir que
la norma debe ser aplicable por igual a todos los que se encuentren en la situacién descrita en
el supuesto de la norma; mientras que la segunda implica que un mismo 6rgano no puede
modificar arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos sustancialmente iguales, y
que cuando el 6rgano en cuestion considere que debe apartarse de sus precedentes, tiene que
ofrecer para ello una fundamentacién suficiente y razonable.

Sin embargo, la igualdad, ademas de ser un derecho fundamental, es también un principio rector
de la organizacién del Estado Social y Democratico de Derecho y de la actuacion de los poderes
publicos. Como tal, comporta que no toda desigualdad constituye necesariamente una
discriminacion, pues no se proscribe todo tipo de diferencia de trato en el ejercicio de los
derechos fundamentales; la igualdad solamente sera vulnerada cuando el trato desigual carezca
de una justificacién objetiva y razonable.

' Véase PETZOLD-PERNIA, Hermann. Ob. cit, p. 213; CARBONELL, Miguel. Los derechos fundamentales en MEXICO. UNNAM-
Comision Nacional de los Derechos Humanos, Mexico, 2004, passim, especialmente p. 175y ss.
HSTC. Exp N® 0048-2004-A1/TC
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La aplicacion, pues, del principio de igualdad, no excluye el tratamiento desigual; por ello, no se
vulnera dicho principio cuando se establece una diferencia de trato, siempre que se realice sobre
bases objetivas y razonables.

El inciso 1 del articulo 26° de la Constitucion reconoce que en la relacién laboral se respeta el
principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion. Es evidente que el reconocimiento
constitucional de dicho principio laboral constituye una manifestacion del derecho a la igualdad
en el ambito de las relaciones labores. Sobre el particular, el Tribunal Constitucional, en la
sentencia recaida en el Exp. N.° 008-2005-PI/TC, ha sefialado que el principio constitucional de
igualdad de trato en el ambito laboral:

Hace referencia a la regla de no discriminacién en materia laboral. En puridad, plantea la
plasmacién de la isonomia en el trato previsto implicitamente en el inciso 2) del articulo
2° de la Constitucion; el cual especificamente hace referencia a la igualdad ante la ley.

Esta regla de igualdad asegura, en lo relativo a los derechos laborales, la igualdad de
oportunidades de acceso al empleo.

Asi, laigualdad de oportunidades en estricto, igualdad de trato- obliga a que la conducta, ya sea
del Estado o los particulares, en relacion con las actividades laborales, no genere una
diferenciacion no razonable y, por ende, arbitraria.

En ese sentido, la discriminacion en materia laboral aparece cuando se afecta al trabajador en
sus caracteristicas innatas como ser humano (lo propio y privativo de |la especie), o cuando se
vulnera la cldusula de no discriminacién prevista por la Constitucion®.

Segun lo establecido en la cuarta disposicion final y transitoria de la Constitucién; el articulo V
del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional; los articulos 26°, del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos; 1° y 24°, de la Convencién Americana de Derechos Humanos;
3°, del Protocolo de San Salvador, y 1° y 3°, del Convenio N.° 111 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacién,
todos ellos ratificados por el Pert, que constituyen parametro de interpretacion constitucional, se
proscribe cualquier trato discriminatorio.

En ese sentido, el articulo 1° del Convenio N° 111 de la OIT dispone?:
“1. A los efectos de este Convenio, el término discriminaciéon comprende:
a) Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular

o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién.

b) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién (...)

C.)

1 Exp. 0008-2005-PI/TC, fundamento 23
* Convenio C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo v ocupacion), 1958 (nim_111) (ilo org)
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A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupacién incluyen tanto el acceso a los
medios de formacion profesional y la admisién en el empleo y en las diversas ocupaciones como
también las condiciones de trabajo”.

Por todo lo antes expuesto no cabe duda de que existié desigualdad entre los oficiales médicos
cirujanos y los oficiales no médicos que fueron asimilados en esos afios a la Sanidad de la Policia
Nacional del Peru, lo que ha generado distinciones que a la fecha no han sido resueltas y el no
reconocerlo sigue vulnerando el derecho a la igualdad de condiciones que se busca garantizar,
la igualdad, dado que todos tenemos las mismas oportunidades, lo que claramente no sucedié
con los postulantes de los afios 1994,1995 y 1996. Desde el inicio de su carrera en la Institucion,
se vulneraron los derechos de los postulantes con las distinciones al no considerar por igual el
rango del personal de salud. Entiéndase la igualdad como un derecho fundamental, como un
Principio Rector del Orden Juridico y es tarea del Estado garantizarlo y preservarlo resolviendo
los obstaculos que se presenten no imponiendo obstaculos que generen discriminacién entre las
personas con igualdad de oportunidades inclinando la balanza de un lado.

También, se ha mencionado el hecho de que con esta medida ...“pretenderia desconocer los
requisitos que establecen las normas vigentes para el ascenso del personal PNP, Cabe precisar
que, la figura del ascenso del personal de la PNP tiene por finalidad promover al personal el
cargo inmediato superior, en consideracién a sus capacidades, conocimientos, habilidades y
aptitudes, mediante una evaluacion objetiva de méritos y demeéritos; para tal efecto, el personal
de la Policia Nacional del Perli debe cumplir el tiempo minimo de servicios y requisitos para el
ascenso, no se esta realizando ningln cambio a lo ya establecido en los Decretos Legislativos
N® 1149 y 1267. Es por lo que, para que los oficiales que sean beneficiarios con este Proyecto
de Ley se tendran en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el Decreto Legislativo N°
11492, Ley de la carrera y situacion del personal de la Policia Nacional del Peru y sus
modificatorias (...)".

Esta propuesta legislativa propone que se proceda con el ascenso automatico solo para los
oficiales que se encuentren aptos para asumir el grado inmediato, hasta el grado de
Comandante. Esto se sustenta en que no es posible que participen de dicho proceso de ascenso
automatico aquellos oficiales que tengan el grado de Coronel, ya que eso significaria que se
ascienda de manera automatica al grado de General lo que resulta imposible, ya que
contravendria a lo sefialado en Decreto Legislativo 11492 de la Carrera y situacion del Personal
de la Policia Nacional del Pert.

Mencionado todo lo anterior, esta propuesta legislativa busca resarcir el dafio ocasionado a todos
aquellos oficiales que participaron de estos procesos de seleccidon durante los afios mencionados
debido a que desde su asimilacién a dicha Institucion se realizé distincién siendo todos
profesionales de la salud.

Es preciso indicar que esta propuesta no busca favorecer a ningun grupo de personas. Por el
contrario, somos respetuosos de los procesos meritocraticos que buscan reconocer el esfuerzo
que realizan todos los profesionales perfeccionando sus conocimientos, demostrando sus
capacidades mediante los procesos de admision. Por tanto, con este Proyecto de Ley se busca
enmendar el dafio causado y revertir la vulneracion al derecho a la igualdad al que todo peruano

2! Ley PNP-MARTES-11.12.12.pdf (peru gob.pe)

2 https:Abusquedas elperuano. pe/normasleales/ley-de-la-carrera-y-situacion-del-personal-de-la-policia-nac-decreto-legistative-n- 1 1 49-876803-
10/
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tiene derecho, segtin lo sefiala nuestra Constitucién y asi lo ratifica el Tribunal Constitucional en
los expedientes antes mencionados.

LA NECESIDAD DE LEGISLAR

Podriamos decir que la participacién del Parlamento para la dacién de una ley no estaria
regulando ante |a diferencia de las personas y si por la naturaleza de las cosas, ya que se trataria
de otorgar un reconocimiento a un grupo de personas. Al respecto, consideramos que dicho
supuesto no aplicaria puesto que la propia Constitucion ha sefialado expresamente que se puede
expedir leyes especiales porque asi lo exige la naturaleza de las cosas.

Sobre este particular, el maximo intérprete de la Constitucién, en el caso Maximo Yauri Salazar
y méas de 5 000 ciudadanos?®, ha sefialado que:

«11. [...] Nuestro ordenamiento permite la expedicion leyes especiales siempre y cuando
no hayan sido elaboradas tomando como referencia el status de la persona o personas
sobre las que recae su mandato [...]. Dentro de ese contexto, s6lo por excepcion es viable
la creacién de una regla especial, la misma que no ampara en el arbitrio caprichoso de
quienes poseen el poder politico, sino en la naturaleza o razén de los hechos, sucesos o
acontecimientos que ameriten una regulacién particular 0 no genérica. Es decir, una ley
especial - de por si regla excepcional en el ordenamiento juridico nacional- se ampara en
las especificas caracteristicas, propiedades, exigencias o cualidades de determinados
asuntos no generales en el seno de la sociedad. Las leyes especiales hacen referencia
especifica a lo particular, singular o privativo de una materia. Su denominacion se ampara
en lo sui generis de su contenido y en su apartamiento de las reglas genéricas [...]. 12.]...]
la inconstitucionalidad de una disposicion con caracter especial no se deduce de su
condicién de norma sui generis, es decir, porque regule una situacién especifica, si no de
su contenido discriminatorio o no.».

En este caso, la propuesta normativa no busca otorgar un beneficio a aquellos participantes de
los procesos de asimilacion de 1994, 1995 y 1996 en desmedro de otros ciudadanos. De lo que
se trata aqui es de corregir una vulneracién arbitraria y desigual causada por el Poder Ejecutivo,
por lo que esta no contravendria el marco constitucional.

Al respecto, podemos sefialar lo expuesto por la Comisién de Defensa Nacional durante el
Periodo Parlamentario 2016-2021, en el dictamen de insistencia? que dio lugar a la Ley 30864
Ley Que Otorga El Grado Inmediato Superior Al Personal De La Policia Nacional Del Pert, En
Situacion De Actividad, Egresado Del Centro De Formacién Profesional De La Sanidad De La
Policia Nacional Del Pert, Comprendido En El Articulo 62 De La Ley 250662, Ley que otorga el

** Expediente 0031-2004-A1/TC, fundamentos juridicos 11 y 12. Recuperado de hitps:/swww.te gob.pe/jurisprudencia/2005/0003 1-2004-Al pdf

* Dictamen de insistencia, a la observacion del presidente de fa Repiblicaa la autdgrafa recaido en el proyecto de Ley 2704/2017-CR, que propone
fa “Ley gue otorga ¢l grado inmediato superior al personal de la Policia Nacional del Peri, en situacion de actividad, egresado del Centro de
formacion Profesional de la Sanidad de la Policia del Pert, comprendido en el articulo 62 de Ia Ley 25066, Ley que autoriza un Crédito
Suplementario en el Presupuesto del Gobierno Central para el Ejercicio Fiscal 1989, y en ¢l Decreto Supremo 019-90-IN", aprobado ¢ 20 de agosto
de 2018. Comision de Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Aliernativo y Lucha Congra las Drogas. Periodo Parlamentario  2016-
2021.Recuperado  de hups//leyes congreso gob pe/Documentos/2016_2021/Dictamenes/Provectos_de_Ley/02704DCOTMAY 20180912 pdf

* LEY N° 30864 QUE OTORGA EL GRADO INMEDIATO SUPERIOR AL PERSONAL DE LA POLICfA_
NACICNAL DEL PERU, EN SITUACION DE ACTIVIDAD, EGRESADO DEL CENTRO DE FORMACION

PROFESIONAL DE LA SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 62 DE LA LEY 25066
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grado inmediato superior al personal de la Policia Nacional del Pert, en situacién de actividad,
egresado del Centro de Formacion Profesional de la Sanidad de la Policia Nacional del Peru,
comprendido en el articulo 62 de la Ley 250886, Ley que autoriza un Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Gobierno Central para el Ejercicio Fiscal 1989, y en el Decreto Supremo 019-
90-IN:

« [...] sf bien existe una norma general [...] que establece las condiciones normales y un
supuesto de excepcionalidad para los procedimientos de ascensos; esta no puede, ni debe
restringir la facultad del Congreso de la Republica para legislar sobre ofros casos
excepcionales porque asi lo exige Ia naturaleza de las cosas; en este caso, subsanar un
acto arbitrario y una desigualdad originada por un acto emitido por el Poder Ejecutivo, como
se demuestra en el dictamen que origina la Autégrafa. Ademas, como bien dice el Tribunal
Constitucional, la excepcionalidad de la norma no debe tener un caracter discriminatorio;
en el presente caso como ya lo hemos referido la finalidad de ley es terminar con la
discriminacién y salvaguardar el principio de igualdad; por lo tanto, la norma es
constitucional por ajustarse a los parametros establecidos por referido tribunal (Pag. 7 y
8).»

Sobre este punto, la referida Comision advierte, como antecedentes, la dacién de leyes que han
regulado situaciones similares a la que el presente aborda, como son la Ley 27962, "Ley que
regula el Aspecto Previsional del Personal de la Sanidad de la Policia Nacional del Per(", |a ley
30372; "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016" y la Ley 30693 Ley de
Presupuesto para el afio Fiscal 2018, resaltando asi que existen normas emitidas por el
Congreso de la Republica que han tratado ascensos excepcionales para los Oficiales de
Servicios de la Policia Nacional del Peru, demostrandose que si se puede por ley establecer
ascensos excepcionaimente,

A continuacién, transcribiremos el contenido de dichas leyes:

«LEY 27962, LEY QUE REGULA EL ASPECTO PREVISIONAL DEL PERSONAL DE LA
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU
(-]

LEY QUE AUTORIZA UN CREDITO SUPLEMENTARIO EN EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNG CENTRAL PARA £1
EJERCICIO FISCAL 1989, Y EN EL DECRETO SUPREMO 019-90-IN

Articulo 1. Objeto y finalidad de la Ley

La presente Iey tiene por objeto otorgar ¢l grado inmediato superior al personal de fa Policia Nacional del Perd, en situacion de
actividad egresado del Centro de Formacion Profesional de la Sanidad de la Policia Nacional det Peril. comprendido en ¢l articulo
62 de la Ley 25066. Ley que autoriza un crédito suplementario en ¢l presupucsto del gobiemno central para ¢l ¢jercicio fiscal 1989,
y ¢l Decrete Supremo 019-90-IN, Decreto Supremo que modifica el texto de fos articulos 21, 22 ¥ 23 del Reglamento Organico
del Servicio de Sanidad de ias Fuerzas Policiales; con 1a finalidad de resarcir ¢l daio ocasionado al considerarlos como empleados
civiles y no como personal policial,

Articulo 2. Otorgamiento de grado inmediato superior

Otorgase, por excepeion y Gnica vez, ¢l grado inmediato superior al personal de la Policia Nacional del Perit en situacion de
actividad, egresado del Centro de Formacion Profesional de la Sanidad de 1a Policia Nacional del Pertt. comprendido en el articulo
62 de la Ley 250066, Ley que autoriza un crédito suplementario cn cf presupuesto del gobierno central para el ejercicio fiscal 1989,
y el Decreto Supremo 019-90-IN, Decreto Supremo que modifica el texto de los articulos 21, 22 y 23 del Reglamento Orgénico
del Servicio de Sanidad de las Fuerzas Policiales, con cargo al presupuesto del Ministerio del Inserior.

Articulo 3. Reconocimiento de tiempo de servicios

El personal de la Policia Nacional comprendido en el articulo 62 de la Ley 25066. Ley que autoriza un crédito suplementario en
ci presupucsto del gobierno central para el ejercicio fiscal 1989, y el Decreto Supremo 019-90-IN, Decreto Supremo que
modifica el texto de los articulos 21, 22 y 23 del Reglamento Orgénico del Servicio de Sanidad de las Fuerzas Policiales.

beneficiado con lo dispucsto en cl articulo segundo de la presente ey, esta habilitado ademas, en forma excepcional, para postislar al subsiguiente grado
inmediata superior a partir del proceso de ascensos de oficiales del afio 2018,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Grado inmediato superior Por excepcién y por Unica vez, autorizase al
Ministerio del Interior con cargo a su presupuesto, otorgar al personal comprendido en la
presente Ley, el grado inmediato superior a que ostentaba al 31 de diciembre de 2001.»

«LEY 30372; "LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2016
[.]

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

OCTOGESIMA TERCERA. Incorpérase, excepcionalmente por tnica vez, en el escalafon
de Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Per(, con el grado de "Mayor de
Servicios PNP", al personal profesional civil nombrado enfermeras (os) de la PNP, que
causaron alta en la institucion a mérito de la Resolucion Ministerial 1260-95-IN-PNP y que
en la actualidad se encuentran en actividad, asimismo este personal se sujetara a lo
establecido por el Decreto Legislativo 1133, encontrandose incorporados en el sistema de
pensiones que rige el referido Decreto Legislativo. Autorizase la transferencia de los
aportes previsionales, del personal mencionado en el parrafo precedente, generados
durante el tiempo de servicios prestados como profesionales civiles en la Policia Nacional
del Peru, al Sistema Privado de Pensiones, a la Caja de Pensiones Militar Policial, para el
caso de los asegurados que hayan aportado al Sistema Nacional de Pensiones, la Caja de
Pensiones Militar Policial asumira el costo de las aportaciones de este personal. Para el
caso de los afiliados al Sistema Privado de Pensiones, las AFP deberan transferir
directamente a la Caja de Pensiones Militar Policial, el saldo de las Cuentas Individuales
de Capitalizacion (CIC), libre de aportes voluntarios sin fin previsional y, de ser el caso, el
valor del Bono de Reconocimiento o el Titulo de Bono de Reconocimiento. Mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se dictaran las
normas reglamentarias, para establecer los procedimientos para el pago de adeudos por
diferencial de aportes y transferencias del saldo de las CIC y del Bono o Titulo de Bono de
Reconocimiento del Sistema Privado de Pensiones a la Caja de Pensiones Militar Policial;
a ser transferido a la Caja de Pensiones Militar Policial.»

«LEY 30693 LEY DE PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2018
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

[-]

CENTESIMA DECIMA SEXTA. Incorporase excepcionalmente por tnica vez, en el
escalafon de Oficiales de Servicios de la Policia Nacional del Perd, con el grado de "Mayor
de servicios PNP", al personal profesional civil nombrado enfermeras (os) de la PNP, que
causaron aita en la institucion a mérito de las Resoluciones Ministeriales 0414-98-INIPNP,
0628-2000- INIPNP y 0769-INIPNP que en la actualidad se encuentran en actividad, asi
mismo este personal se sujetard a lo establecido por el Decreto Legislativo 1133,
encontréndose incorporados en el sistema de pensiones que rige el referido Decreto
Legislativo. Autorizase la transferencia de los aportes previsionales, del personal
mencionado en el parrafo precedente, generados durante el tiempo de servicios prestados
como profesionales civiles en la Policia Nacional del Perd, al sistema Privado de
Pensiones, a la Caja de Pensiones Militar Policial, para el caso de asegurados que hayan
aportado al Sistema Nacional de Pensiones, la Caja de Pensiones Militar Policial asumira
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el costo de las aportaciones de este personal. Para el caso de los afiliados al Sistema
Privado de Pensiones, las AFP deberan transferir directamente a la Caja de Pensiones
Militar Policial, el saldo de las Cuentas individua/es de Capitalizacién (CIC), libre de aportes
voluntarios sin fin previsional y, de ser el caso, el valor del Bono de Reconocimiento o el
Titulo de bono de Reconocimiento. Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, se dictaran las normas reglamentarias, para establecer los
procedimientos para el pago de adeudos por diferencial de aportes y transferencias del
saldo de las C/C y del Bono o Titulo de bono de Reconocimiento del Sistema Privado de
Pensiones a la Caja de Pensiones militar Policial; a ser transferido a la Caja de Pensiones
Militar Policial.»

En consecuencia, podemos advertir que no existiria impedimento para la dacién de una ley en
tanto que no se esta regulando en relacion con la diferencia de las personas sino por la naturaleza

de las cosas, ya que lo que se pretende es corregir una vulneracion a la igualdad de este grupo
de personas.

lll.  ANALISIS COSTO BENEFICIO

Conforme se ha podido advertir, esta iniciativa tendria un componente de gasto que no puede
pasar desapercibido; sin embargo, debemos entender que, bajo el principio de igualdad ante Ia
ley, no se puede contraponer un tema presupuestal ante la vulneracién de un derecho
fundamental. Sobre el particular nos remitiremos al contenido del dictamen por insistencia? que
dio lugar a la Ley 30864, la cual respecto a lo referido a la iniciativa de gasto de los congresistas
sefala que la iniciativa busca:

«[...] aplicar el principio de igualdad, toda vez que contrario a nuestro ordenamiento
juridico y constitucional fue el mismo Poder Ejecutivo quien creo la diferencia arbitraria y
caprichosa; por ende, ante una vulneracion constitucional de primer rango no se puede
anteponer un tema econémico, ya es deber del Congreso emitir normas que devuelvan la
simetria de oportunidades para todos los ciudadanos, Ergo el esgrimir que no tiene
iniciativa de gasto no impide que el parlamento pueda resarcir derechos constitucionales
como ocurre en el presente caso.

Precisan que no estaria presupuestado, la presente ley, sin embargo, no se precisa que
la norma establece que la atencion del grado inmediato superior sera con cargo al
presupuesto del Ministerio del Interior; propuesta que tiene los siguientes fundamentos:

a) Fue el Poder Ejecutivo y el Ministerio del Interior quien emitié las normas por las que
se les vulnero sus derechos a los cadetes de la Escuela de Sanidad de la Policia Nacional,
originando que durante varios afios estos estuvieran de civiles, para luego
reincorporarseles mediante diversas normas. Ergo por lo tanto justo es que el ministerio
asuma con cargo a su presupuesto el resarcimiento del dafio causado.

b) La comisién ha partido de la premisa que los Presupuestos Institucionales anuales,
pueden ser posteriormente modificados (presupuesto institucional modificado); asi mismo
como bien se conoce los ministerios todos los afios no cubren sus metas presupuestales,
es decir que no gastan todo lo asignado [...] (pag. 12).»

IV. EFECTOS DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

* Idem.
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La presente iniciativa no modifica o deroga normas vigentes, ni trata de suplir alguna. Esta busca
reivindicar los derechos constitucionales vulnerados y resarcir el dafio ocasionado al personal de
la Sanidad de la Policia Nacional del Peru que fue asimilado en el grado de Teniente Sanidad
mediante las resoluciones supremas N° 0504-94-IN/PNP, 1172-95-IN/PNP y 0848-96-IN/PNP,
luego de participar en los procesos de seleccion de los afios 1994,1995 y 1996.
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