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Periodo Anual de Sesiones 2025-2026

Senor presidente:

Ha ingresado para dictamen a la Comision de Inteligencia el Proyecto de Ley
14509/2025-CR presentado por el Grupo Parlamentario Honor y Democracia, a
iniciativa del congresista José Cueto Aservi, el cual propone la Ley de Carrera del
Personal de la Direccion Nacional de Inteligencia — DINI. Luego del analisis y debate
correspondiente, en su sesion ordinaria del 08 de junio de 2026, la Comision de
Inteligencia, por unanimidad de los miembros presentes, acuerda aprobar el

proyecto de ley materia de dictamen, con un texto sustitutorio.

I. SITUACION PROCESAL DE LA PROPUESTA DE LEY

Estado procesal del proyecto de ley
El Proyecto de Ley 14509/2025-CR fue presentado al Area de Tramite
Documentario el 30 de abril de 2026 e ingresé a la Comision de Inteligencia el 05

de mayo de 2026, como unica comision dictaminadora.

Il. CONTENIDO DE LA PROPUESTA DE LEY

El Proyecto de Ley (PL) 14509/2025-CR, propone regular la Carrera del Personal
de la Direccion Nacional de Inteligencia — DINI, con el propdsito de ofertar una
linea de carrera al personal que tiene desempefio labor especializado en la DINI,
adaptando sus derechos y deberes a la naturaleza confidencial y sensible de las
funciones de inteligencia. El PL consta de un Titulo Preliminar con los arts. | y II;
y, de cuatro titulos en los que se desarrollan las materias a legislar: Titulo | arts.
1° al 4°; Titulo Il que contiene los capitulos del | al VIl y los arts. 5° al 28°; Titulo
[l que contiene los capitulos del | al lll y los arts. 29° al 39°; Titulo IV que
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contiene los capitulos del | al IV y los arts. 40° al 59°. Asi también consta de ocho

disposiciones complementarias finales, de una disposicion complementaria
modificatoria y de una disposicion complementaria derogatoria. ElI PL se

desarrolla de la siguiente manera:

+ Titulo Preliminar que contiene dos articulos (1 y II).
* Cuatro Titulos:
- Titulo I: Disposiciones Generales, contiene los arts. 1° al 4°.
- Titulo Il Carrera del personal de la DINI, con los capitulos siguientes:
o Capitulo I: Organizacion de la carrera (Arts. 5° al 8°).
o Capitulo II: Ingreso a la carrera (Arts. 9° al 11°).
o Capitulo IlI: Induccion y periodo de prueba (Arts. 12° y 13°).
o Capitulo IV: Capacitacion y formacion (Arts. 14° al 18°).
o Capitulo V: Evaluacion de desempefo (Arts. 19°y 20°).
o Capitulo VI: Desarrollo de la carrera (Arts. 21° al 24°).
o Capitulo VII: Remuneraciones, asignaciones y beneficios (Arts.
25° al 28°).

Titulo ll: Derechos, deberes, prohibiciones y situacion laboral del personal
de la DINL.

o Capitulo I: Derechos, deberes y prohibiciones (Arts. 29° al 32°).

o Capitulo II: Situacién laboral del personal (Arts. 33° al 36°).

o Capitulo IlI: Incentivos (Arts. 37° al 39°).

Titulo IV: Régimen Disciplinario.
o Capitulo I: Disposiciones generales (Arts. 40° Al 43°).
o Capitulo II: Faltas y sanciones (Arts. 44° Al 52°).
o Capitulo Ill: Régimen disciplinario (Arts. 53° Al 57°).
o Capitulo IV. Defensa y asesoria del personal de la DINI (Arts. 58° y
59°).

Ocho Disposiciones Complementarias Finales.

Una Disposicion Complementaria Modificatoria.

Una Disposicién Complementaria Derogatoria.
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La férmula legal: “LEY DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA — DINI”, en su TITULO PRELIMINAR contiene
dos articulos, el ARTICULO | desarrolla los PRINCIPIOS en donde se

establecen los criterios rectores que rigen de forma obligatoria la carrera del

CONGRESO
REPUBLICA

personal de la DINI, como: a) Meritocracia: El ingreso, permanencia y
ascensos se basan exclusivamente en la capacidad técnica e idoneidad,
evaluadas mediante concursos publicos y evaluaciones periodicas objetivas.
b) Efectividad: Optimizacion de recursos para cumplir el Plan Estratégico de
Inteligencia Nacional, en linea con el Decreto Legislativo N° 1141, priorizando
la eficiencia en inteligencia estratégica y contrainteligencia. c) Probidad y
ética publica: Compromiso inquebrantable con la integridad, imparcialidad y
primacia del interés publico sobre el personal, conforme a la Constitucién. d)
Rendicion de cuentas y control democratico: Sujecion del personal a la
fiscalizacion del Congreso de la Republica y de las instancias estatales
competentes. e) Confidencialidad y reserva: Obligaciéon indefinida de guardar
secreto absoluto sobre informacion clasificada, bajo sancién penal en caso de
infraccion. f) Especializacion: Sujecion a condiciones especiales de trabajo,
riesgos y prohibiciones debido a la naturaleza experta y sensible de las
funciones de inteligencia. g) Legalidad: Subordinacion estricta a la
Constitucion y las leyes. Se prohibe taxativamente asumir funciones
exclusivas de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional. h) Jerarquia:
Respeto estricto a la cadena de mando y estructura del escalafén para
asegurar la operatividad institucional. i) Neutralidad: Actuacion imparcial y leal

al Estado, ajena a intereses politicos 0 econémicos.

De otro lado, en el ARTICULO Il sobre las DEFINICIONES se fija el marco
conceptual para la aplicacion técnica de la norma, siendo asi: 1. Labor
administrativa: Acciones de soporte logistico, de gestion y asesoramiento que
coadyuvan a los objetivos de inteligencia y seguridad digital. 2. Labor de
inteligencia: Acciones de obtencion, analisis y sistematizacion de informacion
sobre riesgos y amenazas a la seguridad nacional y Activos Criticos
Nacionales (ACN). 3. Labor de seguridad digital: Gestion de riesgos

cibernéticos y ciberseguridad para defender el entorno digital nacional de
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inteligencia adversa. 4. Carrera de inteligencia: Régimen integral (normas,

procesos y escalafon) que regula la vida laboral del personal de la DINI bajo
los principios de esta ley. 5. Empleado de confianza: Personal del entorno
directo de los directivos con acceso a informacién clasificada. No integra el
escalafén, su permanencia depende del titular y puede ser cesado sin
proceso disciplinario. 6. Escalafén de Inteligencia: Registro anual ordenado y
con clasificacion de secreto que organiza al personal por especialidad, grupo
y nivel para garantizar la meritocracia. 7. Funcionario publico: El Titular y el
Director Ejecutivo de la DINI encargados de la conduccion y supervision del
régimen laboral. 8. Personal de la DINI: Trabajadores publicos sujetos a esta
ley, excluyendo a los empleados de confianza y al personal destacado de las
FF.AA. y PNP. 9. Ingresos del personal: Contraprestaciones econdmicas por
el servicio prestado, consolidadas en una Remuneracién integra Mensual
(RIM) mas asignaciones y beneficios legales. 10. Reiterancia: Comisién de
sucesivas infracciones sin contar con sancion firme previa; opera como
agravante en la graduacion de la sancion. 11. Reincidencia: Comisién de una
nueva falta similar tras haber sido sancionado disciplinariamente; se registra

como antecedente en el legajo por cinco afios y agrava la sancion.

En el TITULO | sobre DISPOSICIONES GENERALES, estd compuesto de
cuatro articulos:

- Articulo 1° en el Objeto busca regular integralmente la carrera del
personal de la DINI (ingreso, permanencia, remuneracion, disciplina y
retiro), adaptando el marco laboral a la naturaleza sensible de las
funciones de inteligencia.

- Articulo 2°. Finalidad: Garantizar el desarrollo profesional basado en el
mérito, la probidad y la confidencialidad, para optimizar la eficiencia en
la produccion de inteligencia estratégica y la seguridad nacional.

- Articulo 3°. Marco normativo y ambito de aplicacién: Se rige por esta
Ley y el Decreto Legislativo N° 1141; supletoriamente por el Decreto
Legislativo N° 728 y la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General. Aplica a todo el personal de la DINI, excluyendo a empleados
de confianza y personal destacado de las FF.AA. y PNP.

- Articulo 4°. Objetivos: 1. Normar la gestidon de la carrera con procesos
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meritocraticos claros. 2. Optimizar recursos y minimizar riesgos

operativos. 3. Asegurar el desempenfio con altos niveles de credibilidad
y confianza. 4. Promover la especializacion continua a través de la
Escuela Nacional de Inteligencia (ENI). 5. Consolidar la meritocracia
mediante evaluaciones objetivas. 6. Dotar a la DINI de personal

altamente especializado para proteger la seguridad nacional del pais.

En el TITULO Il sobre la CARRERA DEL PERSONAL DE LA DINI:

CAPITULO | sobre la ORGANIZACION DE LA CARRERA, (Arts. 5° al
8°):

Articulo 5°. Estructura de la carrera: Se organiza de forma jerarquica y
funcional: 1. Areas de Especialidad: a. Gestiéon de Inteligencia
(6rganos de linea/ACN). b. Gestion de Seguridad Digital
(ciberamenazas) y; c. Gestidon Administrativa (soporte logistico). 2.
Grupos Ocupacionales: a. Directivo (conduccion estratégica). b.
Profesional (oficiales y analistas de inteligencia). c. Técnico (agentes y
ejecucion); y d. Auxiliar (soporte y logistica). Se excluye al personal de
confianza.

Articulo 6°. Niveles y progresiéon profesional: Define la estructura de
ascensos meritocraticos basada en tiempos minimos de permanencia:
Nivel inicial: Formacion y prueba basica. Permanencia minima: 2 anos.
Nivel intermedio: Especializacion y roles de mayor responsabilidad.
Permanencia minima: 3 afios. Nivel superior: Liderazgo de misiones
complejas y direccidén. Acceso por concurso. Permanencia minima: 5
anos.

Articulo 7°. Documentos de gestion: Legajos, evaluaciones,
escalafones e identidades del personal (activo o retiro) tienen caracter
secreto y reservado (conforme a Ley N° 27806 y Decreto Legislativo N°
1141). Su filtracién acarrea sancion disciplinaria y penal.

Articulo 8°. Evaluacion de la carrera: Son obligatorias, periodicas y
vinculantes para la permanencia, promocion o sancion. Se dividen en
cuatro tipos: 1. De ingreso (seleccion, aptitud y seguridad). 2. De

periodo de prueba (a los 6 meses; evalua adaptacion y lealtad). 3. De
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confidencialidad). 4. De promocion (anual; por competencias para

ascenso).

En el CAPITULO II: INGRESO A LA CARRERA (Arts. 9° al 11°):
Articulo 9°. Ingreso a la carrera: La DINI planifica y conduce la
seleccion de personal bajo criterios de meritocracia y especializacion.
El Director de Inteligencia Nacional autoriza las convocatorias segun
vacantes presupuestadas. El reglamento definira los mecanismos de
publicidad restringida por confidencialidad.

Articulo 10°. Proceso de seleccién: Es multifasico, riguroso vy
eliminatorio. El proceso dura un maximo de 120 dias y consta de 6
etapas obligatorias: 1. Convocatoria y postulacion: Publicacién en el
portal DINI, EI Peruano y plataformas por un plazo maximo de 30 dias.
2. Evaluacion curricular y de antecedentes: Verificacion académica,
laboral y financiera. 3. Evaluacion de conocimientos: Pruebas técnico-
analiticas especificas del puesto. 4. Evaluacion psicologica: Examenes
psicométricos y situacionales de resistencia al estrés. 5. Evaluacion de
confianza y seguridad: Investigacion profunda para descartar riesgos
de lealtad. 6. Entrevista personal: Evaluacion final de ética y
motivacion por altos directivos.

Articulo 11°. Requisitos generales e impedimentos: Para postular o
prestar servicios en la DINI se requiere 1. Nacionalidad: Ser peruano
por nacimiento. 2. Derechos civiles: Gozar de pleno ejercicio de la
ciudadania. 3. Formacién: Poseer titulo universitario o técnico afin al
puesto. 4. Antecedentes dolosos: Sin condenas ni reserva de fallo por
delitos dolosos (la rehabilitacion judicial no habilita el ingreso). 5.
Inhabilitaciones: No estar inhabilitado civil o administrativamente para
ejercer la funcion publica o la profesion. 6. Delitos especificos: No
estar registrado como procesado o condenado por terrorismo,
narcotrafico, corrupcion, crimen organizado, lavado de activos o
delitos sexuales. 7. Situacion financiera: No ser deudor alimentario, ni
estar insolvente; las deudas financieras deben tener calificacion de

riesgo “normal”. 8. Despidos o0 ceses previos: Sin antecedentes de
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retiro disciplinario en las FF.AA., PNP, Servicio Diplomatico, ni despido

por falta grave en el sector privado. 9. Neutralidad politica: No tener
afiliacion a ninguna organizacion politica. 10. Nepotismo: Sin
parentesco (hasta 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad) con
directivos o personal con facultad de contratacion en la DINI. 11.
Pruebas de seguridad: Aprobar obligatoriamente los examenes de
poligrafo y de contrainteligencia. 12. Otros: Cumplir con las demas

exigencias legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO 1lI: INDUCCION Y PERIODO DE PRUEBA (Arts. 12° y
13°):

Articulo 12°. Induccidon: Proceso obligatorio para todo el personal
ingresante desarrollado en las instalaciones de la DINI o la Escuela
Nacional de Inteligencia (ENI). Su objeto es facilitar la adaptacion
institucional mediante informacion sobre politicas del SINA, deberes,
riesgos operativos y protocolos de confidencialidad. Concluye con una
evaluacion escrita obligatoria de comprension.

Articulo 13°. Periodo de prueba: Plazo obligatorio de seis (6) meses
para verificar la adaptacion técnica, operativa y ética del personal
mediante evaluaciones mensuales. Resolucién laboral: La falta de
idoneidad o el incumplimiento de la reserva faculta la conclusion del
vinculo laboral sin perjuicio de los beneficios truncos
correspondientes. Prorroga: Es ampliable excepcionalmente por tres
(3) meses adicionales por causa justificada, requiriendo notificacion

previa de quince (15) dias.

CAPITULO IV: CAPACITACION Y FORMACION (Arts. 14° al 18°).
Articulo 14°. Capacitacion: Proceso continuo y obligatorio en todos los
niveles de la carrera para fortalecer la capacidad técnica, operativa y
ética en entornos sensibles. Se integra en un plan anual con un
minimo de cuarenta (40) horas anuales por persona.

Articulo 15°. Organos competentes: Define la responsabilidad bipartita
de la gestion académica: 1. Unidad de Recursos Humanos (URH-
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OAD): Organo rector que planifica las necesidades de capacitacion,

elabora el presupuesto anual y evalua el impacto. 2. Escuela Nacional
de Inteligencia (ENI): Organo técnico encargado de disefiar y dictar los
programas de inteligencia, contrainteligencia y seguridad digital,
coordina certificaciones e intercambios internacionales.

Articulo 16°. Formacién laboral: Orientada a cerrar brechas de
conocimientos y habilidades practicas/tedricas. No otorga grados
académicos, sino certificados internos de competencia. Es de
participacién obligatoria (ausencias injustificadas se sancionan) y
prioriza actitudes bajo estrés, perfeccionamiento y becas en el
extranjero.

Articulo 17°. Formacién profesional: Dirigida a la obtencién de grados
o titulos académicos (nacionales o internacionales) segun las
necesidades institucionales, priorizando al personal con potencial
directivo. Contempla financiamiento de hasta el 100% y licencias con
goce de haber por un maximo de dos (2) afios.

Articulo 18°. Programas de Formacién: Disefiados para incorporar
jévenes talentos (con becas y mentorias) y actualizar a personal
veterano, asegurando el relevo generacional y elevando el desempeio

organizacional del SINA.

CAPITULO V: EVALUACION DE DESEMPENO (Arts. 19° y 20°).
Articulo 19°. Evaluacion de desempeno: Proceso anual y contindo
basado en indicadores objetivos (productividad analitica, cumplimiento
de plazos y aportes operativos) cuyos resultados son vinculantes para
promociones, bonificaciones e incentivos.

Articulo 20°. Proceso de evaluacion de desempeno: El Director de
Inteligencia Nacional aprueba la metodologia interna (matrices de

competencias, autoevaluacion, revisiéon de pares y superior).
CAPITULO VI: DESARROLLO DE LA CARRERA (Arts. 21° al 24°).

Articulo 21°. Modalidades de desarrollo: El avance en el escalaféon de
la DINI se realiza mediante dos modalidades: 1. Vertical (por
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promocion): Ascenso al nivel inmediato superior de mayor complejidad

y responsabilidad. 2. Horizontal (por desplazamiento): Movilizacion a
un cargo de nivel equivalente dentro de la misma o distinta area por
necesidades operativas.

Articulo 22°. Promocion: Implica el incremento de funciones,
responsabilidades y retribucién econdmica. Los ascensos se definen
bajo la siguiente ponderacién meritocratica: 70% Méritos (evaluacion
del desempeno y capacitacion). 30% Antigiedad efectiva en la
institucion.

Articulo 23°. Puestos para promociéon: Supeditado a la existencia de
vacantes presupuestadas y aprobadas. Los requisitos para ser
promovido a un puesto se definen en el reglamento.

Articulo 24°. Carrera horizontal: Desplazamiento funcional temporal
(duracion maxima de hasta dos 2 afos) para incrementar la
versatilidad operativa del personal. No altera la remuneracion basica
inicial (salvo bonos de adaptacion aprobados) y concluye con una

evaluacion de competencias adquiridas.

CAPITULO  VII: REMUNERACIONES, ASIGNACIONES Y
BENEFICIOS (Arts. 25° al 28°).

Articulo 25°. Disposicion General: Establece una politica remunerativa
bajo una escala especial exonerada de los topes generales del sector
publico, orientada a competir con el mercado privado laboral y mitigar
los altos riesgos del servicio.

Articulo 26°. Remuneraciones: El ingreso total permanente se
consolida en la Remuneracién integra Mensual (RIM), compuesta por
la remuneracion principal (segun nivel y grupo en el escalafén) mas
las asignaciones fijas.

Articulo 27°. Asignaciones: Beneficios de caracter temporal
supeditados al ejercicio efectivo de la funcion en la zona que los
justifica (cesan automaticamente al variar la condicion).

Articulo 28°. Beneficios: Detalla las bonificaciones y compensaciones del

personal tras superar el periodo de prueba.
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En el TiTULO Il sobre los DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y
SITUACION LABORAL DEL PERSONAL DE LA DINI.

CAPITULO |: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES (Arts. 29° al
36°).

Articulo 29°. Derechos: Incluye remuneracién oportuna, irrenunciabilidad
de nivel/categoria, descansos (semanal, 30 dias de vacaciones, pre y
postnatal), seguridad ocupacional y familiar por riesgo del servicio,
confidencialidad absoluta del legajo (salvo mandato judicial) y derecho a
sindicalizacion restringido (solo afiliacion).

Articulo 30°. Deberes: Cumplir la cadena de mando con lealtad y reserva
absoluta; exclusividad laboral; abstenerse de huelgas o protestas que
alteren la operatividad o seguridad nacional; reponer bienes dafiados por
negligencia; y reportar conflictos de interés o riesgos de contrainteligencia.
Articulo 31° y 32°. Prohibiciones e Incompatibilidades: Prohibicion estricta
de patrocinar a terceros contra el SINA; aceptar dadivas; sustraer o
entregar informacion clasificada; declarar a medios sin autorizacion del
Director; formar parte de empresas proveedoras de la DINI; y ejercer el
patrocinio legal contra el Estado (salvo causa propia o de familiares

directos). Prohibe el nepotismo interno en la misma area.

CAPITULO II: SITUACION LABORAL DEL PERSONAL.

Articulos 33° al 36°. Situacion Laboral: Define tres estados: Actividad:
Prestacion exclusiva, continua y con disponibilidad extraordinaria.
Suspension: Pausa temporal por sancion o licencia. La suspension
perfecta esta limitada a un maximo de seis (6) meses. Retiro: Cese
definitivo bajo causales del régimen privado (D. Leg. N° 728) y el D. Leg.
N° 1141, obligando a la devolucion de equipos y al mantenimiento de

reserva vitalicia.
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CAPITULO lIl: INCENTIVOS (Arts. 37° al 39°).

Articulos 37° al 39°. Otorgamiento y clases: Estimulos evaluados
anualmente por un comité de la URH para premiar actos excepcionales y
tiempo de servicio. Se clasifican en: condecoraciones (Insignias de Oro,
Plata y Bronce), premios del Director, felicitaciones en legajo, becas de
posgrado, facilidades de estudio y permisos especiales de hasta quince

(15) dias de descanso.

En el TITULO IV sobre el REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO |y Il: DE LAS FALTAS Y SANCIONES (Arts. 40° al 52°).
Articulos 40° al 43°. Generalidades: Aplica a todo el personal, incluyendo
destacados (las faltas de miembros de las FF.AA. o PNP se derivan a sus
instituciones e implican el cese de su asignacién). Garantiza el debido
proceso, doble instancia, razonabilidad y proporcionalidad.

Articulos 44° al 48°. Clasificacion de Faltas: Leves (Art. 46). Graves (Art.
47). Muy Graves (Art. 48).

Articulos 49° al 52°. Sanciones, Graduacion y Registro: Amonestacién
escrita: Para faltas leves (se resuelve en 5 dias habiles; vence en el legajo
al afno). Suspension sin goce de haber: Para faltas graves (maximo de
hasta seis (6) meses; se resuelve en 10 dias). Destitucion: Para faltas
muy graves (pérdida de beneficios; se resuelve en 20 dias por proceso

abreviado).

CAPITULO IIl: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 53. Objeto: establecer las normas y procedimientos
administrativos destinados a prevenir, regular y sancionar las infracciones
cometidas por el personal de la DINI.

Articulo 54° -Autoridades competentes del procedimiento disciplinario. Las
autoridades competentes para conducir el procedimiento disciplinario son
jerarquicas y especializadas.

Articulo 55° - Procedimiento Disciplinario.

Articulo 56° - Inicio del Procedimiento Disciplinario: Plazo maximo de

treinta (30) dias habiles, estructurado en: fase instructiva (15 dias), fase
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de defensa (10 dias) y fase de resolucién (5 dias). El inicio procede por

informe de la URH o por recomendacién del Organo de Control
Institucional (OCI) / Contraloria.

- Articulo 57°. Prescripcion: La accion disciplinaria prescribe a los tres (3)
afos de cometida la falta o a un (1) afio de conocida por la URH, lo que

ocurra primero.

e CAPITULO IV. DEFENSA Y ASESORIA DEL PERSONAL DE LA DINI.

- Articulos 58° y 59°. Defensa legal: La DINI esta facultada para contratar
servicios de asesoria legal externa para la defensa de su personal (o ex-
personal) en procesos judiciales o congresales derivados del ejercicio
regular de sus funciones. Se excluye taxativamente de este beneficio a los

servidores destituidos por falta grave.

Finalmente, el proyecto de Ley contiene ocho Disposiciones Complementarias
Finales, una Disposicion Complementaria Modificatoria, y una Disposicion

Complementaria Derogatoria.

ANTECEDENTE PARLAMENTARIO

En el Periodo Parlamentario 2016-2021, en la Primera Legislatura Ordinaria
2018, fue presentado el 23/08/2018, por el entonces Congresista de la Republica
Octavio Edilberto Salazar Miranda, del Grupo Parlamentario Fuerza Popular, la
iniciativa legislativa Proyecto de Ley No 03262/2018-CR-Ley que declara de
preferente interés nacional la emision de la Ley de la Carrera del Personal de
Inteligencia de la Direccion Nacional de Inteligencia-DINI; norma que tuvo como
objeto proponer declarar de preferente interés nacional la emision de la Ley de la
Carrera del Personal de inteligencia de la Direccion Nacional de Inteligencia
(DINI), a efecto de especializar la formacion académica y darle el reconocimiento
de méritos conforme a ley. Cabe sefalar que el Proyecto de Ley No 03262/2018-
CR, fue derivado al archivo el 17/08/2021 por Acuerdo del Consejo Directivo N°
19-2021-2022/CONSEJO-CR.
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OPINION SOLICITADA

La Comision de Inteligencia solicitd opinion a la Direccion Nacional de Inteligencia
— DINI, la que, mediante oficio N° 000391-2026-DINI-01 del 21 de mayo de 2026,
remite una propuesta que incorpora precisiones y adecuaciones para optimizar la

viabilidad normativa de la Ley de Carrera del Personal de la DINI.

OPINIONES RECIBIDAS DE LA CIUDADANIA

A la fecha del presente dictamen, en el Portal del Congreso de la Republica no se

ha recibido ninguna opinion ciudadana al respecto.

MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Peru.

e Reglamento del Congreso de la Republica del Peru

e Resolucion Legislativa del Congreso N° 004-2025-2026-CR que aprueba el
Reglamento del Congreso de la Republica,

e Resolucion Legislativa del Congreso N° 005-2025-2026-CR que aprueba el

e Reglamento de la Camara de Diputados.

e Resolucion Legislativa del Congreso N° 006-2025-2026-CR que aprueba el

e Reglamento del Senado.

e Decreto Legislativo 1141 — Decreto Legislativo de Fortalecimiento y
Modernizacién del Sistema de Inteligencia Nacional — SINA y de la Direccién

Nacional de Inteligencia y sus modificatorias.
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. ANALISIS DE LA PROPUESTA

7.1.0Objeto y contenido de la propuesta

La iniciativa pretende crear la Ley de Carrera del Personal de la Direccion
Nacional de Inteligencia — DINI, cuyo propdsito central es establecer un
estatuto unico y especializado que regule el ingreso, la formacion, el
desarrollo profesional, la promocion, la evaluacién y el régimen disciplinario
del personal que presta servicios en la DINI, con el fin de fortalecer la
capacidad institucional de produccion de inteligencia, proteger procesos
sensibles y armonizar condiciones laborales y de seguridad dentro del
Sistema de Inteligencia Nacional. La exposicion de motivos remarca la
necesidad de especializar la actividad de inteligencia en el pais y de dotar a
la DINI de un marco normativo que permita una rectoria mas eficiente y
mayor confianza de la ciudadania en la gestion de inteligencia. En cuanto a
su alcance material, el proyecto pretende cubrir de manera integral a las
distintas categorias de personal que integran la DINI, definiendo derechos y
deberes especificos, requisitos de ingreso, escalas de cargos y criterios
objetivos para la evaluacion y promocion basados en meéritos técnicos y
tiempo de servicio. Se propone igualmente institucionalizar programas de
formacion inicial y continua acordes con las necesidades de inteligencia, asi
como mecanismos para el reconocimiento de meéritos, certificaciones y
especializaciones que incentiven la profesionalizacion del personal. En
materia de seguridad y reserva, el texto apunta a regular con precision los
limites del secreto institucional y las reglas sobre clasificacion de la
informacion, estableciendo salvaguardas que permitan compatibilizar la
proteccion de fuentes y métodos con mecanismos de supervision y control,
incluida la fiscalizacién parlamentaria en condiciones que preserven la
informacion clasificada. El proyecto también incorpora un régimen
disciplinario adaptado a la naturaleza particular de las funciones de
inteligencia, definiendo faltas, sanciones y procedimientos internos con
garantias procesales para el personal afectado. Desde el punto de vista
organizativo y de coordinacion normativa, el proyecto pretende armonizar la

nueva ley con el marco legal vigente del Decreto Legislativo 1141 Ley del
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Sistema de Inteligencia Nacional y sus modificaciones, evitando interferir con

7.2,

normas administrativas generales y con las leyes especiales que regulan la
carrera y la situacion del personal de otras instituciones de seguridad y de
defensa. Se establece, ademas, la necesidad de disposiciones transitorias
para ordenar la migracion del personal al nuevo régimen, especializacion y
formacion. Finalmente, el texto normativo busca producir beneficios
concretos: mayor eficacia en la produccion de inteligencia para la formulacion
de politicas publicas de seguridad, la conformacion de una carrera
profesional que reduzca la rotacion y mejore la especializacion, y la
consolidacion de un marco que brinde seguridad juridica al personal de la
DINI sin menoscabar las garantias constitucionales. Con base a ese analisis,
se presenta un dictamen con texto sustitutorio que precisa ajustes en el
ambito de aplicacién, desarrollo e ingreso a la Direccion Nacional de

Inteligencia-DINI.

Fundamentacion

En ese contexto, resulta pertinente sefialar que el Proyecto de Ley N°
14509/2025-CR, presentado el 30 de abril de 2026, tiene por finalidad
establecer la Ley de la Carrera del Personal de la Direccion Nacional de
Inteligencia (DINI), a efectos de regular un régimen especializado que permita
fortalecer la profesionalizacion, permanencia, meritocracia y desarrollo
institucional del personal que integra dicho organismo estratégico del Sistema
de Inteligencia Nacional. Asimismo, durante el proceso de evaluacion y
analisis de la propuesta normativa, la Direccién Nacional de Inteligencia-DINI
fue invitada a participar en mesas de trabajo convocadas por el equipo
técnico de la Comisién de Inteligencia, espacios en los cuales se recogieron
aportes técnicos y observaciones orientadas a perfeccionar el contenido del
proyecto de ley. Como resultado de dicho trabajo coordinado e
interinstitucional, la DINI manifesté opinidén favorable respecto de la iniciativa
legislativa, remitiendo posteriormente, mediante oficio, sus recomendaciones
y propuestas que incorpora precisiones y adecuaciones técnicas destinadas a
optimizar la viabilidad normativa y operativa de la futura Ley de Carrera del
Personal de la DINI. Del mismo modo, corresponde sefialar que la propuesta

legislativa mantiene concordancia con el marco normativo vigente que regula
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el Sistema de Inteligencia Nacional y la Direccion Nacional de Inteligencia,

especialmente con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N°
1141, Ley de Fortalecimiento y Modernizacion del Sistema de Inteligencia
Nacional — SINA y de la Direcciéon Nacional de Inteligencia — DINI, no
advirtiendose incompatibilidades ni afectaciones a las competencias,
funciones y estructura organica previstas en dicha normativa. Por el contrario,
la iniciativa complementa y desarrolla aspectos vinculados a la gestion y
carrera del recurso humano especializado, contribuyendo al fortalecimiento
institucional de la DINI y al cumplimiento eficiente de sus funciones
estratégicas en materia de inteligencia y seguridad nacional. En
consecuencia, los aportes y recomendaciones recibidos de la DINI
constituyen insumos relevantes para el analisis por la Comision de
Inteligencia, en tanto reflejan la participaciéon directa de la entidad
especializada responsable de la conduccién del Sistema de Inteligencia
Nacional, contribuyendo al fortalecimiento del marco institucional y funcional
de la DINI, en concordancia con los principios de eficiencia, especialidad,

meritocracia y seguridad nacional.

7.3.Desarrollo y analisis sobre la necesidad de legislar una Ley de Carrera
del Personal de la DINI
La inteligencia constituye una funcién esencial del Estado moderno y
representa uno de los principales instrumentos para la preservacion de la
seguridad nacional, la defensa de los intereses permanentes de la Nacién y
la proteccion del orden constitucional democratico. En un contexto
internacional y regional caracterizado por amenazas cada vez mas
complejas, dinamicas y multidimensionales —como el crimen organizado
transnacional, el terrorismo, el narcotrafico, la mineria ilegal, el espionaje, las
ciberamenazas, las economias ilicitas y las interferencias externas en
asuntos de interés estratégico— resulta indispensable que el Estado peruano
fortalezca sus capacidades institucionales de inteligencia mediante

mecanismos normativos adecuados, especializados y sostenibles.
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Dentro de dicho esquema, la Direccion Nacional de Inteligencia — DINI, en su
calidad de ente rector del Sistema de Inteligencia Nacional — SINA, cumple
una funcion estratégica de especial relevancia para el Estado, al ser
responsable de producir inteligencia estratégica y contrainteligencia orientada
a proporcionar conocimiento oportuno y especializado para la toma de
decisiones del mas alto nivel gubernamental. Las funciones desarrolladas por
la DINI no solo se vinculan con la anticipacién y neutralizacion de riesgos y
amenazas contra la seguridad nacional, sino también con la proteccion de
activos criticos, la estabilidad institucional, la defensa de los intereses

nacionales y la preservacion de la gobernabilidad democratica.

En tal sentido, las actividades de inteligencia poseen una naturaleza
altamente especializada que exige condiciones institucionales distintas a las
previstas para los regimenes ordinarios de empleo publico. El personal que
presta servicios en la DINI desarrolla labores sensibles relacionadas con el
manejo de informacion clasificada, procesos de analisis estratégico,
actividades de contrainteligencia, seguridad digital y evaluacién de riesgos
complejos, encontrandose sometido permanentemente a estrictos deberes de
reserva, confidencialidad, neutralidad, probidad y control de confianza. Tales
caracteristicas evidencian que la funcion de inteligencia requiere de un
régimen profesional especializado que garantice estabilidad, continuidad,
especializacion técnica y desarrollo progresivo de capacidades

institucionales.

Si bien el Decreto Legislativo N° 1141 fortalecié la estructura funcional del
Sistema de Inteligencia Nacional y modernizé el marco institucional de la
DINI, subsiste la necesidad de desarrollar una regulacion especifica orientada
a ordenar integralmente la gestion del recurso humano especializado que
presta servicios en dicho organismo. En efecto, el marco vigente regula
principalmente aspectos organicos y funcionales del Sistema de Inteligencia
Nacional, asi como las competencias institucionales de la DINI; sin embargo,
no contempla de manera sistematica una carrera especializada que articule

adecuadamente los procesos de incorporacion, formacion, capacitacion,
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evaluacion, promocion, progresion profesional y retiro del personal de

inteligencia.

La ausencia de una carrera especializada genera efectos institucionales que
inciden directamente en la capacidad operativa y estratégica del sistema de
inteligencia. Entre ellos, se advierte la dificultad para consolidar cuadros
técnicos permanentes, la alta rotacion de personal capacitado, la pérdida de
experiencia acumulada, la limitada predictibilidad en el desarrollo profesional
y la falta de incentivos institucionales orientados a retener talento
especializado en areas particularmente sensibles para la seguridad nacional.
Ello adquiere especial relevancia considerando que la formacién de personal
de inteligencia demanda procesos complejos, prolongados y altamente
especializados, cuya pérdida implica también una afectacion a las

capacidades estratégicas del propio Estado.

En esa linea, la creacion de una Ley de Carrera del Personal de la Direccion
Nacional de Inteligencia — DINI responde a la necesidad de establecer un
régimen especial sustentado en criterios de meritocracia, profesionalizacion,
especializacion funcional y evaluacion permanente del desempenio,
permitiendo ordenar el desarrollo profesional del personal de inteligencia bajo
estandares objetivos y compatibles con la naturaleza estratégica de sus
funciones. La institucionalizacion de una carrera especializada permitira
fortalecer la continuidad del conocimiento estratégico, consolidar capacidades
técnicas permanentes, promover la especializacion progresiva y garantizar
mayores niveles de eficiencia y efectividad en la produccion de inteligencia

estratégica.

Debe precisarse, ademas, que la naturaleza de las funciones desarrolladas
por la DINI justifica plenamente la existencia de un régimen especial de
carrera diferenciado de los regimenes generales de administracion publica. Si
bien la Ley del Servicio Civil constituye el régimen marco para la gestion del
empleo publico en el Estado, existen determinadas funciones publicas cuya
naturaleza constitucional, estratégica o altamente especializada requieren

esquemas propios de organizacién y desarrollo profesional. Tal situacién
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ocurre, por ejemplo, con la Carrera Diplomatica regulada por la Ley del

Servicio Diplomatico de la Republica, la carrera judicial, la carrera fiscal, la
carrera militar y policial, asi como otros regimenes especiales sustentados en
la particularidad de las funciones que desempefian y en las exigencias

institucionales inherentes a dichas actividades.

En el caso de la DINI, las labores vinculadas a inteligencia estratégica,
contrainteligencia y seguridad digital no pueden ser abordadas bajo los
mismos parametros aplicables a regimenes administrativos ordinarios, debido
a que el personal de inteligencia desarrolla funciones sometidas a estrictos
estandares de seguridad, confidencialidad y control de confianza, con niveles
de sensibilidad institucional que comprometen directamente la seguridad
nacional y los intereses permanentes del Estado. La gestion de informacion
clasificada, la proteccion de fuentes y métodos, el analisis estratégico de
amenazas y la necesidad de asegurar continuidad institucional en areas
criticas demandan mecanismos especiales de seleccion, evaluacion,
formacion y permanencia que exceden las caracteristicas propias de un

régimen general de servicio civil.

Por ello, el establecimiento de una carrera especializada para el personal de
la DINI no constituye una excepcion arbitraria al régimen general del empleo
publico, sino una respuesta normativa razonable y proporcional a la
naturaleza singular de la funcién de inteligencia dentro de la estructura del
Estado peruano. Precisamente, la especialidad de la funcién justifica la
adopcion de reglas diferenciadas en materia de ingreso, capacitacion,
progresion profesional, deberes funcionales, mecanismos de evaluacién y
condiciones especiales de trabajo, en armonia con los principios de legalidad,

meritocracia, neutralidad y control democratico.

Asimismo, el establecimiento de un régimen especializado contribuye a
fortalecer la seguridad institucional de la DINI, toda vez que incorpora
mecanismos rigurosos de evaluacion, control de confianza, seguimiento del
desempeno y verificacion de idoneidad funcional, elementos indispensables

tratindose de personal que tiene acceso a informacion clasificada vy
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desarrolla funciones sensibles vinculadas a la seguridad nacional. De igual

manera, la existencia de una carrera estructurada permite establecer
responsabilidades claras, reglas de progresion objetivas y mecanismos de
supervision interna que fortalecen la integridad institucional y reducen riesgos

asociados a la improvisacion o alta rotacion de personal en areas criticas.

Cabe senalar que la experiencia comparada evidencia que los principales
sistemas de inteligencia del mundo han desarrollado modelos especializados
de carrera como parte de sus politicas de fortalecimiento institucional.
Organismos y agencias de inteligencia de diversos paises cuentan con
estructuras profesionales permanentes basadas en altos estandares de
seleccién, formacion continua, especializacion técnica, progresion
meritocratica y evaluacién constante del desempefio, reconociendo que la
actividad de inteligencia no puede sostenerse unicamente sobre mecanismos
tradicionales de contratacion publica, sino sobre sistemas profesionales
orientados a preservar capacidades estratégicas del Estado en el largo plazo.
Bajo esa misma ldgica, la propuesta normativa busca generar condiciones
institucionales que permitan a la DINI desarrollar y retener personal altamente
calificado en materias relacionadas con inteligencia estratégica,
contrainteligencia y seguridad digital, fortaleciendo la capacidad del Estado
para enfrentar amenazas complejas y escenarios de riesgo emergentes. La
implementacion de una carrera especializada contribuira ademas a mejorar la
planificacion del recurso humano, ordenar los procesos de capacitacion y
formacioén, promover la continuidad institucional y elevar progresivamente los

estandares técnicos del Sistema de Inteligencia Nacional.

De igual forma, la regulacién propuesta resulta coherente con los principios
de control democratico, legalidad y sometimiento al orden constitucional
previstos en el Decreto Legislativo N° 1141. El texto sustitutorio elaborado
durante el analisis ha incorporado precisiones destinadas a reforzar la
compatibilidad de la futura norma con el marco juridico vigente del Sistema
de Inteligencia Nacional, delimitando el ambito funcional de la DINI dentro de
las actividades de inteligencia estratégica y contrainteligencia, sin alterar las

competencias que corresponden a las Fuerzas Armadas o a la Policia
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Nacional del Peru. En consecuencia, la necesidad de legislar una Ley de

Carrera del Personal de la Direccion Nacional de Inteligencia — DINI no
responde unicamente a una finalidad organizacional o administrativa, sino a
una orientada al fortalecimiento institucional del Estado en materia de
inteligencia estratégica y seguridad nacional. La consolidacion de un régimen
especializado permitira dotar a la DINI de mayores capacidades técnicas,
estabilidad funcional y profesionalizacion del recurso humano, elementos
indispensables para garantizar la continuidad, eficacia y confiabilidad de las
actividades de inteligencia desarrolladas en beneficio de la seguridad y

defensa de la Nacion.

VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

Enmarcado dentro de los lineamientos de las politicas de Estado del Acuerdo
Nacional, principalmente la primera politica de Estado, expresada en el
“Fortalecimiento del régimen democratico y del Estado de derecho”, en la medida
que es concordante con el fortalecimiento de las instituciones de seguridad
mediante un personal profesionalizado; asi también, contribuye a la Politica de
Estado 4, “Modernizacién del Estado”, al promover la especializacién del recurso
humano especializado en inteligencia, similar a otros organismos que su
especialidad y funciones requieren contar con personas altamente competentes

para el servicio de la Seguridad Nacional de la Nacién.

EFECTOS DE LA PROPUESTA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa no solo no contraviene la Constitucién Politica
del Peru, sino que, por el contrario, busca fortalecer el Decreto Legislativo N°
1141, al dotar de una estructura de planificacion sobre el recurso humano de
inteligencia, ordenando procesos de capacitacion y promoviendo la continuidad
institucional del personal que desarrolla labores en la Direccion Nacional de

Inteligencia.
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El analisis costo — beneficio constituye una herramienta de evaluacion normativa
orientada a identificar y ponderar los efectos, impactos y consecuencias que una
propuesta legislativa genera sobre la administracion publica, los ciudadanos y el
interés general, permitiendo valorar razonablemente sus ventajas institucionales,
funcionales y presupuestales frente a los eventuales costos derivados de su
implementacion. En ese sentido, la iniciativa legislativa tiene como finalidad
establecer un régimen de carrera para el personal de la Direccion Nacional de
Inteligencia — DINI, fortaleciendo la profesionalizacion, especializacion vy
permanencia del recurso humano encargado de desarrollar labores vinculadas a
la inteligencia estratégica, contrainteligencia y seguridad digital, materias
estrechamente relacionadas con la seguridad nacional y la defensa de los

intereses permanentes del Estado.

Desde la perspectiva de los beneficios institucionales, la propuesta permitira
fortalecer las capacidades del Estado peruano para prevenir, detectar, neutralizar
y mitigar amenazas internas y externas que comprometan la seguridad nacional,
mediante un sistema de carrera basado en principios de meritocracia,
especializacion, confidencialidad y permanencia profesional. Ello contribuira a
optimizar la produccién de inteligencia estratégica y mejorar la capacidad de
respuesta frente a riesgos emergentes en materia de criminalidad organizada,
terrorismo, ciberamenazas, injerencias externas y otras afectaciones a los activos
criticos nacionales. Asimismo, la iniciativa permitird dotar de mayor estabilidad y
predictibilidad al desarrollo profesional del personal de la DINI, estableciendo
mecanismos claros de ingreso, capacitacion, evaluacion, ascenso y permanencia,
lo cual fortalece la institucionalidad del Sistema de Inteligencia Nacional — SINA y
favorece la retencidn de personal altamente especializado en actividades
sensibles para el Estado. De igual forma, la implementacion de una carrera
especializada contribuira a estandarizar y modernizar las actividades de
inteligencia conforme a parametros comparados Yy buenas practicas
internacionales, promoviendo una estructura organizacional mas eficiente y

cohesionada, acorde con la naturaleza estratégica de las funciones desarrolladas
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por la DINI. En cuanto al personal de la institucion, la propuesta generara

incentivos adecuados para la profesionalizacion y permanencia del talento
especializado, mediante mecanismos de reconocimiento, capacitacion continua,
progresion meritocratica y proteccion frente a los riesgos inherentes al servicio de
inteligencia, lo cual repercutira positivamente en la eficiencia y continuidad

operativa de la entidad.

Respecto al analisis de costos, debe senalarse que la implementacion de la
presente iniciativa no demanda la creacién de una nueva entidad publica ni la
generacion de estructuras organicas adicionales ajenas a la organizacion
institucional vigente de la DINI. Asimismo, las actividades funcionales, operativas,
administrativas y de capacitacion contempladas en la propuesta se encuentran
comprendidas dentro de las competencias actualmente asignadas a la entidad y
financiadas con cargo a su presupuesto institucional anual. De esa manera, de
haber gasto esto corre a cargo al presupuesto institucional de la Direccion
Nacional de Inteligencia — DINI, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico ni generar incremento sustancial del gasto publico, observandose las
disposiciones de disciplina fiscal y equilibrio presupuestario previstas en la
normativa vigente. Por tanto, la propuesta normativa no contraviene lo dispuesto
en el articulo 79 de la Constitucién Politica del Peru, toda vez que no crea ni
incrementa gasto publico de manera directa, sino que establece mecanismos de
organizacion y fortalecimiento institucional que seran implementados conforme a

la capacidad presupuestal de la entidad.

CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas y de conformidad a lo establecido en el inciso
b) del Articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, la Comision de

Inteligencia recomienda aprobar el Proyecto de Ley 14509/2025-CR, con el

siguiente texto sustitutorio:
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El Congreso de la Republica.

Ha dado la Ley siguiente:

TEXTO SUSTITUTORIO

LEY DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA — DINI

TiITULO PRELIMINAR

Articulo I. Principios

Son principios de la Ley de Carrera del Personal de la Direcciéon Nacional de

Inteligencia — DINI, los siguientes:

a)

b)

Meritocracia

El ingreso, permanencia, mejoras remunerativas y condiciones laborales,
asi como promociones en la linea de carrera de la DINI se sustentan en la
capacidad profesional o técnica e idoneidad del personal, evaluada
mediante procesos objetivos y transparentes.

Este principio se materializa en concursos publicos de méritos y
evaluaciones periddicas, garantizando que solo el talento y el desempenio
contribuyan al ascenso profesional, en concordancia con el escalafén y el
régimen de ascensos establecidos en esta Ley.

Efectividad

El Personal de la DINI debe maximizar sus esfuerzos para lograr los
objetivos institucionales trazados en el Plan Estratégico Institucional
(PEI), optimizando los recursos asignados por el Estado. Este principio se
aplica en concordancia con lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1141, de Fortalecimiento y Modernizacion del Sistema de Inteligencia
Nacional - SINA y de la Direcciéon Nacional de Inteligencia — DINI; asi
como en sus normas modificatorias, complementarias y reglamentarias de
ser el caso, promoviendo la eficiencia en la produccion de inteligencia
estratégica y contrainteligencia para la toma de decisiones

gubernamentales.
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d)

g)
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Probidad y ética publica

El Personal de la DINI actua en todo momento acorde con los principios y
valores establecidos en la Constitucion Politica del Perd y en la
legislaciéon vigente. Este principio impone un compromiso inquebrantable
con la integridad, la imparcialidad y la rendicion de cuentas, prohibiendo
cualquier conducta que comprometa la confianza publica o los intereses
nacionales, y fomentando una cultura ética, que priorice el interés de la
sociedad sobre los intereses personales, como caracter distintivo en el
ejercicio del servicio publico.

Rendicion de cuentas y control democratico

Este principio establece que el Personal de la DINI esta sujeto a
mecanismos de supervision y control por parte del Congreso de la
Republica y otras instancias del Estado, conforme al Decreto Legislativo N°
1141 y sus normas modificatorias.

Confidencialidad y reserva

El Personal de la DINI debe guardar reserva absoluta sobre toda
informacion clasificada como secreta, confidencial o reservada, obtenida
durante el ejercicio de sus funciones. Este deber de confidencialidad y
reserva es de caracter indefinido, incluso después del cese en la funcion,
y su infraccién conlleva las sanciones penales correspondiente.
Especializacion

El Personal de Carrera, asi como los demas componentes del Personal de la
DINI ejercen labores que contribuyen directa o indirectamente a la produccion
de inteligencia estratégica mediante una actuacién experta y especifica.
Debido a la naturaleza sensible de sus funciones, que podrian implicar
riesgos a su persona y al Estado, el personal de carrera de la DINI se sujeta
a condiciones especiales de trabajo, asi como a las obligaciones y
prohibiciones establecidas en esta Ley.

Legalidad

Todas las actividades de inteligencia se ajustan estrictamente a la
Constitucion Politica del Peru y a la legislacion vigente. Los organismos
de inteligencia no pueden realizar tareas atribuidas como propias de las

Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.
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h) Jerarquia
El Personal de la DINI respeta estrictamente la cadena de mando y la
estructura jerarquica establecida en el escalafén de la carrera, para
garantizar la operatividad y la unidad de accion dentro del marco legal.

i) Neutralidad
El Personal de la DINI debe realizar sus funciones de manera imparcial,
guardando la mas estricta neutralidad, acomodando sus actuaciones y su
conducta, en lo referente a la prestacion del servicio, al superior interés
nacional, obrando por encima de criterios e intereses propugnados por
grupos sociales, politicos o0 econdmicos. Su lealtad es con la Constitucion
Politica del Peru y sus leyes, con el Estado peruano y sus instituciones.

j) lgualdad de oportunidades
Las reglas del Personal de Carrera de la DINI son generales,
impersonales, objetivas, y previamente determinadas, garantizando la

equidad.

Articulo Il. Definiciones
Para los fines de la presente Ley, asi como para el cumplimiento de las acciones

que se regulan, se entendera por:

1. Funcionarios Publicos de la DINI.- Son el Director de Inteligencia Nacional y el
Director Ejecutivo de la DINI, designados conforme al Decreto Legislativo N°
1141 y sus modificatorias.

2. Personal de Carrera de la DINIL.- Es el que integra el escalafon de la carrera
del personal de la DINI, bajo el régimen laboral regulado por la presente Ley,
realizando las labores sustantivas y de administracion interna conforme a las
areas de especializacion de la carrera. No forma parte de la carrera del personal
de la DINI los siguientes: los funcionarios publicos de la DINI, el personal de
confianza de la DINI, y el personal temporal destacado por otras entidades.

3. Personal de Confianza de la DINI.- Es el que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos; que ejerce la funcion de asesoria
especializada, pudiendo tener acceso privilegiado a informacién clasificada. El
Personal de Confianza de la DINI es designado por el titular de la entidad

mediante contratacién laboral bajo la modalidad de personal de confianza,
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fijando las condiciones remunerativas. La permanencia esta supeditada a la

confianza por parte del titular de la DINI por lo que su vinculo contractual puede
ser concluido en cualquier momento sin expresion de causa.
Personal de la DINIL.- Comprende a los Funcionarios Publicos de la DINI
designados conforme al Decreto Legislativo N° 1141, al Personal de Carrera de
la DINI, al Personal de Confianza de la DINI; y el personal de otras entidades
destacado temporalmente a la DINI.
Carrera de inteligencia.- Es el conjunto de principios, normas, procesos
organizacionales que regulan el ingreso, la permanencia, el desarrollo
profesional y el retiro del personal de carrera de la DINI de acuerdo con el
respectivo escalafén, bajo los principios establecidos en la presente Ley,
considerando las condiciones especiales de trabajo y los riesgos que podrian
implicar.
Areas de especialidad del Personal de Carrera de la DINI.- Es la trayectoria
estructurada y progresiva que le permite ascender a puestos de mayor
jerarquia, responsabilidad, asi como obtener incrementos remunerativos,
basado en méritos, formacion, capacitacion y evaluacién. Las areas de
especialidad son las siguientes:

- Inteligencia.

- Seguridad Digital.

- Administrativa.
Remuneraciones del Personal de Carrera de la DINL- Son las
contraprestaciones econdmicas de libre disponibilidad, permanentes o
periddicas, excepcionales u ocasionales, que se otorga al personal de carrera
de la DINI por el servicio efectivo prestado a favor de la institucion. La
Remuneracion integra Mensual (RIM) comprende: la remuneracion principal, las
asignaciones permanentes y ocasionales y los beneficios econdmicos
establecidos en la presente Ley.
Ascenso.- Para el Personal de Carrera de la DINI, el ascenso es el paso de un
nivel a otro, mediante concurso interno de méritos, siempre que se haya logrado
la trayectoria, desempefio y especializacion requeridos. Implica un mayor nivel
de responsabilidad en la toma de decisidon y por la calidad de los productos

entregados.
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9. Promocioén.- Para el Personal de la Carrera de la DINI, la promocién esta
referida a la progresiéon dentro de un nivel de carrera determinado. La
promocion se realiza mediante concurso interno de méritos, siempre que se
haya logrado la trayectoria, desempefio y especializacion requeridos.

10. Reincidencia.- Para el Personal de Carrera de la DINI, la reincidencia se
configura por la comision de nuevos hechos subsumidos en una falta que
anteriormente ya haya sido sancionada disciplinariamente. Implica la imposicion
de una sancién de mayor gravedad, para lo cual, la entidad debera verificar si la
nueva comision de la misma falta se produjo en el plazo de tres (3) afos
computado desde que quedd firme la resolucion que sanciond la primera falta.

11. Reiterancia.- Para el Personal de Carrera de la DINI, se configura en los
supuestos en que se comete otra falta distinta a una ya sancionada. Se aprecia
al momento de la graduacion de la sancidn como antecedentes, agravando la
misma, para prevenir patrones de conducta reiterada que comprometan la

efectividad institucional.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto

La presente Ley tiene como objeto establecer un régimen especial, en consideracién
a la naturaleza y particularidad de la labor de inteligencia, orientado a regular el
ingreso, progresién, compensaciones, retiro y régimen disciplinario del Personal de
la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI, asi como sus derechos, deberes y

prohibiciones.

Articulo 2°. Finalidad

La presente Ley tiene como finalidad generar condiciones que permitan promover el
desarrollo de la carrera del personal de la DINI, con énfasis en el mérito y en la
profesionalizacion, para lograr mayores niveles de efectividad en las actividades
sensibles y de alto valor de la DINI frente a los riesgos y amenazas contra la

seguridad nacional.
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Articulo 3°. Marco normativo y ambito de aplicacion

El Personal de Carrera de la DINI se rige por las disposiciones establecidas en la

Constitucion Politica del Peru y en la presente Ley de Carrera del Personal de la

Direccion Nacional de Inteligencia - DINI.

El personal de otras entidades temporalmente destacado a la DINI esta sujeto a la

reglamentacién interna de la DINI, sin contravencion a su régimen remunerativo y

disciplinario.

Articulo 4°. Objetivos

La presente Ley tiene los siguientes objetivos:

Normar de manera integral la gestiéon de la Carrera del Personal de la DINI,
estableciendo procesos claros para la incorporacion, promocion, desarrollo y
retiro de la carrera, que garanticen la meritocracia, como determinante para la
promocién con evaluaciones objetivas que ponderen el desempefio y la
capacitacion, la igualdad de oportunidades y la eficiencia, conforme a los
valores institucionales.

Dotar a la DINI de personal altamente especializado y competente, cuyo
aporte permita el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
Fortalecer la profesionalizacién de la Carrera del Personal de la DINI,
brindando condiciones necesarias para que desarrolle competencias segun
su area de especializacion y consolide su conocimiento conforme progresa
en la carrera motivado por los principios contenidos en la presente norma.
Asegurar una gestion del rendimiento que promueva los mas altos niveles de

desempenio y productividad laboral.
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TiTuLo Il
CARRERA DEL PERSONAL DE LA DINI

CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA CARRERA DEL PERSONAL DE LA DINI

Articulo 5°. Estructura de la carrera del personal de la DINI

La Carrera del Personal de la DINI se estructura de manera jerarquica y funcional en
tres (3) areas de especialidad, tres (3) niveles de carrera, cinco (5) grupos
ocupacionales en las areas de especialidad de Inteligencia y de Seguridad Digital; y
seis (6) en el area de especialidad Administrativa, cada uno con sus subgrupos
definidos en el reglamento de la presente Ley; con el fin de contar con la estructura
que permita el desarrollo del personal de carrera, mediante la promocién a puestos
de mayor jerarquia, responsabilidad y remuneracién basado en méritos, formacion,

capacitacién y evaluacion.

La carrera del personal de la DINI contempla las siguientes areas de especialidad:

1. Inteligencia: Comprende la realizacion de actividades de inteligencia y
contrainteligencia, incluyendo la obtencién, analisis y difusién de informacién
sobre riesgos a la seguridad nacional, la evaluacion de vulnerabilidades en
Activos Criticos Nacionales (ACN) y el desarrollo de capacidades
estratégicas, desarrolladas por personal especializado perteneciente a los
organos de linea de la DINI.

2. Seguridad Digital: Comprende la realizacion de actividades orientadas a
alcanzar y mantener la seguridad digital en materia de seguridad nacional,
tales como la deteccidén de ciberamenazas, la gestion de riesgos en entornos
virtuales y la proteccion de infraestructuras criticas, desarrolladas por
personal especializado perteneciente a los 6rganos de linea de la DINI.

3. Administrativa: Comprende la realizacion de actividades de soporte y de
formacion académica en apoyo a las labores de inteligencia y de seguridad

digital desarrolladas por Personal de la DINI, asegurando la confidencialidad.
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El Personal de Carrera de la DINI desarrolla su linea de carrera principalmente en el
area en la que se ha incorporado mediante concurso publico de méritos. Cuando la
entidad determine la necesidad y se cuente con plaza vacante, el personal de un
area de especialidad puede postular a otra, siempre y cuando cumpla con los

requisitos del puesto.

Articulo 6° Niveles de la Carrera del Personal de la DINI, grupos ocupacionales

y personal no comprendido en la Carrera del Personal de la DINI

1. Niveles de carrera:

La carrera del personal de la DINI contempla los siguientes niveles:

a. Nivel inicial: Es el primer nivel de la Carrera del Personal de la DINI que
agrupa a los Auxiliares y Asistentes, sus plazas son cubiertas mediante
concurso publico de meéritos. La permanencia minima en este nivel es de
cuatro (4) afos, durante los cuales el personal podra promocionarse dentro
de los subniveles del grupo ocupacional de Auxiliar y Asistente mediante
concurso interno.

b. Nivel intermedio: Es el segundo nivel de la Carrera del Personal de la DINI,
agrupa a los analistas y especialistas. Esta destinado a funciones de mayor
responsabilidad y complejidad, que exige un nivel de desarrollo en la
profesionalizacion de la carrera de inteligencia correspondiente a su area de
especialidad. El ascenso a este nivel se realiza por concurso de méritos
interno. La permanencia minima en este nivel es de ocho (8) afios, durante
los cuales el personal podra promocionarse dentro de los subniveles de los
grupos ocupacionales de Analista y Especialista, mediante concurso interno.
Excepcionalmente, la plaza vacante podria convocarse a concurso publico de
méritos cuando no se haya logrado cubrir internamente hasta en dos (2)
oportunidades, previo informe de la Unidad de Recursos Humanos.

c. Nivel superior: Es el tercer nivel de la Carrera del Personal de la DINI,
agrupa a Ejecutivos y Coordinadores vy, a los Directivos. Esta destinado a los
profesionales y directivos que tienen a su cargo la gestidén y/o supervision de

personal y, por la toma de decisiones institucionales, exige un nivel avanzado
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de profesionalizacion en la carrera de inteligencia, asi como de desarrollo de

las competencias requeridas para el desempefio de las funciones y de la

experiencia especifica en el area de especialidad. El acceso a este nivel es

por concurso interno de méritos o por designacion en cargo de confianza

dentro de los limites y condiciones establecidos en la presente Ley.

. Grupos ocupacionales:

La Carrera del Personal de la DINI contempla los siguientes grupos

ocupacionales, que responden a la organizacion de los niveles de la carrera,

asociados con el nivel responsabilidad del puesto, de la profesionalizacion en la

carrera, del desarrollo de competencias necesarias para la funcién, de la

experiencia especifica y la trayectoria laboral acumulada, en base al mérito.

a. En el Nivel superior:

1)

Directivo publico: Esta conformado por el personal que desarrolla
labores de direccion o toma de decisiones de un dérgano o unidad
organica conforme a la estructura organizacional de la entidad.
Corresponde al nivel mas alto de la carrera. Este grupo ocupacional se

desagrega en dos (2) subgrupos.

Ejecutivos y coordinadores: Esta conformado por profesionales que
supervisan a equipos o areas funcionales de trabajo y que cuentan con
un nivel superior de profesionalizacion en la carrera, de desarrollo de
competencias y de trayectoria laboral y experiencia especifica en su area
de especialidad. Este grupo ocupacional se desagrega en dos (2)

subgrupos.

b. En el Nivel intermedio:

1)

Especialistas: Estd conformado por profesionales que desarrollan
funciones mas complejas o especializadas. Pueden estar a cargo de
proyectos u otros programas que formen parte de estrategias
institucionales o del SINA y, cuentan con un nivel intermedio de
profesionalizacion, de competencias y de trayectoria laboral y experiencia
especifica concerniente a su area de especialidad. Este grupo

ocupacional se desagrega en dos (2) subgrupos.
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principales y sustantivas del area de especialidad y cuentan con un nivel
intermedio de profesionalizacion, de competencias y de trayectoria laboral
y experiencia especifica concerniente a su area de especialidad. Este

grupo ocupacional se desagrega en tres (3) subgrupos.

En el Nivel inicial:

1) Asistentes: Esta conformado por profesionales o técnicos que realizan
funciones de apoyo a los niveles intermedio y superior para coadyuvar al
logro de los objetivos institucionales. No cuentan con un nivel de
profesionalizacion en la carrera o este es inicial. El nivel de experiencia
especifica sera requerido segun las funciones propias de los puestos de
trabajo que integran este nivel, de acuerdo con el area de especialidad.
Este grupo ocupacional se desagrega en dos (2) subgrupos.

2) Auxiliares: Esta conformado por personal técnico o no calificado que
ejecuta tareas de soporte, mantenimiento y asistencia basica. No cuentan
con un nivel de profesionalizacion en la carrera. EIl nivel de experiencia
especifica sera requerido segun las funciones propias de los puestos de
trabajo que integran este nivel, de acuerdo con el area de especialidad.

Este grupo ocupacional se desagrega en dos (2) subgrupos.

3. Personal no comprendido en la carrera del personal de la DINI

a.

Los funcionarios publicos de la DINI, conforme con las disposiciones
establecidas por el Decreto Legislativo N° 1141. Decreto Legislativo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Sistema de Inteligencia Nacional (SINA)

y la Direccién Nacional de Inteligencia (DINI).

Los empleados de confianza, destinados a las posiciones de asesoramiento
especializado para la Alta Direccion no podran exceder en su conjunto del 5%
del total del personal de la entidad, incluyendo al grupo ocupacional de
Directivos. Para el caso de los directivos, el personal de confianza alcanza
unicamente a los puestos a cargo de los 6érganos. En los cargos de confianza
del area de especialidad de inteligencia, la designaciéon se hace de entre el
personal que se encuentra en el nivel superior de la carrera, por acciones de

desplazamiento de personal, reguladas en el reglamento de la presente Ley.
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Articulo 7°. Documentos de gestion del Personal de Carrera y del Personal de

la DINI

Los documentos de gestion del Personal de Carrera y del Personal de la DINI, tales
como Cuadro de Puestos de la Entidad, Clasificador de cargos, Manual de Perfiles
de Puesto y el Cuadro Nominativo de personal, legajos personales, historiales de
evaluaciones, certificados de capacitacion, escalafones, son de caracter secreto y
reservado de conformidad con la Ley N° 27806. Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; y el Decreto Legislativo N° 1141-Decreto Legislativo de
Fortalecimiento y Modernizacién del Sistema de Inteligencia Nacional (SINA) y la
Direccion Nacional de Inteligencia (DINI). Dichos documentos se conservaran en
formato digital seguro, accesible solo a autoridades autorizadas, y su indebida
divulgaciéon conlleva sanciones disciplinarias; asi como penales. El Reglamento de

la presente Ley establecera protocolos para su actualizacién y auditoria interna.

Articulo 8°. Evaluacién del Personal de Carrera de la DINI
Las evaluaciones son obligatorias y periddicas, disefadas para medir el
desempenio, la idoneidad y el potencial de desarrollo, alineadas con los principios de

meritocracia y efectividad. Se clasifican en las siguientes categorias:

1.  Evaluacion del periodo de prueba: Es una etapa en la que el personal
incorporado no cuenta con estabilidad laboral, ni proteccion contra el despido
arbitrario, por lo cual durante el periodo puede darse por concluido el vinculo
laboral, sin mediar expresion de causa. El periodo de prueba es de seis (6)
meses, periodo durante el cual se validan las competencias necesarias para
el desarrollo de la carrera de inteligencia, la adaptacion al entorno de trabajo
y la ausencia de riesgos personales que pudieran afectar la institucionalidad,

reserva de informacion o la seguridad nacional.

2. Evaluacion del desempeno laboral: Anual y sistematica. Abarca
indicadores objetivos, observables y verificables, para determinar su
desempefio en la funcion asignada, con la finalidad de mejorar el desarrollo
de capacidades, siendo los resultados considerados oportunamente para las
acciones de capacitacion, ascenso, promocion, incentivos, desplazamientos y
otras acciones que motiven al personal. Constituye causal de retiro de la

carrera.
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3. Evaluaciéon para la promociéon o ascenso: Las plazas vacantes de los

niveles intermedio y superior, son cubiertas mediante concurso interno, a fin
de desarrollar de manera sostenida la profesionalizacion de la carrera,
conforme a los documentos de gestion vigentes y, privilegiando el mérito y la
igualdad de oportunidades. Solo en caso de que la vacante de estos niveles
no pueda ser cubierta internamente hasta en dos (2) procesos de promocion,
se convocara a concurso publico y abierto, previo informe de recursos

humanos, conforme se desarrolla en el Reglamento de la presente Ley.

Las plazas vacantes del nivel inicial de la Carrera del Personal de la DINI podran ser
convocadas por promocion a partir del segundo subnivel de Auxiliar, ademas de por

concurso publico de méritos.

CAPITULOII
INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL DE LA DINI

Articulo 9°. Ingreso a la Carrera del Personal de la DINI

El ingreso a la Carrera del Personal de la DINI se realiza por el nivel inicial de esta.
La DINI es responsable de planificar, conducir, monitorear y evaluar el ingreso a la
Carrera del Personal de la DINI, asegurando la seleccion de candidatos idoneos que
cumplan con los estandares de meritocracia y especializacion, conforme a los
requisitos sefalados en documentos de gestion internos. El Director de Inteligencia
Nacional autoriza las convocatorias a procesos de seleccion para cubrir las plazas

vacantes.

Articulo 10°. Proceso de seleccion para la Carrera del Personal de la DINI

El proceso de selecciéon se rige por los principios de interés general, mérito,
igualdad de oportunidades y transparencia. Consta de una serie de etapas
multifasicas, rigurosas y eliminatorias, disefiadas para identificar y seleccionar a los
candidatos mas idéneos. Este proceso esta fundamentado en la premisa de que el
Personal de Carrera de la DINI debe poseer competencias que le permitan
desenvolverse incluso en entornos de alta complejidad. Las etapas son las

siguientes:
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1. Convocatoria y postulacién: Se publicara en el portal institucional de la
DINI y en el Diario Oficial EI Peruano, asi como en plataformas de
reclutamiento especializadas, manteniendo la confidencialidad de la
naturaleza de los puestos. Los plazos de postulacion no excederan de diez
(10) dias habiles, con una descripcion detallada de los perfiles requeridos,
requisitos y el cronograma del proceso. La DINI cuenta con una plataforma
en sede digital que permita a los ciudadanos expresar su interés en postular
a la carrera del personal de la DINI.

2. Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos: Consiste en la
revision de la declaracion jurada de cumplimiento de requisitos minimos del
puesto, que presentan los postulantes al momento de su inscripcion.

3. Evaluacion de competencias: Consiste en la evaluacion de conocimientos,
habilidades aptitudinales y actitudinales, trayectoria laboral, de corresponder.
Para ello, se aplicaran examenes de conocimientos tedricos y/o practicos y
evaluaciones que sirvan a la medicién de dichas competencias.

4. Evaluaciéon psicolégica y psicométrica: Consiste en la medicion de
aspectos cognitivos, de personalidad, conductuales, motivacionales, de
riesgo laboral, entre otros, requeridas para las diferentes areas de
especialidad de la carrera del personal de la DINI.

5. Evaluaciéon de confianza y seguridad: Incluye una investigacién profunda
de antecedentes personales, familiares y financieros u otros conducentes a
detectar posibles riesgos personales que pudieran afectar la institucionalidad,
reserva de informacion o la seguridad nacional.

6. Evaluacion curricular: Consiste en la valoracion de los méritos presentados
por los postulantes en los aspectos de evaluacion de cumplimiento del perfil
del puesto y el otorgamiento de puntajes adicionales por capacitaciones y
experiencia adquirida, en base a la documentacién sustentatoria, conforme
se desarrolle en el Reglamento de la presente Ley, asi como en la normativa
especifica que determine la entidad.

7. Entrevista personal: Realizada por un comité conformado por personal del
nivel superior, representantes del area usuaria, de recursos humanos y de la

Alta Direccion.
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8. Resultados y contratacion: Los resultados de cada etapa tienen caracter

preclusivo y eliminatorio. Los seleccionados ingresan a la carrera del

personal de la DINI, formalizando su vinculacidn mediante el contrato

respectivo.

Articulo 11°. Requisitos generales e impedimentos para postular al proceso de

seleccion para la carrera del personal de la DINI, y para el personal de la DINI

en lo que corresponda

Los requisitos generales e impedimentos estan orientados a garantizar la idoneidad

y la ausencia de conflictos de interés, son los siguientes:

1. Requisitos generales:

a. Ser peruano por nacimiento.

b. Tener pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

c. No estar afiliado a organizaciones politicas.

d. Poseer un titulo universitario o técnico segun el perfil de la convocatoria o
cumplir con el perfil para ocupar el cargo o puesto al que se convoque
gue no requieran grado académico o tecnoldgico.

e. Superar todas las etapas de evaluacion para la incorporacién a la carrera
del personal de la DINI.

f. Otros requisitos que la normatividad vigente establezca o que se
determinen en el Reglamento de la presente Ley.

2. Son impedimentos:

a. Haber sido condenado o haber sido pasible de una sentencia con reserva
de fallo condenatorio, en el Peru o en el extranjero, por la comision de un
delito doloso. La rehabilitacién judicial, luego de cumplida una sentencia
condenatoria, no habilita para el acceso a la carrera del personal de la
DINI.

b. Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la

profesion, para contratar con el Estado o para desempeiar funcion
publica, de acuerdo con los registros u otros medios, dispuestos por la

normatividad vigente.
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C.

Encontrarse inscrito en el registro de personas condenadas con sentencia
consentida o ejecutoriada o procesadas por delito comunes, de
terrorismo, de apologia del terrorismo, de violacion de la libertad sexual,
de trafico ilicito de drogas, de corrupcion de funcionarios, de crimen
organizado, de lavado de activos, de enriquecimiento ilicito, contra el
Estado y la Defensa Nacional, y por corrupcion; y por los Delitos contra la
Defensa Nacional previstos en el Cddigo de Justicia Militar y Policial.
Encontrarse en estado de insolvencia declarado por la autoridad
competente, ni ser deudor alimentario moroso de acuerdo con los
registros que correspondan. En el caso de deudas en el sistema
financiero no se objeta la categoria de riesgo normal; si tuviera otra
categoria de riesgo financiero, la DINI evaluara para decidir la admision o
rechazo de la postulacién a la carrera del personal de la DINI.

Haber sido pasado a la situacién de retiro por medida disciplinaria de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, y Servicio Diplomatico; asi
como los que tenga impedimentos para contratar con el Estado.

Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con los funcionarios publicos, empleados de confianza y de
direccion, asi como el personal que ejerce la facultad de nombramiento y

contratacion en la DINI.

CAPIiTULO Il
INDUCCION Y PERIODO DE PRUEBA
PARA EL PERSONAL DE CARRERA DE LA DINI

Atrticulo 12°. Inducciéon

La induccién es de caracter obligatorio y tiene como objeto facilitar al personal

ingresante la adaptacion integral a la organizacion, su puesto de trabajo y la cultura

institucional de la DINI, brindandoles informacién sobre los lineamientos de gestidon

institucional, los derechos, deberes y prohibiciones especificos, las funciones

asignadas y los protocolos de confidencialidad y seguridad. El Plan de Induccion se

encuentra a cargo de la unidad de recursos humanos, los detalles se expresan en el

Reglamento de la presente Ley.
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Articulo 13°. Periodo de prueba

El personal ingresante a la Carrera del Personal de la DINI queda sujeto a un
periodo de prueba de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su
incorporacion. Durante dicho periodo, de comprobarse la no adaptacion del personal
a las exigencias o particularidades del servicio en su respectivo grupo ocupacional,

la DINI da por concluida la relacion laboral conforme se sefiala en la presente Ley.

CAPITULO IV
CAPACITACION Y FORMACION

Atrticulo 14°. Capacitacion

La capacitacion es el proceso técnico sistematico y continuo que busca mejorar las
competencias del Personal de la DINI a fin de elevar la productividad y eficiencia en
sus puestos de trabajo, asi como para asegurar la aplicacion efectiva de enfoques
prioritarios de las politicas de estado. Constituye una herramienta estratégica de
gestion de recursos humanos, obligatoria para todos los niveles que integran el
escalafon de la carrera. El Plan anual de capacitacion de la DINI, debe garantizar la
participacion de la totalidad del Personal de la DINI en al menos una accién de

capacitaciéon en el afo.

Articulo 15°. Formacién

La formaciéon es el proceso de desarrollo de competencias de la DINI,
especificamente para estructurar la progresion profesional de la Carrera del
Personal de la DINI brindando un alto nivel de especializacién para el desarrollo

optimo de las areas de especialidad contempladas en la presente Ley.

Articulo 16°. Organos competentes de la formacion y capacitacion
1. La Escuela Nacional de Inteligencia — ENI, es el 6rgano encargado de la
formacion del Personal de la Carrera de la DINI, asi como de brindar

capacitacion en materia de inteligencia.
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2. La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos

Humanos, es responsable de identificar las brechas y necesidades de
capacitacion distintas a la materia de inteligencia, con la finalidad de
gestionar acciones de capacitacion conforme a los lineamientos vy

metodologias correspondientes.

Atrticulo 17°. Programas de Formacion

Los programas de formacion son de caracter obligatorio y sus mallas curriculares
seran desarrolladas por la Escuela Nacional de Inteligencia, conforme a las areas de
especializacion, niveles de carrera y especificidades de los cargos de la carrera. Las
mallas curriculares se elaboran en coordinacién con los 6rganos, segun el area de

especialidad de la carrera.

CAPIiTULO V
EVALUACION DE DESEMPENO
PARA EL PERSONAL DE CARRERA DE LA DINI

Atrticulo 18°. Evaluacion de desempeiio

La gestion del rendimiento es un proceso técnico, sistematico que tiene como objeto
identificar, reconocer y promover el aporte individual y grupal del Personal de
Carrera de la DINI, favoreciendo la retroalimentacion permanente, al logro de

objetivos y metas institucionales.

Su implementacion se basa en indicadores objetivos, observables y verificables, y
los resultados de la evaluacion del desempefio son considerados oportunamente
para las acciones de capacitacion, ascenso, promocién, desplazamientos y otras
acciones reconocimiento pecuniarias 0 no, que incentiven la eficiencia y

productividad laboral, conforme con la normativa interna.

El Personal de Carrera de la DINI que obtengan una calificacion desaprobatoria en
la evaluacién de desempefio, son considerados hasta el 30 de junio del afio del ciclo
inmediato posterior al ciclo que obtuvo la calificacion, a participar de las actividades
que la entidad programe para el cierre de las brechas identificadas con el fin de

mejorar su desempefio en el ciclo de evaluacion inmediato posterior.
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El rehusamiento a participar de las actividades programadas o el abandono de estas
una vez iniciado, constituye falta disciplinaria, conforme se tipifica en la presente

Ley.

Se realiza el retiro de la carrera conforme al articulo 36 de la presente ley, en los

siguientes casos:

1. Haber obtenido una calificacion desaprobatoria por segunda vez consecutiva

en el mismo puesto.

2. Haber obtenido una calificacién desaprobatoria en dos oportunidades en un

periodo de cinco afos calendario en el mismo puesto.

3. No haber participado del proceso de evaluacién por motivos atribuibles a su
exclusiva responsabilidad, se considera que el servidor no ha participado del

proceso de evaluacion en los siguientes supuestos:

a. No asiste a la reunion para la definicién y formalizacion de los factores

de evaluacién, comunicada y programada.

b. Asiste a la reunion para la definicién y formalizacion de los factores de
evaluacion, sin embargo, no presenta la evidencia o evidencias que
permitan al evaluador ejecutar la evaluacion para el consiguiente

otorgamiento de la calificacion
Atrticulo 19°. Proceso de evaluacion de desempeino

El desarrollo del procedimiento y metodologia de evaluacion se desarrollan en el

Reglamento y en las normas internas especificas de la materia.
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CAPIiTULO VI
DESARROLLO DE LA CARRERA DEL PERSONAL DE LA DINI

Atrticulo 20°. Desarrollo de la linea de carrera

El desarrollo de la linea del personal de carrera de la DINI se realiza a través de un
sistema de progresién laboral meritocratico. El personal ingresa al nivel inicial de la
carrera y escala de manera vertical y jerarquica, sin perjuicio de la movilidad por
desplazamiento horizontal acorde con su nivel y categoria entre diferentes puestos o
inclusive areas de especialidad, siempre que se cumplan los requisitos para el

puesto.

1. Vertical (por promocién o ascenso)
La progresion laboral vertical implica la (i) promocién, dentro del mismo nivel de
la carrera y el (i) ascenso a un nivel superior de la carrera. En el Reglamento de
la Ley, se establecen los criterios para la progresion laboral teniéndose en
cuenta, entre otros, la evaluacion del desempefo, la certificacion de

competencias y el registro de sanciones disciplinarias.

2. Horizontal (por desplazamiento)
La movilidad laboral horizontal se da de manera permanente a un puesto
vacante, del mismo nivel o categoria, siempre que se cumpla con los requisitos
del perfil del puesto. Esta forma de movilidad laboral busca cubrir necesidades
institucionales especificas a fin de expandir las capacidades del personal para la

progresion en la carrera. No implica variacion en el nivel remunerativo.

Atrticulo 21°. Promocion del Personal de Carrera de la DINI
La promocion y el ascenso implican asumir funciones de mayor complejidad,
responsabilidades ampliadas y percibir una mayor retribucion econdémica, de

corresponder.

Atrticulo 22°. Puestos para promocion
El titular de la entidad aprueba las convocatorias a concurso interno de meéritos,
previo informe técnico de la Unidad de Recursos Humanos y con la opinién

favorable y la certificacion presupuestal de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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Atrticulo 23°. Encargatura (por desplazamiento):

1. La encargatura de funciones se produce cuando el titular de la plaza se
encuentra ausente por suspension perfecta o imperfecta de labores.

2. La encargatura de puesto se produce cuando se encuentra vacante una

plaza de categoria similar o superior dentro del mismo nivel de la carrera.

En casos de suspension perfecta, al asumir de manera temporal, puestos de mayor
categoria remunerativa, sea o no en adicion a sus funciones, corresponde el pago
de una bonificacion conforme a los lineamientos internos sobre la materia para el

pago de bonificacion diferencial.

CAPITULO VI
REMUNERACIONES, ASIGNACIONES, BENEFICIOS Y CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE CARRERA DE LA DINI

Atrticulo 24°. Disposicion General

La politica remunerativa de la DINI se determina conforme a su escala remunerativa
especial, exonerada de topes generales del sector publico, y las asignaciones
sefaladas en la presente Ley, con el objetivo de incorporar personal con las
competencias necesarias para el desarrollo de las funciones inherentes a la Carrera
del Personal de la DINI. Las normas del presente capitulo no generan ni

comprometen asignaciones presupuestarias adicionales.

Atrticulo 25°. Remuneraciones

La Remuneracién integra Mensual (RIM), estd constituida por la Remuneracién
Principal Mensual (RPM) y las Asignaciones Fijas (AF). La RPM percibida por el
personal de carrera de la DINI se establece en una escala remunerativa de acuerdo

con el nivel, grupo y subgrupo ocupacional.

Atrticulo 26°. Asignaciones

El Carrera del Personal de la DINI percibe las siguientes asignaciones:
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Asignaciones Fijas

a.

Asignacion Familiar: El Personal de la Carrera, percibira el equivalente al
10% de la Remuneracion Minima Vital. El monto de esta asignacion se
actualiza, para todo el personal al que le alcance el derecho, cuando se
incremente el monto de la remuneracion minima vital.

Tienen derecho a percibir esta asignacion el personal que tengan a su cargo
uno o mas hijos menores de 18 afos. En el caso de que el hijo al cumplir la
mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores técnicos o
universitarios, este beneficio se extendera hasta que termine dichos
estudios, hasta un maximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha
mayoria de edad.

Asimismo, tienen derecho a percibir esta asignacion el personal que tengan
uno o mas hijos, mayores de 18 anos, con discapacidad severa,
debidamente certificada de conformidad con lo normado por la Autoridad
Nacional de Salud, salvo que perciban la Pension No Contributiva por
Discapacidad Severa establecida por la Ley 29973, Ley General de la

persona con Discapacidad.

Asignaciones otorgadas al Personal de Carrera de la DINI, segun se

acuerde.

2. Asignaciones ocasionales

a.

Asignacion por comision de servicios prolongada: La misma que se
abonara mensualmente con el pago de las remuneraciones, cuando por
necesidad de servicio el Carrera del Personal de la DINI, deba desempenar
labores en zona geografica declarada en estado de emergencia distinta a
Lima Metropolitana y el Callao, por un periodo mayor a 30 dias continuos.
Se abona hasta por el 50% de su RIM. Esta asignacién se deja de percibir
inmediatamente concluida la comisién de servicios. El reglamento de la Ley
desarrolla las condiciones para su percepcion en funcién al tiempo de
duracion de la comision, la distancia y a las condiciones de la zona

geografica.
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Atrticulo 27°. Beneficios y condiciones de trabajo

1.

El Personal de Carrera de la DINI tiene los siguientes beneficios:

a.

b.

Bonificacion por escolaridad: Equivalente a una (1) RIM, misma que se

abona en el mes de enero de cada periodo fiscal.

Bonificacion por tiempo de servicios considerando la trayectoria laboral

en la oportunidad que corresponda, segun se detalla:

1) Equivalente a (0.5) RIM cuando cumpla diez (10) afnos de servicios.

2) Equivalente a una (1) RIM cuando cumpla quince (15) afios de
servicios.

3) Equivalente una (1) RIM cuando cumpla veinte (20) afos de
servicios.

4) Equivalente a dos (2) RIM cuando cumpla veinticinco (25) afios de
servicios.

5) Equivalente a dos (2) RIM cuando cumpla treinta (30) afios de
serviciosGratificaciones legales en los meses de julio y diciembre,

cada una equivalente a una (1) RIM.

Esta bonificacion no tiene caracter remunerativo, ni pensionable y no esta

grabada para el aporte contributivo a ESSALUD.

C.

d.

Bonificacion diferencial por encargo, se entrega al personal de la carrera
cuando se le designa o encarga asumir un puesto con mayor valor
remunerativo.

Aguinaldos, son dos (2) equivalentes a una (1) RIM cada uno, que se
abonaran en la primera quincena de los meses de julio y diciembre
respectivamente. Este aguinaldo no tiene caracter remunerativo, ni
pensionable y no estd grabada para el aporte contributivo a
ESSALUD.
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e. Compensacion por tiempo de servicios - CTS: Beneficio semestral y
cancelatorio, equivalente a una (1) RIM mas 1/6 de aguinaldo (ya sea
el de julio o diciembre, dependiendo del periodo semestral), la
sumatoria se divide entre dos y se abona al personal que haya
superado 30 dias de relacion laboral, de la manera siguiente: Un
abono del periodo semestral noviembre/abril se deposita hasta el 15
de mayo de cada periodo fiscal y otro abono del periodo semestral
mayo/octubre se deposita hasta el 15 de noviembre de cada periodo
fiscal, los calculos de la CTS toman como referencia, la RIM percibida
en los meses de abril y de octubre. Para tal efecto, el personal senala
la entidad financiera depositaria de la compensacion por tiempo de
servicio.

f. Subsidio por sepelio: Equivalente a una (1) RIM en caso de fallecimiento
del padre, madre, hijos, conyuge o conviviente reconocido legalmente
como union de hecho. Este subsidio no tiene caracter remunerativo, ni

pensionable y no esta grabada para el aporte contributivo a ESSALUD.

TiTULO NI
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y SITUACION LABORAL
DEL PERSONAL DE CARRERA Y DEL PERSONAL DE LA DINI

CAPITULO|
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Atrticulo 28°. Derechos del Personal de Carrera y del Personal de la DINI
El Personal de Carrera y el Personal de la DINI tienen los siguientes derechos:
1. A la percepcién oportuna de su remuneracion y asignaciones.
2. A que no se le reduzca su remuneracion ni se rebaje su categoria o nivel
en la carrera, en forma ilegal o arbitraria,
3. A la formacion laboral y profesional continua y obligatoria.
Al descanso semanal remunerado.

5. Al descanso anual del treinta (30) dias de vacaciones remuneradas.
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6. Al uso de permisos y licencias por causas justificadas, observando las
normas vigentes.

7. Al reconocimiento al derecho de descanso pre y post natal. Conforme con
las normas vigentes.

8. A la seguridad y salud ocupacional, y a la proteccion de su integridad
fisica y la de sus familiares cuando sea necesario por riesgos derivados
del servicio, conforme con las normas vigentes.

9. A la informacién clara y accesible de las disposiciones que regulan la
relacion laboral con la DINI.

10. A las condiciones y elementos que resulten necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

11. Al respeto a la clasificacion de la informacién que contiene su legajo
personal, la misma que no puede ser conocida fuera del ambito de la relacion
de trabajo, salvo excepciones previstas en la Ley.

12. Al debido respeto y buen trato por parte de sus superiores y al personal
de la entidad.

13. A ocupar cargos de mayor jerarquia de acuerdo con la linea de carrera,
conforme a las condiciones establecidas en la presente Ley y su
Reglamento.

14. Los demas que la Constitucion Politica del Peru y leyes pertinentes les
reconocen, en las condiciones que la presente Ley norma la Carrera del

Personal de la DINI.

Atrticulo 29°. Deberes del Personal de Carrera y del Personal de la DINI
Son deberes del personal del Personal de Carrera y el Personal de la DINI los

siguientes:

1. Cumplir las funciones inherentes al cargo que ocupa con honradez,
lealtad, dedicacidn, reserva, efectividad, observando los procedimientos y
disposiciones que correspondan, asi como acatando el principio de
autoridad que deriva de la relacion laboral y la cadena de mando.

2. Guardar absoluta reserva respecto a la informacion clasificada a la que
tenga acceso o tome conocimiento, reportando inmediatamente cualquier

intento de filtracion.
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3. Tratar con respeto y cortesia a sus superiores, al personal de la entidad vy el
publico en general.

4. Cumplir con la jornada laboral durante los horarios establecidos,
desempefiando las funciones asignadas de forma exclusiva para la entidad.

5. Abstenerse de promover o participar en actos que alteren el orden y la
disciplina laboral o la operatividad de la institucion, asi como la
confidencialidad y la seguridad nacional.

6. Cumplir con las normas internas, asi como con las tareas y actividades
que se le asignen en los planes internos previstos para atender situaciones
de emergencia.

7. Cumplir con presentar las declaraciones, comunicaciones y demas
documentos que le sean requeridos.

8. Prestar sus servicios en el lugar, horario y periodo que la DINI disponga,
respetandose su area de especialidad, grupo ocupacional, nivel de la carrera
adquirido y las demas condiciones establecidas por la presente Ley y su
reglamento.

9. Cuidar y usar de manera adecuada los bienes, materiales, insumos y
equipos que se le proporcionen para efectuar sus labores. El personal sera
responsable por la perdida y/o deterioro de los bienes de propiedad de la
DINI, salvo casos en que el desgaste se deba al uso normal o medie una
causa no imputable, verificada por informe técnico.

10. Utilizar el correo electronico asignado por la institucion solo para asuntos
relacionados con el trabajo, evitando propalar o difundir mensajes que
atenten contra la dignidad de las personas, la moral y las buenas costumbres.

11.  Participar y colaborar activamente, en las evaluaciones que disponga la DINI,
proporcionando informacién veraz y completa.

12. Asistir a los cursos y capacitaciones programados, y a aquellos que se
consideren necesarios a consecuencia del resultado de las evaluaciones
dispuestas por la DINI, con justificacién obligatoria para ausencias.

13. Permanecer o concurrir al centro de labores cuando sea requerido por la DINI
por necesidad del servicio.

14. Reportar conflictos de interés o riesgos de contrainteligencia.

15. Las demas que sefale la presente Ley y su Reglamento.
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Articulo 30°. Prohibiciones del Personal de Carrera y Personal de la DINI

El Personal de Carrera y Personal de la DINI estd sujeto a las siguientes

prohibiciones estrictas:

1.

Intervenir, asociarse, patrocinar o representar a personas naturales o
juridicas vinculadas o que tengan una relacion directa o indirecta con
acciones que generan perjuicio contra la DINI o el SINA.

Aceptar dadivas, donaciones o cualquier otro tipo de favorecimiento o ventaja
de parte de proveedores, terceros, familiares o personas vinculadas a ellos,
en beneficio propio o de su conyuge o conviviente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, declarando cualquier oferta
recibida.

Realizar gestiones administrativas o judiciales para terceros en
procedimientos en los que se sea parte la DINI o el Estado peruano.

Sustraer, disponer, apoderarse o entregar a terceros, informacion clasificada,
sin contar con las autorizaciones que correspondan, o contraviniendo las
normas vigentes.

Dar uso o destino distinto a su naturaleza a los equipos, vehiculos,
ambientes, uniformes, armas, credenciales y otros objetos de propiedad de la
DINI, que se les haya asignado o provisto para el ejercicio de sus funciones.
Obtener beneficio de cualquier indole con los insumos, materia prima,
maquinarias, herramientas y productos finales asignados o relacionados con
las labores institucionales.

Brindar declaraciones a medios de comunicacibn u otros medios o
plataformas, relacionadas con las labores institucionales, sin contar con la
debida autorizacion escrita del Director de Inteligencia Nacional.

Intervenir y/o participar en foros, eventos académicos o conferencias
similares a nombre de la institucidén sin autorizacién previa de la URH.

Ejercer actividades profesionales, comerciales o partidarias de interés

particular durante el horario de trabajo o que impliquen conflicto de intereses.
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Atrticulo 31°. Incompatibilidades del Personal de Carrera y Personal de la DINI

El Personal de Carrera y Personal de la DINI estd sujeto a las siguientes

incompatibilidades:

1.

Formar parte del directorio, ser gerente, administrador o representante
legal de personas juridicas que presten servicios a la DINI, adquirir directa o
indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus subsidiarias o las
que pudieran tener vinculacion econdmica con esta o con operaciones de
inteligencia.

Intervenir como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o arbitro en
los procesos donde el Estado sea agraviado o demandado, salvo en causas
propias, de su conyuge, padres o hijos.

Intervenir en asuntos administrativos u operativos donde sus intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros puedan estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo, debiendo recusarse
inmediatamente y reportar a la URH.

Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con personal de la misma unidad de organizacion.

CAPITULOII
SITUACION LABORAL DEL
PERSONAL DE CARRERA DE LA DINI

Articulo 32°. Situaciones laborales

Las situaciones laborales del Personal de Carrera de la DINI en su relaciéon con la

entidad son las siguientes:

1. Actividad.
2. Suspension.
3. Retiro.

Atrticulo 33°. En actividad
El Personal de Carrera de la DINI se encuentra en situacion de actividad cuando

presta servicios inherentes a su area de especialidad y nivel de carrera, de manera

continua, recibiendo plena remuneracion y beneficios.
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Atrticulo 34°. Suspension

El Personal de Carrera de la DINI se encuentra en situacion de suspension cuando
cesa temporalmente su obligacién de prestar servicios. La suspension es perfecta
cuando la DINI deja de otorgar la compensacion respectiva sin que finalice el
vinculo laboral. Es imperfecta cuando la DINI debe otorgar la compensacion sin

contraprestacion efectiva de labores.

Articulo 35°. Retiro
El Personal de Carrera de la DINI se encuentra en situacion de retiro cuando ha
culminado definitivamente su vinculo laboral con la institucion. El retiro se produce

por las siguientes causales:

Renuncia.

Jubilacion.

Fallecimiento.

Por incurrir en algunos de los supuestos establecidos en la presente Ley.

Destitucion.

= 0 oo T Qg

Sentencia judicial firme por delito doloso o culposo que conlleve pena
privativa de la libertad efectiva.

g. Invalidez absoluta permanente.

CAPIiTULO llI
INCENTIVOS DEL
PERSONAL DE CARRERA DE LA DINI

Atrticulo 36°. Incentivos

Los incentivos son los reconocimientos formales y materiales destinados a la
motivacion del Personal de Carrera de la DINI, con la finalidad de reafirmar su
vocacion de servicio, capacidad profesional, integridad, liderazgo, honestidad,

fomentando una cultura de excelencia.
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Atrticulo 37°. Otorgamiento de incentivos
Los incentivos se otorgan a propuesta de las unidades de organizacion y son
evaluados anualmente por un Comité Ad Hoc de la entidad por rendimiento

excepcional y aporte intelectual demostrado.

Articulo 38°. Clases de incentivos

Los incentivos pueden clasificarse en las siguientes categorias:

1. Condecoraciones: Insignia de Oro, Insignia de Plata e Insignia de Bronce,
entregadas en ceremonia anual.

2. Estudios: Financiamiento de estudios de postgrados y/o especializaciones
y/o capacitaciones de interés para las actividades que desarrolla la DINI

en el marco de sus competencias, con cargo a su presupuesto institucional.

Las disposiciones para el otorgamiento de incentivos se establecen en el

Reglamento de la presente Ley.

TiTULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39°. Finalidad

El régimen disciplinario tiene por finalidad establecer las disposiciones, principios,
tipificacion de faltas disciplinarias, identificacion de autoridades competentes, plazos
ordenadores, criterios de graduacion, procedimiento y supuestos para la

determinacién de la prescripcion.
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Atrticulo 40°. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente titulo comprenden al Personal de la
DINI. Las faltas disciplinarias en las que incurra el personal de las FFAA y la PNP
destacado a la DINI se hacen de conocimiento inmediato de sus respectivas
instituciones para las acciones que correspondan, y de acuerdo con la gravedad del
caso, se dispone la culminacion inmediata del destaque, notificando al SINA. De la

misma manera, con respecto al personal destacado por otras entidades.

Atrticulo 41°. Potestad sancionadora

Es potestad exclusiva de la DINI investigar y sancionar las faltas disciplinarias
en las que incurra el Personal de Carrera de la DINI durante la vigencia de la
relacion laboral. Las sanciones impuestas se registran en el legajo personal y se
consideran como deméritos, constituyendo antecedentes para los casos de
indisciplina reiterada o reincidente. La potestad sancionadora, por faltas
disciplinarias cometidas después del término de la relacion laboral se estableceran

en el Reglamento.

Atrticulo 42°. Garantias y principios

El régimen disciplinario de la DINI garantiza a su personal el derecho a la
defensa, a recurrir a la doble instancia y a que las autoridades correspondientes
observen el debido procedimiento de acuerdo con la Constitucion Politica del

Peru; y los principios de razonabilidad, proporcionalidad e imparcialidad.

CAPITULO Il
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 43°. Faltas
Son faltas las acciones u omisiones dolosas o culposas que afecten los deberes,
prohibiciones, incompatibilidades y demas disposiciones contempladas en la

presente Ley y su Reglamento.
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Articulo 44°. Clases de faltas

Segun su gravedad, las faltas se clasifican en leves y graves.

Atrticulo 45°. Faltas leves
Las faltas leves son tipificadas en el Reglamento Interno de Trabajo o el documento

de gestion que haga sus veces.

Articulo 46°. Faltas graves
Las faltas graves, son las de caracter disciplinario que pueden ser sancionadas con

suspension sin goce de remuneraciones o con destitucion. Son faltas graves:

1. Enrolarse o integrar grupos de presion, o realizar actos individuales o
colectivos contrarios a la seguridad nacional, el orden interno, orden publico o
la seguridad ciudadana.

2. Realizar actividades o incumplir medidas de seguridad de la actividad de
inteligencia que representen la exposicién de datos sensibles de personal de
la DINI o informacién clasificada, producida o almacenada por la DINI.

3. Dar uso indebido a la informacién clasificada de la DINI, incluyendo su
modificacién o duplicacion no autorizada.

4. Entregar a terceros, sin autorizacion, informacion clasificada o de propiedad o

autoria de la DINI.

5. Incumplir las politicas o disposiciones institucionales sobre seguridad de la
informacion.
6. Incumplir las disposiciones de control de vigilancia y seguridad de la

institucion, establecidas en la directiva correspondiente.

7. Cometer actos que, de manera directa o indirecta, perjudiquen o afecten la
imagen de la DINI o la de sus integrantes.

8. Emitir declaraciones publicas o difundir por cualquier medio de comunicacion,
asuntos relacionados con la DINI, sin autorizacion del titular de la entidad.

9. Recibir dadivas o cualquier otro tipo de beneficio o ventaja para favorecer a
postores en los procedimientos de seleccion convocados por la DINI o
realizar actos indebidos u omitir el cumplimiento de sus funciones para
favorecer a postores en los procedimientos de seleccion convocados por la
DINI.
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o proselitistas en el interior o en las inmediaciones de |la DINI.

Incurrir en actos de discriminacion, hostigamiento laboral u hostigamiento
sexual contra el personal de la DINI.

Incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior, de los compaferos de labor, de personal asignado a
la entidad, de visitantes que concurren a la DINI o administrados en general.
Incumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, ocasionando
afectaciones en la salud del personal o perjuicios materiales.

Concurrir en instalaciones de la DINI en estado de ebriedad o bajo la
influencia de las drogas o estupefacientes.

Introducir alcohol, drogas o sustancias prohibidas a las instalaciones de la
DINI para fines de consumo o distribucién.

Danar o destruir las instalaciones, vehiculos, maquinarias, equipos,
documentacion clasificada, sistemas informaticos o sus archivos y otros
bienes de la DINI.

Sustraer en forma consumada o frustrada bienes de propiedad, posesion o
en custodia de la DINI o documentacion de autoria o propiedad de la DINI.
Apropiarse de los bienes de la DINI o usar los bienes asignados para el
servicio, con fines de interés particular o lucro personal.

Ejercer actividades profesionales o comerciales de interés particular dentro
de horario de trabajo o usando recursos institucionales.

Dar uso indebido al correo electronico institucional, incluyendo envios no
autorizados.

Circular sin autorizacién de la entidad suscripciones u otros medios para
efectuar colectas o recabar firmas, salvo las autorizadas por la entidad.
Autorizar y/o hacer uso de comisiones de servicio para fines particulares.
Negligencia en el desempefio de las funciones o actividades asignadas,
propias o derivadas del puesto que ocupa.

Registrar seis (6) o mas tardanzas injustificadas en un trimestre calendario.
Incurrir en inasistencias injustificadas por mas de tres (3) dias en un periodo
de treinta (30) dias o mas de seis (6) dias en un periodo de ciento ochenta

(180) dias calendario.
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26.  Sustituir a otro trabajador o hacerse sustituir para el registro de ingreso y
salida de la entidad.

27. Usar indebidamente las licencias o permisos cuyo otorgamiento por parte de
la entidad es obligatorio conforme a las normas de la materia. No estan
comprendidas las licencias o permisos concedidos por razones personales.

28. Suspender intempestivamente sus labores para atender asuntos no
autorizados.

29. Abandonar el centro de trabajo en horas de labores sin la autorizacion
correspondiente; asi como incumplir las comisiones de servicio que se le
hubieran asignado.

30. Rehusarse a participar de las actividades programadas vinculadas al proceso
de evaluacién de desempefio o abandonar las mismas una vez iniciadas.

31. Otras conductas determinadas en el Reglamento de la presente Ley o por

norma expresa.

Articulo 47°. Clases de sanciones disciplinarias
Las sanciones disciplinarias aplicables, segun la naturaleza y gravedad de las

faltas, son las siguientes:

1. Amonestacion verbal o escrita: Para faltas tipificadas como leves.
2. Suspension sin goce de remuneraciones o destitucion: Para faltas tipificadas

Ccomo graves.

Atrticulo 48°. Medidas cautelares aplicables al Personal de la DINI con excepcién del
personal destacado de otras entidades

La autoridad del procedimiento disciplinario puede, mediante decisidon motivada, y
con el objeto de prevenir afectaciones mayores a la entidad publica o a los

ciudadanos, adoptar, de manera excepcional, las siguientes medidas cautelares:

1. Separarlo de sus funciones y ponerlo a disposicion de la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, para realizar trabajos que le sean
asignados de acuerdo con su especialidad.

2. Exonerarlo de la obligacion de asistir al centro de trabajo.
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Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el procedimiento

disciplinario sin perjuicio del pago de la compensacion econdmica correspondiente.

Excepcionalmente, pueden imponerse antes del inicio del procedimiento, siempre
que el érgano instructor determine que la falta presuntamente cometida genera la
grave afectaciéon del interés general. La medida provisional se encuentra
condicionada al inicio del procedimiento disciplinario y se ejercita durante el tiempo
que dura el procedimiento disciplinario, siempre que ello no perjudique el derecho

de defensa del personal investigado.

Las medidas cautelares pueden ser modificadas o levantadas durante el curso del
procedimiento disciplinario, por decision debidamente motivada y caducan de pleno

derecho cuando se emite la resolucién que pone fin al procedimiento.

Atrticulo 49°. Motivacion de las sanciones disciplinarias

Los documentos que imponen sanciones disciplinarias deben estar debidamente
motivados, precedidos de la expresion clara y cronoldgica de los hechos imputados,
detallando la valoracion de los descargos presentados, la tipificacién expresa de la
conducta sancionada, la determinacion del grado de participacion del investigado y
la justificacion de la sancion impuesta conforme a los principios de razonabilidad y

proporcionalidad.

Atrticulo 50°. Registro de sanciones

Las sanciones disciplinarias impuestas y su vigencia se consignan en el legajo
personal. El jefe de Recursos Humanos inscribe las sanciones de suspension vy
destitucion, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

(RNSSC) o el que haga sus veces.
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CAPIiTULO 1l
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE LA DINI
CON EXCEPCION DEL PERSONAL DESTACADO DE OTRAS ENTIDADES

Atrticulo 51° - Objeto

El procedimiento disciplinario tiene como objetivo verificar la comision de la falta
disciplinaria, determinar la responsabilidad del investigado, garantizar el respeto del
debido procedimiento e imponer una sancion, en base a los principios de

razonabilidad y proporcionalidad.

Atrticulo 52°. Autoridades competentes del procedimiento disciplinario
Las autoridades competentes para conducir el procedimiento disciplinario son

jerarquicas y especializadas:

1. En el caso de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye la investigacion
y sanciona directamente; el recurso de apelacion es resuelto por el jefe de
Recursos Humanos.

2. En el caso de suspension, el jefe inmediato instruye y propone la sancion, y el
jefe de Recursos Humanos resuelve y sanciona; el recurso de apelacion es
resuelto por el jefe de la Oficina de Administracion.

3. En el caso de destitucion, el jefe de Recursos Humanos instruye la
investigacion y propone la sancion, y el Director de Inteligencia Nacional

resuelve y sanciona.

Atrticulo 53°. Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario cuenta con dos etapas: la instructiva y Ia
sancionadora. La primera inicia con la notificacion de la imputaciéon de cargos y la
segunda culmina con la emision de la resolucion que pone fin al procedimiento
disciplinario. El procedimiento, responsabilidades de las autoridades y plazos de

cada etapa se desarrollan en el Reglamento de la presente Ley.
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Articulo 54°. Investigacion preliminar

Se encuentra a cargo de un Secretario Técnico, que apoya técnicamente a las
autoridades del procedimiento disciplinario, el cual debe ser abogado y designado
con resolucion emitida por el titular de la entidad. La Secretaria Técnica se encarga
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y

sus informes u opiniones no son vinculantes.

Atrticulo 55°. Prescripcion

La accion para iniciar procedimientos disciplinarios prescribe en tres (3) afios
contados desde la comision de la falta, o en un (1) afo desde que el jefe de
Recursos Humanos toma conocimiento efectivo de ella, lo que ocurra primero. Las
disposiciones sobre suspension del plazo de prescripcidn y otras relacionadas con
el procedimiento disciplinario, como interrupciones por apelaciones, se establecen
en el Reglamento o en norma expresa. Para el caso del Personal de la DINI en
retiro, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad
conocio de la comision de la infraccidon. En el presente régimen disciplinario no
aplica la caducidad.

CAPITULO IV
DEFENSA Y ASESORIA DEL PERSONAL DE LA DINI
CON EXCEPCION DEL PERSONAL DESTACADO DE OTRAS ENTIDADES

Atrticulo 56°. Contratacion de servicios especializados en asesoria

La DINI puede contratar servicios especializados en la defensa y asesoria legal,
asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su
defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales,
investigaciones congresales, fiscales y policiales, ya sea por omisiones, actos o
decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el proceso, hubiese
concluido la vinculacién con la entidad. Si al finalizar el proceso se demostrara
responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento o de la

defensa.
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Atrticulo 57°. Requisitos para acceder a los servicios especializados en asesoria

Los requisitos y procedimientos para acceder a los servicios especializados en
defensa y asesoria, incluyendo solicitud motivada, aprobacion por la Oficina de
Administracion o la que haga sus veces, y limites presupuestarios, se establecen en

el Reglamento de la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La designacion de los cargos de confianza del area de especialidad de
inteligencia se realizara cuando existen al menos tres (3) plazas de nivel superior

ocupadas por personal de carrera de la DINI.

SEGUNDA. En tanto se concluya con el traslado al régimen de la carrera del
personal de la DINI, se mantendran las condiciones del régimen laboral que viene

aplicandose.

TERCERA. El reglamento de la presente Ley establece los criterios para efectuar el
traslado progresivo desde el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N°
728, a la Carrera del Personal de la DINI establecida en la presente Ley, segun el

nivel y grupo ocupacional al que se satisfagan los requisitos del perfil ocupacional.

DISPOSICION MODIFICATORIA

PRIMERA. Modificaciéon del articulo 20 y el numeral 26.2 del articulo 26 del

Decreto Legislativo N° 1141. Decreto Legislativo de Fortalecimiento y

Modernizacion del Sistema de Inteligencia Nacional (SINA) y la Direccién

Nacional de Inteligencia (DINI).
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“Articulo 20.- Requisitos para ser Director de Inteligencia Nacional

Para

ser designado Director de Inteligencia Nacional se requiere:

20.1 Ser peruano de nacimiento.

20.2 Tener expedito el ejercicio de la totalidad de sus derechos ciudadanos.

20.3 Acreditar titulo profesional o grado académico de nivel universitario.

20.4 Tener no menos de 35 anos.

20.5 No estar afiliado a organizaciones politicas.

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

Poseer conocimientos y experiencia general en asuntos relacionados a
seguridad y defensa nacional.

Poseer conocimientos y experiencia especifica en inteligencia
estratégica.

No poseer antecedentes penales, judiciales ni policiales en Peru y el
extranjero.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempenar funcién
publica, de acuerdo con los registros u otros medios, dispuestos por la
normatividad vigente.

No encontrarse inscrito en el registro de personas condenadas con
sentencia consentida o ejecutoriada o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual o delitos de trafico ilicito de drogas, delitos de corrupcion de
funcionarios, crimen organizado, lavado de activos y/o enriquecimiento
ilicito.

No encontrarse en estado de insolvencia declarado por la autoridad
competente, ni ser deudor alimentario moroso de acuerdo con los
registros que correspondan. En caso de tener deuda en el sistema
financiero, ésta debe estar calificada con categoria de riesgo normal.

No haber sido pasado a la situacion de retiro por medida disciplinaria o
actos de corrupcion de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Peru

y Servicio Diplomatico”.
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“Articulo 26.- Personal de la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI

26.2 Para pertenecer a la Direccion Nacional de Inteligencia - DINI se debe
ser peruano por nacimiento y cumplir con los requisitos establecidos en
la Ley de Carrera del Personal de la Direccién Nacional de Inteligencia —

DINI”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Vigencia de laLey
La presente Ley entra en vigor al dia siguiente de la publicacién de su Reglamento

en el Diario Oficial El Peruano.

SEGUNDA. Reglamento de la Ley
La presente Ley se reglamenta mediante Decreto Supremo en un plazo de ciento
ochenta (180) dias, contados desde la publicacion de la presente Ley en el Diario

Oficial El Peruano.

Salvo mejor parecer
Dese cuenta,

Sala de la Comision

Lima, 08 de junio de 2026

- Fimnadao digitalmente por: Firmada digitalment :
A CUETO ASERM Jose Emesto o BONZA CASTILLD Peniricn
g"" FAI...I 20161740126 soft g'* FAL 20161749126 soft
1 FIRMA Ivkotive: Soy el autor del I FIRMA Wiotivo: Soy el autor del
DIGITAL | documents DIGITAL | documento
Fecha: 10/06/2026 13:44.02-0500 Fecha: 15/06/2026 10:20:00-0500

CUETO ASERVI JOSE ERNESTO GONZA CASTILLO AMERICO
Presidente Vicepresidente

Pag. 62 de 63



@o!\-‘“"ﬂn% j“_ PERU
Q iy Iiﬁil L :
@ CON&RESO
REPUBLICA
Firmada digitalmente por:
It ROSPIGLIOSI CAPURRO
} Femando hguel FAL 20161740126
$ soft
FIRMAR hiotiva: Soy el autor del
DIGITAL | dpcumento
Fecha: DG/07/2026 16:07:56-0500
ROSPIGLIOSI CAPURRO FERNANDO
Secretario
Firmado digitalmente por:
o CHIABRA LEON Roberto
g"‘ Enrigque FAL 20161749126 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del
DIGITAL | documenta
Fecha: 10/06/2026 16:26:05-0500

CHIABRA LEON ROBERTO ENRIQUE

Titular

COMISION DE INTELIGENCIA

ﬂ"‘"‘}
i

FIRMA
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:

ALV PRIETO haria Del

Carmen FAL 20161748126 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 10/0G/2026 14:21:22-0500

ALVA PRIETO MARIA DEL CARMEN

Titular

gﬂ‘

o

FIRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:
WILLLAWS ZAPATA Jose

Daniel FAL 20161748126 soft
hativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 11/06/2026 15:53:20-0500

WILLIAMS ZAPATA JOSE DANIEL

Titular

Pag. 63 de 63



		52654669726d6120504446312e36
	2026-06-10T13:44:02-0500
	SOPORTE:despacho-130366:10.175.234.72:B40EDEF67525:ReFirmaPDF1.6
	CUETO ASERVI Jose Ernesto FAU 20161749126 soft 0761a5abf337d6331e40c25851dc08305640b547
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-06-10T14:21:22-0500
	rodol:DESKTOP-83CMDH2:10.181.207.145:3C9C0F9DA09E:ReFirmaPDF1.6
	ALVA PRIETO Maria Del Carmen FAU 20161749126 soft 996f51d921784ee531bcdad50235093a0256f227
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-06-10T16:26:05-0500
	kvegas:RCHIABRA-131287:172.24.0.97:7486E20A70D2:ReFirmaPDF1.6
	CHIABRA LEON Roberto Enrique FAU 20161749126 soft 38aeadcdc60c8c6d3e71db526799d02a4f5182d4
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-06-11T15:53:20-0500
	jwilliams:wzapata-131404:172.22.0.58:7486E20A71CA:ReFirmaPDF1.6
	WILLIAMS ZAPATA Jose Daniel FAU 20161749126 soft bc5591239fbeec09333f0f2358a8dd661d04c700
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-06-15T10:20:00-0500
	agonza:DESPACHO-135321:172.24.0.193:38CA8449C293:ReFirmaPDF1.6
	GONZA CASTILLO Américo FAU 20161749126 soft 611b79a0131258c2b80cc59649178ef70c4157df
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2026-07-06T16:07:56-0500
	SOPORTE:LAPTOP-QQ88NJVQ:192.168.18.179:B40EDEF67548:ReFirmaPDF1.6
	ROSPIGLIOSI CAPURRO Fernando Miguel FAU 20161749126 soft b20a2430faf8b4a43d37af9ab4c0b7be2d230e97
	Soy el autor del documento


		2026-07-06T23:01:30+0000
	LOPEZ TRELLES Gaspar Eduardo FAU 20161749126 soft




