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PODER LEGISLATIVO

LEY N° 32736

EL PRESIDENTE ENCARGADO DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO
1174, LEY DEL FONDO DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD DE LA POLICIiA NACIONAL DEL
PERU, HOMOLOGANDO EL REGIMEN DE SALUD
POLICIAL AL MODELO DE LAS INSTITUCIONES
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD (IAFAS) DE LAS
FUERZAS ARMADAS

Articulo unico. Modificacion de los articulos 1
y 5 del Decreto Legislativo 1174, Ley del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru

Se modifican los articulos 1y 5 del Decreto Legislativo
1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peru, en los siguientes términos:

“Articulo 1.- Objeto

Adecuese el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Pert alos alcances de lanormatividad
vigente, reconociéndose su personeria juridica de
derecho publico. Cuenta con autonomia técnica,
administrativa, econémica, financiera, presupuestal y
contable y esta adscrita a la Comandancia General de
la Policia Nacional del Peru; la supervision y evaluacion
esta a cargo del Ministerio del Interior”.

Articulo 5.- Directorio

El Directorio es el maximo ¢rgano del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peru. Esta integrado por los siguientes miembros:

a) Un (1) representante designado por el
Comandante General de la Policia Nacional del
Pert, quien lo presidira;

b) Un (1) representante designado por el Ministerio
del Interior;

c) Un (01) director designado por el Ministro de
Economia y Finanzas;

d) Un (01) director designado por el Ministro de
Salud;

e) Un (1) representante designado por el Director
de Recursos Humanos de la Policia Nacional del
Peru;

f)  Un Director designado por la Policia Nacional del
Peru vinculado al régimen de salud policial.

El Presidente del Directorio tiene voto dirimente en
caso de empate en las decisiones del Directorio.

El procedimiento para la designacion de los
representantes del Directorio, requisitos y sus
funciones especificas, se establecera en el
Reglamento de la presente Ley.

El Directorio debera sesionar por lo menos dos veces
por mes.

El cargo de Director es retribuido mediante dietas por
asistir hasta un maximo de cuatro (04) sesiones por
mes calendario aun cuando asistan a mas sesiones.
El ejercicio del cargo de miembro del Directorio estara

sujeto a las incompatibilidades de los funcionarios
publicos, conforme a la normativa correspondiente y
se les aplica por sus funciones las normas del sector
publico, asi como la de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

[...]"

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Adecuacion de reglamento

El Poder Ejecutivo adecua el Reglamento del Decreto
Legislativo 1174, aprobado por el Decreto Supremo 002-
2015-IN, a las modificaciones dispuestas en la presente
ley en un plazo de sesenta dias habiles contados a partir
de su entrada en vigor.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veinticinco dias del mes de junio de dos
mil veintiséis.

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO

Presidente encargado del Congreso de la Republica

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

No habiendo sido promulgada dentro del plazo
constitucional por la Presidencia de la Republica, en
cumplimiento de los articulos 108 de la Constitucion
Politica del Pert y 80 del Reglamento del Congreso de la
Republica, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los veinte dias del mes de julio de dos mil
veintiséis.

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO
Presidente encargado del Congreso de la Republica

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

25372261

LEY N2 32737

EL PRESIDENTE ENCARGADO DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA CONVERSION DE
PLAZAS EVENTUALES A PLAZAS ORGANICAS
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL
DE PROMOCION DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA, BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO 276, DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR, CENTROS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA Y UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DEL SECTOR EDUCACION

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer
disposiciones para la conversion de plazas eventuales a
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plazas organicas del personal administrativo y personal
de promocion de tutoria y orientacion educativa, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, de las
instituciones educativas de educacién basica, institutos
y escuelas de educacién superior, centros de educacion
técnico-productiva y unidades de gestion educativa local
del sector Educacion.

Articulo 2. Conversion de plazas en Instituciones
Educativas de Educacion Basica, Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y Centros de Educacion
Técnico-Productiva

Se autoriza al Ministerio de Educacion y a los gobiernos
regionales durante el afio fiscal 2026 para realizar la
conversion de las plazas eventuales a plazas organicas
del personal administrativo y del personal de promocién
de tutoria y orientacion educativa, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276, de instituciones educativas
de educacion basica, institutos y escuelas de educacion
superior y centros de educaciéon técnico-productiva,
siempre que cumplan con los siguientes requisitos de
manera conjunta:

a) Las plazas eventuales deben haber contado
con financiamiento durante los dos ejercicios
presupuestales anteriores al momento de la
entrada en vigor de la presente ley.

b) Las plazas eventuales deben encontrarse
presupuestadas al 31 de diciembre del 2026.

c) Las plazas eventuales deben encontrarse
registradas en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas o en el sistema Nexus del Ministerio de
Educacion.

Articulo 3. Conversion de plazas en Unidades de
Gestion Educativa Local

Se autoriza al Ministerio de Educacion y a los
gobiernos regionales durante el afio fiscal 2026 para
realizar la conversién de las plazas eventuales a plazas
organicas del personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo 276, de las unidades de
gestion educativa local, siempre que cumplan con los
siguientes requisitos de manera conjunta:

a) Las plazas eventuales deben haber contado
con financiamiento durante los dos ejercicios
presupuestales anteriores al momento de la
entrada en vigor de la presente ley.

b) Las plazas eventuales deben encontrarse
registradas en el sistema Nexus del Ministerio de
Educacion.

c) Las plazas eventuales deben encontrarse
registradas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) vigente, independientemente del
afo de su aprobacion.

d) Las plazas eventuales deben corresponder
a cargos que se encuentren en el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) Provisional.

Articulo 4. Codificacion

El Ministerio de Educacién asigna un codigo
permanente a las plazas eventuales convertidas en
plazas organicas, a las que se refieren los articulos 2y 3
de la presente ley.

Articulo 5. Actualizacién de informacion

El Ministerio de Educacién, mediante oficio, remite a
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el listado
de las plazas convertidas, autorizadas por la presente ley,
a fin de que se actualice la informacion respectiva en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

Articulo 6. Progresividad
La implementacion de la presente ley se realiza
de manera progresiva respetando la disponibilidad

presupuestaria asignada a cada pliego en el afio fiscal
correspondiente.

Articulo 7. Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente
ley se financia con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Educacion y de los gobiernos regionales, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

UNICA. Orientacion y mecanismos para la
aplicacion de la Ley

El Ministerio de Educacion puede establecer
orientaciones y mecanismos para la aplicacion de la
presente ley, dentro del marco legal vigente.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de junio de
dos mil veintiséis.

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO
Presidente encargado del Congreso de la Republica

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

No habiendo sido promulgada dentro del plazo
constitucional por la Presidencia de la Republica, en
cumplimiento de los articulos 108 de la Constitucion
Politica del Peru y 80 del Reglamento del Congreso de la
Republica, ordeno que se publique y cumpla.

En Lima, a los veinte dias del mes de julio de dos mil
veintiséis.

FERNANDO MIGUEL ROSPIGLIOSI CAPURRO
Presidente encargado del Congreso de la Republica

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS
Segundo Vicepresidente del Congreso de la Republica

2537226-2

PODEREJECUTIVO

Decreto Supremo que aprueba
procedimientos administrativos y servicio
prestado en exclusividad estandarizados
del Sector Trabajo y Promocion del Empleo,
cuya tramitacion es de competencia de los
Gobiernos Regionales

DECRETO SUPREMO
N° 107-2026-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 5-A de la Ley N° 27658, Ley Marco

de Modernizaciéon de la Gestién del Estado, establece
que el Sistema Administrativo de Modernizaciéon de la
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