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TEXTO SUSTITUTORIO
» l PL 6303/2023-CR Y 7233/2023-CR

QUE VIABILIZA LA EJECUCION DE BENEFICIOS DE LOS
EXTRABAJADORES INSCRITOS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
TRABAJADORES CESADOS IRREGULARMENTE, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LAS LEYES 27803, 29059, 30484, 31218 Y CONEXAS

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto viabilizar la ejecucion de los beneficios de los
trabajadores cesados irregularmente comprendidos en la Ley 27803, que
implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las
leyes 27452 y 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en
las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién de la inversion privada
y en las entidades del sector publico y gobiernos locales; la Ley 29059, que
otorga facultades a la comisién ejecutiva creada por Ley 27803 para revisar los
casos de ex trabajadores que se acojan al procedimiento de revisiéon por no
inclusion en la Resolucion Suprema 034-2004-TR; la Ley 30484, Ley de
reactivacion de la Comisiéon Ejecutiva creada por la Ley 27803, Ley que
implementa las recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las
Leyes 27452 y 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en
las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversién privada
y en las entidades del sector publico y gobiernos locales; y la Ley 31218, Ley
que autoriza la revision de los casos de extrabajadores que se acogieron al
procedimiento previsto por la Ley 30484, y conexas.

Articulo 2. Autorizacion al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
2.1. Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a realizar el
calculo actualizado del beneficio de Ila compensacibn econdémica
correspondiente a los extrabajadores inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) de la Ley 27803 y sus normas
conexas, en marco de la Ley 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de
extrabajadores que se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484.
Dicho calculo se efectuara tomando como base la Remuneraciéon Minima Vital
vigente al momento de la realizacién efectiva del pago, con la finalidad de
garantizar una compensacién econdémica justa y actualizada conforme a las
condiciones socioecondmicas del pais.

2.2. Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para la atencion
a las solicitudes de cambio de opcion del beneficio de reincorporacion al
beneficio de compensacién economica o jubilacion adelantada, de los
extrabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente (RNTCI), cuyos beneficios no se han ejecutado. Estan incluidos
los extrabajadores inscritos por las leyes 27803, 29059 y 30484, cuyo beneficio
de reincorporacién no fue ejecutado.

2.3. Se establece el plazo de noventa dias habiles, a partir de la publicacion del
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reglamento de la presente ley, para que los beneficiarios que optaron por el
beneficio de reincorporacion o reubicacién laboral puedan cambiar
voluntariamente a la opcién de compensaciéon econémica o jubilacion
adelantada. Para la acreditacion de la edad, esta es computable hasta la entrada
en vigencia de la presente norma.

2.4. Se establece el plazo de noventa dias habiles, a partir de la publicacién del
reglamento de la presente ley, para que el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo ejecute las solicitudes de extrabajadores que obtuvieron el
reconocimiento del beneficio de reincorporacion o reubicacién laboral,
compensacion economica y jubilacion adelantada con estricto cumplimiento de
las leyes 27803, 29059 y 30484, por la via administrativa o judicial, y que no
hayan sido ejecutados.

Articulo 3. Reincorporacion y reubicacion laboral

Se establece el plazo de noventa dias habiles, a partir de la publicacion del
reglamento de la presente ley, para ejecutar los beneficios de reincorporacion y
reubicacion para los trabajadores comprendidos en las Leyes 27803, 29059,
30484 y 31218 referidas en el articulo 1.

Se autoriza a las entidades del sector publico y empresas del Estado a efectuar
modificaciones en sus presupuestos programaticos para hacer efectiva la
ejecucion de los beneficios en favor de los extrabajadores beneficiarios de la
presente ley. De igual modo, se autoriza a las referidas entidades a gestionar y
habilitar los registros en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
para hacer efectiva la ejecucion de los beneficios en favor de los extrabajadores
beneficiarios, de acuerdo con lo sefialado en la presente ley.

Articulo 4. Registro de las reincorporaciones o reubicaciones efectuadas
posteriormente al vencimiento del plazo del Decreto Supremo 011-2018-TR,
que determina los alcances del Decreto Supremo 011-2017-TR, en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Las entidades del sector publico, los gobiernos locales y las empresas del Estado
que hubieran efectuado reincorporaciones o reubicaciones en plazas vacantes y
presupuestadas, luego del vencimiento del plazo establecido en el Decreto
Supremo 011-2018-TR, que determina los alcances del Decreto Supremo 011-
2017-TR, cumplen con informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
sobre estas reincorporaciones o reubicaciones, a fin de que dicho ministerio las
incluya en el registro de beneficios de la Ley 27803, Ley que implementa las
recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes 27452 y
27586 , encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas
del Estado sujetas a procesos de promocion de la inversion privada y en las
entidades del sector publico y de los gobiernos locales.

Articulo 5. Reserva de las plazas vacantes presupuestadas

Se establece la reserva de todas las plazas vacantes presupuestadas en las
entidades de Estado a partir del afio 2002 hasta cubrir la reincorporacion total de
los extrabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente (RNTCI) de la Ley 27803 y conexas, cuyos beneficios no se han
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ejecutado. Esto incluye a los extrabajadores inscritos por mandato de las leyes
27803, 29059 y 30484, cuyo beneficio de reincorporaciéon no fue ejecutado.

Articulo 6. Ambito de aplicacion

La presente ley es de aplicacién para todas las entidades del sector publico, en
sus tres niveles de gobierno, asi como a las unidades ejecutoras y organismos
adscritos.

Articulo 7. Base de la remuneracién minima vital
La compensacion economica se calcula sobre la base de la remuneracion
minima vital vigente a la fecha del pago de dicho beneficio.

DISPOSICION COMPLEMENTARI A FINAL

UNICA. Reglamentacion

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprueba el reglamento de la presente ley en un plazo de noventa dias habiles,
contados desde su entrada en vigencia.

Lima, 8 de mayo del 2025.

EDl{g/JUL()N IRIGOIN
Presidenta de la Comision de Trabajo y Seguridad Social
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FUNDAMENTACION

El texto normativo sustitutorio incorpora la propuesta efectuada por el
congresista Eduardo Salhuana Cavides, al texto del articulo 2 de la norma
propuesta, sobre la autorizacién otorgada al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo para actualizar el calculo del beneficio de la compensacion
economica de los extrabajadores inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) de la Ley 27803 y conexas.

Asimismo, incorpora aspectos formales recomendados por el Area de Técnica
Legislativa.

Lima, 8 de mayo del 2025.
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