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Miraflores, 04 de setiembre del 2026

Sefior Diputado de la Republica
OSCAR DE JESUS RETO OTERO
Presidente de la Camara de Diputados
Congreso de la Republica

Presente.-

De mi especial consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente, en representacion del Colegio Médico del
Per(, institucion auténoma de derecho publico interno y representativa de la profesion médica en todo el territorio
nacional, y presentar ante su Despacho el Proyecto de Ley denominado “Ley que reconoce el Decreto
Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, para fortalecer la carrera médica”, en ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa reconocido a los colegios profesionales por el articulo 107 de la Constitucion Politica del Pert,
para su framite y evaluacion por el Congreso de la Republica.

Para tal efecto, adjuntamos la formula legal del Proyecto de Ley y su correspondiente exposicion de motivos, en
las que se desarrollan los fundamentos que sustentan la iniciativa, sus alcances y el contenido de la propuesta
normativa, con el propésito de que puedan ser considerados durante su evaluacién y posterior tramitacion
parlamentaria.

Asimismo, acompaiiamos la documentacién que acredita |a representacion del Colegio Médico del Pert, asi como
el acuerdo adoptado por el Consejo Nacional que sustenta la presentacion de la presente iniciativa legislativa.

Agradecemos anticipadamente por su atencion y aprovechamos la oportunidad para expresarle los sentimientos
de nuestra especial estima.

Sin ofro particular, quedamos de usted.

Atentamente,
COLEGIO MEDICQ DEL PERU COLEGIO MEDICO DEL PERU
CONSEJO NACIONAL
ENRIQUE GUZMAN ORTIZ
ETARIO 'GENERAL (E)
PARL/PJCC/JFRD/miah /
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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 559, LEY DE
TRABAJO MEDICO, ~ PARA
FORTALECER LA CARRERA MEDICA

El Colegio Médico del Pert, al amparo de la atribucion de iniciativa legislativa
reconocida a su favor por el segundo parrafo del articulo 107 de la Constitucion
Politica del Peru y de los articulos 109 y 111 del Reglamento de la Camara de
Diputados, presenta la siguiente iniciativa legislativa:

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 559, LEY DE
TRABAJO MEDICO, PARA FORTALECER LA CARRERA MEDICA

Articulo 1.- Objeto

La presente Ley tiene por objeto modificar el Decreto Legislativo N° 559 Ley de
Trabajo Médico para para fortalecer la carrera médica de los profesionales
médico cirujanos.

Articulo 2. Modificacion del articulo 16° del Decreto Legislativo N° 559, Ley
de Trabajo Médico

Modificase el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico,
en los siguientes términos:

“Articulo 16.- Estructura de la carrera asistencial del médico cirujanos

16.1 La carrera asistencial del médico cirujano se estructura en niveles
remunerativos progresivos, los cuales reflejan la evolucién profesional
conforme a la formacion académica, especializacion, experiencia,
desempefio y responsabilidad funcional.

16.2 El numero de niveles remunerativos y sus criterios técnicos de
clasificacion son determinados mediante Decreto Supremo refrendado
por los titulares del Ministerio de Economia y Finanzas y del Ministerio de
Salud, en el marco de los principios de meritocracia, progresividad,
equidad y sostenibilidad fiscal.

16.3 La carrera asistencial del Médico Cirujano se estructura en ocho (8)
niveles. Para tal efecto, los niveles remunerativos podran comprender
hasta ocho (8) categorias, cuya aplicacion y progresién se regulan
mediante norma reglamentaria.

16.4 Los montos correspondientes a cada nivel se fijan mediante Decreto
Supremo, conforme a la programacién multianual del gasto publico y la
disponibilidad presupuestal de los pliegos correspondientes.
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16.5 La progresion entre niveles se rige por criterios objetivos de
evaluacion del desemperio, formacion continua, investigacion, afios de
servicio y cumplimiento de funciones asistenciales o de gestion, de
acuerdo con lo dispuesto en el reglamento respectivo.”

Articulo 3. Reglamentacion

El Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacién con el Ministerio de
Salud, aprueba mediante Decreto Supremo, en un plazo no mayor de noventa
(90) dias calendario, el Reglamento de implementacién de los nuevos niveles
remunerativos de los médicos cirujanos, estableciendo los montos, criterios
técnicos de clasificacién, requisitos formativos y cronograma progresivo de
aplicacion.

El Reglamento establecera, adicionalmente, las equivalencias entre los niveles
remunerativos vigentes (I al V) y los nuevos niveles (I al VIIl), asi como las reglas
de transicion para la reubicacion progresiva del personal médico, entre otras
consideraciones que pudieran corresponder.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Implementacion Progresiva

La aplicacion de los nuevos niveles remunerativos se realiza de manera
progresiva y sostenible, conforme a la disponibilidad presupuestal de cada
gjercicio fiscal y a la programacién multianual del gasto publico.

Segunda. Financiamiento

Las acciones derivadas de la presente ley se financian con cargo al presupuesto
institucional de los pliegos correspondientes, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

Tercera. Adecuacion normativa

El Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y las unidades ejecutoras del
sector Salud adecuan sus instrumentos de gestion institucional —incluidos los
Cuadros para Asignacion de Personal (CAP), Presupuestos Analiticos de
Personal (PAP) y Perfiles de Puesto— a la nueva estructura de niveles
remunerativos.

Cuarta. Derogacion y adecuacion reglamentaria

Derogase o modificase las disposiciones que se opongan a lo establecido en la
presente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Proyecto de Ley que modifica el Decreto Legislativo N.° 559, Ley de
Trabajo Médico, para fortalecer la carrera médica

. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA NORMATIVA
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Objetivo y finalidad

El presente Proyecto de Ley tiene como finalidad elevar de cinco (5)
a ocho (8) los niveles remunerativos aplicables a las médicas y los
médicos cirujanos comprendidos en la Ley de Trabajo Médico
(Decreto Legislativo N° 559), que prestan servicios en el Ministerio
de Salud (MINSA), sus organismos publicos adscritos y los
Gobiernos Regionales.

Esta propuesta busca fortalecer la carrera médica publica,
garantizando una estructura salarial progresiva y meritocratica que
reconozca el esfuerzo formativo, la especializacién, la experiencia y
las condiciones diferenciadas de servicio.

El objetivo general es mejorar la equidad interna del sistema de salud
publico y reforzar la capacidad del Estado para retener talento
médico, reducir la migracion hacia el sector privado y consolidar un
sistema de incentivos que promueva la excelencia profesional y la
continuidad del servicio publico de salud.

Esta iniciativa responde a los principios establecidos en la
Constitucién Politica del Peru, que consagra el derecho a la salud, la
proteccion del trabajo y la remuneracién equitativa.

Antecedentes

Conforme lo sefiala la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, la carrera
administrativa se estructura por. i) Grupos ocupacionales
(Profesional, Técnico y Auxiliar), que son categorias que permiten
organizar a los servidores en razéon a su formacién, capacitacion o
experiencia reconocida; vy, ii) Niveles, los cuales son escalones que
se establecen dentro de cada grupo ocupacional para la progresion
del servidor en la carrera administrativa.

Dicha progresion se expresa, conforme lo establece el articulo 42 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, a través de: a) El
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional,
constituyendo el ascenso en el mismo grupo ocupacional, como lo
sefiala el mismo ente rector del Sistema Nacional de Recursos
Humanos del Sector Publico, SERVIR, en la primera y principal
herramienta para este mecanismo de reconocimiento al trabajador.
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Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado en reiterada
jurisprudencia que el derecho a la progresion en la carrera publica
forma parte del derecho fundamental al acceso a la funcién. Asi en
las Sentencias de los Expedientes 0025-2005-PI/TC y 0026-2005-Al
y Exp-00011-2020-All sefiala que dicho derecho esta comprendido
por las siguientes facultades

a) Acceder o ingresar a la funcién publica;

b) Ejercerla plenamente;

c¢) Ascender en la funcién publica; y

d) Condiciones iguales de acceso.

Asimismo, sefiala que el contenido de este derecho garantiza la
participacién en la funciéon publica, pero de conformidad con los
requisitos que el legislador ha determinado. Ahora bien, corresponde
sefalar que el derecho de acceder a la funcién publica tiene como
principio consustancial el principio de mérito, que vincula
plenamente a todas las entidades del Estado y q dicho principio
posee dos dimensiones. La primera se manifiesta en la evaluacion
del acceso a la funcion publica y la segunda funge como un criterio
determinante para la progresion en la carrera.

En ese sentido, con relaciéon al derecho al ascenso -6sea a la
progresién dentro de la carrera publica- el supremo intérprete de la
Constitucion sefiala en las sentencias antes citadas que "La razén
por la que este derecho comprende también el ejercicio pleno y sin
perturbacion de la funcién publica y el ascenso en ella es que, siendo
la participacion en la funcién publica el bien protegido de este
derecho, el menoscabo, restriccién o limitacion ilegitima del pleno
desenvolvimiento de la funcién publica o del ascenso en la misma,
pueden conducir a una afectacién del bien protegido por este
derecho. La participacion en la funcidon publica tiene que ser
entendida como un bien cuya concretizacién debe desarrollarse en
toda su magnitud, es decir, con todas las implicancias que su pleno
desarrollo lo exija. Ello se debe a que los derechos fundamentales
deben ser comprendidos como mandatos de optimizacién, lo cual
significa, precisamente, que su contenido protegido alcanza a todos
los aspectos que contribuyen a un mayor grado de realizacion del
bien juridico que protege”

En esa linea, la Ley de Trabajo Médico, aprobada mediante el
Decreto Legislativo N° 559, regula las relaciones laborales del
médico cirujano que presta servicios en el sector publico. Dicha
norma fue aprobada en 1990, es decir tiene 35 afios de vigencia y
establece que la carrera asistencial del médico cirujano se estructura
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sobre la base de niveles remunerativos progresivos, de acuerdo con
la formacién, especializacion, experiencia y responsabilidad
funcional.

Sin embargo, dicha estructura obedece a una realidad muy diferente
a la que actualmente existe en el ambito laboral en donde la
movilidad no solo se ha incrementado debido a las precarias
condiciones de trabajo en el sector publico sino también al
incremento de la esperanza de vida y condiciones de salud que han
permitido que los profesionales médicos actualmente, en
condiciones idoneas puedan laborar hasta los 75 afios, situacion
reconocida por el legislador a través de la Ley N° Ley N° 31210, Ley
que modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 559, Ley de
Trabajo Medico.

Asimismo, la condicion remunerativa del médico cirujano ha variado
desde 1990. Esto es porque a partir de la vigencia del Decreto
Legislativo N® 1153, los ingresos de los profesionales de la salud que
laboran en los establecimientos de salud del MINSA y de los
Gobiernos regionales fueron unificados en torno a nuevos conceptos
que bajo la denominacion genérica de compensaciones determind
un cambio sustancial en la estructura remunerativa haciendo que en
la actualidad los ingresos sean diferenciados en razéon a las
funciones, tipo de establecimiento, y otras variables que la misma
norma y sus disposiciones complementarias establece.

Sin embargo, dicha modificacion no ha ido de la mano con el cambio
normativo referido a los niveles remunerativos haciendo que estos
resulten inadecuados para reflejar el grado de especializacion y las

funciones de liderazgo y docencia que los médicos asumen a lo largo
de su trayectoria.

Conforme a las disposiciones actuales, el tiempo promedio de
formacién para alcanzar el maximo nivel supera los 15 afios (7 de
pregrado, 3-5 de residencia, 1-2 de subespecializacién y varios mas
de experiencia). Sin embargo, los médicos alcanzan el tope de
progresion remunerativa a mitad de su vida profesional (entre los 45
y 50 afios), sin posibilidad de continuar ascendiendo.

El Tribunal del Servicio Civil en la Resolucién N° 001301-2021-
SERVIR/TSC-Primera Sala, ha sefialado que la progresién en la
carrera administrativa es un derecho que permite al funcionario o
servidor publico una movilidad dentro de la estructura estatal
mediante ascenso (movilidad vertical), salarios (movilidad horizontal)

*.

Av. 28 de Julio 776, Miraflores Lima 18, Pert
WWW.cImp.org.pe

Alo CMP: 01 641-9847 Fax: 213-1413




COLEGIO MEDICO DEL PERU

CONSEJO NACIONAL

Gestion 2024 - 2027

Dr. Pedro Antonio Riega Lopez

DECANO NACIONAL

Dra. Virginia Alicia Garaycochea Cannon
VICEDECANA

Dr. Pavel Jaime Contreras Carmona
SECRETARIO GENERAL

Dr. William Enrique Guzmén Ortiz
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Dr. Victor Ruperto Carrasco Cortez
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Dra. Sonia Lucia Indacochea Ciceda
SECRETARIA DE FORMACION ETICA Y DEONTOLOGICA
Dr. Gustavo Néstor Franco Paredes
SECRETARIO DE DESARROLLO PROFESIONAL

Y CIENTIFICO

Dra. Magaly Marlitz Blas Blas
SECRETARIA DE INCIDENCIA POLITICA EN MEDICINA
Y SALUD PUBLICA

Dr. Benjamin Arturo Lino Rodriguez
SECRETARIO DE BIENESTAR S0CIAL

Dra. Elizabeth Rosa Rojas Lara
SECRETARIA CONTRA EL EJERCICIO ILEGAL

DE LA MEDICINA

Dr. Rolig Abad Aliaga Chavez
ACCESITARIO

Dra. Jazmine Stephanie Bazan Durand
ACCESITARIA

Dr. Enrique Rafael Poma Gil

CONSEJO REGIONAL | LA LIBERTAD

Dr. Marcos Hugo Parimango Alvarez
CONSEJO REGIONAL Il 1QUITOS

Dra. Frida Jenny Gloria Gonzales Montifar
CONSEJO REGIONAL Il LIMA

Dr. Yoe Michel Garcia Aliaga

CONSEJO REGIONAL IV JUNIN

Dra. Miriam Aliaga Cayo

(CONSEJO REGIONAL V AREQUIPA

Dr. Reynaldo Cabrera Berrocal
CONSEJO REGIONAL V1 CUSCO

Dr. Jorge Victor Espinoza Cuadros
CONSEJO REGIONAL V1I PIURA

Dr. Humberto Marter Rosas Lavado
CONSEJO REGIONAL VIl CHICLAYO

Dra. Julia Ménica Ruth Neira Goyeneche
CONSEJO REGIONAL IX ICA

Dr. David Neil Alcintara Asencios
CONSEJO REGIONAL X HUANUCO

Dr. Julio Danie! Vizcarra Anaya
CONSEJO REGIONAL XI HUARAZ

Dra. Maruja Ruth Garcia Mamani
CONSEJO REGIONAL Xl TACNA

Dr. Paul Shane Herrera Zorrilla
CONSEJQ REGIONAL X1l PUCALLPA

Dr. Luis Felipe Zea Vilca

CONSEJO REGIONAL XIV PUNO

Dra. Nidia Ubelina Calderdn Romero
CONSEJO REGIONAL XV SAN MARTIN

Dr. Juan Gualberto Rondinelli Zaga
CONSEJO REGIONAL XVI AYACUCHO

Dr. Oscar Marciano Julcamoro Asencio
CONSEJO REGIONAL XVIl CJAMARCA

Dra. Mary Silvia Querevalu Soria Vda. De Pio
CONSE)O REGIONAL XVIIl CALLAQ

Dr. Ricardo Zendn Aguirre Flores
CONSEJO REGIONAL XX CHIMBOTE

Dr. Victor Eugenio Camones Meneses
CONSEJO REGIONAL XX PASCO

Dra. Janett Magaly Reyes Salazar
CONSEJO REGIONAL 0 MOQUEGUA

Dr. José Ponce Veldsquez

CONSEJO REGIONAL XXII APURIMAC

Dr. Modesto Carnero Huaman
CONSEJO REGIONAL XXl TUMBES

Dr. Julidn Meichor Acevedo

CONSEJO REGIONAL XXIV HUANCAVELICA
Dr. Jihmmy Matamoros Mendoza
CONSEJO REGIONAL XXV AMAZONAS

Dr. Pedro Soncco Sanchez

CONSEJO REGIONAL XXV MADRE DE DIOS
Dra. Flor Esperanza Terrones Mayta
CONSEJO REGIONAL XOXYI LIMA PROVINCIAS

y el desplazamiento (movilidad espacial). La progresion en la carrera
administrativa de movilidad vertical se realiza a través del ascenso
del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, tal como establece el articulo 16° del Decreto
Legislativo N° 276, concordante con el articulo 42° de su reglamento.

Dichas normas sefialan expresamente que el ascenso del servidor
en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo
concurso de méritos.

Este derecho se reafirma cuando el literal a) del articulo 24 del
Decreto Legislativo N° 276 consagra como derecho de todo
trabajador a “Hacer carrera publica en base al mérito, sin
discriminacion politica, religiosa, economica, de raza o de sexo, ni de
ninguna otra indole”.

En ese sentido, la progresion en la carrera publica constituye un
derecho legalmente otorgado y que tiene firme respaldo legal tanto
en la normativa general aplicable a todo el personal nombrado en el
sector publico bajo el Régimen de la Carrera Publica como en la
especial aplicable exclusivamente a los médicos cirujanos.

Marco juridico

o La Constitucién Politica del Peru en su articulo 40 establece que
“la ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos,
deberes y responsabilidades de los servidores publicos (...)"
conforme lo ha sefialado el Tribunal Constitucional, el derecho
fundamental al acceso a la funcién publica incluye el derecho a la
progresion en la carrera. Asimismo, el articulo 24 de la Carta
Magna establece como derechos sociales y econémicos que el
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material
y espiritual.

e Laley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico establece como

principios que rigen el empleo publico al principio de mérito y
capacidad, que establece que el ingreso, la permanencia y las
mejoras remunerativa de condiciones de trabajo y ascensos en el
empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracién publica y que para
los ascensos se considera ademas el tiempo de servicio.
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La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que establece en el
articulo Ill del Titulo Preliminar que son principios de la Ley entre
otros el del mérito que implica que el régimen del Servicio Civil,
incluyendo el acceso, la permanencia, progresion, mejora en las
compensaciones y movilidad, se basa en la aptitud, desemperio,
capacidad y evaluacion permanente para el puesto de los
postulantes y servidores civiles.

El articulo 16 del Decreto Legislativo N° 276 que establece que
“el ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce
mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos”.

El articulo 16 del Decreto Legislativo N° 559 Ley de Trabajo
Médico que establece que “la carrera asistencial del Médico
Cirujano se estructura en cinco (5) niveles. Cada nivel refleja
progresivos grados de experiencia, capacitacion, funciones y
responsabilidad”; asi como el articulo 17 que establece que el
ascenso se produce de un nivel a otro teniendo en cuenta: a)
Evaluacion b) Calificacion profesional ¢) Tiempo de servicios.

El articulo 38 del Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera de
los Profesionales de la Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
0019-83-PCM, establece que: “El ascenso es el acceso del
profesional de salud a niveles superiores en su respectiva linea
de carrera, habilitandolo para asumir funciones de mayor
complejidad y responsabilidad y consecuentemente a percibir
mayor nivel de remuneracion.

La Ley N° 31210, que modifico el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, establece que los
medicos cirujanos puedan continuar en el ejercicio de la actividad
asistencial hasta los setenta y cinco afios de edad, siempre que
cumplan los requisitos previstos por la ley. Dicha modificacion
reconoce que la experiencia acumulada, la capacidad técnica y la
aptitud funcional del médico pueden justificar la prolongacién de
su permanencia en el servicio publico mas alla del limite ordinario
aplicable a otros servidores.

El Decreto Supremo N° 028-2021-SA, que aprobé el Reglamento
de la Ley N° 31210, desarrolla las condiciones para dicha
permanencia excepcional hasta los setenta y cinco afios,

sujetandola al cumplimiento de exigencias legales, técnicas y
administrativas.
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FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA NORMATIVA

Identificacion del problema publico

El problema publico identificado consiste en la falta de adecuacion
del sistema de progresion de la carrera médica a la realidad actual
del ejercicio profesional de los médicos cirujanos que prestan
servicios en los establecimientos del Ministerio de Salud, Gobiernos
Regionales y sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru. La estructura vigente mantiene cinco niveles de
carrera y un conjunto reducido de criterios de ascenso, pese a que
el régimen laboral médico ha experimentado cambios sustanciales
vinculados con la duracion efectiva del servicio, la mayor exigencia
de especializaciéon, la necesidad de recertificacion periddica, la
complejidad creciente de la atencion sanitaria y la asuncion de
responsabilidades asistenciales, docentes, investigativas y de
gestion.

Esta desactualizacion normativa se advierte con mayor claridad a
partir de la Ley N° 31210, que modificé el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico, al permitir que los
médicos cirujanos continlien ejerciendo actividad asistencial hasta
los setenta y cinco afios de edad, siempre que cumplan los requisitos
establecidos por la ley y su reglamento. Si el propio legislador ha
reconocido que la carrera médica puede extenderse mas alla del
limite ordinario aplicable a otros servidores publicos, el sistema de
progresion no puede permanecer anclado en una estructura que
concentra el desarrollo remunerativo en cinco niveles y que, en la
practica, puede culminar cuando el profesional ain conserva un
tramo significativo de vida laboral util, precisamente en la etapa en
que su experiencia clinica, formaciéon especializada y capacidad
resolutiva alcanzan mayor consolidacion.

A ello se suma que el articulo 17° de la Ley de Trabajo Médico
mantiene como criterios de ascenso la evaluacion, la calificacion
profesional y el tiempo de servicios. Tales elementos resultan
necesarios, pero no suficientes para valorar la complejidad real de la
carrera médica contemporanea. El médico cirujano no solo
desarrolla actividad asistencial directa, sino que también puede
asumir conduccion de servicios, jefaturas, coordinacién de equipos,
gestion de establecimientos de salud, docencia, investigacién, salud
publica y cargos de confianza vinculados con la toma de decisiones
sanitarias. Cuando dichas responsabilidades no son reconocidas de
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manera adecuada dentro del sistema de progresion, el ascenso
pierde capacidad para reflejar el verdadero aporte institucional del
profesional.

La consecuencia de este desajuste normativo es la generacion de un
incentivo negativo para la permanencia en el servicio publico. Un
sistema de carrera que no reconoce adecuadamente la
especializacion, la experiencia acumulada y las responsabilidades
de mayor complejidad desalienta la formacion continua y reduce los
incentivos para asumir funciones de conduccion asistencial o
administrativa. Asi, un médico con subespecialidad técnica compleja
puede permanecer en el mismo nivel que otro profesional con menor
grado de especializacién o menor responsabilidad funcional, pese a
que el pais requiere especialistas en areas criticas como oncologia
pediatrica, cirugia cardiovascular, medicina intensiva,
anestesiologia, neurologia, neonatologia y otras disciplinas
indispensables para cerrar brechas de atencion.

Esta situacion incide también en la retenciéon del recurso humano
médico. La limitada progresion dentro del Ministerio de Salud y de
los Gobiernos Regionales contribuye a que médicos altamente
capacitados migren hacia EsSalud, las sanidades, el sector privado
u otras modalidades laborales que ofrecen mejores condiciones
remunerativas, infraestructura, equipamiento o desarrollo
profesional. Ello afecta de manera particular a los hospitales
regionales y establecimientos ubicados fuera de las principales
ciudades, donde la pérdida de especialistas compromete la
continuidad de los servicios, incrementa la sobrecarga de los equipos
médicos y restringe la capacidad del Estado para brindar atencién
oportuna y de calidad.

Finalmente, es necesario sefialar que mediante Decreto Supremo N°
245-2022-EF publicado el 30 de octubre de 2022, se establecio la
nueva escala remunerativa de los profesionales médicos de la
siguiente forma:
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Valorizacién Principal - Mensual
a) Médico Cirujano:
Nivel S/
5 8 543,00
4 7 819,00
3 7 185,00
2 6 643,00
1 6 134,00
Residentado 6 134,00
SERUMS 6 134,00

Esto implica que la diferencia entre la remuneracion de un médico
serumista o recientemente egresado y la de un médico con veinte
(20) afios de servicio asciende a S/ 2 400, monto que representa
menos del 40 % de la remuneracion percibida al inicio de la carrera
médica.

Dicha diferencia remunerativa resulta insuficiente para reconocer la
trayectoria acumulada de un meédico cirujano que, luego de
aproximadamente veinte (20) afios de servicio, ha desarrollado
mayor experiencia clinica, formaciéon especializada, capacidad
resolutiva y responsabilidades asistenciales o de gestion. En ese
contexto, alcanzar el nivel 5 sin posibilidad de progresion posterior
genera un incentivo negativo para permanecer en el servicio publico,
pues el sistema deja de reconocer adecuadamente el aporte
profesional que el médico puede brindar en la etapa de mayor
madurez de su carrera.

Analisis de identificacion de la situacion actual

La progresion en la carrera médica constituye el mecanismo
fundamental para la gestion de los recursos humanos involucrados
en la salud publica en el Peru por cuanto el ascenso no solo
representa una mejora en las condiciones laborales, sino que
garantiza que las posiciones de mayor complejidad técnica y
administrativa sean ocupadas por profesionales cuya competencia
ha sido rigurosamente validada.

Sin embargo, la situacion actual estd marcada por la falta de
mecanismos adecuados que sirvan de incentivo al médico cirujano
para desarrollarse profesionalmente, invitandolo a abandonar el
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Problema

servicio publico afectando con ello la calidad del servicio y su
continuidad en un contexto en donde es evidente la falta de médicos
cirujanos para atender las necesidades de salud de la poblacién.

Asi se tiene lo siguiente:

“+Falta de adecuacion normativaala
realidad del trabajo del médico

+Falta de recursos humanos para cubrir

Dicha problematica no se vincula con los objetivos de las politicas
publicas que tiene el Estado para promover el desarrollo de la carrera
publica. En ese sentido es necesario destacar que en la Exposicién
de Motivos del Decreto Supremo N° 015-2025-SA que aprueba los
lineamientos para el proceso de ascenso establecido en la Ley de
Presupuesto Publico para el Afio 2025, se sefala que:

“la preocupacioén por el desarrollo de recursos humanos
en salud adecuados, disponibles y calificados para atender
las necesidades de salud de la poblacién ha sido prioridad
del sector a nivel nacional, regional y local en los Gltimos
afios, evidenciandose que aun pese a los esfuerzos
realizados por el sector, la disponibilidad de recursos
humanos en salud viene incrementandose
sostenidamente en los dltimos afios.

Por ello, el sector publico busca proveer, directa o
indirectamente, aquellos servicios esenciales para una
vida saludable, ordenada y préspera para todos los
miembros de la sociedad y, estamos convencidos que el
medio para lograr ese objetivo son los recursos humanos
como pieza fundamental para obtener resultados
favorables en el servicio prestado a nuestra poblacion,
como potencial humano del aparato estatal, factor principal
e indispensable para prestar servicios de calidad, lograr las
metas y objetivos fijados, por lo que ninguna politica
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publica se cumpliria si no contamos con los recursos
humanos suficientemente capaces, valorados y
reconocidos.

(..)

Mediante la Resolucion Ministerial N° 1357-2018/MINSA,
se aprobd el documento técnico: “Lineamientos de Politica
de Recursos Humanos en Salud 2018-2030", en cuyo
lineamiento cuarto se establece como objetivo de
incrementar las condiciones laborales segun aspectos
esenciales del trabajo decente del personal de salud. En
ese contexto, para que el personal de salud desemperie
efectivamente sus funciones, necesita, un salario
adecuado, condiciones de trabajo seguras y saludables,
un desarrollo profesional continuo, oportunidades
profesionales, igualdad de trato y proteccion social. Los
trabajadores en salud son el factor esencial y principal para
los resultados sanitarios, por ello, se ha planteado la
necesidad de que la sociedad y sus estados hagan la
mayor y mejor de sus inversiones en el campo de los
Recursos Humanos en Salud - RHUS.

Ese es el sentido de los ultimos acuerdos de los paises en
los foros mundiales, refrendado en la dltima Asamblea
Mundial de la Salud. (OMS, 2017). Esta fuerza de trabajo
constituida por un conjunto de trabajadores de salud es
fundamental para el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS, en particular el Objetivo de Desarrollo 3
referido a la garantia de una vida sana y la promocién del
bienestar de todos a todas las edades; asi como el
Objetivo de Desarrollo 8, sobre el trabajo decente y el
crecimiento econémico inclusivo”.

La politica en materia de recursos humanos debe incorporar una
serie de elementos entre los cuales se encuentra una remuneracién
justa por la labor realizada y el movimiento vertical que debe implicar
la posibilidad del trabajador de poder mejorar su posiciéon dentro de
la empresa o la instituciéon en la que labora; por cuanto es connatural
al hombre en cuanto trabajador el deseo de superarse por lo que
debe tener la oportunidad de ser ascendido y mejorar su puesto.

Sin embargo, a pesar que el Ministerio de Salud reconoce de forma
expresa esta necesidad, su politica en materia de incentivos para
atraer y principalmente mantener al personal de la salud no ha sido
la mas adecuada en la medida que las mejoras salariales han sido
insuficientes y la politica en materia de progresién en la carrera no
se ha venido ejecutando de forma adecuada, lo cual ha obligado al
Congreso de la Republica a emitir normas especiales para obligar al
Estado a cumplir con lo establecido en la Ley a través de procesos
excepcionales que, aunque justos porque representan una
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reivindicacion al trabajador, no son del todo equitativos porque se
materializan a través de procedimientos especiales que no estan
acordes con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 que
establece que estos procesos deben ser anuales.

Una adecuada politica en materia de gestion de recursos humanos
deberia recompensar en funcién al servicio pero también a la calidad
de este, lo cual implica que, mientras mayor es la complejidad de la
atencion mayor debe ser el reconocimiento, porque, por lo menos en
salud, para realizarla no es suficiente tener un titulo y habilitacion
legal sino que ademas es necesario estar certificado, es decir tener
una especialidad concluida y reconocida por la SUNEDU y el Colegio
Médico del Peru.

Sin embargo, en el pais, no existe una politica que reconozca este
esfuerzo que finalmente termina beneficiando a la poblacién que
tiene menos recursos que es la que se atiende a través del SIS. Si
bien es cierto existe una valorizacién establecida en el Decreto
Legislativo N° 1153 sobre la atencién especializada, los requisitos
para merecerla son rigidos y solo afectan al personal especialista
que presta servicios en establecimientos de salud del nivel Il y lll,
desconociendo que existen especialistas que por diversas razones
prestan servicios en establecimientos de salud del primer nivel de
atencion y que deberian también tener acceso a dicha bonificacion.

Asimismo, dichos bonos solo afectan al personal asistencial y dejan
de lado al personal especialista en gestion o salud publica que
finalmente es el que tiene a su cargo el disefio de las grandes
politicas publicas en salud, que aun teniendo especialidad o estudios
de posgrado reconocidos por la SUNEDU no tienen acceso a la
bonificacién por especialidad bajo el argumento de que los servicios
que prestan no se encuentran en la cartera de servicios del
establecimiento, lo cual genera descontento entre el personal de
salud por cuanto dicha diferenciacién representa un trato inequitativo
y sirve para desalentar al personal para asumir responsabilidades en
la gestién institucional.

Analisis sobre la necesidad, viabilidad y oportunidad de la
norma

La problematica descrita hace necesaria una modificacion normativa
que permita adecuar a la realidad actual el esquema de incentivos
para los profesionales médico cirujanos que prestan servicios en el
sector publico.

Al respecto, conforme lo sefiala el Poder Ejecutivo en la Exposicion
de Motivos del Decreto Supremo 13-2025-SA que aprobd los
lineamientos para el proceso de ascenso extraordinario establecido
en la Ley de Presupuesto Publico para el afo fiscal 2025 la
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necesidad de materializar una politica que permita la progresion en
la carrera publica se sustenta en los siguientes principios:

e Equidad en la distribucion de recursos;
e Atraccion y retencién de personal,
¢ Optimizacion de la gestion de recursos publicos.

En ese sentido, la propuesta presentada, dado el esquema de
progresividad que se plantea de forma expresa permitirda su
implementacion de forma progresiva en funcion a los recursos
existentes y al presupuesto que el Estado asigne anualmente, a
través de la Ley de Presupuesto Publico, para el sector salud.
Asimismo, debe indicarse que esta nueva regulacion no representa
una novedad para el sector publico en general o el sector salud, por
cuanto por ejemplo, los técnicos y auxiliares asistenciales de salud
tienen en la actualidad seis niveles de ascenso,

Grupo ocupacional Cargo

Técnico asistencial y auxiliar o
asistencial )

£8(8(8(3

SAE
SAF

Fuente: DS N° 13-2025-SA

De otro lado, la Ley de Reforma Magisterial Ley N° 29944 modificada
por la Ley N° 20541 establece, en su articulo 11, ocho niveles de la
carrera publica del profesor de la siguiente manera:

a) Primera Escala Magisterial: Dos (2) afios.

b) Segunda Escala Magisterial: Dos (2) afos.

c) Tercera Escala Magisterial: Tres (3) afios.

d) Cuarta Escala Magisterial: Tres (3) afios.

e) Quinta Escala Magisterial: Tres (3) afios.

f) Sexta Escala Magisterial: Tres (3) afios.

g) Sétima Escala Magisterial: Cuatro (4) afios.

h) Octava Escala Magisterial: Hasta el momento del retiro de la
carrera.
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Asimismo, la oportunidad para la aprobacion esta representada en el
hecho de que es consenso la necesidad de establecer mecanismos
de incentivos econdmicos que permitan a los profesionales de la
salud médico cirujano mantenerse en el servicio publico, para lo cual
se disefia un sistema meritocratico que compense no solamente la
permanencia en el servicio sino también las mejoras en la
certificacion profesional asi como las responsabilidades asumidas
mas alla de la labor asistencial, las cuales son indispensables para
asegurar la gestion hospitalaria e institucional.

Precision del nuevo estado que genera la propuesta

El proceso de ascenso debe ser un proceso meritocratico en donde
se evalue no solo el tiempo de servicios sino también las condiciones
que tiene el servidor para ser reconocido por el Estado en un nivel
superior. En ese sentido, resulta necesario establecer un nuevo
patrén para determinar la progresion sino ademas un sistema
reformado a la realidad laboral del profesional médico.

En ese sentido, la necesidad de incrementar el nivel de exigencia
para el personal asistencial, debe ir acompafiada por la generacion
de un sistema que represente un real estimulo para la mejora
profesional dentro del servicio publico y en consecuencia un
desincentivo para abandonarlo inclusive después de que el Estado
invierte en la capacitacion profesional a través del residentado
medico.

Entonces, lo que se lograra con una nueva estructura para el
ascenso es a través de un mayor nimero de niveles remunerativo
establecer criterios que permitan al profesional recertificarse,
especializarse y asumir nuevas responsabilidades inclusive al tener
mas de veinte afios de servicio que es el tiempo en el cual
actualmente llega al maximo nivel de la carrera.

Desarrollo de los objetivos relacionados con el problema
identificado

* Objetivos generales

o Generar el incentivo adecuado para que los médicos
cirujanos puedan permanecer en el servicio publico.
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o Generar el incentivo para que los médicos cirujanos se
especialicen  recertifiquen y  actualicen sus
conocimientos de forma permanente

o Generar el incentivo para que los médicos cirujanos
asuman responsabilidades en la gestion institucional

e Objetivo principal

o Establecer un mecanismo de progresioén en la carrera
meédica adecuado a la realidad laboral de los médicos
cirujanos

¢ Medios

o Reestructuracién de los niveles de ascenso que permita
progresar en la carrera mas alla de los veinte afios de servicio
al Estado.

o Generacion de nuevos criterios para ascender de nivel.

Contenido de la propuesta

La propuesta legislativa plantea modificar el Decreto Legislativo N.°
559, Ley de Trabajo Médico, con la finalidad de fortalecer la carrera
medica de los profesionales médico cirujanos mediante una nueva
estructura de progresion remunerativa. En particular, se propone
modificar el articulo 16 de la Ley de Trabajo Médico, a fin de
establecer que la carrera asistencial del médico cirujano se organice
en niveles remunerativos progresivos, vinculados a la formacion
académica, especializacion,  experiencia, desempefio vy
responsabilidad funcional. Asimismo, se precisa que la carrera
asistencial estara conformada por ocho niveles, cuya aplicacion y
progresion seran reguladas mediante norma reglamentaria.

La propuesta también prevé que el nimero de niveles, los criterios
técnicos de clasificacion y los montos correspondientes sean
aprobados mediante decreto supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas y el Ministerio de Salud, conforme a los
principios de meritocracia, progresividad, equidad y sostenibilidad
fiscal.

De esta manera, la ley no fija montos remunerativos de aplicacion
inmediata, sino que establece una base legal para que el Poder
Ejecutivo regule su implementacion progresiva, segin la
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programacion multianual del gasto publico y la disponibilidad
presupuestal de los pliegos respectivos.

ll.  ANALISIS DE IMPACTOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS DE LA

NORMA

1

Impactos cualitativos

La ampliacién de cinco (5) a ocho (8) niveles remunerativos no
constituye Unicamente una medida econdémica, sino una reforma
estructural de la carrera médica publica.

Sus efectos positivos abarcan los ambitos institucional, social,
territorial y de calidad del servicio.

a)

b)

Impacto institucional

El cambio fortalece la arquitectura de la carrera médica al
vincular remuneraciéon, mérito y desempefio. Actualmente, la
mayoria de los médicos alcanza el tope de progresion (nivel V)
entre los 45 y 50 afios, quedando sin posibilidades de
crecimiento profesional.
Con ocho niveles, la carrera médica podra extenderse hasta 30
o 35 afos de ejercicio, reconociendo la formacién continua y la
docencia.

Ademas, la propuesta armoniza el D.L. 559 con el D.S. 013-
2025-SA, que impulsa procesos de ascenso y evaluacion
basados en competencias.
Ello permitira al Estado establecer un sistema de carrera
articulado, meritocratico y transparente.

Impacto social

El fortalecimiento de la carrera médica publica contribuye
directamente a la estabilidad del personal, mejora su
motivacién y promueve la permanencia en el sistema estatal.

De acuerdo con la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS, 2023), los esquemas salariales progresivos aumentan

hasta en un 25 % la retencién de profesionales en servicios
publicos.
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Dr. Paul Shane Herrera Zorrilla

CONSEJO REGIONAL XHII PUCALLPA

Dr. Luis Felipe Zea Vilca

(CONSEJO REGIONAL XIV PUNO

Dra. Nidia Ubelina Calderén Romero
CONSEJO REGIONAL XV SAN MARTIN

Dr. Juan Gualberto Rondinelli Zaga

CONSEJO REGIONAL XVI AYACUCHO 2:
Dr. Oscar Marciano Julcamoro Asencio
(CONSEJO REGIONAL XV1I CAJAMARCA

Dra. Mary Silvia Querevalu Soria Vda. De Pio
CONSEJO REGIONAL XVIll CALLAQ a)
Dr. Ricardo Zendn Aguirre Flores

CONSEJO REGIONAL XIX CHIMBOTE

Dr. Victor Eugenio Camones Meneses

CONSEJO REGIONAL XX PASCO

Dra. Janett Magaly Reyes Salazar

CONSEJO REGIONAL XXI MOQUEGUA

Dr. José Ponce Velasquez

(CONSEJO REGIONAL XXI1 APURIMAC

Dr. Modesto Carnero Huaman

(CONSEJO REGIONAL XXIli TUMBES

Dr. Julidn Melchor Acevedo

CONSEJO REGIONAL XXIV HUANCAVELICA

Dr. Jihmmy Matamoros Mendoza

CONSEJO REGIONAL XXV AMAZONAS

Dr. Pedro Soncco Sanchez b)
CONSEJO REGIONAL XXVI MADRE DE DIOS

Dra. Flor Esperanza Terrones Mayta

CONSEJO REGIONAL XXVII LIMA PROVINCIAS

Aplicado al Peru, esto significaria la permanencia de alrededor
de 7 000 médicos adicionales en el MINSA durante el proximo
quinguenio.

Impacto territorial

En regiones amazonicas y de alta dispersién poblacional, los
incentivos econémicos han sido insuficientes para asegurar
cobertura médica estable.

El MINSA (2024) reporta que el 68 % de los médicos se
concentra en Lima y capitales departamentales, mientras que
regiones como Huancavelica, Loreto, Apurimac y Amazonas
presentan déficits superiores al 35 %.
El nuevo sistema permitira otorgar bonificaciones de ascenso
acelerado a quienes laboren en zonas rurales o de frontera,
cerrando progresivamente la brecha territorial.

Impacto en la calidad del servicio

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2022) ha
demostrado que las reformas de carrera meritocratica en el
sector salud generan aumentos del 15-20 % en |la
productividad asistencial y reducciones del 10-15 % en
tiempos de espera hospitalaria.

La motivacién y permanencia del personal médico repercute
directamente en la mejora de los indicadores de atencion,
prevencion y satisfaccion del paciente.

Impactos cuantitativos

Situacion base actual

El gasto anual en remuneraciones del personal médico del
MINSA asciende aproximadamente a S/ 2 688 millones,
considerando la valorizacion principal y las compensaciones
del D.L. 1153. El salario promedio mensual es de S/ 8 000, con
diferencias de hasta 60 % entre niveles.

Implementacion gradual

Conforme se sefiala en la presente propuesta se plantea que
la implementacion de la nueva escala de progresion en la
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Gestion 2024 - 2027 ‘

carrera sea implementada progresivamente. En ese sentido,
correspondera al Poder Ejecutivo determinar los periodos y
procesos necesarios para tal efecto, asi como las
modificaciones reglamentarias correspondientes.

En ese sentido, se plantea como propuesta para la
homologacién de la nueva escala a aprobar con la vigente
actualmente la siguiente:

Vigente Propuesta

I I
I I

1] I

v v

\" Vv

Vi

Vil

VIl

c) Retorno social y econémico

Segun el Banco Mundial (2022), cada sol invertido en mejorar
las condiciones laborales del personal sanitario genera un
retorno social de S/ 1,40, por reducciéon de ausentismo, menor
rotacion y mejor prevencion sanitaria.

En este caso, el beneficio anual estimado seria de S/ 1 100
millones, superando el costo fiscal incremental.

IV. ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

Coherencia con el ordenamiento vigente

El proyecto no crea gasto automatico ni altera derechos adquiridos,
sino que moderniza la Ley de Trabajo Médico (D.L. 559) para
adecuarla a los principios contemporaneos de carrera publica y
sostenibilidad fiscal.

Es plenamente compatible con la Constitucién y con el marco
presupuestario nacional.

Normas sujetas a adecuacién reglamentaria
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. Reglamento del D.L. 559, para incorporar la nueva estructura
de ocho niveles.

. Reglamento del D.L. 1153, para compatibilizar valorizaciones.

. Decretos Supremos del MEF, para fijar montos y cronograma.

B Instrumentos de gestion institucional (PAP, CAP, MCC) del
MINSA y Gobiernos Regionales.

La nueva escala exige la adecuaciéon de sistemas administrativos,
pero no afecta la estabilidad laboral ni modifica derechos adquiridos.
El personal conservara su nivel actual y sera reubicado segun
equivalencias reglamentarias. Se propone establecer un mecanismo
bianual de evaluacion, a cargo del MINSA, MEF y SERVIR, que mida:

o Tasa de rotacion médica,

» Distribucién territorial,

s Productividad asistencial,

B Cumplimiento de cronograma presupuestal.

Los resultados deberan remitirse al Congreso para garantizar control
politico y transparencia.
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CERTIFICACION DE ACUERDO
CONSEJO NACIONAL

Por el presente el que suscribe, Dr. William enrique Guzman Ortiz, Secretario General (e),
identificado con DNI N° 42369949, en mi calidad de Secretario General (e) del Colegio
Médico del Per; certifico que, el Consejo Nacional en su Vigésima Sesion Ordinaria del 03
y 04 de julio de 2026, adoptd el siguiente acuerdo:

“Acuerdo N°493 SO N° XX /CN-CMP-2026

Vista la Carta N° 005848-2026-CMP-CN-SG, por medio de la cual el Secretario
General eleva al Consejo Nacional el Anteproyecto de Ley que modifica el D. Leg. N°
559, Ley de Trabajo Médico y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24 del
articulo 28 del Estatuto del Colegio Médico del Peni, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD ejercer el derecho a la iniciativa legislativa conforme con el articulo 107
de la Constitucion, a efectos de la presentacion del “Anteproyecto de Ley que modifica
el D. Leg. N° 559, Ley de Trabajo Médico”, para elevar de cinco (5) a ocho (8) los
niveles remunerativos de los médicos cirujanos”.

Miraflores, 04 de septiembre de 2026.

COLEGIO MEDICO DEL PERU

Dr. WILLIAM ENRIQUE GUZMAN ORTIZ
SECRETARIO GENERAL (e)
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE PERSONAS JURIDICAS CREADAS POR LEY

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electrénica N° 11118267 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta Registrado y Vigente la Persona Jurldica denominada COLEGIO MEDICO DEL PERU, cuyos datos se
precisan a continuacion:

LIBRO: PERSONAS JURIDICAS CREADAS POR LEY
ASIENTO: G00001

FINES: ARTICULO 5°. - SON FINES DEL COLEGIO: 5.1 MANTENER INCOLUME, POR TODOS LOS
CONCEPTOS Y MEDIOS A SU ALCANCE, EL HONOR, LAS NOBLES TRADICIONES Y LOS PRINCIPIOS
INMANENTES A LA PROFESION DEL MEDICO CIRUJANO. 5.2 VELAR PORQUE EL EJERCICIO DE LA
PROFESION Y EL ACCIONAR DE LAS INSTITUCIONES MEDICAS SE REALICE DE ACUERDO CON LA
DOCTRINA Y LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA, CUIDANDO LAS
CONDICIONES DE RESPETO Y JUSTICIA QUE CORRESPONDAN. 5.3 CONTRIBUIR
AL LOGRO DEL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD PERUANA, A LA PRESERVACION Y MEJORA DEL
AMBIENTE Y AL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN CONDICIONES DE JUSTICIA, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD.
5.4 IMPULSAR Y CONTRIBUIR EN LA PROMOCION, DEFENSA DEL DERECHO
A LA VIDA Y SALUD DE LA POBLACION, ASI COMO AL ACCESO A LA ATENCION UNIVERSAL,
EQUITATIVA, EFECTIVA Y DE CALIDAD EN EL MARCO DE UN SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION
SOCIAL. 5.5 FOMENTAR Y CONTRIBUIR AL ADELANTO DE LA CIENCIA MEDICA Y LA
EXCELENCIA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL DEL MEDICO CIRUJANO, DE LAS INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES VINCULADAS CON ESTE FIN. 5.8 IMPULSAR Y CAUTELAR EL RESPETO DE
LOS DERECHOS DEL MEDICO CIRUJANO CON ARREGLO A LOS FINES Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO
MEDICO DEL PERU. 5.7 PROMOVER Y CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL DEL MEDICO
CIRUJANO, MEDIANTE MECANISMOS DE PROTECCION SOCIAL SOLIDARIOS Y EQUITATIVOS QUE LE
PERMITAN UNA VIDA DIGNA. DICHOS MECANISMOS DEBEN CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y LOS MECANISMOS DE CONTROL FINANCIERO ESTABLECIDOS POR EL
ORDENAMIENTO LEGAL VIGENTE. 5.8 DEFENDER Y CAUTELAR EL IDONEO Y
CORRECTO EJERCICIO DEL ACTO MEDICO EN SALVAGUARDA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION DE LA
SALUD.

DURACION: INDEFINIDO

DOMICILIO: SU DOMICILIO LEGAL SE UBICA EN LA CAPITAL DE LA REPUBLICA, SEDE DEL CONSEJO
NACIONAL. LIMA.,

ORGANO DE GOBIERNO: CONSEJO NACIONAL

POR RESOLUCION N° 020-JEN-CMP-2024 DEL 12/03/2024, EXPEDIDA POR JULIO CASTRO GOMEZ Y
AZUCENA DAVILA MALAGA, PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL JURADO ELECTORAL NACIONAL, SE
RESOLVIO PROCLAMAR EL RESULTADO DE LA ELECCION DEL CONSEJO NACIONAL PERIODO
02/04/2024 AL 08/01/2027, CONFORMADO DE LA SIGUIENTE FORMA:, conformado por:

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANCTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.0.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-201 2-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS: NENLINEA.SUNARP.GOB. PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULC 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA
PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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N° Cargo Nombre Nro. Doc

1 SEC GENERAL CONTRERAS CARMONA, PAVEL JAIME D.N.1 32981670
2 SEC DE ADIMINIS GUZMAN ORTIZ, WILLIAM ENRIQUE D.N.| 42369949
3 PRESIDENTE NA RIEGA LOPEZ, PEDRO ANTONIO D.N.| 40806261
4 VICEPRESIDENT GARAYCOCHEA CANNON, VIRGINIA ALIC  D.N.I 25456803

1A

5 SEC INC MEDICA BLAS BLAS, MAGALY MARLITZ D.N.| 10288526
6 SECECOY FINAN CARRASCO CORTEZ, VICTOR RUPERTO  D.N.| 08070529
7 SECFOR Y DEON INDACOCHEA CACEDA, SONIA LUCIA D.N.| 23965331
8 SEC DESAR PRO FRANCO PAREDES, GUSTAVO NESTOR D.N.| 07559261
9 SEC BIENE SOCIA LINO RODRIGUEZ, BENJAMIN ARTURO D.N.| 061173186
10 SEC EJER LEGAL ROJAS LARA, ELIZABETH ROSA D.N.| 19934171

Asi consta registrado en el Asiento G00027 de la Partida Registral N° 11118267

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR LEY N° 15173 DEL 16/10/1964, LA MISMA QUE SE MODIFICA Y ADICIONA MEDIANTE DECRETO LEY
N° 17239 DEL 29/11/1968, ASIMISMO POR DECRETO SUPREMO N° 00101-69-SA DEL 01/07/1969.-

Il. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

Ill. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

IV. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 3

Derechos Pagados: 2025-91001-2012757 S/32.10
Tasa Registral del Servicio S/32.10

Verificado y expedido por GARCIA BERMUDEZ, LUIS ALBERTO GABRIEL, Abogado Certificador de la Oficina
Registral de Lima, a las 00:18:44 horas del 19 de Enero del 2028.
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