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NMg. Juan Esteban Rojas Truniic Presente'-

Vocal |

Dra_Anika Remuzgo Artezark Asunto: Presentacién de iniciativa legislativa que
Vocal Il m lﬁ I = o " la
T R Enfermera(o)

Vocal IV De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en representacién del Colegio de
Enfermeros del Pert, institucién auténoma con personalidad de derecho piiblico
creada mediante Decreto Ley N.° 22315, modificado por la Ley N.° 28512, a fin de
presentar la iniciativa legislativa denominada “LEY QUE MODIFICA LA LEY N.°
27669, LEY DEL TRABAJO DE LA ENFERMERA(O), PARA FORTALECER EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y LA CALIDAD DEL CUIDADO DE ENFERMERIA”.

La presente iniciativa se formula en ejercicio del derecho reconocido a los
colegios profesionales por el articulo 107 de la Constitucién Politica del Pert, en
concordancia con los articulos 106, 109 y 111 del Reglamento de la Camara de
Diputados. Su contenido se circunscribe a materias directamente vinculadas con las
competencias y finalidades institucionales del Colegio de Enfermeros del Peru,
particularmente con la regulacion y fortalecimiento del ejercicio profesional de la
enfermeria y la proteccion de la calidad y seguridad del cuidado brindado a la
persona, la familia y la comunidad.

Asimismo, de conformidad con el literal m) del inciso segundo del articulo
11 del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Peru!, el Consejo
Directivo Nacional mediante Acuerdo N° 01-CEP adoptado en sesién de fecha 04 de
septiembre del 2026 aprobd la presentacion del presente anteproyecto de ley. Dicho
acuerdo consta en el acta correspondiente, cuya copia se adjunta para acreditar la
aprobacién institucional de la propuesta.

! Articulo 11 del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Peri:
“11.2 Consejo Directivo Nacional:

(-
Son funciones de gestion del Consejo Directivo Nacional:
m. Aprobar las iniciativas legislativas para la creacién, modificacion y derogacion de normas de rango de ley.

()

EAChfjea



COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO LEY N° 22315

CONSEJO NACIONAL

Parque Santa Cruz 560 - 564 Jesus Maria LiMA PERU Telf.: 01 208-5556
colegiodeenfermeros@cep.org.pe www.cep org.pe

C°“5;;2£::|°“"° En tal sentido, solicitamos que se sirva disponer la recepcion, verificacion,

registro y publicacion de la iniciativa legislativa, asi como la prosecucién del
procedimiento parlamentario correspondiente, conforme a los articulos 111, 112 y
demas disposiciones pertinentes del Reglamento de la CAmara de Diputados.

D.e!c-ana Na“cﬁlanlai' S
Para tal efecto, se adjunta la siguiente documentacién:

Lic Manuel Ennque Peinado Lope?

e 1. Iniciativa legislativa denominada “LEY QUE MODIFICA LA LEY N.° 27669, LEY
Secretario | o0 bode DEL TRABAJO DE LA ENFERMERA(0O), PARA FORTALECER EL EJERCICIO
e PROFESIONAL Y LA CALIDAD DEL CUIDADO DE ENFERMERIA”, que
Secretaria il comprende la formula legal y la exposicién de motivos.

g Elena Maren Oe La Cruz Diaz 2. Copia del acta de la sesién del Consejo Directivo Nacional de fecha 04 de
esorera

septiembre del 2026, en la que consta la aprobacion del a presente iniciativa

ig. Juan Esteban Rojas Trupilo . -
Vocal o legislativa2,

. ‘ 3. Copia de la Resolucién N° 135-24-CN/CEP en la que consta la representacion del
e Colegio de Enfermeros del Per.
Q. Hanry Humbero Ordinola Huaman
T Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
e sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

CHAVEZ
Decana Nacional
Colegio de Enfermeros de Perti

2 El acta se adjunta en su integridad con la finalidad de acreditar la aprobacion de la iniciativa por el drgano competente del
Colegio de Enfermeros del Peril. No obstante, por contener informacion referida a asuntos distintos al objeto de la presente
comunicacion, se solicita mantener bajo reserva dicha informacion y adoptar las medidas necesarias para garantizar su
adecuada proteccion y confidencialidad.
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ANTEPROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA
LEY 27669, LEY DEL TRABAJO DE LA
ENFERMERA(O), PARA FORTALECER EL
EJERCICIO PROFESIONAL Y LA CALIDAD DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA

LEY QUE MODIFICA LA LEY 27669, LEY DEL TRABAJO DE LA ENFERMERA(O), PARA

' FORTALECER EL EJERCICIO PROFESIONAL Y LA CALIDAD DEL CUIDADO DE ENFERMERIA

Articulo Gnico. Modificacion de los articulos 2, 6, 7y 19 de la Ley 27669, Ley del Trabajo de la
Enfermera(o)

Se incorporan los parrafos tercero y cuarto del articulo 2 y los parrafos tercero y cuarto en el articulo
6, el literal k) en el articulo 7 y el segundo parrafo del articulo 19 de la Ley 27669, Ley del Trabajo de
la Enfermera(0), en los siguientes términos:

“Articulo 2. Rol y autonomia de la profesion de enfermeria

La Enfermera(o), como profesional de la Ciencia de fa Salud, participa en la prestacion de los servicios
de salud integral, en forma cientifica, tecnolégica y sistematica, en los procesos de promocion,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud, mediante el cuidado de la persona, la familia y
la comunidad, considerando el contexto social, cultural, econémico, ambiental y politico en el que se
desenvuelve, con el propésito de contribuir a elevar la calidad de vida y lograr el bienestar de la
poblacion.

La enfermera(o) brinda cuidados integrales a la persona, la familia y la comunidad con
autonomia técnica, cientifica, ética y funcional, dentro del ambito de sus competencias
profesionales. Dicha autonomia se ejerce conforme a la formacion académica, titulo
profesional, y, cuando corresponda, la segunda especialidad profesional reconocida y
registrada, asi como a la evidencia cientifica, la lex artis, y las normas de calidad y seguridad
de la atencion, sin perjuicio de la coordinacion interdisciplinaria con los demas profesionales
de la salud.

La enfermera(o) adopta decisiones y ejecuta las intervenciones auténomas propias del cuidado
de enfermeria, dentro del ambito de las competencias que le atribuye el ordenamiento juridico.
En ejercicio de dicha autonomia y como parte del Proceso de Atencioén de Enfermeria, formula
el diagnéstico enfermero, entendido como el juicio clinico sobre las respuestas humanas,
presentes o potenciales, de la persona, la familia o la comunidad frente a procesos vitales o
condiciones de salud, que sustenta las intervenciones propias de enfermeria. El diagnéstico
enfermero no comprende los diagnésticos ni los demas actos reservados por ley a otros
profesionales de la salud.
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Las decisiones, los diagnésticos, las intervenciones y los resultados del cuidado de enfermeria
se consignan en los registros correspondientes de la atencion de salud. La enfermera(o) asume
responsabilidad por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con

el ordenamiento juridico peruano vigente.

~ “Articulo 6. Responsabilidad de la enfermera(o)

()

El uniforme profesional de enfermeria y los emblemas, insignias y distintivos establecidos
como propios de la profesion por el reglamento de la presente ley son de uso exclusivo de las
enfermeras(os) que cuenten con titulo profesional, colegiatura y habilitacién, cuando sean
utilizados para el ejercicio profesional o la identificacién ante los usuarios de los servicios de
salud. Los estudiantes de enfermeria utilizan uniformes diferenciados exclusivamente durante
las actividades formativas autorizadas y bajo la supervision correspondiente.

Se prohibe el uso del uniforme profesional o de los distintivos propios de la profesién para
atribuirse la condicién de enfermera(o), inducir a error sobre dicha condicion o facilitar el
ejercicio ilegal de la profesién. El incumplimiento de estas disposiciones acarrea las
responsabilidades correspondientes conforme al ordenamiento juridico peruano vigente.

“Articulo 7. Funciones de la enfermera(o)
Corresponde a la enfermera(o) el ejercicio de las siguientes funciones:

()

k) Gestionar y brindar atencion integral especializada de enfermeria, conforme a las
competencias adquiridas mediante una segunda especialidad profesional reconocida y
registrada de acuerdo con la normativa vigente

“Articulo 19. Entrega de servicio
(-.)

El tiempo destinado a la entrega del servicio no puede ser inferior a treinta minutos y se
computa, para todos sus efectos, como parte de la jornada laboral de ciento cincuenta horas
mensuales prevista en la presente ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Adecuacion reglamentaria

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, adecta el Reglamento de la Ley 27669, Ley del
Trabajo de la Enfermera(o), aprobado por el Decreto Supremo 004-2002-SA y sus modificatorias, a
las disposiciones de la presente ley, en un plazo no mayor de noventa dias calendario contado desde
su entrada en vigor. La adecuacion se realiza con participacion técnica del Colegio de Enfermeros del
Per(, sin afectar las competencias legalmente atribuidas a otros profesionales de la salud.
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SEGUNDA. Aplicacion del uso exclusivo del uniforme

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, establece y actualiza las disposiciones
reglamentarias sobre las caracteristicas, modalidades de uso y elementos diferenciadores del

«.uniforme profesional de enfermeria y de los uniformes utilizados por los estudiantes durante sus

actividades, previa opinion técnica del Colegio de Enfermeros del Perd.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La propuesta responde a la necesidad de actualizar disposiciones puntuales de la Ley 27669 frente a

"+fa evolucion cientifica y funcional de la enfermeria, sin alterar las competencias reservadas a otras

profesiones de la salud. Su eje constitucional no es la ampliacién corporativa de atribuciones, sino la
proteccion del derecho de las personas a recibir cuidados oportunos, seguros y de calidad mediante
reglas claras de competencia, responsabilidad y coordinacion interdisciplinaria.

" |, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA PUBLICO

1.1. Insuficiente delimitacion de la autonomia profesional

El articulo 2 de la Ley 27669 reconoce la participacion de la enfermera(o) en la prestacion integral de
salud; no obstante, carece de una delimitacion normativa suficiente respecto de la autonomia aplicable
a las decisiones e intervenciones propias del cuidado de enfermeria. Esta indeterminacion genera
interpretaciones divergentes en los establecimientos de salud publicos y privados y afecta la seguridad
juridica del ejercicio profesional, pues permite que prestaciones comprendidas en el titulo, el perfil
profesional y la formacion especializada sean sometidas a autorizaciones que no corresponden a su
naturaleza o, en sentido contrario, sean ejercidas sin una determinacion precisa de sus limites. A ello
se suma la falta de correspondencia entre el marco legal vigente y las prestaciones de salud que las
enfermeras(os) realizan efectivamente en los distintos niveles de atencion. En consecuencia, resulta
necesario actualizar la regulacion y establecer expresamente el ambito material de dicha autonomia,
con sujecion al ordenamiento juridico, la formacion académica, la segunda especialidad profesional,
la evidencia cientifica, la fex artis y las normas de calidad y seguridad de la atencion.

El reconocimiento propuesto no atribuye una autonomia irrestricta ni excluye la intervencion de otros
profesionales de la salud. Se circunscribe a una autonomia técnica, cientifica, ética y funcional
respecto de las competencias propias del cuidado de enfermeria y se ejerce sin menoscabo de las
competencias legalmente reservadas a otras profesiones, de los protocolos asistenciales y de la
coordinacion interdisciplinaria que requiera la condicién de la persona. Su delimitacion legal permite
individualizar la titularidad de las decisiones profesionales, determinar las obligaciones de ejecucion y
registro, y establecer la responsabilidad derivada de los actos de enfermeria. De este modo, la reforma
adecta la Ley 27669 a la realidad prestacional del ejercicio profesional, elimina &mbitos de
subordinacion carentes de sustento competencial y previene actuaciones que excedan las atribuciones
legalmente reconocidas, fortaleciendo la continuidad, trazabilidad, calidad y seguridad del cuidado.

1.2. Falta de reconocimiento expreso del diagndstico enfermero

El literal a) del articulo 7 de la Ley 27669 reconoce el Proceso de Atencion de Enfermeria como
fundamento del cuidado integral; sin embargo, la norma no desarrolla sus etapas ni define el
diagnostico enfermero, lo que mantiene indeterminado su alcance y facilita que sea confundido con
los diagnésticos atribuidos legalmente a otros profesionales de la salud. Esta insuficiencia se evidenci6
durante la tramitacion conjunta de los proyectos de ley 9118/2024-CR y 9186/2024-CR. Si bien estas
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iniciativas representaron un avance en el reconocimiento de la autonomia profesional y la proteccion

del ejercicio de la enfermeria, el texto sustitutorio aprobado por el Congreso incorporé la afirmacién de

que el profesional de enfermeria “no diagnostica ni prescribe al paciente’. Dicha formulacion

desnaturalizé parcialmente el propésito de la propuesta, pues emple6 el término “diagnostica” de

manera general, sin distinguir entre los diferentes objetos, finalidades y ambitos de competencia del

- diagnostico en salud, y termin6 desconociendo el diagnéstico enfermero como una etapa integrante

del proceso de cuidado. La autégrafa fue remitida al Poder Ejecutivo el 10 de abril de 2025, observada
el 7 de mayo del mismo afio y posteriormente derivada a la Comision de Salud y Poblacion, sin que

. se emitiera un dictamen de insistencia. Este antecedente demuestra que, pese a los avances

alcanzados, subsiste una comprension insuficiente sobre el contenido y los limites del diagnostico
enfermero. En consecuencia, resulta necesario reconocerlo expresamente como parte del Proceso de
Atencion de Enfermeria y precisar que se circunscribe a la identificacion de las respuestas humanas
y necesidades de cuidado de la persona, la familia y la comunidad, sin comprender los diagnésticos ni
los actos reservados por ley a otros profesionales de la salud.

El diagnéstico médico identifica enfermedades o patologias y sustenta el tratamiento médico. El
diagnostico enfermero, en cambio, constituye un juicio clinico sobre respuestas humanas reales o
potenciales frente a procesos vitales o condiciones de salud; orienta cuidados, prevencion de riesgos,
educacion, autocuidado y evaluacion de resultados sensibles a enfermeria. La diferenciacion legal
evita superposiciones, protege competencias ajenas y, simultaneamente, reconoce la responsabilidad
profesional por el juicio clinico propio.

1.3. Riesgos derivados del uso indebido del uniforme profesional

La legislacion vigente prohibe utilizar la denominacién de enfermera(o) sin contar con el titulo
correspondiente, pero no regula de manera expresa y completa el uniforme y los distintivos como
elementos de identificacion profesional. En los servicios de salud, la apariencia de pertenencia a una
profesion influye en la confianza del usuario, en la atribucién de responsabilidades y en el acceso a
personas en condicion de vulnerabilidad. Su uso indebido puede facilitar la impostura, el ejercicio
ilegal, la administracion no autorizada de procedimientos o la obtencion ilegitima de informacion y
bienes.

La proteccion debe ser proporcionada. Por ello, la formula no sanciona cualquier prenda de apariencia
sanitaria ni impide las practicas formativas. Reserva los elementos institucionalmente reconocidos
como propios de enfermeria, exige una finalidad de identificacion profesional y establece una
excepcion expresa para estudiantes con uniformes diferenciados y supervision. La remisién a los
articulos 362 y 363 del Codigo Penal se realiza sin crear tipos penales nuevos ni extender por analogia
sus elementos.

1.4. Falta de reconocimiento de la gestién de la atencién integral especializada

La Ley 27669 reconoce la especializacion profesional y atribuye a la enfermera(o) funciones
asistenciales y de conduccion de servicios, pero no explicita la gestion de la atencion integral
especializada como funcién vinculada a las competencias derivadas de una segunda especialidad.
Esta ausencia no refleja la complejidad actual de los cuidados en &reas como cuidados intensivos,
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emergencias y desastres, neonatologia, pediatria, salud mental, oncologia, nefrologia, geriatria, centro
quirtrgico y salud publica, entre ofras.

La gestion especializada comprende valorar necesidades, formular diagnosticos enfermeros,

««planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar cuidados, asegurar su continuidad y gestionar

riesgos. Su reconocimiento no habilita actos reservados a otras profesiones: exige especialidad

" acreditada cuando corresponda, se sujeta a las normas sanitarias y se articula con el equipo

interdisciplinario segun la complejidad del caso.

Il. EVIDENCIA QUE SUSTENTA EL PROBLEMA

2.1. Evolucién normativa y antecedentes legislativos

La Ley 27669 fue publicada en 2002 y configurdé a la enfermeria como profesion universitaria
responsable del cuidado integral. En 2016, la Ley 30459 incorpor6 el literal k) al articulo 9,
reconociendo el derecho a ejercer actividades privadas y consultorios de profesionales de enfermeria.
En enero de 2026, el Decreto Supremo 001-2026-SA adecué el reglamento de la Ley 27669 para
regular dichos consultorios, su funcionamiento como establecimientos de salud, el registro de
intervenciones y las condiciones de infraestructura, equipamiento, materiales e insumos destinadas a
garantizar la calidad de las prestaciones.

La reforma reglamentaria de 2026 confirma que el ejercicio profesional ha ampliado sus espacios
institucionales y requiere una delimitacion mas nitida de las decisiones autonomas, el registro del
proceso enfermero y la atencion especializada. El reconocimiento de consultorios profesionales
careceria de coherencia si la ley mantuviera ambiguo el contenido del juicio clinico y del cuidado que
la enfermera(o) puede gestionar bajo responsabilidad propia.
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2.2. Estandares profesionales internacionales

El Consejo Internacional de Enfermeras concibe la enfermeria como una profesién que brinda

‘cuidados de manera auténoma y colaborativa, adopta decisiones sustentadas en evidencia, presta

atencion centrada en la persona, participa en la gestion de los servicios y contribuye al fortalecimiento
de los sistemas de salud. Por su parte, la Clasificacion Internacional para la Practica de Enfermeria
establece una terminologia estandarizada para representar los diagnésticos, las intervenciones y los
resultados de enfermeria, facilitando la documentacion sistematica de la practica profesional, la toma

" de decisiones y la generacion de informacién comparable para la asistencia, la educacion, la

investigacion y la formulacion de politicas de salud.

Estos estandares aportan un referente técnico para delimitar el ejercicio profesional de la enfermeria
y respaldan la compatibilidad entre autonomia y colaboracién interdisciplinaria. La autonomia
determina el ambito en el cual la enfermera(o) adopta decisiones y asume responsabilidad por los
actos propios del cuidado, mientras que la colaboracion permite articular dichas competencias con las
atribuidas a los demas integrantes del equipo de salud. Asimismo, el empleo de terminologias
estandarizadas para registrar los diagnosticos, las intervenciones y los resultados fortalece la
trazabilidad, continuidad y evaluacion del cuidado, y proporciona elementos objetivos para su
supervision y auditoria. Ello no supone incorporar en la ley una clasificacion técnica especifica ni
impedir su actualizacion conforme a los avances cientificos.

2.3. Calidad y seguridad de la atencion en el ordenamiento sanitario

El Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por el Decreto
Supremo 013-2006-SA, define la calidad de la atencién como el conjunto de actividades técnicas y
humanas orientadas a alcanzar resultados en términos de seguridad, eficacia, eficiencia y satisfaccion
del usuario. También obliga a los establecimientos a garantizar la calidad y seguridad, proteger a los
pacientes frente a riesgos innecesarios y establecer documentos de gestion que definan funciones,
coordinacion, estandarizacion de procesos y mecanismos de control.

La Norma Técnica de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atencién en Salud, aprobada por la
Resolucion Ministerial 502-2016/MINSA, establece lineamientos para examinar procesos y registros
asistenciales. En ese marco, la identificacion del profesional responsable, la documentacion del juicio
clinico de enfermeria, las intervenciones ejecutadas y los resultados obtenidos constituyen informacion
necesaria para evaluar la continuidad, oportunidad y seguridad del cuidado.

lll. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1. Objetivo general

Fortalecer la calidad y seguridad del cuidado de enfermeria mediante la delimitacion legal de la
autonomia profesional, el reconocimiento del diagnéstico enfermero, la proteccién de la identidad
profesional y la regulacion de la gestion de la atencion integral especializada.
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3.2. Objetivos especificos

Delimitar la autonomia por competencias y deberes de coordinacion: incorporar el diagndstico
enfermero al Proceso de Atencion de Enfermeria y distinguirlo del diagnostico médico; reservar el
uniforme y los distintivos profesionales, con una regla diferenciada para estudiantes; reconocer la
gestion y prestacion de atencion integral especializada conforme ala segunda especialidad; y asegurar
la documentacion y trazabilidad del cuidado.

IV. FUNDAMENTACION DE LA INICIATIVA

4.1. Idoneidad de la via legislativa

La modificacion debe realizarse por ley porque incide directamente en el contenido de las funciones,
competencias y responsabilidades reguladas por la Ley 27669. Una norma reglamentaria puede
desarrollar procedimientos y estandares, pero no debe crear, restringir o redefinir el nucleo de las
atribuciones profesionales establecido por el legislador. La ley proporciona, ademas, un marco
uniforme para los sectores publico y privado y reduce interpretaciones contradictorias entre
establecimientos.

4.2. Autonomia responsable y colaboracion interdisciplinaria

La autonomia se formula como una potestad funcional inseparable de la responsabilidad. La
enfermera(o) decide y responde por los cuidados comprendidos en su competencia, debe
documentarlos y esta sujeta(o) a responsabilidad ética, administrativa, civil o penal. La obligacion de
coordinar, referir o solicitar interconsulta cuando la situacion excede su competencia opera como
garantia del paciente y como limite material de la autonomia.

La propuesta descarta categorias rigidas de “autonomia absoluta” o “autonomia relativa’, utilizadas en
antecedentes legislativos. Tales expresiones pueden inducir a equivocos, pues ninguna profesion
sanitaria actua sin limites normativos, cientificos o institucionales. Resulta juridicamente mas preciso
reconocer dimensiones concretas de autonomia y sujetarlas al perfil, la formacion, la especialidad, la
evidencia y los estandares de seguridad.

4.3. Diferenciacion entre diagnostico enfermero y diagnéstico médico

El uso compartido del término “diagnéstico” no supone identidad de competencias. La propia practica
sanitaria emplea diagnésticos con objetos distintos. La formula define el diagnéstico enfermero por su
objeto —las respuestas humanas frente a procesos vitales o condiciones de salud— y por su finalidad
—orientar intervenciones de cuidado—. Asimismo, excluye expresamente el diagnostico médico de
enfermedades, la prescripcion de medicamentos y las atribuciones reservadas por ley a otros
profesionales.

Esta precision supera la contradiccion observada en la autégrafa de 2025: protege el ambito médico
sin negar el juicio clinico propio de enfermeria. También mejora la informacion clinica, pues obliga a
registrar de manera diferenciada las necesidades de cuidado, los riesgos identificados, las
intervenciones y los resultados.
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4.4, Uniforme, confianza y seguridad del usuario

_ El uniforme cumple una funcion de identificacion dentro de entornos en los que los usuarios entregan

informacion sensible, aceptan intervenciones sobre su cuerpo y confian en la competencia de quien

»e- los atiende. Su reserva legal persigue una finalidad constitucionalmente legitima: prevenir engafios y

reducir riesgos para la vida, la integridad y la salud. La medida es idonea porque dificulta la falsa
apariencia profesional; necesaria porque la sola proteccion de la denominacién no cubre la

. identificacion visual; y proporcional porque se limita a uniformes y distintivos reconocidos, contempla

alos estudiantes y no prohibe prendas sanitarias genéricas.

4.5. Gestion de la atencion integral especializada

La atencion especializada requiere integrar conocimientos avanzados, priorizacion clinica, gestion de
riesgos, coordinacion de recursos, continuidad del cuidado y evaluacion de resultados. Reconocer esta
funcion permite alinear responsabilidad y competencia, evitando que la especializacién sea
considerada Gnicamente una credencial académica sin efectos en la organizacién del cuidado. La
norma exige especialidad acreditada cuando corresponda y mantiene la sujecion a la categorizacion
del establecimiento, la cartera de servicios y las reglas sanitarias aplicables.

4.6. Calidad de la prestacion de salud como fundamento constitucional

Los articulos 7 y 9 de la Constitucién reconocen el derecho a la proteccion de la salud y atribuyen al
Estado la determinacion de la politica nacional de salud. El articulo 1 sitia la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad como fin supremo de la sociedad y del Estado. De esta
configuracion se deriva que la organizacion de las profesiones sanitarias no puede analizarse
Gnicamente desde los intereses laborales o corporativos, sino desde su aptitud para asegurar
prestaciones que protejan efectivamente la vida, la integridad y la dignidad de las personas usuarias.

El Tribunal Constitucional ha establecido que la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad
constituyen contenidos vinculantes del derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud. En la
Sentencia 147/2025, recaida en el Expediente 05031-2022-PA/TC, de fecha 30 de junio de 2025, el
Pleno del Tribunal Constitucional preciso que el componente de calidad exige que los
establecimientos, bienes y servicios de salud sean cientifica y técnicamente idéneos, y que cuenten
con personal debidamente capacitado, asi como con los medicamentos, equipos y demas condiciones
necesarias para una atencién adecuada. Asimismo, sefialé que corresponde al Estado regular y
fiscalizar a las instituciones prestadoras de servicios de salud, como expresion de su deber de proteger
la vida y la integridad de las personas.

En concordancia con dicho criterio, la Sentencia recaida en el Expediente 03599-2007-PA/TC, de
fecha 3 de noviembre de 2007, reconoce que el derecho a la salud comprende la facultad de exigir del
Estado las actuaciones necesarias para acceder a servicios de calidad en las prestaciones de salud,
hospitalaria y farmacéutica, y que las entidades prestadoras, publicas o privadas, se encuentran
obligadas a observar estandares minimos de actuacion. Este marco jurisprudencial permite sostener
que la calidad de las prestaciones de salud depende, de manera sustancial, de la formacion,
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competencia, especializacion y actuacion diligente de los profesionales que las brindan. En

consecuencia, la adecuada delimitacion normativa de sus competencias, responsabilidades y ambitos

de actuacion constituye una condicion necesaria para garantizar prestaciones seguras, oportunas y

técnicamente idoneas, asi como la continuidad y calidad de la atencion.

La propuesta desarrolla ese mandato por cuatro vias convergentes: asigna decisiones a profesionales
juridicamente responsables; incorpora un juicio clinico de cuidado basado en evidencia; protege la
identificacion del personal calificado; y vincula la atencion especializada con formacion acreditada,
documentacion y evaluacion. Existe, por tanto, una relacion directa entre la reforma profesional y el
contenido constitucional de calidad del derecho a la salud.

4.7. Compatibilidad con las competencias de otras profesiones

La ley no modifica las atribuciones de medicina, obstetricia, farmacia, odontologia ni de otras
profesiones sanitarias. La clausula de salvaguarda excluye del diagnéstico enfermero la identificacion
médica de enfermedades y la prescripcion farmacolégica, y somete toda actuacion a la competencia
legal, la formacion y la referencia o interconsulta cuando corresponda. El texto promueve
complementariedad y continuidad, no sustitucion profesional.

V. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS, INVESTIGACIONES Y FUENTES UTILIZADAS

5.1. Antecedentes legislativos nacionales

El Proyecto de Ley 2152/2021-CR propuso modificar el articulo 2 de la Ley 27669 para reconocer
grados diferenciados de autonomia. El Proyecto de Ley 4595/2022-CP, presentado en ejercicio de la
iniciativa legislativa del Colegio de Enfermeros del Pert, planteé una reforma amplia de la Ley 27669,
incluyendo autonomia, Proceso de Atencién de Enfermeria, funciones, gestion y especializacion. Los
proyectos de ley 9118/2024-CR y 9186/2024-CR abordaron, respectivamente, la autonomia y el uso
exclusivo del uniforme. Ambas iniciativas fueron acumuladas y dieron lugar a una autografa aprobada
en abril de 2025.

La autégrafa fue observada por el Poder Ejecutivo en mayo de 2025. Respecto del articulo 2, sostuvo
que la autonomia propuesta debia armonizarse con la clasificacion de actividades y la relacién de
dependencia profesional previstas en la Ley 23536 y su reglamento. Respecto del articulo 6, advirtio
que correspondia incorporar un tercer parrafo y preservar el texto vigente, ademas de precisar la
relacion con los articulos 362 y 363 del Codigo Penal. La presente propuesta toma esas observaciones
como insumo: delimita la autonomia por competencias y coordinacion, conserva las reglas vigentes
sobre titulo y ejercicio ilegal, diferencia ambos tipos penales y regula expresamente el diagnéstico
enfermero.

5.2. Fuentes técnicas y normativas utilizadas

Se han utilizado como fuentes la Constitucion Politica del Pery; las leyes 27669, 26842, 23536 y
30459; los decretos supremos 004-2002-SA, 013-2006-SA y 001-2026-SA; la Resolucién Ministerial
502-2016/MINSA; la Resolucion Ministerial 401-97-SA/DM; los antecedentes legislativos antes
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citados; la jurisprudencia del Tribunal Constitucional; y las definiciones y clasificaciones profesionales
del Consejo Intemacional de Enfermeras. Estas fuentes se detallan al final de la exposicién de motivos.

V1. SECTORES COMPRENDIDOS

La presente ley es aplicable a los establecimientos de salud del Ministerio de Salud, de los gobiernos
regionales y de los gobiemos locales; al Seguro Social de Salud (EsSalud); a las sanidades de las

' Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per; y a los establecimientos de salud y servicios

médicos de apoyo del sector privado. Asimismo, es aplicable, en lo que corresponda, a las instituciones
formadoras durante el desarrollo de las practicas preprofesionales de enfermeria y al Colegio de
Enfermeros del Perd, en el ejercicio de las atribuciones que le confieren su ley de creacion, su estatuto
y las demas disposiciones del ordenamiento juridico.

La implementacion de la presente ley no supone la creacion de entidades, organos, plazas ni
estructuras administrativas. Las entidades comprendidas en su ambito de aplicacion adoptan, de
manera progresiva y en el marco de sus respectivas competencias, las medidas necesarias para
adecuar sus disposiciones internas, protocolos, procedimientos y registros.

VIl. NORMAS QUE SE MODIFICAN

La iniciativa modifica el articulo 2 e incorpora los parrafos tercero y cuarto en el articulo 6 y el literal k)
en el articulo 7 de la Ley 27669. Se preservan los dos primeros parrafos del articulo 6. No se derogan
expresamente otras normas; las disposiciones reglamentarias y técnicas se adectan para asegurar
coherencia terminolégica y operativa.

Cuadro comparativo

Disposicion

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 2

La Enfermera(o), como profesional de la
Ciencia de la Salud, participa en la
prestacion de los servicios de salud
integral, en forma cientifica, tecnolégica y
sistematica, en los procesos de
promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, mediante el
cuidado de la persona, la familia y la
comunidad, considerando el contexto
social, cultural, econémico, ambiental y
politico en el que se desenvuelve, con el
proposito de contribuir a elevar la calidad
de vida y lograr el bienestar de la
poblacion.

La Enfermera(o), como profesional de la Ciencia de
la Salud, participa en la prestacion de los servicios
de salud integral, en forma cientifica, tecnolégica y
sistematica, en los procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, mediante el cuidado de la persona, la familia
y la comunidad, considerando el contexto social,
cultural, econdmico, ambiental y politico en el que
se desenvuelve, con el propésito de contribuir a
elevar la calidad de vida y lograr el bienestar de la
poblacién.

La enfermera(o) brinda cuidados integrales a la
persona, la familia y la comunidad con |
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gdentro ‘del” “dmbitoP°de sus competencias
profesionales. Dicha autonomia se ejerce
- conforme a la formacion académica, titulo
| profesional, y, cuando corresponda, la segunda
especialidad  profesional reconocida y
registrada, asi como a la evidencia cientifica, la
lex artis, y las normas de calidad y seguridad de
la atencion, sin perjuicio de la coordinacién
interdisciplinaria con los demas profesionales
de la salud.

vfautoh&ﬁ“a_ﬁhnica, t:iémiﬁcaeﬁica y funcional,
[

La enfermera(o) adopta decisiones y ejecuta las
intervenciones autonomas propias del cuidado
de enfermeria, dentro del ambito de las
competencias que le atribuye el ordenamiento
juridico. En ejercicio de dicha autonomia y
como parte del Proceso de Atencién de
Enfermeria, formula el diagnéstico enfermero,
entendido como el juicio clinico sobre las
respuestas humanas, presentes o potenciales,
de la persona, la familia o la comunidad frente a
procesos vitales o condiciones de salud, que
sustenta las intervenciones propias de
enfermeria. El diagnéstico enfermero no
comprende los diagnosticos ni los demas actos
reservados por ley a otros profesionales de la
salud, ni faculta para prescribir medicamentos,
salvo disposicion legal expresa.

Las decisiones, los diagnésticos, Ilas
intervenciones y los resultados del cuidado de
enfermeria se consignan en los registros
correspondientes de la atencion de salud. La
enfermera(o) asume responsabilidad por los
actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con el ordenamiento
juridico peruano vigente.

Articulo
parrafos
tercero
cuarto

6,

y

No existen.

()

El uniforme profesional de enfermeria y los
emblemas, insignias y distintivos establecidos
como propios de la profesion por el reglamento
de la presente ley son de uso exclusivo de las
enfermeras(os) que cuenten con titulo
profesional, colegiatura y habilitacion, cuando
sean utilizados para el ejercicio profesional o la
identificacion ante los usuarios de los servicios
de salud. Los estudiantes de enfermeria utilizan
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Articulo
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Texto vigente

Texto propuesto
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colegiodeenfermeros@cep orqdyrante las actividades formativas autorizadas

T,

No existe.

y bajo la supervision correspondiente.

| Se prohibe el uso del uniforme profesional o de
| los distintivos propios de la profesion para
atribuirse la condicion de enfermera(o), inducir
a error sobre dicha condicién o facilitar el
gjercicio ilegal de la profesion. El
incumplimiento de estas disposiciones acarrea
las  responsabilidades correspondientes
conforme al ordenamiento juridico peruano
vigente.

siguientes funciones:

()

k) Gestionar y brindar atencion integral
especializada de enfermeria, conforme a las
competencias adquiridas mediante una
segunda especialidad profesional reconocida y
registrada de acuerdo con la normativa vigente

Corresponde a la enfermera(o) el ejercicio de las

Articulo 19

La continuidad de

la atencion de

enfermeria exige la entrega del servicio
entre los profesionales que se relevan en

cada turno.

La continuidad de la atencion de enfermeria exige
la entrega del servicio entre los profesionales que
se relevan en cada tumo.

El tiempo destinado a la entrega del servicio no
puede ser inferior a treinta minutos y se
computa, para todos sus efectos, como parte
de la jornada laboral de ciento cincuenta horas
mensuales prevista en la presente ley.

VIII. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

8.1. Beneficios

Para las personas usuarias, la propuesta mejora la identificacion del profesional responsable, la
oportunidad de las decisiones de cuidado, la continuidad asistencial, la prevencion de riesgos y la
trazabilidad de las intervenciones. Para los establecimientos, reduce conflictos de competencia, facilita
la elaboracion de protocolos y fortalece la auditoria de calidad. Para el Estado, contribuye a utilizar de
manera mas eficiente las capacidades instaladas de profesionales y especialistas sin crear
prestaciones econdmicas automaticas. Para la profesion, proporciona seguridad juridica y vincula
autonomia con responsabilidad verificable.
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Consejo Directivo 8.2. Costos y efectos presupuestales
Nacional

Gestion 2025-2028 La iniciativa legislativa tiene naturaleza predominantemente regulatoria y no dispone la creacion de
e v it oo Plazas, bonificaciones, escalas remunerativas, 6rganos administrativos o fondos, ni establece
Decana Nacional obligaciones de contratacion de personal. Su implementacion se efectia progresivamente por las
L tanel Eraue Peinaco Lope, - @Ntidades comprendidas en su ambito de aplicacion, en ejercicio de sus competencias y con cargo a

Vicedecano " . 2 : 5 y i ) iy

su presupuesto institucional, sin requerir la asignacién de recursos presupuestarios adicionales.
Lic Freddy Willkam Coca Borja
Secretario |

o ~ Laimplementacion puede comprender la adecuacion de reglamentos, normas técnicas, protocolos,
Secretaria Il ~historias clinicas, registros y sistemas de informacion; la difusion de las disposiciones aprobadas; la

Fenaanen Deta cur poae - CApAcitacion del personal; el fortalecimiento de los mecanismos internos de supervision; y la

Tesorera

diferenciacion de los uniformes utilizados por los estudiantes de enfermeria. La programacion,
Vocal | | oanResm T eigcucion y financiamiento de estas actividades corresponde a cada entidad, de acuerdo con sus
Ora Anica Remuzge Aezan funciones, capacidad operativa y disponibilidad presupuestaria.
oca
g Her, e Orania Huama La gradualidad de la implementacion permite que las adecuaciones requeridas se incorporen en los
procesos ordinarios de actualizacion normativa, tecnolégica y administrativa de cada entidad.
ot Asimismo, el empleo de la infraestructura, los sistemas de informacion y los recursos humanos

existentes contribuye a reducir eventuales costos de adecuacion y a preservar la sostenibilidad
presupuestaria de la reforma. Los costos directos e indirectos, los responsables, los plazos de
ejecucion, los riesgos y las medidas de mitigacion se desarrollan en la matriz de impacto econémico
que forma parte del anélisis costo-beneficio de la propuesta.

8.3. Balance

La propuesta tiene por objeto contribuir al fortalecimiento de la seguridad de la persona atendida, la
prevencion de eventos adversos asociados al cuidado de enfermeria, la continuidad asistencial, la
reduccion de duplicidades u omisiones y la adecuada delimitacion de las responsabilidades
profesionales. Tales efectos constituyen resultados esperados de la reforma, cuya consecucion se
encuentra sujeta a la implementacion efectiva de sus disposiciones, su incorporacion en los
instrumentos de gestion y protocolos asistenciales, y su articulacion con las capacidades operativas
de las entidades comprendidas en su ambito de aplicacion.

La efectividad de la regulacién debe ser objeto de seguimiento mediante indicadores verificables
referidos, entre otros aspectos, a la oportunidad, integridad y trazabilidad de los registros de
enfermeria; el cumplimiento del Proceso de Atencion de Enfermeria; la continuidad del cuidado entre
servicios y niveles de atencion; laincidencia de eventos adversos sensibles a la practica de enfermeria;
la reduccion de duplicidades u omisiones en las intervenciones; y la satisfaccién de las personas
usuarias. La determinacion de las lineas de base, metas, fuentes de informacion y periodicidad de
medicion corresponde a las entidades competentes, en funcién de sus atribuciones y de la informacion
disponible.

Asimismo, la iniciativa no contiene mandatos especificos de gasto, no impone la creacion de
obligaciones presupuestarias ni condiciona las decisiones de programacion y asignacion de recursos.
Las medidas necesarias para su implementacion son ejecutadas progresivamente por las entidades
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involucradas, en el marco de sus competencias, con cargo a su presupuesto institucional y conforme
a su disponibilidad presupuestaria. En consecuencia, la propuesta preserva las atribuciones
constitucionales y legales del Poder Ejecutivo en materia presupuestaria.

~IX. IMPACTO AMBIENTAL

La iniciativa no regula actividades con impacto ambiental directo ni autoriza infraestructura, extraccion
de recursos o procesos productivos. Por tanto, no corresponde un anélisis ambiental especifico. De
manera indirecta, la adecuada gestion del cuidado debe continuar observando las normas vigentes
sobre bioseguridad, residuos de establecimientos de salud y uso responsable de materiales e insumos.

FUENTES CONSULTADAS

+ Constitucion Politica del Perd, articulos 1, 7, 9, 20 y 107.
* Ley 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), y Ley 30459.

* Ley 26842, Ley General de Salud; y Ley 23536, normas generales del trabajo y carrera de los
profesionales de la salud.

* Decreto Supremo 004-2002-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo de la Enfermera(o), y Decreto
Supremo 001-2026-SA.

» Decreto Supremo 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo.

* Resolucion Ministerial 502-2016/MINSA, Norma Técnica de Salud de Auditoria de la Calidad de la
Atencion en Salud.

* Resolucién Ministerial 401-97-SA/DM, sobre uso obligatorio del uniforme Gnico de enfermeria.

* Proyectos de ley 2152/2021-CR, 4595/2022-CP, 9118/2024-CR y 9186/2024-CR; autégrafa y
observacion del Poder Ejecutivo de mayo de 2025.

+ Tribunal Constitucional. Sentencia 147/2025, Expediente 05031-2022-PA/TC; sentencias de los
expedientes 03191-2012-PA/TC, 03599-2007-PA/TC y 02945-2003-PA/TC.

* Consejo Internacional de Enfermeras. Current Nursing Definitions; International Classification for
Nursing Practice; Cédigo de Etica del CIE para las Enfermeras.
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TEMA ACTA N.%67
SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
CONVOCA | peTRONILAELIZABETH | FECHADELA | 04092026
LA ALVARADO CHAVEZ SEsion | HORA: 13:00 horas
1 REUNION | 17:30 horas
UNIDAD ORGANIZACIONAL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PARTICIPANTES MIEMBRO DN LUGAR |
Dra. SP. Petronila Elizabeth Alvarado Chavez DECANA | 08504909 .
Lic. Manuel Enrique Peinado Lopez VICEDECANO | 07535497 }
Lic. Freddy William Coca Borja SECRETARIO | | 15739342
Ora. Susan Haydee Gonzales Saldaia SECRETARIA Il | 43575794 Parque
g y Santa Cruz
Mg. Elena Marien de la Cruz Diaz TESORERA 33432109 £60 Jesus
Mg. Juan Esteban Rojas Trujillo VOCALI | 42114088 Maria
Dra. Anika Remuzgo Artezano VOCALI | 40851214
Mg. Henry Humberto Ordinola Huaman VOCAL 1l | 06789086
Lic. Judith Rosario Pizarro Maldonado VOCALIV | 08459316

Que, siendo las trece horas (13:00) del dia 04 de setiembre de dos mil veintiséis, cumpliéndose con lo
establecido por el Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perl para las sesiones del Consejo Directivo
Nacional del Colegio de Enfermeros del Pen, la decana convoca e instala la sexagésima séptima sesion
ordinaria, contande con la asistencia de nueve (09) miembros habiles, procediéndose al inicio de la reunion.

Se deja constancia de la presencia de los siguientes miembros del Consejo Directivo Nacional:

Dra. SP. Petronila Elizabeth Alvarado Chavez, con DNI N° 08504309 quien actua en su condicion de
Decana Nacional y quien lo preside.
Lic. Manuel Enrique Peinado Lopez, con DNIN°(07535497, quien actia en su condicion de Vicedecano.

» Mg. Freddy William Coca Borja con DNI N°® 15739342, quien actua en su condicion de Secretario 1.

Dra. Susan Haydee Gonzales Saldafia con DNI N.° 43575794, quien actua en su condicion de
Secretaria Ii.

Mg. Elena Marien de la Cruz Diaz, con DN! N° 33432109, quien actua en su condicion de Tesorera.
Mg. Juan Esteban Rojas Trujillo, con DNI N° 42114088, quien actiia en su condicion de Vocal I.

Dra. Anika Remuzgo Artezano, con DNI N.° 40851214, quien actlia en su condicion de Vocal Il.

Mg. Henry Humberto Ordinola Huaman, con DNI N.° 06789086, quien acta en su condicion de Vocal
.

Lic. Judith Rosario Pizarro Maldonado, con DNI N.° 08459316, quien actua en su condicion de Vocal
v,

INFORMES DE LA DECANA

La Decana Dra. SP. Petronila Elizabeth Alvarado Chéavez, brinda las palabras de bienvenida e instala
formaimente la sesion. Seguidamente, informa sobre la participacion institucional del Colegic de
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Enfermeros del Penii en asuntos de incidencia legislativa, en particular respecto de las actividades que
viene desarrollando el Comité Transitorio de Incidencia Legislativa y Politicas Publicas, presidido por la
Vocal IV. Seala que, en ese marco, se viene trabajando una propuesta de actualizacion de la Ley N.°
27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), tomando como referencia los antecedentes y diagnosticos
previamente elaborados sobre las brechas existentes en 1a profesion.

Asimismo, da cuenta de su participacion, por invitacion, en una reunién de la Comision de Salud de la
Camara de Diputados del Congreso de la Republica, a la que también asistieron decanos de otros colegios
profesionales vinculados al sector salud. Precisa que este espacio pemmitio un primer acercamiento con a
presidencia de la Comision, con miras a fortalecer la articulacion institucional y el trabajo de incidencia en
los asuntos legislativos de interés para la profesion y el sector salud.

En ese contexto, explica que el Comité viene organizando una estrategia de trabajo permanente en tres
etapas. La primera comesponde al posicionamiento institucional, mediante reuniones con actores
especificos para exponer las principales problematicas y la agenda legislativa de! Colegio, buscando
consolidar al CEP como un actor tecnico relevante en el debate de proyectos de ley vinculados al sector
salud. La segunda etapa comprende la formulacion de propuestas legislativas propias; y la tercera, que se
desarrolla de manera paralela, consiste en la emision de opiniones técnicas sobre iniciativas legisiativas
relacionadas con la salud o que puedan incidir en el ejercicio de la profesion de enfermeria.

Comp parte de la etapa de proposicion legisiativa, informa que se han elaborado dos anteproyectos de ley.
El primero, referido al cierre de brechas, fue trabajado en el seno del Comité y compartido con la diputada
Maria Luisa Silupu; mientras que una segunda propuesta fue puesta en conocimiento de la diputada
Arminda.

La Decana Nacional precisa que este trabajo de articulacion no limita el ejercicio de la iniciativa legisiativa
que comresponde al Colegio de Enfermeros del Per. Por el contrario, considera que debe complementarse
con la presentacion directa de propuestas normativas institucionales, entre ellas el anteproyecto de ley que
plantea la modificacion de la Ley N.° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

Finalmente, seala que, para la presentacion formal de una iniciativa de esta naturaieza, el Congreso exige
la aprobacion del 6rgano competente del colegio profesional; en el caso del CEP, comesponde que dicha
decision sea adoptada por el Consejo Directivo Nacional.

DESPACHO

j N* de Documento Remite

Remite informe y
Liz Magally Calero  resolucion de recurso de

2807- Oficio 399-2025  Martinez de Rios ~  apelacion presentado ante

' oooargr 0409026 ooV UICEP  DecanaRegional el comite de etica y
Ucayali deontologia del Consejo
Regional XIV Ucayali
Vanessa lvonne  Remite informe  sobre
9 2807- 03/09/2026 Oficio 172-2026-  Saavedra Carbajal recurso de  apelacion
0008047 CRIX/CEP - Decana Regional  interpuesto por la Lic. Maria
Lambayeque Teresa Soto Polanco
Informe 157-26-  Henry Humberto Sustento de_la ‘propuesta
3 B0 o40op026  VOCALH-  OrdinolaH o ke o
0010194 . rainola Huaman - o lamento de distinciones

CDN/CEP Vocal il honorificas del CEP
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Remite presentacion del

2807- 04/09/2026 Inf(\);gg ﬁ'w Anika Remuzgo  proyecto del curso de
0010290 ; CON !CEF; Artezano - Vocal Il actualziacion en auditoria y

salud del paciente.

Ill. INFORME DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Vlcedecano Lic. Manuel Enrique Peinado Lopez

El Vicedecano informa sobre los casos del Comité de ética provenientes de Lambayeque y San Martin,
asi como sobre un caso trasladado por el Consejo Regional de Lima Provincias.

Asimismo, da cuenta de la visita realizada a la region Junin, donde se desamollo un concurso de danzas
con motivo del Dia de! Enfermero Peruano. La actividad conto con aproximadamente 400 participantes,
distribuidos en nueve elencos de danza.

Secretario |: Lic. Freddy William Coca Borja

Da cuenta de los expedientes puestos en su conocimiento, entre ellos los informes relacionados con la
ejecucion de pausas activas, presentados por la Lic. Mara Urbano en su condicion de integrante del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, informa sobre un documento referido al
cumplimiento de la distribucion de personal.

De igual modo, informa sobre el expediente remitido por la Decana del Consejo Regional de Amazonas,
mediante el cual solicita autorizacion para realizar una réplica del tema “Enfermeria avanzada® durante
la sesion del Consejo Nacional.

Finalmente, da cuenta del informe del Comité de Asuntos Intemos respecto de la adquisicion de
uniformes para el personal administrativo. Para dicho efecto, se presentan tres cotizaciones: la primera
por S/ 13,555.00; la segunda por S/ 12,249.19; y la tercera por S/ 9,425.00.

Secretaria ll: Susan Haydee Gonzales Saldafa

La Secretaria Il informa que culminaron las actividades vinculadas con la ponencia desarroliada por el
Dia del Enfermero Peruano. Asimismo, sefiala que se vienen efectuando las ultimas observaciones a
la Directiva de Colegiacion y Registros, cuyo enfoque comprende la digitalizacion de los procesos
vinculados con dichos registros. Para tal efecto, se viene coordinando con la Oficina de Sistemas la
presentacion del proyecto y la maquetacion de la propuesta.

Anade que, en coordinacion con el equipo de Colegiacion, se ha previsto incorporar un codigo QR en
los diplomas de colegiacion, como parte de las mejoras contempladas en la referida directiva.

Tesorera: Mg. Elena Marien de la Cruz Diaz
La Tesorera informa sobre las principales acciones administrativas y financieras atendidas durante el
periodo:

Expedientes N.° 2807-0009739 y N.° 2807-0009990, a requerimiento de ia Secretaria Il. presupuesto
para la misa en la Catedral de Lima y la ceremonia por el Dia del Enfermero Peruano 2026. Presupuesto
total: S/ 35,055.60; monto ejecutado: S/ 35,390.60.

Expediente N.° 2807-0009879, a requerimiento de la Lic. Edith Huaman, CONAREN: requerimiento y
cancelacion del presupuesto destinado a las actividades del Examen de Admision al Residentado de
Enfermeria 2026, por un total de S/ 32,557 .50.

Cancelacién de los servicios publicos del CEP —agua, energia eléctrica, telefonia e intemet— por un
total de S/ 2,400.00.

Expediente N.° 2807-0009982, a requerimiento de la Vocalia Ii: movilidad para los miembros integrantes
del Comité Cientifico e Informes Técnicos, comespondiente a los meses de junio y julio, por un total de
S/ 2,400.00.

(Y]
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Expedientes N.* 2807-0009883-84, a requerimiento de la Secretaria Il: cancelacion corespondiente al
Comite de Relaciones Publicas e Institucionales del CEP por los meses de junio y julio, por un total de
S/ 3,600.00.

Expediente N.° 2807-0009988, a requerimiento de la Vocalia Ii: requerimiento y cancelacion
correspondiente al Diplomado en Consejeria de Lactancia Matemna y Cuidado Integral del Adulto Mayor,
por un total de S/ 2,000.00.

Expediente N.° 2807-0010005-6, a requerimiento de la Vocalia Iil: movilidad para los integrantes del
Comité de Distinciones Honorificas, por un total de S/ 1,200.00.

Expediente N.° 2807-0010031, a requerimiento de la Vocalia IV: requerimiento y cancelacion de gastos
para la ceremonia de juramentacion del Comité Transitorio de Incidencia Legislativa y Politicas Publicas,
por un fotal de S/ 1,386.00.

Expediente N.° 2807-0010107, a requerimiento de la Decana Gabriela Norabuena: alquiler del local
institucional de Ancash Sierra, por un total de S/ 2.500.00.

Expediente N.* 2807-0010127, a requerimiento de la Vocalia Ill: cancelacion de los gastos efectuados
durante las visitas itinerantes realizadas en la region Huanuco, por un total de S/ 979.20.

Expediente N.° 2807-0010159, a requerimiento de la Vocalia II: cancelacion a ponente del curso
“Atencion de Enfermeria en el Cuidado Integral del Aduito Mayor’, por un total de S/ 400.00.
Expediente N.° 2807-0010165, a requerimiento de la Secretaria |: implementacion de un juego de
comedor y ropa de cama para la Casa Huascar del CEP, por un total de S/ 2.905.50.

Expediente N.° 2807-0010166, a requerimiento de la Secretaria Il donacion de viveres al Convento
Basilica Santa Rosa, por un total de S/ 244.34.

Expediente N.° 2807-0010172, a requerimiento de la Secretaria Il: confeccion de pines para la
colegiacion de! CEP, por un total de S/ 5,782.00.

Expediente N.° 2807-0010177, a requerimiento de la Lic. Edith Huaman, CONAREN: cancelacion del
presupuesto solicitado por CONAREN, por un total de S/ 10.434.34,

Expediente N.° 2807-0010180. a requerimiento de la Vocalia IvV: movilidad para los miembros
integrantes del Comité de Defensa contra el Ejercicio llegal de la Enfermeria e Intrusismo, por un total
de S/ 1,200.00.

Expediente N.* 2807-0010187, a requerimiento de Ia Decana Gabriela Norabuena: cancelacion de Ia
remuneracion del personal administrativo correspondiente al presente mes en la region Ancash Sierra,
por un total de S/ 1,132.04.

Expediente N.° 2807-0010207, a requerimiento de la Decana Gabriela Norabuena: viaticos para la
participacion en la Sexta Sesion Ordinaria del CEP, por un total de S/ 3,217.50.

Expediente N.° 2807-0010214, referido al requerimiento de la empresa supervisora de la obra de
Garzén, Corporacion Universo Azul S.A.C.: pago del saldo por el servicio de construccion del muro
central, acondicionamiento de puerta metalica y resane de vereda en Jesus Maria, por un total de S/
21.726.75.

Expediente N.° 2807-0010245, a requerimiento de la Decana Gladys Leon: cancelacion a favor de Ia
region Amazonas para efectuar pagos con cargo al saldo de los ingresos depositados en la cuenta del
CEP, por un total de S/ 5,380.00.

Expediente N.° 2807-0010293, a requerimiento de la Decana Gabriela Norabuena: abono de dietas de
Ios miembros directivos de Ancash Sierra, por un total de S/ 5.888.11.

Cancelacion de pasajes aéreos en la ruta Lima-lquitos-Lima para la Sesion Ordinaria del Consejo
Nacional correspondiente a setiembre de 2026, por un total de S/ 6,867.36.

Vocal I: Mg. Juan Esteban Rojas Trujillo

El Vocal | informa que, de acuerdo con el cronograma del concurso de EsSalud, durante la semana
siguiente corresponderia la emision de las resoluciones respectivas. Ademas de ello, comenta respecto
a algunas incidencias acontecidas durante el proceso.

Vocal Il Dra. Anika Remuzgo Artezano

La Vocal Il no presenta informe durante la sesion.
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Vocal lli: Mg. Henry Humberto Ordinola Huaman
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El Vocal Il presenta los principales alcances de la propuesta de modificacion del Reglamento de
Distinciones Honorificas.

Asimismo, da cuenta del avance del trabajo que se viene desarrollando con el Comité de prevision y
asistencia social, con el cual viene trabajando Ios informes de Fondo de Ayuda Mutua (FAM).

Vocal IV: Lic. Judith Rosario Pizarro Maldonado

Informa que el Comité Transitorio de Incidencia Legisiativa y Politicas Publicas ha avanzado en la
elaboracion de dos propuestas legislativas. Sefiala que una de ellas, referida al cierre de brechas, fue
entregada a la diputada Maria Luisa Silupu; mientras que una segunda propuesta, revisada por os
integrantes dei Comite y que contempla modificaciones a los articulos 2 y 6, asi como la incorporacion
de un inciso k) en el articulo 7, fue entregada en la fecha a la diputada Arminda. Afade que se ha
precisado la necesidad de contar con el acuerdo del Consejo Directivo Nacional para la presentacion
formal de la propuesta ante el Congreso de la Republica.

De otro lado, informa que, en la instalacion del Comité, el asesor Alexander expuso el trabajo
desarrollado hasta la fecha y quedé pendiente elaborar, en la reunion del martes, la agenda de los
proyectes legislativos. Asimismo, sefala que, junto con el Comité de Doctrina, se revisé la Norma N.°
249, referida a la cartera de servicios. Sobre este punto. indica que la norma no excluye expresamente
a enfermeria, pero emplea de manera general la referencia al “equipo de salud” en diversos apartados
en los que, a criterio del Comité, corresponde precisar la participacion de la profesion. En ese sentido,
se vienen remitiendo oficios a sociedades y jefaturas para recabar opiniones técnicas sobre los aspectos
de su competencia.

IV. ORDEN DEL DiA

Expediente N.® 2807-0004787, remitido por la Decana del Consejo Regional de Ucayali, mediante Oficio
N.® 399-2025-CR XIV-U/CEP, respecto del informe y la resolucion vinculados con el recurso de
apelacion presentado ante el organo de ética y deontologia regional. Luego de la evaluacion
correspondiente, se aprueba la recomendacion contenida en el expediente, declarandose admisible y
fundado en parte el recurso de apelacion interpuesto y disponiéndose la devolucion del expediente al
Consejo Regional de Ucayali.

Expediente N.° 2807-0008047, remitido por el Consejo Regional de Lambayeque mediante Oficio N.°
172-2026-CRIX/CEP, respecto del recurso de apelacion interpuesto por la Lic. Maria Teresa Soto
Polanco. Luego de la evaluacion correspondiente, se admite y declara fundado el recurso de apelacion;
asimismo, se dispone que el Comité de Vigilancia Etica y Deontologica del Consejo Directivo Nacional
efectue la evaluacion preliminar correspondiente y proceda de acuerdo con sus atribuciones.

Expediente N.® 2807-0010194, remitido por el Vocal Ill mediante informe N.° 157-26-VOCAL il
CDN/CEP, por el cual presenta la propuesta de actualizacion y modificacion del Regiamento de
Distinciones Honorificas, integrada por cuarenta y un (41) articulos. Al respecto, se aprueba que el
Consejo Directivo Nacional eleve el expediente al Consejo Nacional para su evaluacion y aprobacion
correspondiente.

Expediente N.° 2807-0010290, remitido por la Vocal Il mediante Informe N.° 060-26-VOCAL II-
CDN/CEP, por el cual presenta un proyecto de curso de actualizacion programado para los meses de
octubre y noviembre, con una duracion de sesenta (60) horas academicas, bajo modalidad sincronica
y asincronica y conforme al modelo curricular presentado. Al respecto, se aprueba la realizacion del
curso y se dispone devolver el expediente a la Vocalia Il para su ejecucion.

V ACUERDOS

\ Culminado los puntos de orden del dia, se procede a la toma de los siguientes acuerdos:

*

U
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ACUERDO N.° 01-CEP.- Por unanimidad, aprobar la presentacion del anteproyecto de ley que
modifica la Ley N.° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o), ante el Congreso de la Republica, previa
inclusion de la modificacion del articulo 19, referido a la entrega de servicio.

ACUERDO N.° 02-CEP.- Por unanimidad, aprobar la recomendacion contenida en el Expediente N.°
2807-0004787; en consecuencia, declarar admisible y fundado en parte el recurso de apelacion
interpuesto y disponer la devolucion del expediente al Consejo Regional de Ucayal.

ACUERDOQ N.° 03-CEP.- Por unanimidad, aprobar la admision y declaracion de fundado del recurso
de apelacion materia del Expediente N.® 2807-0008047; asimismo, disponer que el Comité de Vigilancia
Etica y Deontologica del Consejo Directivo Nacional efectie ia evaluacion preliminar comespondiente y
proceda conforme a sus atribuciones.

ACUERDO N.° 04-CEP.- Por unanimidad, aprobar que la propuesta de actualizacion y modificacion
del Reglamento de Distinciones Honorificas, contenida en el Expediente N.° 2807-0010194 ¥
conformada por cuarenta y un (41) articulos, sea elevada por el Consejo Directivo Nacional al Consejo
Nacional.

ACUERDO N.° 05-CEP.- Por unanimidad, aprobar la realizacion del curso de actualziacion en
auditoria y salud del paciente, presentado mediante el Expediente N.° 2807-0010290 y disponer la
devolucion del expediente a la Vocalia |l para su ejecucion.

ACUERDO N.° 06-CEP.- Por unanimidad, aprobar la tercera cotizacion contenida en el Expediente
2807-0010223, para la adqusicion de uniformes del personal de la sede central del Colegio de
Enfermeros del Perl. por un monto de S/ 9,425.00, trasladandose el expediente a Tesoreria para su
tramite regular.
No habiendo mas puntos que tratar en la agenda, y luego de adoptados los acuerdos precedentes, fa
Decana Nacional dio por concluida la sexagésima séptima sesion ordinaria del Consejo Directivo Nacional
del Colegio de Enfermeros del Peru, siendo las 17:30 horas del mismo dia, 04 de setiembre de 2026.

En sefal de conformidad, suscriben la presente acta quienes intervinieron en la sesion.

Dra. SP. Petronila Eliz Chavez
_ ana Nacional

Lic. Manuel Enfque Peinado Lopez
Vicedecan

Mg. Elena Marien de la Cruz Diaz
Tesorera
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Resolucion
Jesis Maria, 17 de diciembre de 2024

VISTOS:

La Resolucion N° 116-24-CN/CEP de fecha 23-03-2024 de aprobacion del Estatuto inscrito en el Asiento A00054; la
Resolucion N° 121-24-CN/CEP de fecha 17-06-2024 en la que se aprueba la conformacion del Comité Electoral
Nacional, la Resolucion N° 122-24-CN/CEP de fecha 26-06-2024 donde se publica la convocatoria en diario de
circulacion nacional a las elecciones generales del Colegio de Enfermeros del Peru fijado por el Comité Electoral
Nacional fijada para el 01-12-2024, la Resolucion N° 123-24-CN/CEP de fecha 15-07-2024 que precisa la continuidad
de funciones de los cargos directivos del CDN y los 28 directivos de los Consejos Regionales; Resolucion N°® 125-24-
CN/CEP de fecha 15-07-2024 que aprueba el Reglamento del Estatuto, la Resolucién N® 198-2024-CEP-CEN de fecha
12-12-2024 que proclamo¢ a la ListaN® 3 como ganadora de las elecciones nacionales para renovar los cargos directivos
del Consejo Directivo Nacional y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20° de la Constitucion Politica del Peni establece que los Colegios Profesionales son instituciones
auténomas con personalidad de derecho piblico intemo;

Que, mediante Decreto Ley N°® 22315, modificado por Ley N°® 28512, se crea el Colegio de Enfermeros del Penl, como
una entidad Autonoma de Derecho Publico Interno, representante de la profesion de Enfermeria, en todo el territorio de
la Replblica y mediante Ley N* 29011, se autoriza al Colegio de Enfermeros del Peri a modificar y aprobar,
auténomamente sus estatutos;

Que, mediante Resolucion N® 116-24-CN/CEP de fecha 23 de marzo del 2024, se aprobd la modificacion el Estatuto
del Colegio de Enfermeros del Perli entrando en vigor el 01 de abril del 2024, inscrito en el Asiento A00054 de la partida
electronica N°® 13395182 del Libro de Persona Juridicas creadas por Ley del Registro de Personas Juridicas en la
SUNARP;

Que, mediante Resolucion N° 125-24-CN/CEP de fecha 15 de julio del 2024, se aprobd la modificacion del Reglamento
del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perli entrando en vigor el 01 de agosto del 2024,

Que, el articulo 58° del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Per, establece que: “Los miembros directivos electos
asumen los cargos la Gltima semana del mes de enero del afio siguiente a la eleccion”;

Que, el articulo 102° del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pert, establece que “El presidente del
Comité Electoral Nacional y los presidentes de los comités electorales regionales, procederan a la publicacion de los
resultados electorales finales y definitivos; bajo su estricta responsabilidad, pudiendo ser posible de aplicarseles
sanciones. La publicacion de los resultados electorales, tanto nacionales como regionales, se lievara a cabo dentro de
los siete (7) dias calendarios posteriores al témino del acto electoral”,
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Que, el articulo 105° del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Perii: De la declaracion de miembros
directivos electos, establece que “Vencidos los plazos que se precisan en el presente instrumento legal, y resueitos
los recursos presentados. El Comité Electoral Nacional, mediante resolucion, declara electos a los candidatos de una
determinada formula o lista electoral que haya tenido mayor presencia de votos”;

Que, la atribucion del Colegio a través del inciso a) del articulo 7° De Jas atribuciones del Colegio en el Estatuto
vigente es, “actualizar, difundir y aplicar el Codigo de Etica y Deontologia vigilando su cumplimiento y sancionar, de
oficio 0 a solicitud de parte, los actos violatorios del citado Codigo, el Estatuto y Reglamento del Estatuto”, concordante
con el literal c) De la Funcion Piblica prescrito en el articulo 3° del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros
del Peru;

Que, el articulo 106° De la publicacién de la Resolucion, del Reglamento del Estatuto del Colegio de Enfermeros del
Per(, establece que “Se publicaran las resoluciones que declaren electa a determinada lista que haya obtenido los votos
reglamentarios. Cuando corresponda a la eleccion de miembro directivos de la representacion Nacional, Consejo
Regional de Lima Metropolitana y Consejo Regional Callao, se dispondra la publicacion en el diario oficial de mayor
circulacion nacional. En los casos de las representaciones regionales del interior del pais, se publicara en el medio de
mayor circulacion de sus respectivas jurisdicciones regionales; debiendo remitirse un ejemplar al Consejo Directivo
Nacional del Colegio de Enfermeros del Perl para su respectiva validacion en la instalacion de la 1era. sesion ordinaria
de Consejo Nacional electo”;

Que, notificados de la Resolucion N® 198-2024-CEP-CEN de fecha 12-12-2024 donde se proclamoé a la Lista N® 3 como
ganadora de las elecciones nacionales para renovar los cargos directivos del Consejo Directivo Nacional, en
consecuencia, se debe emitir el acto resolutivo del Consejo Nacional reconociendo los resuitados electorales y validar
la conformacion de sus miembros directivos para realizar la convocatoria de su primera sesion ordinaria del Consejo
Directivo Nacional electo;

Que, en conformidad al articulo 58° del Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pert el inicio del periodo de 03 afos del
nuevo Consejo Directivo Nacional inicia el 28 de enero del 2025 y culmina el 27 de enero del 2028, en ese sentido, se
fija la fecha para la juramentacion, el dia jueves 23 de enero del 2025, debiendo realizarse la entrega de cargo los dias
21y 22 de enero del 2025;

En concordancia con el “Principio del Ejercicio Legitimo del Poder”, contemplado en el numeral 1.17 del articulo IV,
Principios del Procedimiento Administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; y en conformidad con lo establecido en el Estatuto del Colegio de Enfermeros del Peru, la
Decana Nacional Dra. Josefa Edith Vasquez Cevallos quien convoca y preside el Consejo Nacional de esta institucion
en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. RECONOCER EL RESULTADO DEL PROCESO ELECTORAL
REALIZADO EL 01-12-2024, PUBLICADO EN LA RESOLUCION N° 198
2024-CEP-CEN DE FECHA 12-12-2024 EMITIDO POR EL COMITE
ELECTORAL NACIONAL QUE PROCLAMO COMO GANADOR A LA
LISTA N° 03 DEL PROCESO ELECCIONARIO DEL ANO 2024, PARA
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PERIODO 2025-2027, siendo los siguientes miembros de la Orden:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI REG. CEP
DECANA NACIONAL LIC. PETRONILA ELIZABETH ALVARADO CHAVEZ 08504909 12842
VICEDECANO LIC. MANUEL ENRIQUE PEINADO LOPEZ 07535497 18179
SECRETARIO | LIC. FREDDY WILLIAM COCA BORJA 15739342 34224
SECRETARIO I LIC. SUSAN HAYDEE GONZALES SALDARA 43575794 53556
TESORERA LIC. ELENA MARIEN DE LA CRUZ DIAZ 33432109 10444
VOCAL | LIC. JUAN ESTEBAN ROJAS TRUJILLO 42114088 47206
VOCAL I LIC. ANIKA REMUZGO ARTEZANO 40851214 38648
VOCAL W LIC. HENRY HUMBERTO ORDINOLA HUAMAN 06789086 28885
VOCAL ¥ LIC. JUDITH ROSARIO PIZARRO MALDONADO 08459316 13657
ACCESITARIA | LIC. ROSSANA JULIETA CASTILLO ROMERO 08165648 30417
ACCESITARIA f LIC. GLEDY GULNARATORNERO TASAYCO 06262301 12727 }

ARTICULO TERCERO.-
ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO.-

ARTICULO SEXTO.-

DEJAR SIN EFECTO A PARTIR DEL 27 DE ENERO DEL 2025 la
Resolucion N° 123-24-CN/CEP de fecha 1507-2024, dandose por
culminado la continuidad de funciones del mandato iniciado el 21 de octubre
del 2024. Agradeciendo a los miembros directivos de los Consejos Directivos
Regionales y del Consejo Directivo Nacional por su servicio a las y los
profesionales de enfermeria.

FIJAR LA FECHA DE ENTREGA DE CARGOS para el 21 y 22 de enero del
2025 para el Consejo Directivo Nacional.

FIJAR LA FECHA DE JURAMENTACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL ENTRANTE para el jueves 23 de enero del 2025.

PRECISAR QUE LA JURAMENTACION DE LOS CONSEJOS
REGIONALES ELECTOS se debera realizar entre el 24 y 30 de enero del
2025, en consecuencia, los Consejos Directivos Regionales deberan realizar
su entrega de cargo con antelacion a la fecha de juramentacion programada.

PRECISAR QUE EL INICIO DEL PERIODO 2025 - 2027 ES EL 28 DE
ENERO DEL 2025, en conformidad al articulo 58° del Estatuto del Colegio
de Enfermeros del Per(.
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ARTICULO SEPTIMO.-

ARTICUL TAVO.-

ARTICULO NOVENO.-

ARTICULO UNDECIMO.-

ARTICULO DUODECIMO.-

ARTI IMOTERCERO.-

ARTICULO DECIMOCUARTO.-

Registrese y Archivese.
2
Dra. ez Cevallos
Decana Nacional

VALIDAR A LA DECANA NACIONAL ENTRANTE para convocar en
conformidad al Estatuto y su reglamento a sesion al Consejo Nacional.

VALIDAR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
DEL PERIODO 2025-2027, para asistir en conformidad al Estatuto y su
reglamento a las sesiones del Consejo Nacional.

PRECISAR que, las convocatorias a sesiones del Consejo Nacional se rigen
por lo sefialado en la Resolucion N°* 470-21-CDN/CEP de fecha 15 de abril
del 2021, exhortando a los miembros del Consejo Regional honrar con lo
prescrito en el articulo 26°, 26.1, 26.2 y 26.3 del Estatuto del Colegio de
Enfermeros del Pen.

PRECISAR que, los miembros del Consejo Regional inician sus actividades
de acuerdo al Estatuto y su regiamento del Colegio de Enfermeros del Peru
a partir de la juramentacion.

PRECISAR que, la sede del Consejo Directivo Nacional del Consejo
Nacional del Colegio de Enfermeros del Peri se encuentra ubicado en Av.
Av. General Santa Cruz N° 560 — 564 del distrito de Jesus Maria, ciudad de
Lima Metropolitana, departamento de Lima, Peru.

GESTIONAR LAS LICENCIAS CON GOCE DE HABER EN SUS
RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO, en conformidad a lo dispuesto
en el literal g) articulo 9° de la Ley N® 27669 - Ley del Trabajo de la
Enfermera(o), para ejercer el cargo de caracter nacional del Colegio de
Enfermeros del Pert por el periodo que dure su gestion de acuerdo con lo
dispuesto por el Decreto Ley N°® 22315, hasta la renovacion de los cargos
directivos por elecciones generales.

COMUNIQUESE a los VEINTIOCHO (28) Consejos Regionales a nivel
nacional.

NOTIFIQUESE a los miembros del Consejo Directivo Nacional electos para
el periodo 2025-2027.

DISPONER que la presente Resolucién sea publicada en la pagina Web

Institucional (www.cep org.pe).
Sl o Al
Lic. Silvia Y%ﬂm

Secretaria | - CON
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