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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 63, DE LA LEY 29944, LEY DE LA
REFORMA MAGISTERIAL SOBRE EL CALCULO DE BENEFICIO SOCIAL DE LA
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, EN BASE A LA REMUNERACION
INTEGRA MENSUAL - RIM POR ANO VIGENTE AL MOMENTO DE SU CESE.

El grupo parlamentario PERU LIBRE, a iniciativa de la congresista de la Republica ALFREDO
PARIONA SINCHE, en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le confiere el articulo
107 de la Constitucion Politica del Pert, y de conformidad con los articulos 75 y 76 del
Reglamento del Congreso de la Republica, proponen el siguiente PROYECTO DE LEY:

FORMULA LEGAL

LEY N°

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO: )

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 63, DE LA LEY 29944, LEY DE LA REFORMA
MAGISTERIAL SOBRE EL CALCULO DE BENEFICIO SOCIAL DE LA COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIO, EN BASE A LA REMUNERACION INTEGRA MENSUAL -
RIM POR AﬂO VIGENTE AL MOMENTO DE SU CESE.

Articulo 1. Objeto de la presente Ley. -

La presente ley tiene por objeto incrementar el porcentaje que perciben los profesores de la
Carrera Publica Magisterial, como beneficio social de la Compensacién por tiempo de
servicios, del catorce por ciento (14%) por ano, al cien por ciento (100%) de su Remuneracion
Integra Mensual (RIM) vigente al momento del término de su cese.

Articulo 2. Modificacién del articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial
Modifiquese el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, en los siguientes
términos:

"Articulo 63. Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

El profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, a razon del cien
por ciento (100 %) de su remuneracion integra mensual (RIM) por afioc o
fraccion de los meses de servicios brindados, vigente al momento del cese o
Jubilacion.

El desembolso del pago debe realizarse en un plazo no mayor a los treinta dias
de haber culminado su vinculo laboral”.

Articulo 3. Financiamiento

La presente ley se financia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Educacién
y de los gobiernos regionales, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Implementacion.

La implementacion de lo dispuesto en la presente ley se ejecutara de forma progresiva,
conforme al presupuesto del sector educacién y de los gobiernos regionales, sin demandar
recursos adicionales al tesoro publico y sin afectar los gastos de las variables de beneficios
en términos cuantitativos y cualitativos, es decir, de gastos de infraestructura y bienes de
servicios necesarios para las prestaciones de los servicios educativos, toda vez que se trata
de modificaciones presupuestarias de forma funcional y programatica, con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacion y a las unidades ejecutoras de educacion de los
gobiernos regionales.

SEGUNDA. Reglamentacion.
El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo y dentro de los 180 dias calendario de la
entrada en vigencia de la presente ley, dictara las medidas reglamentarias.

TERCERO: Derogacion.
Derdguese toda norma o disposicion que se oponga la presente.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Lima, a los 24 dias del mes de agosto de dos mil veintiuno.

I..ll‘..l"..."

A SINCHE
EPUBLICA

Y€ 1pn. ¢ -
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. ANTECEDENTES.

Que, la compensacién por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision
de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su
familia.

Que, en la actualidad, el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al
momento de su cese, a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion
mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un méximo de treinta afos de
servicios.

Que, se tiene como antecedentes de la presente propuesta legal los siguientes proyectos de
ley:

¢« Proyecto de Ley N° 06662, de fecha 20/11/20 - Ley que dispone el 100% de la
remuneracion integral mensual para el pago de la compensacién por tiempo de
servicio (CTS) de los profesores de la carrera publica Magisterial

e Proyecto de la Ley N° 06662, de fecha 20/11/20- Proyecto de Ley con Firmas
Digitales.

e Proyecto de Ley N° 06488, de fecha 19/10/20 - Ley que modifica el articulo 63 de la
Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial sobre el calculo de beneficio social de la
CTS, a razodn del total su Remuneracion Integra Mensual - RIM por arfio vigente al
momento de su cese.

¢ Proyecto de Ley N° 06488, de fecha 19/10/20 - Proyecto de Ley con Firmas Digitales.

* Proyecio de Ley N° 06235, de fecha 17/09/20 - Ley que modifica el articulo 63 de la
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

e Proyecto de Ley N° 06126, de fecha 04/09/20 - Ley que modifica el articulo 63 de la

Ley 29944, Ley de reforma magisterial, sobre el caiculo de la compensacion por
tiempo de servicio (CTS) a razén de una remuneracion integra mensual por afo
vigente al momento de su cese y por los anos laborados.
Proyecto de Ley N° 06128, de fecha 04/09/20 - Proyecto de Ley con firmas Digitales.
Proyecto de Ley N° 04534, de fecha 08/07/19 - Ley que precisa el calculo del beneficio
social de la CTS de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial a razon del total de su
remuneracion integral mensual por ano, vigente al momento de su cese.

e Proyecto de Ley N° 02179, de fecha 29/11/17 - Ley que modifica el articulo 63 de la
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.’

Que, a la fecha los referidos proyectos de Ley, fueron materia de archivo por parte del Consejo
Directivo del Congreso de la Republica, realizado en su ultima sesién; por lo que, en
salvaguarda de los derechos, interés y las necesidades urgentes de los docentes del sector
educacion, corresponde que nuevamente se ingrese a discusion del pleno del congreso y la
comision Permanente de Educacion, Juventud y Deporte, la modificacion del articulo 63 de
la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, mientras se restructure y se cree el Consejo
Especial multisectorial e interinstitucional temporal para el “Estudio y elaboracion de

Ihttps://www2.congreso.gob.pe/Sicr/TraDocEstProc/CLProLey2016.nsf/Sicr/TraDocEstProc/CLProLey2016.nsf/
Comisiones/FCA78DE0445871C4052586070059165270pendocument.
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propuesta legal que contenga medidas para fortalecimiento y reordenamiento del sector
Educacion y de la Carrera Publica Magisterial” con presencia de los Ministerios de Economia
y Finanzas, Educacion, Trabajo y Promocion del Empleo y la Presidencia del Consejo de
Ministros, asi como un miembro de cada agrupacion parlamentaria presente en el Congreso;
también se contara con un representante de cada sindicato nacional, debidamente
reconocido, del sector magisterial peruano, el cual sera elegido acorde a las normas
sindicales existentes; ya presentado por este despacho congresal.

" Afie del Biventenario del Pertiz 200 anios de budependenyia”

Que, en la actualidad al cesar el profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios,
a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion mayor a seis (6) meses de
servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios de servicios, conforme al siguiente

detalle:

ESCALA REMUNERACION | AL 14 % DE | ANOS DE MONTO
REMUNERATIVA INTEGRA SU RIM SERVICIO | PERCIBIDO AL
MENSUAL CON CESE.
30 HORAS
PRIMERA S7.2 400.30 S/, 341.082 20 S/.6.821.64
ESCALA
MAGISTERIAL 575760730 S7.341.082 30 S7.10.232.46
SEGUNDA | S/. 2 640.33 S/, 369.646 20 S/.7.392.94
ESCALA
MAGISTERIAL 551033 S/, 360.646 30 S/, 11.089.38
TERCERA | S/.2880.36 S/. 403.250 20 S/. 8, 065.00
ESCALA
MAGISTERIAL
S/.2880.36 S/. 403.250 30 S/.12.097.50
CUARTA S7.3120.39 S/. 436,854 20 S/.8,737.08
ESCALA
MAGISTERIAL | s/ 3120.39 S/. 436.854 30 S/. 13,105.62
QUINTA S/, 3600.45 S/, 504.063 20 S7.10.081.26
ESCALA
MAGISTERIAL  "5/73600.45 SI. 504.063 30 S/.15,121.89
SEXTA ESCALA | S/. 4 20053 S/, 588.074 20 S/, 11.761.48
MAGISTERIAL [ S/.4 20053 S/ 588.074 30 S/. 17, 640.22
SEPTIMA S/.4 560.57 S/, 638.479 20 S/, 12, 769.58
ESCALA
MAGISTERIAL |'s] 756057 §1.638.479 30 | SI.19.154.37
OCTAVA S/. 5 040.63 S/. 705.688 20 S/ 14,113.76
ESCALA
MAGISTERIAL =7 =5a063 S/, 705.688 30 S/, 21, 170. 64

Los montos considerados son los dispuestos por el Ministerio de Educacion. ?

Del cuadro elaborado con anterioridad se puede advertir que los montos econémicos, por
compensacion de tiempo se servicios a favor de los docentes que cesan de la carrera publica

2 https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/docentes-nombrados.php
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magisterial, resultan ser diminutos e irrisorios, puesto que no contribuyen de manera
proporcional, al trabajo dado a favor del estado peruano, para enfrentar la contingencia del

" Aitodel Bicentenario del Perii: 200 wilos de idependencia”

cese del vinculo laboral, particularmente durante la vejez.

Por lo que el presente proyecto tiene por finalidad, modificar estos montos conforme al

siguiente detalle:

ESCALA REMUNERACION | AL 100 % DE | ANOS DE MONTO
REMUNERATIVA INTEGRA SU RIM SERVICIO | PERCIBIDO AL
MENSUAL CON CESE.
30 HORAS
PRIMERA 7.2 400.30 7.2 400.30 20 S7. 48.006.00
ESCALA
MAGISTERIAL 57526030 S7. 2 400,30 30 S/, 72.009.00
SEGUNDA | S/. 2640.33 S/, 2 640.33 20 S/. 52, 806.60
ESCALA
MAGISTERIAL 5w S/ 2 640.33 30 /.79, 209.90
TERCERA | S/, 2 880.36 S/.2880.36 20 S/. 57, 607.20
ESCALA
MAGISTERIAL |- arrae S/. 2 880.36 30 S/, 86, 410.80
CUARTA S/ 3120.39 S/.3120.39 20 S/. 62, 407.8
ESCALA
MAGISTERIAL |[S/ 3120.39 S/.3120.39 30 S/. 93, 611.7
QUINTA S/, 3600.45 S/.3600.45 20 S/.72.009.00
ESCALA
MAGISTERIAL 5/ 3'600.45 S/.3600.45 30 S/. 108, 013.50
SEXTA ESCALA | S/. 4 200.53 S/, 4 20053 20 S7. 84, 010.60
MAGISTERIAL | S/ 420053 S/. 4 20053 30 S/. 126, 015.90
SEPTIMA S/. 456057 S/, 456057 20 S/.91.211.40
ESCALA
MAGISTERIAL ["5;72560 57 S/ 4 560.57 30 S/, 136.817.10
OCTAVA S/.5040.63 /.5 040.63 20 S/. 100, 812.60
ESCALA
MAGISTERIAL 57502063 S/.5040.63 30 S/ 151, 218.90

Del cuadro elaborado con anterioridad se puede advertir que los montos econémicos, por
compensacion de tiempo se servicios a favor de los docentes que cesan de la carrera plblica
magisterial, que se propone, resulta siendo idéneo y necesario con la finalidad de hacer frente
a la contingencia que supone la culminacién del vincule laboral; y por ende otorgar una mejor
calidad de vida a los docentes y sus familiares, en contraprestacion por todos los arios de
servicios entregados a favor del Estado y la educacién peruana.

Que, asi mismo, a través de sentencia recaida en el Expediente 23-2018-PI/TC, el Tribunal
Constitucional declaré inconstitucional el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el cual establecio que el calculo de la compensacién por tiempo de servicios de
los docentes del sector publico tendra un limite de 30 afos.
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Que, en base a lo ya resuelto por la maxima autoridad del control constitucional de las normas,
es que se propone como formula para la compensacion por tiempo de servicios que se otorga
al momento de su cese, a razoén del cien por ciento (100%) de la Remuneracion Integra
Mensual que percibe el docente, que se encuentra bajo los alcaldes de ia Ley de Reforma
Magisterial.

Asi mismo, amparados en lo estipulado en el articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado
Peruano, que establece que el Congreso no fienen iniciativa para crear ni aumentar gastos
publicos; en consecuencia, le presente iniciativa legislativa, no creara, ni aumentara los
gastos publicos, pues tanto el Ministerio de Educacion y los Gobiernos Regionales, efectuaran
internamente las modificaciones presupuestales, con la finalidad de asumir estos costos con
los recursos economicos que retornan al Estado, por falta de ejecucion de sus presupuestos
aprobados anualmente.

il. MARCO NORMATIVO:

La Constitucion Politica del Per.

La Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

La Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

PQoow

lll. EFECTO DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa tiene como finalidad modificar el el articulo 63 de la Ley
29944, Ley de Reforma Magisterial e incrementar el porcentaje que perciben los docentes de
la Carrera Publica Magisterial, como beneficio social de la Compensacion por tiempo de
servicios, del catorce por ciento (14%) por ano, al cien por ciento (100%) de su Remuneracion
Integra Mensual (RIM) vigente al momento del término de su cese.

IV. ANALISIS COSTO - BENEFICIO

De aprobarse la iniciativa legislativa, esta no supondra gastos para el erario nacional, en
consideracion a que eso implica y autoriza al Ministerio de Educacion y a los Gobiernos
Regionales a efectuar internamente las modificaciones presupuestales, con la finalidad de
asumir estos costos con los recursos econdémicos que retornan al Estado, por falta de
ejecucion.

Sumado a esto, de acuerdo a la consulta amigable, del Ministerio de Economia y Finanzas,
se puede visualizar que el Ministerio de Educacion, tiene como PIM la suma de S/
9,049,139,285 y a la fecha se encuentran con una ejecucion del 50.2 % al 24 de agosto del
2021; de lo que se puede concluir que a finales de afio tendra montos sobrantes por falta de
ejecucion; asi mismo, los gobiernos regionales, tienen un PIM de s/ 40,504,762,677, conforme
al detalle del anexo 01.

De lo que, se colige que a la fecha tiene un avance general de 56.6 %, en la ejecucion de su
presupuesto, lo que hace prever que, a finales de ario, se tendra montos sobrantes por faita
de ejecucion, con los cuales, se podra cubrir la demanda que generara el presente proyecto
de ley.
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Finalmente, que en caso que las modificaciones presupuestales que realicen el Ministerio de
Educacion y los Gobiernos Regionales, no sean suficientes para cubrir con el pago de la
compensacion por tiempo de servicios, se asignaria un monto adicional, el mismo que seria
facialmente recuperado por el fisco, debido a que los jubilados reinvierten en la economia
local los montos que perciben por la compensacion por tiempo de Servicio, hecho que se
corrobora, con el estudio realizado por Sura Asset Management Pert, en donde se establece
que la mitad de los jubilados del Sistema Privado de Pensiones retira el 5.5 %, de sus fondos
previsionales y decide invertir en un negocio, generando de esta manera ingresos por medio
de los impuestos y el dinamismo de la economia del pais; por lo que, en caso de asignarse
montos adicionales, los mismo se revierten directamente al sistema econémico.

* Astoded Biventenario del Perit 200 afios de Independencia”

V. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

Que, la presente iniciativa legislativa tiene relacion con la Primera Politica de Estado del
Acuerdo Nacional:

EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

Paolitica 11 °. - Promocion de la igualdad de oportunidades sin discriminacién, con este
objetivo el Estado: (a) combatira toda forma de discriminacion, promoviendo la igualdad de
oportunidades.

Politica 14°. - Acceso al empleo pleno, digno y productivo.

El Estado (...) (e) establecera un régimen laboral transitorio que facilité y amplié los derechos
laborales “(...) (i) fomentara la eliminacion de la brecha de extrema desigualdad (...) (p)
fomentara la concertacion y el dialogo social entre los empresarios, los trabajadores y el
estado, a través del Consejo Nacional del Trabajo, para promover el empleo (...) y asegurar
los derechos de los trabajadores (...)".
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ANEXO 01 - DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 63, DE LA LEY 29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL SOBRE EL CALCULO DE
BENEFICIO SOCIAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO, EN BASE A LA REMUNERACION INTEGRA MENSUAL - RIM POR ANO VIGENTE AL
MOMENTO DE SU CESE. V
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