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El Congresista de E Republica que suscribe, ALEJANDRO SOTO REYES, integrante
del Grupo Parlamentario Alianza para el Progreso, en ejercicio del derecho de
iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la Constitucion Politica y los
articulos 74 y 75 del Reglamento, propone el siguiente PROYECTO DE LEY:

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA LA LEY 28131, LEY DEL ARTISTA INTERPRETE Y
EJECUTANTE

Articulo 1. Objeto de la ley
La presente ley tiene por objeto modificar la Ley 28131, Ley del Artista Intérprete y
Ejecutante a fin de garantizar sus derechos laborales.

Articulo 2. Modificacion del articulo 40 de la Ley 28131, Ley del Artista Intérprete
y Ejecutante

Se modifica el articulo 40 de la Ley 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante, el cual
queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 40. Contrato

Para realizar la labor artistica debe suscribirse previamente el contrato de
trabajo, cualquiera sea su duracién, debiendo conservar una copia cada una
de las partes. Una copia original debe ser registrada en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo para su validez. Dicho contrato debe
contener, entre otros, los siguientes datos:

a) Nombre real y artistico, documento nacional de identidad y domicilio fiscal
del artista en el pais.

b) Nombre del representante legal, domicilio fiscal del empleador, nimero de
Registro Unico de Contribuyente y nimero de su inscripciéon en el Fondo de
Derechos Sociales del Artista. En caso de existir un tercero responsable, se
consignara su nombre y domicilio fiscal.

c) Labor que desempenfia el artista, precisando el nimero, tiempo y lugar de las
presentaciones.

d) Remuneracién u honorarios, lugar, forma y fecha del pago, asi como las
penalidades y/o intereses aplicables en caso de incumplimiento, conforme
aley.

e) Fecha de inicio y conclusion del contrato o de la prestacién de los servicios.
f) Firma de los contratantes.

g) En caso de tratarse de una persona con discapacidad, deberan incluirse
los datos del carnet de Registro de CONADIS.”
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EXPOSICION DE MOTIVOS
FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
El articulo 22 de la Constitucién sefiala que el trabajo es un derecho y un deber:

“Articulo 22. El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacién de la persona.”

Asimismo, el articulo 23 de la misma Norma dispone que el Estado promueve
condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas
de fomento del empleo productivo:

“‘Articulo 23. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre,
al menor de edad y al impedido que trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en
especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de
educacion para el trabajo.

Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento.”

Asimismo, sefiala que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales. Sobre el referido derecho al trabajo, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que:

“El derecho a la libertad de trabajo tiene como contenido esencial el derecho de
toda persona a seguir su vocacién y a dedicarse a la actividad que mejor
responda a sus expectativas, a la libre eleccion del trabajo, a la libertad para
aceptar, o no, un trabajo, y a la libertad para cambiar de empleo.”?

El ejercicio del derecho al trabajo implica el establecimiento de condiciones claras
desde que inicia una relacién laboral, tal como debe constar en los contratos
laborales. En el caso de los artistas intérpretes y ejecutantes, las evidencias
demuestran que el contenido de los contratos laborales demuestra deficiencias,
las cuales generan controversia entre los contratantes, generandose en muchos
casos, incluso abusos de parte de quienes contratan a los intérpretes y
ejecutantes.

Asi, la presente propuesta busca garantizar el correcto ejercicio de los derechos
laborales al momento de firmar los contratos, por ello, el articulo 40 vigente de la
Ley 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante, dispone lo siguiente:

“Articulo 40.- Contenido

! Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente 2802-2005-PA/TC. Fundamento juridico

5.
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Para realizar la labor artistica bajo contrato laboral, previamente debe suscribirse
contrato, cualquiera sea la duracion del servicio. En el contrato, entre otros,
deben consignarse los siguientes datos:

a) Nombres, real y artistico, documento de identidad y domicilio del artista en el
pais;

b) Nombre del representante legal, domicilio del empleador y numero de su
inscripcion en el Fondo de Derechos Sociales del Artista;

c) Labor que desempefiara el artista, precisando el numero y lugar de las
presentaciones;

d) Remuneracion, lugar y fecha del pago;

e) Fechas de inicio y conclusion del contrato;

f) Firma de los contratantes.”

Dicha norma no incluye la mencion a que se trata de un contrato de naturaleza
laboral generandose controversias innecesarias por lo que se propone precisar
que el contrato es “de trabajo” debiendo contarse con una copia cada una de las
partes para garantizar el legal conocimiento; asimismo, una copia original debe
enviarse al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Se precisa aspectos relativos al domicilio fiscal, asi como el Registro Unico de
Contribuyente. Se verifica que debe establecerse la remuneracion o los honorarios
que se abonaran, asi como los intereses que corresponde aplicar en caso de
incumplimiento contractual.

Asimismo, se establece que en caso de tratarse de un artista intérprete o
ejecutante con discapacidad, se deben incluir los datos del carnet de Registro de
CONADIS. También se propone que, en caso de existir un tercero responsable
debera consignarse también su nombre y su domicilio fiscal

Dichas modificaciones ayudaran a que la informacién a tomarse en cuenta para la
labor artistica bajo contrato laboral sea la adecuada. La propuesta propone el
registro del contrato ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dejando constancia que todo aquel contrato que no sea reconocido en el marco
de los alcances de la Ley, no tiene validez alguna. De esta manera se apoya la
formalizacion del empleo de los artistas intérpretes y ejecutantes.

Ademas, la propuesta establece que debe plantearse un plazo o tiempo

pudiéndose considerar contratos, por ejemplo, de un dia de duracion.

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

En atencion a que se propone modificar el articulo 40 de la Ley 28131, Ley del
Artista Intérprete y Ejecutante, se presente el siguiente cuadro comparativo:
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Ley 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante,
vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 40.- Contenido

Para realizar la labor artistica bajo contrato laboral,
previamente debe suscribirse contrato, cualquiera sea la
duracion del servicio. En el contrato, entre otros, deben
consignarse los siguientes datos:

a) Nombres, real y artistico, documento de identidad y
domicilio del artista en el pais;

b) Nombre del representante legal, domicilio del empleador

y numero de su inscripcion en el Fondo de Derechos
Sociales del Artista;

¢) Labor que desempefara el artista, precisando el nimero
y lugar de las presentaciones;
d) Remuneracién, lugar y fecha del pago;

e) Fechas de inicio y conclusion del contrato;

f) Firma de los contratantes.

Articulo 40. Contrato

Para realizar la labor artistica debe suscribirse previamente
el contrato de trabajo, cualquiera sea su duracion,
debiendo conservar una copia cada una de las partes.
Una copia original debe ser registrada en el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo para su validez.
Dicho contrato debe contener, entre otros, los siguientes
datos:

a) Nombre real y artistico, documento nacional de
identidad y domicilio fiscal del artista en el pais.

b) Nombre del representante legal, domicilio fiscal del
empleador, niimero de Registro Unico de Contribuyente
y numero de su inscripcion en el Fondo de Derechos
Sociales del Artista. En caso de existir un tercero
responsable, se consignara su nombre y domicilio
fiscal.

c) Labor que desempefia el artista, precisando el nimero,
tiempo y lugar de las presentaciones.

d) Remuneracion u honorarios, lugar, forma y fecha del
pago, asi como las penalidades y/o intereses aplicables
en caso de incumplimiento, conforme a ley.

e) Fecha de inicio y conclusion del contrato o de la
prestacion de los servicios.

f) Firma de los contratantes.

g) En caso de tratarse de una persona con
discapacidad, deberan incluirse los datos del carnet de
Registro de CONADIS.

lll. ANALISIS COSTO BENEFICIO

El presente proyecto de ley cuenta con el siguiente cuadro de actores:

——

Estado

a fin de asegurar el derecho al trabajo
reconocido por la Constitucion y los tratados
sobre Derechos Humanos reconocidos por el
Peru.

Actores Beneficios Costos
Artistas e Mejores condiciones para su labor. No aplica
intérpretesy | ¢ Respeto a los derechos laborales.
ejecutores | « Se protege al artista con discapacidad.
buscan garantizar el contenido de los contratos | No aplica

V.

DEL ACUERDO NACIONAL

RELACION CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLITICAS DE ESTADO

La presente propuesta legislativa guarda concordancia con la Politica de Estado
14 del Acuerdo Nacional relativa al “Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo”,

la cual dispone lo siguiente:
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“Nos comprometemos a promover y propiciar, en el marco de una economia
social de mercado, la creacion descentralizada de nuevos puestos de trabajo, en
concordancia con los planes de desarrollo nacional, regional y local. Asimismo,
nos comprometemos a mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones
adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir una vida digna. Nos
comprometemos ademas a fomentar el ahorro, asi como la inversién privada y
publica responsables, especialmente en sectores generadores de empleo
sostenible.

Con este objetivo el Estado: (a) fomentara la concertacion entre el Estado, la
empresa y la educacion para alentar la investigacion, la innovacion y el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y productivo, que permita incrementar la inversion publica
y privada, el valor agregado de nuestras exportaciones y la empleabilidad de las
personas, lo que supone el desarrollo continuo de sus competencias personales,
técnicas y profesionales y de las condiciones laborales; (b) contara con normas
que promuevan la formalizacién del empleo digno y productivo a través del
didlogo social directo; (c) garantizara el libre ejercicio de la sindicalizacion a
través de una Ley General del Trabajo que unifique el derecho individual y el
colectivo en concordancia con los convenios internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo y otros compromisos internacionales que cautelen los
derechos laborales; (d) desarrollara politicas nacionales y regionales de
programas de promocion de la micro, pequefia y mediana empresa con énfasis
en actividades productivas y en servicios sostenibles de acuerdo a sus
caracteristicas y necesidades, que faciliten su acceso a mercados, créditos,
servicios de desarrollo empresarial y nuevas tecnologias, y que incrementen la
productividad y asegurar que ésta redunde a favor de los trabajadores; (e)
establecera un régimen laboral transitorio que facilite y amplie el acceso a los
derechos laborales en las micro empresas; (f) apoyara las pequefias empresas
artesanales, en base a lineamientos de promocién y generacién de empleo; (g)
promovera que las empresas inviertan en capacitacion laboral y que se coordine
programas publicos de capacitaciéon acordes a las economias locales y
regionales; (h) garantizara el acceso a informacion sobre el mercado laboral que
permita una mejor toma de decisiones y una orientacion mas pertinente sobre la
oferta educativa; (i) fomentara la eliminacion de la brecha de extrema
desigualdad entre los que perciben mas ingresos y los que perciben menos; (j)
fomentara que los planes de desarrollo incluyan programas de empleo femenino
y de los adultos mayores y jovenes; (k) promovera la utilizacion de mano de obra
local en las inversiones y la creacién de plazas especiales de empleo para las
personas discapacitadas; (l) garantizara la aplicacion del principio de igual
remuneracion por trabajo de igual valor, sin discriminaciéon por motivo de origen,
raza, sexo, idioma, credo, opinién, condicién econémica, edad o de cualquier
otra indole; (m) garantizara una retribucién adecuada por los bienes y servicios
producidos por la poblacion rural en agricultura, artesania u otras modalidades,
(n) erradicara las peores formas de trabajo infantil y, en general, protegera a los
nifios y adolescentes de cualquier forma de trabajo que pueda poner en peligro
su educacion, salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social; (o)
promovera mejores condiciones de trabajo y protegerd adecuadamente los
derechos de las trabajadoras del hogar; (p) fomentara la concertacién y el dialogo
social entre los empresarios, los trabajadores y el Estado a través del Consejo
Nacional de Trabajo, para promover el empleo, la competitividad de las
empresas y asegurar los derechos de los trabajadores; y (q) desarrollara
indicadores y sistemas de monitoreo que permitan establecer el impacto de las
medidas econdmicas en el empleo.” (Negrita nuestra)

Asimismo, la presente propuesta guarda relacién con la politica de Estado 14
sobre “Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo”, proyecto de ley vinculado a
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la “Regulacién de contratos de trabajo y derechos individuales” (punto 36) de la
Agenda Legislativa para el Periodo Anual de Sesiones 2021-2022, aprobada
mediante Resolucion Legislativa del Congreso 002-2021-2022-CR.



