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El sefior Congresista de la Republica ALFREDO PARIONA SINCHE, integrante del
Grupo Parlamentario PERU LIBRE y los Congresistas que suscriben, en ejercicio del
Derecho de iniciativa legislativa que les confiere el articulo 107° de la Constitucion
Politica del Peru y los articulos 22°, literal c) y 75° del Reglamento del Congreso dela
Republica; presentan a consideracion del Congreso de la Republica el siguiente
proyecto de Ley.

FORMULA LEGAL:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

“| EY QUE FORTALECE EL GERENCIAMIENTO PUBLICO EN LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES”

Articulo 1°.- Objeto de la Ley.

La presente ley tiene por objeto fortalecer el gerenciamiento publico en los gobiernos
Regionales y locales, modificando los mecanismos de designacion del Gerente
General Regional y del Gerente Municipal, en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y la Ley Organica de Municipalidades, respectivamente.

Articulo 2.- Finalidad de la Ley

La finalidad de la presente norma es crear un mecanismo de transparencia y eficiencia
en el manejo de los recursos de los gobiernos regionales y las municipalidades
distritales y provinciales del pais, desterrando la improvisacion y en especial toda
forma de corrupcion.

Articulo 3°.- Modifica articulo 21° y 26° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales

Se modifica el inciso “c” del articulo 21° y el articulo 26° de la Ley N.° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, los mismos que quedaran redactados en los
siguientes términos:
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“Articulo 21.- Atribuciones
El Gobernador Regional tiene las siguientes atribuciones:
(---)

"c. Designar y cesar a los Gerentes Regionales, a propuesta del Gerente
General Regional, asi como nombrar y cesar a los funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el
perfil de cada puesto.”

“Articulo 26.- Gerente General Regional

El Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno
Regional.

El Gerente General Regional sera un Gerente Publico del Cuerpo de
Gerentes Publicos, a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
Servir, designado conforme al procedimiento establecido en el articulo 8°
del Decreto Legislativo 1024.

El plazo de designacion es hasta por 4 afos. Puede ser designado por un
periodo adicional mediante el mismo procedimiento.

Los demas gerentes regionales son designados por el gobernador regional, a
propuesta del Gerente General Regional.

El Gerente General Regional puede ser cesado mediante acuerdo del
Concejo Regional, con el voto favorable de un minimo de dos tercios de
sus miembros.”. En tal caso, debera designarse mediante el
procedimiento establecido.

Su remuneracion del gerente general regional sera solventada de manera
compartida entre la Entidad solicitante y la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR. Las Entidades Receptoras pagaran las
remuneraciones, asi como todos los conceptos no remunerativos
permanentes que correspondan a las plazas que ocupen o cargos que
desempefien los Gerentes Puablicos y, de ser necesario, SERVIR
complementara este monto hasta alcanzar la suma que corresponda a
cada Gerente Publico segtin la Politica Remunerativa del Régimen Laboral
Especial, conforme lo establece el articulo 10° del Decreto Legislativo
1024 y su reglamento.
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Articulo 4°.- Modifica articulo 20° y 27° de la ley Organica de Municipalidades

Se modifica el inciso 17) del articulo 20° y el articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley

Organica de Municipalidades, los mismos que quedaran redactados en los siguientes
términos:

“ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

(.)

“17. Designar al gerente municipal conforme al articulo 27 de esta ley, y
a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil
de cada puesto

“ARTICULO 27.- GERENTE MUNICIPAL

La administracion municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del gerente
municipal, funcionario a tiempo completo y dedicaciéon exclusiva. Su

designacion es obligatoria y sus funciones no pueden ser ejercidas por
ningun otro funcionario.

El gerente municipal sera un Gerente Publico del Cuerpo de Gerentes
Publicos, a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
designado conforme al procedimiento establecido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo 1024.

Su remuneracion sera solventada de manera compartida entre la Entidad
solicitante y la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Las
Entidades Receptoras pagaran las remuneraciones, asi como todos los
conceptos no remunerativos permanentes que correspondan a las plazas
que ocupen o cargos que desempenen los Gerentes Puablicos y, de ser
necesario, SERVIR complementara este monto hasta alcanzar la suma que
corresponda a cada Gerente Publico segun la Politica Remunerativa del
Régimen Laboral Especial, conforme lo establece el articulo 10° del
Decreto Legislativo 1024 y su reglamento.

Alternativamente, el gerente municipal sera designado previo concurso
publico a cargo de una comision especial integrada por el alcalde o su
representante, como presidente, un representante del Poder Judicial, del
Ministerio Publico y la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en
el caso de las municipalidades provinciales.
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Para el caso de las municipalidades distritales, sera designado previo
concurso publico a cargo de una comision especial integrada por el
alcalde o su representante, como presidente, un regidor de la segunda
lista con mayor votacion y el Juez de Paz de mayor antigiiedad del distrito
o en su defecto, por el Juez de Paz Letrado también de mayor antigiiedad.

El plazo de designacion es hasta por 4 aios. Puede ser designado por un
periodo adicional mediante el mismo procedimiento.

El gerente municipal puede ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal
adoptado por dos tercios del total de regidores en tanto se presenten cualquiera
de las causales previstas en su atribucién contenida en el articulo 9 de la
presente ley.”

Lima, 05 de setiembre del 2022.

REDO PARIONA SINCHE
Congresista de la Republica
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Lima, 13 de setiembre del 2022

Segun la consulta realizada, de conformidad con el
Arficulo 77° del Reglamento del Congreso de la
Republica: pase la Proposicion N° 3023-2022-CR
para su estudio y dictamen, a la (s) Comision (es) de:
1. DESCENTRALIZACION, REGIONALIZACION,

GOBIERNOS LOCALES Y MODERNIZACION DE LA
GESTION DEL ESTADO.

OSE F. CEVASCO PIEDRA
Oficial Mayer
CONGRESO DE LA REPUBLICA



(R 1Y

«*o“ L iiak "~ PARIONA SINCHE ALFREDO
23 0,0»i;i'n’ z - 2
@ CQNwG“RESO Doy de b gt ortunelados para mejeres y hombres

REPUBLICA A gles tdecmuema da b Soberania Nocional

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra Constitucion Politica del Estado establece en su articulo 188° que la

descentralizacion es una forma de organizacion democratica y constituye una

politica permanente de Estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetivo
fundamental el desarrollo integral del pais. Agrega dicha norma, que el proceso de
descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada conforme a

criterios que permitan una adecuada asignacién de competencias y transferencia

de recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales.

Asi, conforme lo establece el articulo 189° de la Constitucion Politica del Peru, el
territorio de la Republica esta integrado por regiones, departamentos, provincias y
distritos, en cuyas circunscripciones se constituye y organiza el gobierno a nivel
nacional, regional y local, en los terminos que establece la Constitucion y la ley,

preservando la unidad e integridad del Estado y de la Nacion.

Segun el estudio de PROETICA sobre corrupcion, 20191, la corrupcion se mantiene
como segundo problema mas importante del pais, ahora con 62%. Tendencia va en
aumento desde el 2013:

La corrupcion se mantiene como sequndo problema mas Sreofica ugp
importante del pais, ahora con 62%. Tendencia va en aumento Regyaac-holl | RN
desde el 2013.

¢Cuales de los siguientes son los tres principales problemas del pais en la actualidad?- RESPUESTA ASISTIDA-
MULTIPLE MAXIMO 3 OPCIONES
MEDICION COMPARATIVA

® 2002 B 2004 w2006 % 2008 M 2010 2012 %2013 2015 2017 i 2019

66%
613 535628
st

Desempleof Falta de trabajo

TherTpestane NI LRgrs e
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Segun el citado informe de PROETICA, 8 de cada 10 peruanos se considera afectado.

En la region sierra afecta mas la relacion con el Estado y los politicos, frente a
las otras regiones:

La corrupcion en la vida cotidiana: 8 de cada 10 peruanos se , IEP
. : : e Proetica ﬂg x,
considera afectado. En la sierra afecta mas la relacion con el ERRT -

Estado y los politicos.

¢De que forma cree que la corrupcion lo

B perjudica en su vida cotidiana? ~ MULTIPLE.
gUstefi cree que la corrupcion CONTARJETA
lo perjudica en su vida

vt Perjudica mi economia familiar 43% 443 3756 43%
cotidiana o no?-
ESPONTANEA Reduce mi confianza en el Estado 42% 4426 a% 3%
Reduce mi confianza en los politicos* 38% 389 2% 40%
Reduce la calidad de los servicios piblicos que
8 g recibo (salud, educacion, seguridad) 35% 34%% 40%  33%
Reduce mis oportunidades y las de mis .
familiares de conseguir empleo 3% 32% 376 40%
Reduce la calidad de las obras publicas dg mi 1% 30% 36% _—
- localidad
Cree que la corrupcion
cilo perjudica Reduce mi confianza en la politica* 27% 28% 28%  25%

Limita mi acceso a servicios publicos (salud,

i 2017: 865 | educacion, sequridad)” 3% 22% 6% 3%
—_—
Ease 1ot d¢ eneagiacos Cue Chees Sut 3 LOMLD00n 193 DOTUGITD €4 S A COTCNS (1518)
O Parcerje esad nicamente sgnfoatc TheNCONE S INCOpOTIZat €N 3513

A nivel de percepcion de la corrupcion en las instituciones, si bien es cierto que se el
Congreso lidera el ranking, seguido del Poder Judicial, los gobiernos locales, ocupan
un lugar significativo con una percepcion de corrupcion del 24% y los gobiernos
regionales con 27%.

=

Las instituciones percibidas como mas corruptas: el Congreso Proetica
lidera el ranking, sequido del Poder Judicial y los partidos politicos.

Segun lo que usted conoce, ;cuales son las tres instituciones mas corruptas de nuestro pais? - CON TARJETA,
MULTIPLE MEDICION COMPARATIVA-

76%
2015 2017 M2019

7% 48% 174
n%
Congresodela Poder jucicial Partidos Policia National Fiscaliaceta Mumcipatdades Gobeernos Gobierno de
Repubhea politicos* Nauon regorales turno" *

V . 20 2 T B EAEgE. M F LT
Vo Portasag eras s vyt TenC St e DCaTat 47 2323 TOES 221C era MU~E), en 2017 PP
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A nivel de ejecucion presupuestal, hemos comprobado de acuerdo a los reportes del
portal Consulta Amigable del MEF, que, a nivel de gobiernos locales, durante el afio

2021, la media de ejecucion presupuestal fue de un penoso 71.7%, respecto del

universo de gobiernos locales:

EJECUCION PRESUPUESTA MUNICIPALIDADES 2021 : 71.7%

Irangpar‘enma Consulta Amigable.
/ Economlca £ PERU] Consulta de Ejecucion del Gasto

martes 09 de agosto del 2022

] < Buscador ) Repodes & Descargas

i)

~ Remosr [WlEsportar [} Grafcar
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e
Afo {2021 v }|{ ActvidadesProyectos v |

< Quien gasta? LEn qué se gasta? Man‘;?aennlg:i::!oﬂ Lcm:(:,::ou’ucm”goéﬂdcseqa;u’ <Cuindo se hzo ¢l g X
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Nve' da Gotemo
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». M SOBERNDS 21643653818 45 009.328 658
LOCALES
| | Ejecucidn ©
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i
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| CertificacionV | i

i I AmualQ Compromiso ; Devengado | Girado
| |
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"~ MANCOMUMIDADES

[T

Dicha cifra para el ano 2020 alcanzé otra penosa cifra aun menor. La media de
ejecucion presupuestal de los municipios fue de solo 63.4%. Lo cual es inconcebible

para un pais con altas brechas de desarrollo, carencias de servicios e infraestructura:

EJECUCION PRESUPUESTA MUNICIPALIDADES 2020: 63.4%

CEREETRRRRIR
-~ Remecar @Emmr ﬂcukar

T R
ARo {2020 v | |{ ActwdadesProyecios v |
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A nivel de gobiernos regionales en el ano 2019 la ejecucion presupuestal promedio fu
del 85.3% y de las mancomunidades regionales de solo el 33.2%.

4 " Buscador 3} Reportes ® Descargas

. Reme ix}i:ponar m Graficar Aho! 2018 v | [| Actividades Proyecios w |
» Con que se Como se estructurd -
< &
(Quien gasta” <En que se gasta? fnancian fos gasles? el gaste? cDonde se gasta?  ,Cuind

Piego || Categoria Presupuestal]| ProductoProyecto || Funcén || Fueme  |[ muo | [ cenéres | [oepsramento] [ vrumest

A TOTAL 163,074,407 24 188.571,769,636 174833.598,326 167.350,028.122 162601350695 161.366.538303 161004764558 858
Noel ce
o GeTORe 29915914285 39537943420 37215593768 35671687033 34008895135 33712508073 33675714002 853

REGICNALES

Compromiso
AnualQ

PIMO Certificacion ©

. AANCOMUNIDADES 0 13538 084 5718080 4921453 4552162 4552 162 4552135 332

REGIOHALES
{3 23 GOBIERNDS 29915914285 39524245336 37209875708 35656 765560 34004352974 33707955911 33671161868 853
REGIONALES

Los gobiernos locales y municipios, tiene al frente a politicos, que, aunque muchos de
ellos estén promovidos de buenas intenciones y proyectos prometedores, el
funcionamiento de las reglas del Estado requiere de funcionarios especializados que

permitan que el Estado se ponga al servicio de la poblacion.

Para ello, consideramos fundamental fortalecer el gerenciamiento publico en los
gobiernos locales y regionales. Lo novedoso de esta propuesta es que permitiremos
que el cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR, sea la primera opcidn en los

gobiernos regionales y locales.

DECRETO LEGISLATIVO QUE CREA Y REGULA EL CUERPO DE GERENTES PUBLICOS Y SU
REGLAMENTO HAN PREVISTO QUE ENTIDAD RECEPTORA DEL GERENTE PUBLICO SERVIR, SOLO
PAGA EL HABER PRESUPUESTADO DE MANERA ORDINARIA, Y QUE POR LO TANTO,
CORRESPONDE E SERVIR, PAGAR LA DIFERENCIA DE LA REMUNERACION.-

Si bien es cierto que la principal objecion con una propuesta asi, serian las de orden
economico, lo cierto es que, tanto la ley de creacion del sistema de Gerentes Publicos
como su reglamento, han_previsto que entidad receptora del gerente publico

Servir, solo paga el haber presupuestado de manera ordinaria, y que por lo tanto,

corresponde e SERVIR, pagar la diferencia de la remuneracién que corresponda

7
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al gerente publico, tal y como lo establece el articulo 10° del Decreto Legislativo
1024°, que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos, asi como en el art. 18° del
“Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto
Legislativo N° 1024", aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-PCM.

Decreto Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos

DECRETO LEGISLATIVO N° 1024
Articulo 10.- Del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos

Los Gerentes Publicos estan sujetos al siguiente régimen de beneficios:

a) Remuneracion: Percibiran la remuneracion que corresponda, de acuerdo al régimen
especial establecido para el Cuerpo de Gerentes Publicos, la cual sera solventada de
manera compartida entre la Entidad solicitante y la Autoridad. La Entidad solicitante
pagara la remuneracion y todos los conceptos no remunerativos que correspondan
a la plaza que ocupe y, de ser necesario, la Autoridad complementara este monto
hasta alcanzar la suma que corresponda al Gerente de acuerdo a la escala.

Aprueba el Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Piblicos creado
por el Decreto Legislativo N.° 1024

DECRETO SUPREMO N° 030-2009-PCM

“Articulo 18.- Beneficios del Régimen Laboral Especial

18.1 Remuneracién: Percibiran las remuneraciones que correspondan de acuerdo a
la Politica Remunerativa del Régimen Laboral Especial, que se aprobara, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Legislativo, por decreto supremo refrendado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Autoridad.

Las remuneraciones de los Gerentes Publicos seran solventadas de manera
compartida entre la Entidad Receptora y la Autoridad. Las Entidades Receptoras
pagaran las remuneraciones, asi como todos los conceptos no remunerativos
permanentes que correspondan _a las plazas que ocupen o carqos que
desempeiien los Gerentes Pdblicos y, de ser necesario, la Autoridad
complementard este monto hasta alcanzar la_suma que corresponda a cada
Gerente Publico seqtin la Politica Remunerativa del Régimen Laboral Especial.”
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LA LEY DE CREACION DEL CUERPO DE GERENTES PUBLICOS ESTABLECE QUE LOS
GERENTES PUBLICOS PUEDEN NO ACEPTAR EL CARGO QUE SE LES OFREZCA POR UNA
SOLA VEZ, SIN EXPRESION DE CAUSA. LO CUAL CONTRIBUIRA A QUE LAS DISTANCIAS NO
SEA UNA LIMITANTE.~

Decreto Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos

DECRETO LEGISLATIVO N° 1024
Articulo 8.- Determinacion de los cargos de destino

La Autoridad desarrollara los criterios y procedimientos para determinar los
cargos de destino para los Gerentes, seqiin los requerimientos de las entidades
solicitantes y las caracteristicas y aptitudes especiales del profesional.

Los Gerentes Publicos pueden no aceptar el cargo que se les ofrezca por una
sola vez, sin expresion de causa.

Por convenio entre la Entidad solicitante y la Autoridad se definiran las funciones y
responsabilidades del cargo, las metas que se espera del desempefio del Gerente Piblico
y los indicadores cuantificables para su evaluacion.

Si el cargo de destino para el Gerente Publico estuviera ocupado por un funcionario o
servidor de carrera, la Entidad solicitante efectuara su rotacién a otra unidad dentro del
lugar habitual de desempenio, sin afectar su remuneracion y categoria.

De este modo la presente iniciativa legislativa busca que el Gerente General
Regional sea un Gerente Publico del Cuerpo de Gerentes Publicos, a cargo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, designado conforme al
procedimiento establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo 1024.

Hemos considerado en la reforma del articulo 26° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, precisar que su remuneracién sera solventada de
manera compartida entre la Entidad solicitante y la Autoridad. Las Entidades
Receptoras pagaran las remuneraciones, asi como todos los conceptos no
remunerativos permanentes que correspondan a las plazas que ocupen o
cargos que desempenen los Gerentes Publicos y, de ser necesario, la Autoridad

%gompiementaré este monto hasta alcanzar la suma que corresponda a cada
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Gerente Publico segun la Politica Remunerativa del Régimen Laboral Especial.
Debemos precisar por ello que esta norma no es nueva, ni constituye iniciativa de
gasto, dado que ya se encuentra debidamente desarrollada en el articulo 10° del
Decreto Legislativo 1024°, que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos, asi como
en el art. 18° del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos

aprobado por el Decreto Legislativo N° 1024, DECRETO SUPREMO N° 030-2009-
PCM.

A fin de evitar un vacio, en la eventualidad que no sea posible obtener un gerente
publico, hemos considerado una nueva férmula de eleccion del gerente publico, que
deje de lado |a sola decision del gobernador regional. En su defecto, el gerente general
regional sera designado por concurso publico por una comision especial integrada y
Presidida por el gobernador regional, un representante de la Contraloria General de
la Republica y la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, por un plazo de 4 anos.

En la misma logica de modernizacion de la gestion, hemos considerado que los
Gerentes Regionales son nombrados por el presidente regional, a propuesta del
Gerente General Regional. Tal y como ocurre con los gerentes en los gobiernos
locales.

De similar modo para los gobiernos locales, el gerente municipal es un personal de
confianza designado por el alcalde. Asi, el articulo 27° de la ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, establece que “la administracion municipal esta bajo

la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a

tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede

cesarlo sin expresion de causa”.

Esta posibilidad de cesar a un funcionario que maneja recursos, sin expresion de
causa, ha permitido la generacién de corruptelas en los gobiernos locales. Se precisa
por ello para el crecimiento y desarrollo de los distritos y provincias, de gerentes
publicos con experiencia

Proponemos por ello, un nuevo marco normativo permita que el alcalde ya no
pueda nombrar como gerente municipal a un funcionario de confianza, sino que en
primera instancia, cuente con un gerente publico eficiente y con experiencia
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perteneciente al Cuerpo de Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo

1024, a cargo de Servir.

Alternativamente, en el caso que esto no sea posible, sea por la distancia u otras
hipotesis, el gerente municipal sera designado por concurso publico por una
comision especial integrada y presidida por el alcalde, un representante del Poder
Judicial, del Ministerio Publico y la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir,
para el caso de las municipalidades provinciales.

Para el caso de las municipalidades distritales, sera designado por concurso
publico por una comision especial integrada y presidida por el alcalde, un regidor
de la segunda lista con mayor votaciéon y el Juez de Paz Letrado de mayor
antigiiedad del distrito o en su defecto, por el Juez de Paz Letrado también de

mayor antigiedad.

Proponemos, asimismo, que el gerente municipal puede ser designado por un
periodo adicional igual de 4 anos, a fin de capitalizar su experiencia de gestion y
conocimiento de la realidad local. Es por tal motivo que hemos considerado
oportuno mantener en la ley, que el gerente municipal también puede ser cesado
mediante acuerdo del concejo municipal adoptado por dos tercios del numero habil
de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales establecidas en

el inciso 30° del articulo 9 de la ley, referidos a que exista acto doloso o falta grave.

VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL Y LA AGENDA
LEGISLATIVA

La presente iniciativa legislativa tiene relacion directa con las siguientes politicas de
Estado del Acuerdo Nacional:

Politica N° 1. Fortalecimiento del Régimen Democratico y del Estado de Derecho
Politica N° 4: Impulsar el desarrollo armonico y sostenido de todo el territorio nacional,

promoviendo la descentralizacion de la inversion publica y privada, en un marco de
estabilidad macro econdmica, monetaria y de equilibrio fiscal.

Despacho Congresal: Edificio Roberto Ramirez del Villar, Jr. Junin N° 330, Oficina 307 ~ Tf. 3117777 anexo 7330
Oficina Descentralizada: Jr. Virey Toledo No 168, Plaza Armas, Distrito, Provincia y Region Huancavelica - Tf. 976790749
Email: apariona@congreso.gob.pe




REPUBLICA

_ PARIONA SINCHE ALFREDO

des para mujeres y hombres

uta ¢o la Seheroma Nacionat

Politica N° 8: Descentralizacién Politica, Econémica y Administrativa para Propiciar el
Desarrollo Integral, Armonico y Sostenido del Peru.

Asimismo, segun la Resolucion Legislativa del Congreso, 002-2022-CR publicada el
23 de octubre del 2021, se vincula con el punto 19: Fortalecimiento del proceso de
descentralizacion.

EFECTOS DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente tendra como principal efecto normativo dictarse una norma con rango de
ley que modifique los mecanismo de designacion del gerente municipal en la ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, aprobada por Ley N° 27867.

ANALISIS COSTO — BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa tiene como beneficio para la sociedad, crear
mecanismos de transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos de las
municipalidades distritales y provinciales del pais, desterrando la improvisacion y en
especial toda forma de corrupcion.

La presente norma no genera gastos en el erario nacional, dado que los integrantes
de la comision de seleccién seran funcionarios del Estado que no percibiran

emolumentos adicionales, habida cuenta la prohibicion de doble percepcion.

Finalmente, respecto de las remuneraciones de los gerentes publicos, en el articulo
10° del Decreto Legislativo 1024°, que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos,
asi comoen el art. 18° del Reglamento del Regimen Laboral de los Gerentes Publicos
aprobado por el Decreto Legislativo N° 1024, DECRETO SUPREMO N° 030-2009-
PCM, establece que “Las remuneraciones de los Gerentes Publicos seran solventadas
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de manera compartida entre la Entidad Receptora y la Autoridad. Las Entidades
Receptoras pagaran las remuneraciones, asi como todos los conceptos no
remunerativos permanentes que correspondan a las plazas que ocupen o cargos que
desemperien los Gerentes Publicos y, de ser necesario, la Autoridad complementara
este monto hasta alcanzar la suma que corresponda a cada Gerente Publico segun la
Politica Remunerativa del Régimen Laboral Especial.” Por lo tanto, no significara

un mayor gasto ni siquiera para los gobiernos regionales o locales.

APS/rct.
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