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------------- Los Congresistas de la Republica que suscriben, integrantes del
Grupo Parlamentario Accién Popular, a iniciativa del congresista LUIS CARLOS SIMEON
HURTADO, en uso de las facultades de iniciativa legislativa previsto en los articulos 102°
numeral 1), y 107° de la Constitucion Politica del Perd, y en los articulos 22° inciso ¢), 75° y

76° del Reglamento del Congreso de la Republica, ponen a consideracion el siguiente:

PROYECTO DE LEY

2

*Decenio da la igualiad de oportunidades pars mujeres y hombres”

El Congreso de la Repubilica,

Ha dado la siguiente Ley:
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LEY QUE ESTABLECE LA REASIGNACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS BAJO LA MODALIDAD DE DESTAQUE DEL MINSA, SUS
ORGANISMOS PUBLICOS, Y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE

SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto establecer que todos los servidores publicos del Ministerio
de Salud (MINSA), sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales, que se encuentren bajo la modalidad de destaque sean, por tnica vez
y de manera excepcional, reasignados automaticamente en las dependencias de salud de
destino a nivel nacional, en concordancia con la normatividad vigente y la Constitucion Politica
del Estado.

Articulo 2.- De la Reasignacién.

Dispdnese la reasignacion, por Unica vez y de manera excepcional, de todos los servidores
publicos del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras
de salud de los Gobiernos Regionales, que se encuentren laborando por un (1) afio de
antigiedad en las dependencias de salud de destino bajo la modalidad de destaque a nivel

nacional.

Articulo 3.- Aplicacién Continua y Progresiva.

La aplicacion de la presente Ley es continua y progresiva hasta que los servidores publicos
del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud
de los Gobiernos Regionales, que se encontraban laborando bajo la modalidad de destaque
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al 31 de diciembre de 2019, sean reasignados automaticamente en las dependencias de salud

de destino a nivel nacional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Reglamento.

El Ministerio de Salud (MINSA) aprueba el reglamento de la presente norma dentro del plazo de
treinta (30) dias habiles contados a partir de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

LUIS CARLOS SIMEON HURTADO
Congresista de la Republica
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Segun la consulta realizada, de conformidead con el
Articulo 77 ot Reglamento del Con de la
Republica: pase la Proposicion N* .12/ a su
estudio y dictamen, a iz (s) Comisién (es) re
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CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, 13 de octubre del 2021

De conformidad con lo acordado por el Consejo
Directivo en su sesion realizada el 28 de setiembre
de 2021, actualicese el proyecto de ley
N°5420/2020-CR, asigndandole el N°439/2021-CR

HUGO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA



CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, 18 de octubre del 2021

Segun la consulta realizada, de conformidad con
el Arficulo 77° del Reglamento del Congreso de
la Republica: pase la Proposicion N° 439 para
su estudio y dictamen, a la (s) Comisidn (es) de:
1. SALUD Y POBLACION.

>\Jeo ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. FUNDAMENTOS.

En el sector salud existen servidores ptblicos que por muchos afios laboran en condicién
de destaque, en lugares diferentes a su dependencia de origen y por diversos motivos,
sea por unidad conyugal', unidad familiar?, tratamiento médico especializado® o
necesidad del servicio®, quienes, a su vez, cada fin de afo se ven en dificultades
administrativas para renovar sus destaques ya que las autoridades del lugar de origen
se niegan aceptar sus solicitudes o simplemente no responden a sus peticiones en un

tiempo oportuno.

Dicha situacion, sin duda, le genera al personal una gran incertidumbre ya que a pesar
de tener organizado con sus familias el desarrollo de sus hogares u otros, si no se acepta
la renovacién de sus destaques se pone en peligro su estabilidad familiar y/o unidad
conyugal, ademas de afectar la salud mental por la tensién que sufren debido a que no

tienen garantia alguna de continuidad profesional y laboral.

Al respecto, cabe sefialar que el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM?, que
aprobé el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, dispone que:

“Articulo 80.- El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a ofra
entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempenar funciones
asignadas por /a entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no
sera menor de treinta (30) dias, ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el

consentimiento previo del servidor” (el énfasis y subrayado son nuestros).

En otras palabras, en el marco del Decreto Legislativo N° 276, el destague se formaliza
con Resolucion del Titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por

delegacion, siguiendo las siguientes reglas®:

= El destaque no serd menor de treinta (30) dias ni excedera del periodo
presupuestal vigente, debiendo contar con el consentimiento previo del

servidor.
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= Cuando es necesaria la continuacion del destaque en un nuevo ejercicio
presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo afio, se requiere en

ambos casos de Resolucion.

= E| servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la
misma que abonara todas sus remuneraciones y beneficios mientras

dure el destaque.

= | a Oficina de Personal de la entidad de destino sera la responsable del
control de asistencia y permanencia de los servidores destacados,
debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco dias a la
entidad de origen de las ocurrencias habidas, para los descuentos y
acciones de ley a que hubiere lugar.

= El destaque no genera derecho al servidor de percibir las bonificaciones,
gratificaciones y demas beneficios que por pacto colectivo pudieran
otorgar a los servidores sindicalizados o no de la entidad de destino, asi
como a percibir diferencia remunerativa alguna, salvo los estimulos que

pudiera conceder el CAFAE.

Otro factor que conlleva a que el personal bajo la condicién de destaque se vuelva
permanente, es que la situacion de temporalidad no se cumple, ya que en muchos
casos se les renueva dicha condicién de manera indefinida por disposicion del Gobierno
Central; tal como lo podemos constatar con la emision del Decreto Supremo N° 001-
2006-SA’, Decreto Supremo N° 001-2008-SA®, Decreto Supremo N° 023-2008-SA°,
Decreto Supremo N° 017-2009-SA™, y asi sucesivamente hasta la Resolucién Ministerial
N° 1250-2018/MINSA", de fecha 03 de diciembre de 2018; sin poder otorgéarseles
estabilidad laboral ni emocional, como hemos manifestado precedentemente; lo cual ha

generado una gran desazon y malestar’? entre nuestros servidores del sector salud.

A esto debemos sumarle que a dichos trabajadores no les corresponderia las
compensaciones econdmicas y/o entregas econédmicas que puedan otorgar sus lugares
de ftrabajo de destino, puesto que aun dependen (presupuestalmente) de sus
dependencias de origen; tal como lo podemos ver en el articulo 5° del Decreto Supremo
N°015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado, el cual dispone:

“Articulo 5.- Condiciones generales para el otorgamiento de las compensaciones econémicas

y entregas econémicas

*Af de la Univarsaiizacion de la Salud”

“Decenin de Iz igualdad de oportunidades pare mujerss y hombres”

hirya%ca!

227547 hm

* Ver en: hapy/ispifidre. minjus.gob.pe!CLF

AWCLP

ety

* Vr en: ripdsspifibre.mirjus.gob.peiCL

AL

274816 htrn

* Ver an hepilispifibre.minjus.gob.pe/CLPi

“ Ver en: hisp/ispifibre. mrinjus.gob.pe/CL

296081 My mes316267. iz 31 7928,

.htm
7983 .Mrmisumil 317984 htm

AVCL]

# Ver en:

Ca%B3n_Mristerial_N_ 1250-2018-MINSA PDF

* Ver on: hitps:/ j com.



CONGRESO
REPUBLICA

()

5.8 El personal de la salud que se encuentra en la condicion de destacado debe percibir la
valorizacién principal de la dependencia de origen.

La dependencia de destino debe garantizar la disponibilidad y certificacion presupuestal para
el otorgamiento de las valorizaciones ajustadas, valorizaciones priorizadas, entrega
econdmica por servicio de guardia, siempre que cumpla con lo establecido en el numeral 5.3
del articulo 5 del presente reglamento, bajo responsabilidad administrativa.

()"

Si bien el MINSA, en el afio 2017, quiso enmendar dicha situacién de vulneracion
derechos, en relacion a los profesionales de enfermeria que se encontraban laborando
en la condiciéon de destacados, a fin de viabilizar de manera progresiva el proceso de
reasignacién de acuerdo a la normatividad pertinente y certificacién presupuestal™
correspondiente; tenemos que dicho anuncio no se concretdé en perjuicio de miles de

familias peruanas.

Debiéndose precisar, ademas, que mediante Resolucion Ministerial N° 813-2008-SA™,
se aprobd la Directiva Administrativa N159-MINSA/OGGRH-V.01, que incorporaba la
“Directiva Administrativa que establece las Normas y Procedimientos para la
Reasighacion de Servidores Desplazados en el Pliego 011 - Ministerio de Salud”, solo
fue de aplicacién a nivel de Lima metropolitana y no en todo el pais, lo cual constituy6
per se un acto discriminatorio que este Congreso debe corregir a través de una iniciativa
legisiativa; mas aun en el marco de la pandemia del COVID-19, que, a la fecha, viene

registrando™ mas 123 mil casos y 3629 personas fallecidas a nivel nacional.

Por ello, y en respuesta a la situacion descrita precedentemente, tenemos que la
presente propuesta de ley busca establecer que todos los servidores publicos del
Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales, que se encuentren bajo la modalidad de destaque
sean, por Unica vez y de manera excepcional, reasignados automaticamente en las
dependencias de salud de destino a nivel nacional, en concordancia con la normatividad
vigente y la Constitucién Politica del Estado.

Esto en reconocimiento a sus derechos fundamentales, asi como a sus derechos
sociales y econdémicos previstos en nuestra Constituciéon Politica, que, en lineas
generales, dispone que el Estado protege a la familia (unidad conyugal®™ o unidad
familiar'?); en concordancia con el Convenio OIT 156" que refiere a la igualdad de
oportunidades y trato entre trabajadores y trabajadoras.

Dicho Convenio también reconoce los problemas y necesidades particulares que
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enfrentan los/as trabajadores/as con responsabilidades familiares, sefialando que: (...)
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades hacia los/as hijos/as a su cargo, y con
otros miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la

actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en ella (...)"°.

Finalmente, dicha disposicién internacional también establece la obligacién de los
Estados de incluir, entre los objetivos de su politica nacional, el permitir que las personas
con responsabilidades familiares puedan ejercer su derecho a desempefiar un empleo
sin ser objeto de discriminacion y sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y

profesionales?.
1.1. PROPUESTA NORMATIVA.
Es en este marco, que la presente iniciativa legal propone:

- Establecer que todos los servidores publicos del Ministerio de Salud
(MINSA), sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud
de los Gobiernos Regionales, que se encuentren bajo la modalidad de
destaque sean, por Unica vez y de manera excepcional, reasignados
automaticamente en las dependencias de salud de destino a nivel nacional,
en concordancia con la normatividad vigente y la Constitucién Politica del
Estado;

- Disponer la reasignacion, por Unica vez y de manera excepcional, de todos
los servidores publicos del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos
publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
que se encuentren laborando por un (1) afio de antigiedad en las
dependencias de salud de destino bajo la modalidad de destaque a nivel

nacional;

- Determinar que la aplicacién de la presente Ley es continua y progresiva
hasta que los servidores publicos del Ministerio de Salud (MINSA), sus
organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales, que se encontraban laborando bajo la modalidad de destaque
al 31 de diciembre de 2019, sean reasignados autométicamente en las
dependencias de salud de destino a nivel nacional; y,

- Senalar que el Ministerio de Salud (MINSA) aprueba el reglamento de la
presente norma dentro del plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir

= Ver en: nims://core.ac.uk/danwnbad'pdl/ 14343044 8.pd
# Ver en: hps:iicore, ac.uiddownoad/pdi/1 43430448 pdf
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de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La dacién de la presente Ley tendra efectos sobre |a legislacién vigente puesto que tiene por
objeto establecer que todos los servidores publicos del Ministerio de Salud (MINSA), sus
organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, que
se encuentren bajo la modalidad de destaque sean, por Unica vez y de manera excepcional,
reasignados automaticamente en las dependencias de salud de destino a nivel nacional, en

concordancia con la normatividad vigente y la Constitucion Politica del Estado.

ANALISIS COSTO — BENEFICIO

La presente propuesta legislativa no genera ni implica ningtn costo adicional para el erario
nacional por cuanto las reasignaciones estan presupuestadas en las plazas que actualmente
se encuentran ocupadas por los servidores publicos del Ministerio de Salud (MINSA), sus
organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, que
se encuentran bajo la modalidad de destaque; ademas, el beneficio redundara en el
fortalecimiento y mejoramiento de nuestros recursos humanos del sector salud a nivel

nacional.
RELACION DE LA INICIATIVA CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislativa se enmarca en las siguientes politicas de Estado del

Acuerdo Nacional:

- Politica de Estado N° 10: Reduccién de la Pobreza.

- Politica de Estado N° 11: Promociéon de la Igualdad de
Oportunidades sin Discriminacién.

- Politica de Estado N° 14: Acceso al Empleo Pleno, Digno y
Productivo.

- Politica de Estado N° 24: Afirmacion de un Estado Eficiente y
Transparente.

Lima, 25 de mayo de 2020.
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Lima, 08 de setiembre de 2021
OFICIQ N°030- 2021-2022-GP-AP-CR. NG | y

Senora

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO.
Presidznta del Consejo Directivo.
Congreso de la Republica

Presente. -

Asunto: Actualizacién de Iniciativa Legislativa.
Referencia: OFICIO N°064-2021-2022-PEMT-DC-CR.

De mi especial consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidac de saludarlo en mi cahdad de Vocero del Grupo

Parlamentario Accion Popular, para solicitarle le actualizacion del Proyecto de Ley 5420/2020 CR

- - c‘,‘ que establece la reasignacion de los servidores publicos bajs la modalidad d—e’agtaque del ‘
<C H |
‘_;’J 2 : :.A, sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.
w H
i ;Si e - ! : iciamen fue aprobado por insistencia en 12 Vigésima Segurda Sesiéon Extraordinaria de la
o~
o Z = gjifision de Salud y Poblacion, en fecha 30 de junio de 2021. 1
<E =
we &
g i - _El pedido formulado sz realiza en cumplimientc al Acuerdo N°019-2021-2022/CONSEJO-CR, del
4 [~ . . . .
g w L Jratamiento de los instrumentos parlamentarios del Periodo Parlamentario 2021-2022 y de acuerdo
o« 3 Con:
1z w .-%I %E glamento de Congreso.
‘8~< x T
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los testimonios de mi consi
9 gs mas distinguida y deferente estima.
_ . m=Z=
- Atentamente.

WG, LUIS AVGEL KRAGON CARRERO

‘/ \O CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

W

’ PORTERO LOPEZ
CONGRESISTA DE LA REPUBLICA

vorgNdax v1aay
L Y

/

L 5

CARLOS JAVIER ZEBALLOS MADARIAGA g
Congresistze de la Republica
Portavoz Titular

4} Grupo Parlamentario Accion Popular

L ELVIS HERNAN VERGARA ME DOZA
ety 0S MORI CELIS ANGRESISTA DE LA REPUBLICA
8 ADELAREPUBL‘GA

Palacio Legisletivo, Oficina 214, 215 y 216, Segundo piso.
www.congreso.gob.pe

Loze] RESIST DE LA REPUBLICA
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MMARTINEZ TALAVERA

L ‘.\ CONGRESO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
e R[P UIBI—EX “Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

Lima, 08 de setiembre de 2021

OFICIO N°064-2021-2022-PEMT-DC-CR

Sefor Congresista

CARLOS JAVIER ZEBALLOS MADARIAGA
Vocero de la Bancada de Accion Popular
Presente. -

Asunto: Desarchivamiento para la Actualizacion
del Dictarnen aprobado del PL 05420/2020-CR.

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente, y solicitar por intermedio de
su despacho se sirva solicitar el Desarchivamiento para la actualizacion del Dictamen
aprobado por insistericia en la Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria de la
Comision de Salud y Poblacién, en fecha 30 de junio de 2021, el Proyecto de Ley N°
05420/2020-CR, “Ley que establece la reasignacién de los servidores publicos bajo
modalidad de destaque del MINSA, sus organismos publicos y de las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionzles”.

El proyecto de Ley busca la reasignacion de los servidores plblicos nombrados del
Ministerio de salud (MINSA), sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, que se encuentren bajo la modalidad de
destaque consistente en desplazamiento temporal que vienen laborando por muchos
afos, habiendo realizado especializaciones, destacados por motivo de unidad familiar,
tratamiento especializados en salud, en las ciudades y entidades de destino debiendo
acceder z los beneficios de la Ley, con la condicion minima de que se encuentren
laborando por més de tres (3) afios consecutivos de antigiledad al 31 de diciembre del
2019 en las dependencias de salud de destino.

Solicitud que la dirijo en cumplimiento del Acuerdo N° 019-2021-2022/CONSEJO-CR,
del Tratarniento de los instrumentos parlamentarios del periodo parlamentario 2021-
2022, y de acuerdo al reglamento del congrzso.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi
especial consideracion,

Atentamente, { CONGRESO DE LA REPUBLICA

4 y  GRUPO PARLAMENTARIO
; ACCION POPULAR

g/ ,) ‘ 49 Sep !
K

. T R—— RECIBIDO
RTINEZ TALAVERA o

©. o0 e
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Lima, 08 de setiembre de 2021

OFICI) N°030- 2021-2 022-GP-AP-CR.

Senora

MARI/A DEL CARIVEN ALVA PRIETO.
Presidznla del Consejo Directivo
Congreso de la Repubica

Presente -

Asunto: Actualizacion de Iniciativit Legislativa.
Referencia: OFICIO N°064-2021-2022-PEMT-DC-CR.

De nu especial consideracion

Tengo a bien dingirme: a usted, con la finalidac de saludarlo en i calidad de Vocero del Grupo
Parlamentario Accion 2opular, para solicitarle Iz actualizacion del Proyecto de Ley 5420/2020-CR
‘Ley que establec: la reasignacion de los servi fores publicos baj> la modalidad de destaque del
MINS/. sus organ smcs publicos, y de las unidacss ejecutoras de salud de los gobiernos regtonales
£! Dic amen fue «probado por insistencia en 11 Vigésima Segurda Sesion Extraordinaria de la
Comis on de Saluc y Poblacion. en fecha 30 de junio de 2021

El pedido formula Io s2 realiza en cumplimientc al Acuerdc N°010-2021-2022/CONSEJO-CR. del
tratam ento de los instiumentos parlamentarios ¢ ¢l Periodo 2arlamentario 2021-2022 y de acuerdo
al Reglamento de Jonjreso

Sin otro particular aprovecho 1a oportunidad pat 3 expresarle los testimonios de mi consideracion y

mas distinguida y efe-ente estima

Atentamente

P Dy ?

CARLOS JAVIER ZEBALLOS MADARIAGA
Congresis'z de la Republica
Port avoz Titular
Grupo Parlame ntario Accion Popular

Plaza Bolivar SIN P 1acio Legisletivo. Ofcina 214 215y 216 Segundo piso
vavAY congreso gob pe




CONGRESO
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Lima, 29 de setiembre de 2021

Oficio 094-2021-2022-ADP-CD/CR

Sefor congresista
CARLOS JAVIER ZEBALLOS MADARIAGA
Portavoz del Grupo Parlamentario Accion Popular

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Presidenta del
Congreso de la Republica, para hacer de su conocimiento que el Consejo Directivo del
Congreso, en su sesion semipresencial realizada el 28 de setiembre de 2021, con la
dispensa del tramite de sancion del acta, en atencidn a su peticién formulada con los
oficios 023, 024, 025, 027, 028 y 030-2021-2022-GP-AP-CR, acordd actualizar los
siguientes proyectos de ley:

— 4349/2018-CR, por el que se propone incorporar a Oficiales de Servicios de la
Policia Nacional del Perti, comprendidos en la Resoluciéon Ministerial 697-2018-IN,
dentro de los alcances normativos de la Ley 30876.

- 5085/2020-CR, por el que se propone el fortalecimiento institucional de EsSalud
excluyéndolo del ambito del Fonafe.

- 4028/2014-CR, por el que se propone declarar de necesidad y utilidad pablica la
expropiacion del inmueble Casa de Mariano Melgar, ubicado en la provincia y
departamento de Arequipa.

- 4167/2015-CR, por el que se propone declarar de necesidad y utilidad pUblica la
expropiacion del inmueble Casa de Mariano Melgar, ubicado en la provincia y

departamento de Arequipa, para su puesta en valor, restauracion y promocién
turistica.

- 7155/2020-CR, por el que se propone la ley que modifica el articulo 84 de la Ley
30220, Ley Universitaria.

- 6882/2020-CR, por el que se propone crear la Zona Econdmica de Desarrollo-ZED

Islay Arequipa, en la provincia de Islay-Arequipa para la reactivacion econdmica del
departamento de Arequipa.

- 5420/2020-CR, por el que se propone la reasignacion de los servidores plblicos
bajo modalidad de destaque del MINSA, sus organismos publicos y de las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Con esta oportunidad reitero a usted, sefior congresista, la expreS|on de mi especual

consideracion.
»\ Atentamente, : . 7
/ S0 DE LA REPUBLICA
3 O PARLAMENTARIC
7 ACCIGN POPULAR
) f/\
E U P 30 SEP 2071
HUG NANDO ROVIRA ZAGAL
Oficial Mayor del Congreso de la RepL bliéa E C I B I D O
gvcc Arza de Trémite y Digitalizacién de Documentos F!‘ ma = HN& "
/v -
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