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Los Congresistas de la República que suscriben, del Grupo Parlamentario 

"ALIANZA PARA EL PROGRESO", a iniciativa del Congresista de la República 

JULIO FREDY CONDORÍ FLORES, ejerciendo el derecho de iniciativa 

legislativa que les confiere el artículo 107° de la Constitución Política del Perú y 

conforme a lo dispuesto en los artículos 751  y  761, del Reglamento del Congreso 

de la República, presentan el siguiente proyecto de ley. 

"LEY QUE MODIFICA EL ARTÍCULO 630  DE LA LEY N° 29944, LEY DE 

REFORMA MAGISTERIAL, SOBRE EL CÁLCULO DE LA COMPENSACIÓN 

POR TIEMPO DE SERVICIO (CTS) A RAZÓN DE UNA REMUNERACIÓN 

ÍNTEGRA MENSUAL POR AÑO VIGENTE AL MOMENTO DE SU CESE Y 

POR LOS AÑOS LABORADOS". 

El Congreso de la República: 

Ha dado la siguiente Ley: 

Artículo 1. Objeto de la Ley 

La presente Ley modifica el artículo 63° de la Ley N°29944 Ley de la reforma 

magisterial, con el propósito de contribuir con el magisterio para la obtención de 

beneficios justos. 
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Artículo 2. - Modificación de¡ artículo 63° de la Ley N° 29944. 

Modifíquese el artículo 631  de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, con 

la siguiente redacción: 

"Artículo 63. Compensación por tiempo de servicios (CTS) 

El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, a razón de¡ 

cien por ciento (100%) de su Remuneración lntegra Mensual (RIM), 

remuneración vigente al momento de su cese por año o fracción mayor 

a seis (6) meses de servicios oficiales", por cada año efectivamente 

laborado en calidad de contratado y nombrado, y que debe ser 

abonado en un plazo no mayor de treinta días. 

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL 

PRIMERO. Derogación. 

Se deje sin efecto toda norma que se opongan a la presente ley. 

SEGUNDO. Cálculo de la (CTS). 

La compensación por tiempo de servicio (CTS) a razón de una remuneración 

íntegra mensual por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

Lima, agosto de 2020. 
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CONGRESO DE LA REPLBL1CÁ 
Lima, P7.... de 5.1  '.. . del 20P.. 
Según la consulta reallzada, de conformidad con el 
Artículo 770 d Reglamento del Congreso de la 
República: pase la Proposición N'.4 para su 
estudio y dictamen a la (s) Comisión (es) de 

RANtS ILLMANN 
OI Mayor 

RE'DE LA REPUBLICA 



- - 

CONGRESO 

REPÚR U CA 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Lima, 13 de octubre de¡ 2021 

De conformidad con lo acordado por el Consejo 
Directivo en su sesión realizada el 28 de setiembre 
de 2021, actualícese el proyecto de ley 
N°61 26/2020-CR, asignándole el N°432/2021 -CR 

• - 

ji 
Oficia? Mayor 

CONGRESO DE LA REPUBLICA 



CONGRESO 

REF'ÚBLICA 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Lima, 18 de octubre de] 2021 

Según la consulta realizada, de conformidad con 

el Artículo 77° de¡ Reglamento de¡ Congreso de 

la República: pase la Proposición N° 432 para 

su estudio y dictamen, a la (s) Comisión (es) de: 

1. EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE. 

ZGA*6  
Oficial Mayor 

CONGRESO DE LP. REPUBLICA 
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1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS. 

LI Antecedentes. 

El Tribunal Constitucional en la sentencia recaída en el expediente N° 3052-

2009-AAíTC, en su fundamento jurídico 24, señala: "La doctrina reconoce que el 

derecho a la compensación por tiempo de servicios tiene como su fundamento la "justicia 

social", basado en el derecho que tiene el trabajador para que sus energías gastados por 

el esfuerzo diario a favor del empleador, tengan una retribución específica 

proporcionada al tiempo que ha trabajado para otro; como puede observarse la 

CTS cumple su finalidad previsional en el momento que el trabajador se queda sin 

trabajo; ( ... )". 

También ha precisado que ostenta la calidad de beneficio social de previsión de 

las contingencias que origina el cese del vínculo laboral, por lo que su pago debe 

ser efectuado de forma directa al trabajador, siendo, en principio, intangible e 

inembargable [STC 0665-2007-PAlTO, fundamento 14]. 

La Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, conforme a su artículo 1°, norma 

las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las 

instituciones y programas educativos públicos de educación básica y técnico 

productiva y en las instancias de gestión educativa descentralizada. Regula sus 

deberes y derechos, la formación continua, la Carrera Pública Magisterial, la 

evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estímulos e 

incentivos. 

.2. Finalidad de la Iniciativa Legislativa. 

La presente iniciativa tiene como finalidad reconocerle una Compensación por 

Tiempo de Servicio a un docente que cesa, con el 100% de su Remuneración 

lntegra Mensual, y que contribuirá en parte con la pensión irrisoria que percibe 

un docente cesante entre 400 y  900 nuevos soles actualmente. 
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En el artículo 63° de la Ley N° 29944, prescribe: "El profesor recibe una 

compensación por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su cese, 

a razón de catorce por ciento (14%) de su RIM, por año o fracción mayora seis 

(6) meses de servicios oficiales, hasta por un máximo de treinta años de 

servicios" 

Del dispositivo legal invocado líneas arriba, se advierte la limitación de otorgar a 

los docentes el 14% del RIM, distinto a otros regímenes laborales que perciben 

el 100% de su remuneración, y que por el propio Tribunal Constitucional ha 

advertido en su fundamento jurídico 60 de la STC N° 023-2018-Al/TC, al 

señalar: "( ... ). Este es el concepto que, al momento del cese, se toma en 

consideración para el cálculo de la Compensación por Tiempos de Servicios, 

aunque la ley limita el cálculo al catorce por ciento (14%), a diferencia de lo que 

ocurre en otros regímenes laborales, en muchos de los cuales se reconoce 

para el cómputo el cien por ciento de la remuneración (100%)". (énfasis 

agregado). 

En la Ley N° 309311,  en ella se regula la Compensación por Tiempo de Servicio 

de los trabajadores del Seguro Social de Salud al 100% del ingreso percibido; 

la Ley de SERVIR, Ley N° 30057, en su artículo 33° regula la CTS al 100%, lo 

regulado por el Decreto Legislativo 276 donde percibe la servidora pública 

nombrada o el servidor público nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del 

MUC conforme al D.U. N° 038-2019 entre otros regímenes laborales. 

En el caso del magisterio nacional los maestros que han cesado y van a cesar 

van a percibir sólo el 14% de su RIM, porcentaje que dista de los demás 

trabajadores de otros regímenes que perciben el 100% de su remuneración, y 

que la labor del docente es ardua y sacrificada por su relación directa con sus 

1 
Artículo único. Cálculo de la compensación por tiempo de servicios (CTS) de los trabajadores de 

ESSALUD 
Precisase que para el cálculo de la compensación por tiempo de servicios (CTS) que se otorga al momento 
del cese a los trabajadores del Seguro Social de Salud, pertenecientes al régimen laboral del Decreto 
Legislativo 276 y  su modificatoria Ley 25224, debe tomarse en cuenta el 100% del ingreso percibido 
(remuneración principal y bonificación por productividad de acuerdo a lo establecido en la Resolución de 
Gerencia General 298-GG-IPSS-97 y las resoluciones supremas 018-97-EF y 019-97-EF, que fueron 
generadas por las leyes 26553 y 26706 y el Decreto Ley 25926). 
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estudiantes día a día y todo los años lectivos, así también como su relación con 

los padres de familia y comunidad, sin dejar de mencionar el trabajo pedagógico 

diario que realizan en sus hogares para preparar su labor a favor de sus 

estudiantes y que en esta pandemia se han convertido también en trabajadores 

de primera línea con el fin de asegurar el proceso educativo a miles de 

estudiantes. 

Es poco considerable por parte del Estado, reconocer un porcentaje tan ínfimo a 

los docentes que cesan con 20, 30, 35 o más años de servicio laborados 

efectivamente, años de entrega a favor de la nación y que deben tener un trato 

diferenciado y un real reconocimiento a su labor encomiable, y para un mejor 

entendimiento de la propuesta formulada se realizará un cálculo de cuánto 

perciben en la fecha un docente que cesa con el 14% del RIM, y se detallará en 

el siguiente cuadro: 

Cuadro 1. 

Cálculo que perciben en la actualidad los docentes que cesan con el 

catorce por ciento (14%) de la Remuneración Integra Mensual - RIM 

Primera 

escala 

RIM 

ANUAL 

Catorce por 

ciento (14%) 

Años de 

servicio Total 

SI. 2,300.00 SI. 322.00 20 SI. 6,440.00 

SI. 2,300.00 SI. 2,300.00 SI. 322.00 30 SI. 9,660.00 

SI. 2,300.00 Si. 322.00 
1 

35 SI. 11,270.00 

l-uente: LJaboración propia, basado en datos del SUTEP. 

Como se aprecia del cuadro 1, un docente comprendido en la Ley de Reforma 

Magisterial, con una remuneración que no se ajusta a la labor que realizan y una 

de la más baja de América Latina2, por debajo de Argentina, Chile, Brasil y 

Uruguay, trastoca lo prescrito en la Constitución a obtener una remuneración que 

le asegure una vida digna, y que el máximo intérprete de la Constitución se ha 

2  https://webdelmaestrocmf.com/portaI/Ias-paises-delatinoamerica-pue-mejory-peor-Ie-pagan-asus  
profesares! 
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referido: "Evidentemente, cuando este Tribunal se ha referido a la necesidad de 

destinar recursos para la mejora de la situación docente, se refiere a múltiples 

factores, entre ellos la necesidad de contar con un sueldo adecuado para la 

elevada función que realizan, así como del otorgamiento, como ocurre en otras 

profesiones, de distintos beneficios sociales. Esto es necesario no solo para 

retribuir al docente por la función a la que se dedica, sino porque además se 

requiere que el magisterio sea una posibilidad atractiva como profesión para la 

población". 

Del cuadro acotado, con una operación matemática sencilla, se deduce que lo 

que percibirá un docente que cesa con el 14% del RIM, recibirá un aproximado 

de SI. 27.00 nuevos soles mensual, constituyendo una ofensa a quienes 

entregaron casi toda su vida a la Educación de la población, entendiendo que en 

la actualidad un docente cesa a los 65 años de edad con una salud deteriorada 

propia de los años y del degaste de los años de entrega a su labor profesional, 

siendo la expectativa de vida en el Perú de 76 años y que lo que percibiría en 

función de lo que actualmente establece la Ley, no le serviría como un fondo de 

contingencia para atender los años probables de vida que tendría. 

Lo reseñado líneas arriba, inspira a formular la presente propuesta, que va a 

acorde a la función que realizan cada uno de los docentes en cada rincón del 

país, en aras de contribuir en el progreso y desarrollo de la patria, y que la 

propuesta se ajusta a un verdadero y real reconocimiento a la labor desplegada 

por los años de entrega a las diferentes generaciones de estudiantes que los 

albergaron con sus enseñanzas. 

El presente cuadro, determinará cuán significativo es reconocerle una 

Compensación por Tiempo de Servicio a un docente que cesa con el 100% del 

RIM, y que contribuirá en parte con la pensión irrisoria que percibe un docente 

cesante entre 400 y  900 nuevos soles (actualmente), monto que no se ajusta a 

la canasta básica familiar y a las demandas propias de la edad y la salud de un 

docente cesante. 
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Cuadro 2 

Cálculo que percibirían los docentes si cesan con el cien por ciento 100 % 

de su Remuneración Integra Mensual - RIM 

Primera 

escala 

RIM 

ANUAL 

Cien por 

ciento 

(100%) 

Años de 

servicio Total 

SI. 2,300.00 

SI. 2,300.00 SI, 2,300.00 20 SI. 46,400.00 

SI. 2,300.00 SI. 2,300.00 30 SI. 69,000.00 

SI. 2,300.00 1SI. 2,300.00 35 SI. 60,500.00 

i-uente: Llaboracion propia, basado en datos del SUTER. 

Como se colige, el incremento del porcentaje al 100% del RIM para el cálculo 

de la CTS para un docente que cesa con los años efectivamente laborados, es 

un acto no sólo de igualdad en comparación con los otros regímenes sino de 

justicia para quienes año a año entregan lo mejor de sí por su vocación 

encomiable a la labor que realizan y que la UNESCO ha indicado, en ese sentido, 

que "son los docentes quienes más aportan a la experiencia diaria de los niños 

en la escuela. Una educación de calidad, que atrae la participación de los niños, 

depende del compromiso, entusiasmo, cre atividad y capacidad de los 

docentes"3. 

El incremento del porcentaje para el cálculo de la CTS, se justifica porque al 

docente por años se le niega a gozar de una remuneración que dignifique y 

revalorice su profesión, y que no se reduce sólo a impartir sus enseñanzas en 

un aula, sino que va más allá de esa labor, y que el Tribunal Constitucional 

reconoce en la sentencia N° 023-2018-AlITC, al señalar que "El ejercicio de la 

función docente no implica, pues, únicamente el efectivo dictado de clase en Zas aulas. 

Como se puede apreciar, también involucra una considerable cantidad de inversión de 

Tiempo, y no soto en el traslado hacia el centro educativo cuestión que, como se advirtió 

en el cuadro supra, es especialmente problemática en el entorno rural) sino, además, en 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación la Ciencia y la Cultura (2008). Un 
enfoque de la educación para todos basado en los derechos humanos. Nueva York: Unicef, pág. 
93. 
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lo que supone la preparación de las clases. Esto no solo suj,one que el profesor deba 

tener preparada la clase a impartir, sino que tendrá que, además, capacitarse 

recurrentenzente para ejercer con prolijidad su labor. Se trata, pues, de un esfuerzo 

encomiable que, al igual que ocurre en muchas profusiones,  demanda una considerable 

cantidad de tiempo". 

Asimismo, es importante resaltar que, en la sentencia en comento, al referirse a 

la Compensación por Tiempo de Servicio para el magisterio enuncia los 

siguientes fundamentos, que sustentan más la presente propuesta legislativa, al 

expresarse en los siguientes términos: 

"Ahora bien, es cierto que la Compensación de Tiempo de Servicios es un 

beneficio introducido por el legislador con el propósito que el trabajador pueda 

enfrentar contingencias futuras una vez culminado el vínculo laboral. Del mismo 

modo, también lo es que cuenta con un apreciable margen para su configuración. 

Sin embargo, de ello no se desprende que se pueda brindar tratos que supongan 

la introducción de una manifiesta diferenciación en torno a su otorgamiento, 

independientemente de que las funciones ejercidas no sean, necesariamente, las 

mismas. Y es que, aunque no se trate de oficios estrictamente similares, sí tienen 

en común el despliegue de un considerable efimero por parte del trabajador, el 

cual debe sem' retribuido en condiciones justas y proporcionales "e. 

"Es así que, por ejemplo, si bien el legislador puede establecer diferenciaciones 

respecto de lujórmula del cálculo de la Compensación de Tiempo de Servicios, 

ello no puede conducir al punto que, bajo la lógica de la existencia de un término 

de comparación inválido, se pierda cualquier punto de referencia respecto al goce 

del beneficio brindado. Evidentemente, ello tiene que ver con el beneficio o 

derecho que se deja de percibir. En este caso, como se ha indicado supra, el 

otorgamiento de la Compensación por Tiempo de Servicios, sobre todo para las 

personas que cumplen más de treinta ai3os en la función, supone un importante 

ingreso que le permitirá so/venta,' su situación económica durante su vejez 

F.j. 67 
F.j. 68 
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Bajo los parámetros que el Tribunal Constitucional menciona es que la presente 

formula legislativa justifica su incremento de la CTS a los docentes a nivel 

nacional y que de modo alguno acarrea incremento de presupuesto o afectación 

al erario nacional, puesto que la iniciativa autoriza las modificaciones 

presupuestales de¡ Ministerio de Educación, de las 26 DRE y  220 UGELS6, que 

son en dichas dependencias administrativas educativas es donde cesan los 

docentes año a año. 

En el 2019, cesaron 4,3097  maestros a nivel nacional que de dividirlos entre las 

220 UGELS que existen a nivel nacional, cesan un promedio de 19 docentes por 

UGEL y que no todos ellos cesan en el mismo mes, con lo que posibilita en mayor 

grado la atención de¡ pago de la CTS en el porcentaje que se propone, y que en 

cada año pueden incluso realizar modificatoria de su PIA de cada región y por 

ende, de cada UGEL perteneciente al pliego regional y/o ministerial. 

1.3. Reconocimiento de los años efectivamente laborados para el Estado a 

los docentes nombrados y contratados. 

En el texto original de¡ artículo 63° de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 

29944, establece que "El profesor recibe una compensación por tiempo de 

servicios, la que se otorga al momento de su cese, a razón de catorce por ciento 

(14916) de su RIM, por año o fracción mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, 

hasta por un máximo de treinta años de servicios". (énfasis agregado). 

Al respecto el Tribunal Constitucional en reciente sentencia contenida en el 

expediente N° 023-2018-Al/TC, de fecha 26 de mayo de¡ 2020, ha declarado 

inconstitucional el extremo ( ... ), hasta por un máximo de treinta años de 

servicios, de¡ artículo 63° de la Ley de Reforma Magisterial, que en su parte 

resolutiva reza: 

6 http://datos.minedu.gob.pe/dataset/ficha  registral-del-registro-nacional-de-unidades-de-gestion-
educativa-loca l-reridugel-O 

https://www.gob.pe/instftucion/minedu/noticias/76388-mjnistra-fior-pablo-agradece-a-los-4-mil-304-
docentes-del-pa  is-gue-cesaron-este-2019 
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Declarar FUNDADA en parte la demanda. En 

consecuencia, se debe declarar la inconstitucionalidad 

del artículo 63 de la Ley 29944 en el extremo relativo a 

la expresión "hasta por un máximo de treinta años de 

servicios". (énfasis y subrayado agregado) 

En razón, que los maestros que ingresan a la carrera pública magisterial, 

ingresan entre los 25 y  30 años de edad aproximadamente, que de cesar a los 

65 años; el primero de ellos, cesaría con 40 años de servicio efectivos, y el 

segundo, con 35 años efectivos, y que la fórmula legal propuesta y que 

sintoniza con lo resuelto por el Tribunal Constitucional, es que se les reconozca 

todos los años efectivamente laborados para el Estado, en su calidad de 

docentes contratados y nombrados. 

Para mayor juicio que la propuesta legislativa no colisiona con la atribución 

legislativa de velar por el respeto a la Constitución y hacer justicia al magisterio 

nacional, en la misma sentencia de inconstitucionalidad indica: 

De es/a fórma, una vez que sur/a efectos esta decisión, el cómputo del 

pago de la Compensación de Tiempo de Servicios no debe considerar la 

cantidad límite de treinta (30) años. Evidentemente, lo aquí decidido no 

es un iinpediniento para que los órganos competentes puedan 

implementar una fórmula de cálculo que, por un lado, se encuentre 

dentro de lo constitucionalmente permitido por el legislador, y que, por 

otro, pueda suponer la adopción de medidas que se materialicen en un 

adecuado sistema de salvaguarda ante la contingencia de la culminación 

de la relación laboral"8. (énfasis agregado). 

Cabe resaltar que el propio Tribunal Constitucional expresa en su fundamento 

jurídico 79, señala: 

De este modo, una fórmula que implica el cómputo de la Compensación 

de Tiempo de Servicios considerando el límite de 30 años de servicios 

a Fundamento jurídico 83. 
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(aunque, en los hechos, se haya laborado por una cantidad mayor de 

tiempo), aunado al hecho que solo se tome en consideración para el 

cálculo ci 14% de la Remuneración Integra Mensual, es claramente 

contraria a la Constitución. (negrita y subrayado agregado). 

Asimismo, en su fundamento jurídico 68, cuando expresa: 

Evidentemente, ello tiene que ver con el beneficio o derecho que se deja 

de percibir. En este caso, como se ¡la indicado supra, el otorgamiento de 

la Compensación por Tiempo de Servicios, sobre todo para las personas 

que cumplen más de treinta años en la función, supone un importante 

ingreso que le permitirá solventar su situación económica durante su vejez. 

Y por último, en su fundamento jurídico 79, señala: 

Sin embargo, ello no puede autorizar a al órgano legislativo a introducir 

medidas que no solo supongan una drástica diferenciación en cuanto al 

otorgamiento de un beneficio que recibe otro trabajador 

(independientemente de las características del mismo), sino que además 

supongan una seria merma que pueda afectar su economía una vez 

culminado el vínculo laboral, cuestión ejue no es irrelevante desde una 

perspectiva constitucional cuando se trata de aouellas nersonas une 

sostienen el régimen educativo de un país. (énfasis y subrayado 

agregado). 

En tanto, la formula legislativa, dentro de las facultades que confiere la 

Constitución y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, no colisiona de modo 

alguno con la Constitución, muy por el contrario, recoge los criterios asumidos 

por el guardián constitucional supremo de la Constitución, y se realiza un acto 

de justicia para quienes entregan sus años de vida a favor de la educación o en 

términos del Tribunal Constitucional quienes sostienen el régimen educativo del 

país. 
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H. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN EL ORDENAMIENTO 

JURÍDICO NACIONAL 

La presente iniciativa legislativa no colisiona con los principios y valores de la 

Constitución política del Perú; por tanto, está en coherencia con las normas 

constitucionales; ya que tiende a valorar una profesión encomiable, que en sí 

constituye valorar su dignidad y conforme al artículo 10  de la Constitución es fin 

supremo de la sociedad y Estado. 

De la misma manera, los preceptos constitucionales contenidos en el artículo 220  

y 24° de la Carta Fundamental, que establecen: 

Artículo 22- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del 
bienestar social y un medio de realización de la persona. 

Artículo 24.- El trabajador tiene derecho a una remuneración 
equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar 
material y espiritual. 

El pago de la remuneración y de los beneficios sociales del 
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligación del 
empleador. 

W. ANÁLISIS COSTO - BENEFICIO 

La presente iniciativa legislativa no irroga presupuesto adicional al erario 

nacional, dado que se autoriza al Ministerio de Educación y Gobiernos 

Regionales a efectuar las modificaciones presupuestales, que, de una revisión 

de la página oficial del Ministerio de Economía y Finanzas, se puede indicar lo 

siguiente: 

- El Ministerio de Educación, casi al finalizar el primer semestre del año, se 

advierte que del PIA aprobado por la suma de 10,251570,206 nuevos 

soles, solo viene gastando el 26,6% del presupuesto asignado. 

- Los Gobiernos Regionales desde Amazonas a Tacna, del presupuesto 

asignado sus gastos oscilan entre 27% y  36%. 

Porcentajes que se encuentra detallados en la consulta amigable del Ministerio 

de Economía y Finanzas, y que la reestructuración o modificaciones contribuirá 
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a atender a este grupo de maestros que padece las consecuencias de la 

pandemia del coronavirus COVID-19, y que mostramos en la presente: 
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IV. VINCULACIÓN DE LA PROPUESTA CON EL ACUERDO NACIONAL 

La presente iniciativa legislativa se enmarca dentro de la política de Estado de¡ 

Acuerdo Nacional, Acceso al empleo pleno, digno y productivo contenido en 

el punto 14, que señala: ( ... ). Asimismo, nos comprometemos a mejorar la 

calidad de¡ empleo, con ingresos y condiciones adecuadas, y acceso a la 

seguridad social para permitir una vida digna; que en su literal (i) y (1) señalan: 

(i) fomentará la eliminación de la brecha de extrema desigualdad entre los 

que perciben más ingresos y los que perciben menos; 

(1) garantizará la aplicación del principio de igual remuneración por trabajo 

de igual valor, sin discriminación por motivo de origen, raza, sexo, idioma, 

credo, opinión, condición económica, edad o de cualquier otra índole. 
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Agradeciendo la atención a la presente, hago propicia la oportunidad para expresarle 

las muestras de mi consideración y estima personal. 

A:entamente, 

KAROL IVETT PAREISESFONSECA y' 

Congresista de la República 

/ 

dGe Tueros 
t"«lapúbl1c 

¡1 

rw 
 ii 

/ 

XAROL PAREDES FONSECA 
Congresista de la República 

Lima, 07 de setiembre de 2021 

OFICIO N° 022-2021-20221KPF-CR 

Señora Congresista: 

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO 

Presidenta del Congreso de la República 

Presente. - 

De mi especial consideración: 

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez solicitarle, de 

ccnformidad con el Acuerdo 019-2021-2022/CONSEJO-CR, en relación con los 

instrumentos parlamentados del periodo parlamentario 2016-2021, se sirva disponer 

la ACTUALIZACION de! Proyecto de Ley N° 612612020-CR, Ley que modifica el 

t-ticulo 63° de la Ley 29944, Ley de reforma magisterial, sobre el cálculo de la 

ccnpensacián por tiempo de servicio (CTS) a razón de una remuneración íntegra 

mensual por año vigente al momento de su cese y por los años laborados, cuya autoría 

correspondió al congresista Julio Fredy Condori Flores del Grupo Parlamentario 

Alanza para el Progreso. 

t) 

C1OSvl Z9MttS MADARIAGA 

CON ESISTA ØE LA EPut-lCA 

/\'b  

kçdscongrcso.ob4e 

J, II u. 1 Ln 34 íd iltuit) Fern. ntli, I', I,w iid 

Tc'lÍ. (01)311777 1ne\() 7206 
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Con acuerdo del Consejo Dfrectj 
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- 

JAVIER A ELE LLMANN 
Director Gen riamentario 

CONGRESO DE LA EPÚBLICA 
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Lima, 29 de setiembre de 2021 

Oficio 082-2021-2022-ADP-CD/CR 

Señor congresista 
CARLOS JAVIER ZEBALLOS MADARIAGA 
Portavoz de¡ Grupo Parlamentario Acción Popular 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo de la señora 

Presidenta de¡ Congreso de la República, para hacer de su conocimiento que el 

Consejo Directivo del Congreso, en su sesión semipresencial realizada el 28 de 

setiembre de 2021, con la dispensa de¡ trámite de sanción de¡ acta, en atención 

a su petición formulada con el oficio 022-2021-2022/KPF-CR, acordó actualizar 

el Proyecto de Ley 6126/2020-CR, por el que se propone modificar el artículo 

63 de la Ley 29944, Ley de la reforma magisterial, con el propósito de 

contribuir con el magisterio para la obtención de beneficios justos. 

Con esta oportunidad reitero a usted, señor congresista, la expresión de mi 

especial consideración. 

Atenta mente, 

HUGÓ FERNANDO ROVIR ZAGAÚ 
¿I CA 

PARLAMENTARIO 
Oficial Mayor de¡ Congreso de la Repúblca ACCIÓN POPULM 

30 SEPZOZ1 

j REjBIDO 
c.c. Área de Trámite y Digitalización de Documentos om 

JVC/cvd. 

Plaza Bolívar, Av. Abancay sin - Lima, Perú 
www.congreso.gob.pe Central Telefónica: 311-7777 
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08 setiembre de 2021 

Cfio N° 014 - 2021-2022/GP-APP-CR 

Siora 
Maria del Carmen Alva Prieto 

Pesidenta del Congreso de la República 

P sen te. - 

De nuestra consideración: 

E grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y hacer de su 

co.ocimtento que al arr paro del punto dos del articulo segundo del acuerdo N 019- 

232 1-2022/CONSEJO-CR, que define el tratamiento de los instrumentos 

p3iamentarios del periodo 2016-2021, solicito la actualización de las siguientes 

ii'iiativas legislativas 

/ 

Proyecto de Ley 0612612020-CR. Ley que modifica el articulo 63 de la Ley 

29944. Ley de la Reforma Magisterial, sobre el calculo de la compensación 

por tiempo de servicio (CTS) a razón de una remuneración íntegra mensual 

por año vigente al momento de su cese y por los años laborados 

Proyecto de Ley 0515812020-CR. Ley que dispone el pago efectivo de la 

deuda social del magisterio por conceptos de bonificación especial mens 

por preparación de clases y evaluación, bonificación adicional 

desempeño de cargo y por preparación de documentos de gestfl 

estableciendo su base de calculo sin la exigencia del proceso judicial\\ 

seda  administrativa. 

Proyecto de Ley 0636112020-CR. Ley que brinda a los oficiales 

suboficiales mayoritariamente femenino y en situación de retiro 

pertenecientes al personal de la sanidad de la Policía Nacional del Perú 

comprendidos en la Ley 24173 y  en el articulo 62 de la Ley 25066. un grado 

inmediato super:or. 
* 

/ 

FREUDY  

: 

ds 
la RsPu!c
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í/ 

duar oSlhuanaCavsdes  --- 
 

'  

Vocero Portavoz 
WUARCALLE 

c / 
- 

CONG 

Grupo Parlamentario Alianza Para El Progreso 
ADELAREPUBLICA 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos.de  

ini especial consideración. 

/intamente; 
 

.... 
MAGA1Z.9DtGUE1  
CONGRES STA O UUC 

1 

1 /1 
- -1 

-5,  ~iva  r 
— Av.  Abancay sin - Lima, Perú - Palacio Legislativo Oficina N° 206 -(01) 311-7431 
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JAVIER 1 .LMANN 
Director ( 
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Lima, 29 de setiembre de 2021 

¿ONGREISO DE LA REPUBLICA 
GupO PARLAMENTARIO 

JÇNZA PARA EL PROGRESO 

Para el progrésoR E 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encaro de la señora 
Presidenta del Congreso de la República, para hacer de su coiocimiento que el 
Consejo Directivo del Congreso, en su sesión semipresencial realizada el 28 de 
setiembre de 2021, con la dispensa del trámite de sanción del acta, en atención 
a su petición formulada con el oficio 014-2021-2022/GP-APP-CR, acordó 
actualizar los siguientes proyectos de ley: 

— 5158/2020-CR, por el que se propone el pago efectivo de la deuda social del 
magisterio por conceptos de bonificación especial mensual por preparación 
de clases y evaluación, bonificación adicional por desempeño de cargo y por 
preparación de documentos de gestión, estableciendo su base de cálculo, 
sin la exigencia de proceso judicial en sede administrativa. 

- 6126/2020-CR, por el que se propone modificar el artículo 63 de la Ley 
29944, Ley de Reforma Magisterial, con el propósito de contribuir con el 
magisterio para la obtención de beneficios justos. 

— 6361/2020-CR, por el que se propone brindar el ascenso al grado inmediato 
superior a los oficiales y suboficiales, mayoritariamente femenino y en 
situación de retiro pertenecientes al personal de la Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú que se encuentre comprendido en la Ley 24173 y en el 
artículo 62 de la Ley 25066. 

Con esta oportunidad reitero a usted, señor congresista, la expresión de mi 
especial consideración. 

Oficio 088-2021-2022-ADP-CD lCR 

Señor congresista 
EDUARDO SALHUANA CAVIDES 
Portavoz del Grupo Parlamentario Alianza BIDO 

Hora 

Atentamente, 

FI UGO1ÉRNANDO'ROVIRA ZAGAL 
Oficial Mayor del Congreso de la República 

c.c. Área de Trámite y Digitalización de Documentos 

JVC/cvd, 

Plaza Bolívar, Av. Abancay sin - Lima, Perú 
www.congreso.gob.pe Central Telefónica: 311-7777 
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-0, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

COMISIÓN DE EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE 

PERÍODO DE SESIONES 2020-2021 El 
 

(uhzi 
Señor Presidente: 

Ha ingresado para dictamen de la Comisión de Educación, Juventud y Deporte los 

Proyectos de Ley 217912017-CR, presentado por el Grupo Parlamentario Nuevo Perú, a 

iniciativa del ex-congresista Édgar Américo Ochoa Pezo; 4534/2018-CR, presentado por el 

Grupo Parlamentario Cambio 21, a iniciativa de la ex-congresista Estelita Sonia Bustos 

Espinoza; 6126/2020-CR, presentado por el Grupo Parlamentario Alianza para el Progreso, 

a iniciativa del congresista Julio Fredy Condori Flores; 6235/2020-CR, presentado por el 

Grupo Parlamentario Somos Perú, a iniciativa del congresista Luis Reymundo Dioses 

Guzmán; y 6488/2020-CR, presentado por el Grupo Parlamentario Frente Popular Agrícola 

del Perú - FREPAP, a iniciativa de la congresista Jesús del Carmen Núñez Marreros; por el 

que se propone la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma 

Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la CTS, a razón del total de una 

Remuneración Integra Mensual - RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

La observación ha sido presentada de conformidad con el artículo 108 de la Constitución 

Política del Perú. 

q0NGRESO  
ÁREA DE RELATORÍA Y AGENDA 

1 
1 

1 
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"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-0, 6126/2020-0, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

1. SITUACIÓN PROCESAL 

1.1 El Proyecto de Ley 217912017-CR, ingresó al Área de Trámite y Digitalización de 

Documentos el 29 de noviembre de 2017, siendo decretado a la Comisión de Educación, 

Juventud y Deporte el 1 de diciembre de 2017, como única comisión dictaminadora. 

1.2 El Proyecto de Ley 453412018-CR, ingresó al Área de Trámite y Digitalización de 

Documentos el 8 de julio de 2019, siendo decretado a la Comisión de Educación, 

Juventud y Deporte el 19 de julio de 2019, como primera comisión dictaminadora. 

1.3 El Proyecto de Ley 612612020-CR, ingresó al Área de Trámite y Digitalización de 

Documentos el 4 de septiembre de 2020, siendo decretado a la Comisión de Educación, 

Juventud y Deporte el 9 de septiembre de 2020, como única comisión dictaminadora. 

1.4 El Proyecto de Ley 623512020-CR, ingresó al Área de Trámite y Digitalización de 

Documentos el 17 de septiembre de 2020, siendo decretado a la Comisión de 

Educación, Juventud y Deporte el 21 de septiembre de 2020, como única comisión 

dictaminadora. 

1.5 El Proyecto de Ley 648812020-CR, ingresó al Área de Trámite y Digitalización de 

Documentos el 19 de octubre de 2020, siendo decretado a la Comisión de Educación, 

Juventud y Deporte el 21 de octubre de 2020, como única comisión dictaminadora. 

2 
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UrúBLICA Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

En la Décima Octava Sesión Ordinaria Virtual de la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, de fecha 20 de noviembre de 2020, se aprobó por MAYORÍA de los presentes 

en la Plataforma Microsoft Teams al momento de la votación, el dictamen favorable 

recaído en los Proyectos de Ley 2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 612612020-CR, 

623512020-CR, y 648812020-CR, por el que, con texto sustitutorio, se propone la Ley de 

Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la CTS, a razón del total de 

una Remuneración Integra Mensual - RIM por año vigente al momento de su cese y por 

los años laborados, con los votos a favor de los congresistas titulares: Irene Carcausto 

Huanca, Gilbert Juan Alonzo Fernández, José Luis Ancalle Gutiérrez, Julia Benigna 

Ayquipa Torres, Julio Fredy Condori Flores, Freddy Llaulli Romero, Javier Mendoza 

Marquina, Napoleón Puño Lecarnaqué y Grimaldo Vásquez Tan. Con la abstención de 

los congresistas titulares: Zenaida Solis Gutiérrez y Hans Troyes Delgado; y con el voto 

en contra del congresista titular: Marcos Antonio Pichilingue Gómez. 

En la Décimo Sexta Sesión Virtual del Pleno del Congreso, celebrada el martes 30 de 

marzo de 2020, se aprobó por MAYORÍA de los presentes, en primera votación, el 

dictamen favorable recaído en los Proyectos de Ley 2179/2017-CR, 453412018-CR, 

6126/2020-CR, 6235/2020-CR, y 648812020-CR, por el que, con texto sustitutorio, se 

propone la Ley de Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la CTS, a 

razón del total de una Remuneración Integra Mensual - RIM por año vigente al momento 

de su cese y por los años laborados. 

En la Décimo Sexta Sesión Virtual del Pleno del Congreso, celebrada el martes 30 de 

marzo de 2020, se aprobó por MAYORÍA de los presentes, en primera votación, el 
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•" __L._ 
r4 COF.ÇO 

rErucA "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón de¡ total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

dictamen favorable recaído en los Proyectos de Ley 2179/2017-CR, 453412018-CR, 

6126/2020-CR, 623512020-CR, y 648812020-CR, por el que, con texto sustitutorio, se 

propone la Ley de Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la CTS, a 

razón de¡ total de una Remuneración Integra Mensual - RIM por año vigente al momento 

de su cese y por los años laborados. 

En la Vigésimo Quinta A. Sesión Virtual de¡ Pleno de¡ Congreso, celebrada el viernes 

21 de mayo de 2020, se aprobó por MAYORÍA de los presentes, en segunda votación, 

el dictamen favorable recaído en los Proyectos de Ley 2179/2017-CR, 453412018-CR, 

6126/2020-CR, 623512020-CR, y 648812020-CR, por el que, con texto sustitutorio, se 

propone la Ley de Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la CTS, a 

razón del total de una Remuneración Integra Mensual - RIM por año vigente al momento 

de su cese y por los años laborados. 

La Autógrafa se remitió al señor Presidente de la República, con fecha 4 de junio de 

2021. Cabe señalar que conforme lo dispuesto por el artículo 108° de la Constitución 

Política de¡ Perú, el Poder Ejecutivo cuenta con 15 días para promulgarlo u observarlo, 

siendo el caso que, con fecha 25 de junio de 2021, el Poder Ejecutivo observó la 

autógrafa remitida mediante Oficio N° 390-2021-PR, firmado por el señor Francisco 

Sagasti Hochhausler, Presidente de la República, y la señora Violeta Bermúdez 

Valdivia, Presidenta de¡ Consejo de Ministros. 

Finalmente, en la Vigésima Primera Sesión Extraordinaria Virtual de la Comisión de 

Educación, Juventud y Deporte, de fecha 13 de julio de 2021, se aprobó por MAYORÍA 
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• 1 

[ í "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

de los presentes en la Plataforma Microsoft Teams al momento de la votación, el 

dictamen de insistencia recaído en los Proyectos de Ley 2179/2017-CR, 453412018-CR, 

612612020-CR, 623512020-CR, y 648812020-CR, por el que, con texto sustitutorio, se 

propone la Ley de Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la CTS, a 

razón del total de una Remuneración Integra Mensual - RIM por año vigente al momento 

de su cese y por los años laborados, con los votos a favor de los congresistas titulares: 

Irene Carcausto Huanca, Rocío Yolanda Angélica Silva Santisteban Manrique, Julia 

Benigna Ayquipa Torres, Julio Fredy Condori Flores, César Gonzales Tuanama, Freddy 

Llaulli Romero, Rubén Pantoja Calvo, Napoleón Puño Lecarnaqué, Rubén Ramos 

Zapana, Walter Jesús Rivera Guerra, Isaías Pineda Santos y Erwin Tito Ortega. Con la 

abstención del congresista titular: Marcos Antonio Pichilingue Gómez. 

II. CONTENIDO DE LA PROPUESTA 

11.1 El Proyecto de Ley 2179/2017-CR, por el que se propone la Ley que modifica el 

artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, contiene lo siguiente: 

En el artículo primero, referido al objeto de la ley, señala que la presente ley tiene 

por objeto modificar el artículo 630  del capítulo XII sobre asignaciones e 

incentivos de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial. 

> En el artículo segundo, trata sobre la modificación del artículo 630  de la Ley N° 

29944, Ley de Reforma Magisterial en los siguientes términos: 
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FIErúBLICA Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-0, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 

CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 

- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

"El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, la que otorga al 
momento de su cese, a razón del cien por ciento (100%) de su RIM, por año o 

fracción mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, por el total de años de 

servicio". 

> En el artículo tercero, referido al efecto y alcance de la Ley, dispone derogar 
todas las disposiciones que se opongan a la vigencia de la presente Ley 

11.2 Proyecto de Ley 4534/2018-CR, por el que se propone la Ley que precisa el 

cálculo del beneficio social de la CTS de la ley 29944, Ley de Reforma Magisterial 

a razón del total de su Remuneración Íntegra Mensual por año, vigente al 

momento de su cese, contiene lo siguiente: 

En el artículo primero, referido al objeto de la ley, señala que la presente Ley 

tiene por objeto Incrementar el porcentaje que perciben los docentes como 

beneficio social de CTS del catorce por ciento (14%) por año al cien por ciento 

(100%) de su Remuneración Integra Mensual (RIM) vigente al momento del 

término de su cese, con la finalidad de salvaguardar el principio constitucional del 

derecho a la igualdad. conforme lo dispone el inciso 2 del artículo 2 de nuestra 

Constitución Política del Perú, así como en el contenido esencial del derecho al 

traban señalada en nuestra carta magna como supremacía constitucional. 

Asimismo, dicho beneficio social comprendería a los profesores que prestan 

servicios en las instituciones y programas educativos públicos de educación 

básica y técnico productiva y en las instancias de gestión educativa 

descentralizada, conforme al artículo 10  de la Ley de Reforma Magisterial y la Ley 
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• : 
_______________ 

.Ef!. E - "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración lntegra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

N° 28044. Ley General de Educación, sin perjuicio que e incremento del cálculo 

del cien por ciento (100%) de su RIM deberá ser de manera progresiva, es decir, 

conforme al presupuesto del Estado, dispuesto en la undécima disposición final 

y transitoria de la Constitución Política del Perú. 

> En el artículo segundo, trata sobre la modificación del artículo 63° del título cuarto, 

capítulo XII de la Ley N e 29944, Ley de Reforma Magisterial, la que se redactará 

de la siguiente manera: 

Artículo 63 Compensación por tiempo de servicios 

"El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios a razón del cien por 
ciento (100%) de su Remuneración integra mensual (RIM) vigente la que se 
deberá otorgar al momento de su cese por año o fracción mayor a seis (6) meses 
de servicios oficiales, hasta por un máximo de treinta años de servicios." 

> En el artículo tercero, referido a las modificaciones presupuestarias deberán ser 

autorizadas mediante Decreto Supremo y refrendado por el Ministerio de 

Economía y Finanzas y el Ministerio de Educación a su iniciativa. 

En el artículo cuarto se refiere a los plazos y beneficiarios de la lista a nivel 

nacional del personal docente de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, 

donde El Ministerio de Educación, deberá elaborar el cuadro y/o relación de la 

lista actualizada a nivel nacional del personal docente del sector público, así 
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. ftEFÚBLICA "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración lntegra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

como suministrar quienes serían los beneficiarios de la presente Ley, conforme 

a lo dispuesto en la Ley de Reforma Magisterial. 

La elaboración del cuadro yio relación de la lista a nivel nacional de los docentes 

beneficiarios de la presente Ley será en un plazo máximo de ciento ochenta días 

calendarios (180). 

En la Primera Disposición Complementaria Final, nos dice, que la 

implementación de lo dispuesto en la presente Ley, se ejecutará de forma 

progresiva, conforme al presupuesto del sector Educación, sin demandar 

recursos al tesoro público y sin afectar los gastos de las variables de beneficios 

en términos cuantitativos y cualitativos, es decir de gastos de infraestructura y 

bienes de servicios necesarios para las prestaciones de los servicios 

educativos, toda vez que se trata de modificaciones presupuestarias de forma 

funcional y programática, con cargo al presupuesto del Ministerio de Educación 

y a las Unidades Ejecutoras de Educación de los Gobiernos Regionales, 

además que salvaguardar el principio de igualdad y el contenido esencial del 

derecho al trabajo que señala nuestra Constitución Política del Perú. 

Asimismo, dicha propuesta sólo contempla a los docentes comprendidos en la 

Ley de la Carrera Pública Magisterial. 
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riruucA Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

> En la Segunda Disposición Complementaria Final, hace referencia a la 

reglamentación, la cual se daría por Decreto Supremo y dentro de los 180 días 

hábiles de la vigencia de la presente ley, se dictarán las medidas reglamentarias 

y complementarias para su mejor aplicación y ejecución. 

> En la Tercera Disposición Complementaria Final, establece sobre la derogación 

donde se deja sin efecto las normas que se opongan a la presente ley. 

11.3 Proyecto de Ley 6126/2020-CR, por el que se propone la Ley que modifica el 

artículo 63 de la Ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial, sobre el cálculo de 

la Compensación por Tiempo de Servicio (CTS) a razón de una Remuneración 

tntegra Mensual por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados, contiene lo siguiente: 

> En el artículo primero, referido al objeto de la ley, señala que la presente Ley 

modifica el artículo 63° de la Ley N° 29944 Ley de la reforma magisterial, con el 

propósito de contribuir con el magisterio para la obtención de beneficios justos. 

> En el artículo segundo, sobre la modificatoria de¡ artículo 63° de la Ley N° 

29944, Ley de Reforma Magisterial, con la siguiente redacción: 

"Artículo 63. Compensación por tiempo de servicios (CTS) 
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nErúBLICA al   "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 

2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 

y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 

la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 

Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 

CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 

- RlM por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, a razón del cien 

por ciento (100%) de su Remuneración íntegra Mensual (RlM), remuneración 

vigente al momento de su cese por año o fracción mayor a seis (6) meses de 

servicios oficiales' por cada año efectivamente laborado en calidad de 

contratado y nombrado, y que debe ser abonado en un plazo no mayor de 

treinta días. 

> En la Primera Disposición Complementaria Final, establece la derogatoria, 

donde se deja sin efecto toda norma que se opongan a la presente ley. 

> En la Segunda Disposición Complementaria Final sobre el cálculo de la (CTS), 

dice que la Compensación por Tiempo de Servicio (CTS) a razón de una 

remuneración íntegra mensual por año vigente al momento de su cese y por los 

años laborados. 

11.4 Proyecto de Ley 623512020-CR, por el que se propone la Ley que modifica el 

artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, contiene lo siguiente: 

> En su artículo único, sobre la modificatoria del artículo 63° de la Ley N° 29944, 

Ley de Reforma Magisterial, en los siguientes términos: 

"Artículo 63. Compensación por tiempo de servicios (CTS) 
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'. 
r,ErúBLICA "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-0, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, a razón del cien 

por ciento (100%) de su Remuneración Integra Mensual (RIM) remuneración 

vigente al momento de su cese por año o fracción de los meses de servicios 

oficiales, por cada año efectivamente laborado en calidad de contratado y 

nombrado, y que debe ser abonado en un plazo no mayor de treinta días de 

su cese o jubilación. 

> En su única Disposición Complementaria Final, trata acerca de la 

implementación de la presente ley, la cual se ejecutaría de forma progresiva, 

conforme a los presupuestos institucionales del Ministerio de Educación y los 

Gobiernos Regionales que se aprueben en las leyes de presupuesto de cada 

año fiscal sin demandar recursos adicionales al Tesoro Público. 

11.5 Proyecto de Ley 648812020-CR, por el que se propone la Ley que modifica el 

artículo 63° de la Ley 29944, ley de Reforma Magisterial sobre el cálculo de 

beneficio social de la CTS, a razón del total de su Remuneración Integra 

Mensual - RIM por año al momento de su cese. Contiene lo siguiente: 

> En el artículo primero, referido al objeto de la ley, señala que la presente ley 

tiene por objeto modificar el artículo 63° de la Ley 29944, para incrementar el 

porcentaje que se otorgan a los profesores en cuanto a la Compensación por 

Tiempo de Servicios, de catorce por ciento (14%) al año, por el cien por ciento 

(100%) de su Remuneración Integra¡ Mensual - (RIM) vigente al momento de 

su cese. 
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rErÚBucA "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

> En el artículo segundo, trata sobre la Modificación a la Ley de Reforma 

Magisterial, donde se modifica el artículo 63°, en los siguientes términos: 

"El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, la que otorga 
al momento de su cese, a razón del cien por ciento (100%) de su RIM, por año 
o fracción mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un máximo 

de treinta años de servicios." 

> En el artículo tercero, referido al financiamiento, señala que la implementación 

de lo establecido en la presente Ley, se financia con cargo al presupuesto 

institucional del Ministerio de Educación, sin demandar recursos adicionales al 

tesoro público. 

> En el artículo cuarto, sobre la reglamentación, señala que el Poder Ejecutivo, 

reglamentará la presente Ley en el plazo no mayor a noventa días (90) 

calendarios contados a partir de su vigencia. 

> En el artículo quinto trata sobre la derogatoria, donde se dice que se deja sin 

efectos todas las disposiciones que se opongan a la presente ley. 

III. OPINIONES RECIBIDAS E INFORMACIÓN SOLICITADA 
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flEI'UBLJCA "Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón de¡ total de una Remuneración Integra Mensual 

- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

De conformidad con los artículos 69 y  70 de¡ Reglamento del Congreso de la 

República, la Comisión de Educación, Juventud y Deporte solicitó opinión técnico-

legal a las siguientes entidades: 

V' Mediante Oficio N° 1263-2017-2018/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud 

y Deporte, solicitó pedido de opinión al Ministerio de Economía y Finanzas, y con 

fecha 14 de marzo de 2018, remitió opinión con Oficio N° 321-2018-EF/10, junto al 

Informe 63-2018-EFI50.06 donde se concluye en el marco de lo estrictamente 

presupuestal, formula observación al Proyecto de Ley 2179/2017-CR. 

/ Mediante Oficio N° 1264-2017-2018ICEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud 

y Deporte, solicitó pedido de opinión al Ministerio de Educación, y a la fecha no se ha 

recibido respuesta alguna. 

y' Mediante Oficio N° 1821 -2017-2018/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud 

y Deporte, reitero pedido de opinión al Ministerio de Educación, y a la fecha no se ha 

recibido respuesta alguna. 

y' Mediante Oficio N° 1822-2017-2018/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud 

y Deporte, solicitó pedido de opinión al Ministerio de Economía y Finanzas y con 

fecha 16 de abril de 2018, remitió opinión con Oficio N° 1336-2018-EF/1301 en la 

cual adjunta el Oficio 321-2018-E17/10.01 junto al Informe 63-2018-EF/50.06 donde 

se concluye, en el marco de lo estrictamente presupuestal, formula observación al 

Proyecto de Ley 2179/2017-CR. 

y' Mediante Oficio N° 1823-2017-2018/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud 

y Deporte, reitero pedido de opinión a la Superintendencia Nacional de Educación 

Superior Universitaria- SUNEDU, y con fecha 9 febrero de 2018 remite Oficio N° 

1112-2018-SUNEDU-02, donde argumentan que ellos "teniendo en cuenta sus 
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Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

funciones de la SUNEDU previstas en el artículo 15° de la Ley 30220, Ley 

Universitaria, no es competente para pronunciarse sobre aspectos concernientes 

a la Carrera Pública Magisterial. 

s' Mediante Oficio N°2521-2017-2018/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud 

y Deporte, reitero pedido de opinión al Ministerio de Educación, donde ellos envían 

el Oficio N° 75-2018-MINEDU/DM, con fecha 30 de abril de 2018, donde se adjunta 

el Oficio N° 788-2018-MINEDU/GS-OGAJ, dentro de¡ cual se encuentra el Informe N° 

284-2018-MINEDU/SG-OGAJ y en su conclusión manifiesta que el Proyecto de Ley 

2179/201 7-CR, "Ley que modifica el artículo 63° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma 

Magisterial para el cálculo de la CTS sobre el 100% de la remuneración y por el total 

de años servidos", no resulta viable; por cuanto el artículo 79° de la Constitución 

Política de¡ Perú establece que los representantes ante el Congreso no tienen 

iniciativa para crear ni aumentar gastos públicos, salvo en lo que se refiere a su 

presupuesto, disposición que no estaría observando de aprobarse la propuesta. 

y Mediante Oficio N° 7-2019-2020/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, solicitó pedido de opinión al Presidente de la Asamblea Nacional de 

Gobiernos Regionales, y a la fecha no se ha recibido respuesta alguna. 

/ Mediante Oficio N° 8-2019-2020/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, solicitó pedido de opinión al Ministerio de Economía y Finanzas, y a la fecha 

no se ha recibido respuesta alguna. 

Mediante Oficio N° 9-2019-2020/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, solicitó pedido de opinión al Ministerio de Educación, y a la fecha no se ha 

recibido respuesta alguna. 
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Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RlM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

st' Mediante Oficio N° 10-2019-2020/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, solicitó pedido de opinión a la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional 

del Servicio Civil - SERVIR, y a la fecha no se ha recibido respuesta alguna. 

st' Mediante Oficio N° 672-2020-2021/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, solicitó pedido de opinión al Presidente de la Asamblea Nacional de 

Gobiernos Regionales, y a la fecha no se ha recibido respuesta alguna. 

st' Mediante Oficio N° 673-2020-2021/CEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, solicitó pedido de opinión al Presidente de la Derrama Magisterial, y a la 

fecha no se ha recibido respuesta alguna. 

'7 Mediante Oficio N° 674-2020-2021ICEJD-CR, la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte, solicitó pedido de opinión al Ministerio de Educación, y a la fecha no se ha 

recibido respuesta alguna. 

'7 Finalmente, mediante Oficio N° 675-2020-2021ICEJD-CR, la Comisión de Educación, 

Juventud y Deporte, solicitó pedido de opinión al Ministerio de Economía y Finanzas, 

y a la fecha no se ha recibido respuesta alguna. 

W. MARCO NORMATIVO 

'7 Constitución Política del Perú (artículos 2, 15, 22, 24 y  26). 

'7 Ley N° 28044, Ley General de Educación. 

st' Ley N° 29944, Ley de ¡a Reforma Magisterial 

'7 Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera 

Pública Magisterial. 

'7 Ley N° 30541, Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial 
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rErúBLICA Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

Declaración Universal de los Derechos 1-lumanos. 

V. ANÁLISIS DE LAS OBSERVACIONES Y SUSTENTO PARA LA INSISTENCIA 

El Poder Ejecutivo mediante Oficio N° 390-2021-PR observó la Autógrafa materia 

del presente dictamen manifestando que no se ha efectuado mayor análisis 

respecto del costo que demandaría su implementación y señala: "con los recursos 

económicos que retornan al Estado, por falta de ejecución, es que se atendería la 

norma observada". 

Señala asimismo que en el Proyecto de Ley 2179/2017-CR beneficiaría a 79,000 

docentes en los próximos diez años, con un costo aproximado de 400 millones de 

soles al año. 

Asimismo, reseña que el Proyecto de Ley 6488/2020-CR, señala que la CTS actual 

es de 9660.30 soles, mientras que con la medida propuesta, la CTS de un docente 

sería de 69,003.00 soles, es decir, se incrementaría en 59,342.70 por cada 

docente. 

De igual manera señala que el sustento de la Autógrafa de Ley no ha efectuado 

mayor análisis de la Ley 30493, Ley que regula la política remunerativa del auxiliar 

en educación en las instituciones educativas públicas, que en el marco de la Ley 

29944 establece en sus artículo 2 y 3 que la CTS es otorgada al momento del 
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Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón de¡ total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

cese, a razón de 14% de la remuneración mensual vigente a ese momento, por 

año o fracción mayor a seis meses de servicios oficiales, hasta por una máximo 

de 30 años de servicios. Señala también que ello implicaría la existencia de dos 

regulaciones diferenciadas sobre el cálculo y otorgamiento de la CTS, respecto de 

los docentes y auxiliares de educación, a pesar de encontrarse ambos grupos de 

servidores en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial. 

Además, en las observaciones a la Autógrafa de Ley planteadas por el Poder 

Ejecutivo manifiesta en que para cubrir la implementación de la propuesta se 

requeriría un presupuesto adicional que no estaría programado ni 

presupuestado, por lo que se vulneraría el principio de Equilibrio Presupuestal 

(artículo 78 de la Constitución) y la prohibición de las congresistas de tener 

iniciativa de gasto público (artículo 79 de la Constitución), sin embargo consideran 

una conclusión y una propuesta de alternativa de solución planteando la 

siguiente redacción: 

"Artículo 1.- Modificación del artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma 

Magisterial 

Modifícase el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las 

siguientes términos: 

"Artículo 63. Compensación por tiempo de servicios 
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, la que se otorga al 

momento de término de la relación laboral prevista en el artículo 53 de la 

Ley, a razón del cien por ciento (100%) de su remuneración integra mensual 

(RIM), por los años y meses de servicios oficiales laborados hasta la fecha 

de su retiro de la Carrera Pública Magisterial". 

Ante ello, la Comisión de Educación, Juventud y Deporte considera que el 

Poder Ejecutivo reconoce la problemática, sino fuera así no plantearía una 

alternativa de solución, sin embargo optar por dicha vía implicaría una 

demora entre 60 a 90 días considerando que estamos al término del presente 

período parlamentario, motivo por el cual resultaría inviable su 

materialización, razón por la cual la Comisión de Educación, Juventud y 

Deporte insiste en todos sus extremos en la Autógrafa recaída en los 

Proyectos de Ley 217912017-CR, 453412018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 

y 648 8/2020-CR, la cual fue aprobada por el Pleno del Congreso. 

Cabe subrayar, que la Autógrafa aprobada por el Pleno del Congreso tiene como 

fundamento constitucional una debida comprensión del régimen laboral por parte 

del Estado, la optimización del derecho al trabajo y la Justicia Social, ya 

manifestado por el Tribunal constitucional en el Exp. N° 3052-2009-AA/TC, de 

fecha 14 de julio de 2010, Fs. 24, la cual señala que: 

"La doctrina reconoce que el derecho a la compensación por tiempo de 

servicios tiene como su fundamento la justicia social, basado en el derecho 
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Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 

2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón de¡ total de una Remuneración Integra Mensual 
- RlM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

que tiene el trabajador para que sus energías gastadas por el esfuerzo diario 

a favor de¡ empleador, tengan una retribución específica proporcionada al 

tiempo que ha trabajado para otro; como puede observarse la CTS cumple 

su finalidad previsional en el momento que el trabajador se queda sin 

trabajo..." 

La Constitución Política del Perú en su artículo 22 determina que "el trabajo es 

un deber y un derecho". Y en el artículo 24, dice que "el trabajador tiene 

derecho a una remuneración equitativa y suficiente". 

Adicionalmente a ello, en la misma Sentencia de¡ Tribunal Constitucional, Fs. 

14, dice que "Por este motivo, cuando el artículo 27 de la Constitución 

establece que la ley otorgará adecuada protección frente al despido 

arbitrario...". Además, en la Sentencia de¡ Tribunal Constitucional recaída en 

el Exp. N° 023-2018-AIITC, de fecha 16 de octubre de 2018, ha declarado 

inconstitucional el extremo en análisis de¡ artículo 63° de la Ley de Reforma 

Magisterial, que en su parte resolutiva de¡ punto 1 reza: 

"ADMITIR a trámite la demanda de inconstitucionalidad interpuesta contra 

los artículos 35 y  63 Ley 29944, 'Ley de Reforma Magisterial'; y correr 

traslado al Congreso de la República para que se apersone al proceso y la 

conteste dentro de/ plazo de treinta (30) días hábiles siguientes a la 

notificación de la presente resolución." 
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 

"Año de la universalización de la salud" 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, (3126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón de¡ total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

De acuerdo a lo señalado y atendiendo a las disposiciones constitucionales 

y normativas dadas por el Estado, es obligación legal y moral atender este 

pedido, teniendo en cuenta que el Estado, no sólo debe hacer cumplir las 

leyes remunerativas laborales en el sector privado, sino que ellos deberían 

cumplir a cabalidad sus propias normas. 

VI. CONCLUSIÓN 

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en el 

artículo 70, literal a) de¡ Reglamento de¡ Congreso de la República, la Comisión de 

Educación, Juventud y Deporte acordó la APROBACIÓN de¡ dictamen de 

INSISTENCIA, frente las observaciones formuladas por el Poder Ejecutivo a la 

Autógrafa recaída sobre los Proyectos de Ley 2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 

61 2612020-CR, 623512020-CR, y 648812020-C R: 

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA; 

Ha dado la Ley siguiente: 

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL SOBRE EL CÁLCULO DE 

BENEFICIO SOCIAL DE LA COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE 

SERVICIOS (CTS), A RAZÓN DEL TOTAL DE UNA REMUNERACIÓN 

ÍNTEGRA MENSUAL (RIM) POR AÑO VIGENTE AL MOMENTO DE SU 

CESE Y POR LOS AÑOS LABORADOS 
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Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón del total de una Remuneración Integra Mensual 
- RIM por año vigente al momento de su cese y por los años 
laborados. 

Artículo 1. Modificación del artículo 63°  de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial 

Modifícase el artículo 63 de la Ley N°  29944, Ley de Reforma Magisterial, en los siguientes 

términos: 

"Artículo 63. Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) 

El profesor recibe una compensación por tiempo de sen/icios, a razón del cien 

por ciento (100%) de su remuneración íntegra mensual (RIM) por año o fracción 

de los meses de servicios brindados, vigente a/momento del cese o jubilación. 

El desembolso del pago debe realizarse en un plazo no mayor a los treinta días 

de haber culminado su vínculo laboral." 

Artículo 2. Financiamiento 

La presente Ley se financia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de 

Educación y de los gobiernos regionales, sin demandar recursos adicionales al tesoro 

público. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

PRIMERA. Implementación 

La implementación de lo dispuesto en la presente Ley se ejecutará de forma progresiva, 

conforme al presupuesto del sector educación y de los gobiernos regionales, sin demandar 

recursos adicionales al tesoro público y sin afectar los gastos de las variables de beneficios 

21 
Edificio Víctor Raúl Haya de la Torre 3er. Piso. Oficina N312 - Lima 1 

Q 
Firmado diitalmer,te por: 

Firmado digitalmente por: 1 Firmado digitalmente por: 

CONDORI FLORES Julio 1 TITO ORTEQABwin FPJJ 

1 2Ol6l74l26 soft dJ 2016174g126 soft CCSTO HUF1CA Ine Fredy F 
FAU 2016174126 soft  fv'tivo: En seííal de tivo: Soy el autor del l 
Motivo: Doy 'sP B° conformidad documento 
Fecha: 14DM221 12:33:5-05CO Fecha: 1507/2021 23:18:21-000 Fecha: 157Q2l 22:4:5-0500  



Firmado digitalmente por: 
1 RAte1OSZAPANARUBEN FIR 

2572105 hard 

FIRIAM sbtivo: E 
DLt cforna 

cha: O211 :Q :12-0500 

u0  r,  EI'L)L1CA  

Firmado digitalmente por: 
PAI4TOJACALIO RUBEN.FIR 
44171658 hard 

FIR. lettito: En seaI de 

1 L41 '1 09:06:31-0500 

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la universalización de la salud" 

Firmado digitalmente por: 
PUíO LECARNADUE Napoleon 
FAU 201817412I3 soft 

Fecha: 1?O21 1514:4-0500 

lvtstivo: Bi seRal de 
conformidad 

Dictamen de Insistencia recaído en los Proyectos de Ley 
2 179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, 
y 6488/2020-CR, por el que se propone con texto sustitutorio 
la Ley que modifica el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de 
Reforma Magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la 
CTS, a razón de¡ total de una Remuneración lntegra Mensual 
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en términos cuantitativos y cualitativos, es decir, de gastos de infraestructura y bienes de 

servicios necesarios para las prestaciones de los servicios educativos, toda vez que se trata 

de modificaciones presupuestarias de forma funcional y programática, con cargo al 

presupuesto de¡ Ministerio de Educación y a las unidades ejecutoras de educación de los 

gobiernos regionales. 

SEGUNDA. Reglamentación. 

El Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo y dentro de 

entrada en vigencia de la presente ley, dictará las 

complementarias para su mejor aplicación y ejecución. 

1 Firmado digitalmente por: 
GONZALES TUAN~ Cesar 

los 
1 

tivo: ooy el autor del 
calen °l 

me t2~~- Fi2Y21 17:50:55-0500 

TERCERA. Derogación. 

Deróganse o déjanse sin efecto las normas que se opongan a la presente ley. 

Lima, 13 de julio de 2021. 
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MP Interno 

De: mesadepartesvirtual@congreso.gob.pe  
Enviado el: viernes, 16 de julio de 2021 1:41 
Para: ileon@congreso.gob.pe  
Asunto: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes 
Datos adjuntos: ci 87d027bd8dcfc20b0eeb30cfc0fc6a.pdf 

[Solicitante]: ileon@congreso.gob.pe  
[Asunto]: Mensaje Usuario Interno - Dictamenes 
[Mensaje]: Estimados señores de Mesa de Partes Virtual: Les remitimos el dictamen de insistencia recaído 
en el PROYECTO DE LEY 2179/2017-CR, 4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR, y  6488/2020-
CR, por el que se propone la 'LEY DE REFORMA MAGISTERIAL SOBRE EL CALCULO DE 
BENEFICIO SOCIAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS), A RAZON DEL 
TOTAL DE UNA REMUNERACIÓN ÍNTEGRA MENSUAL (RIM) POR AÑO VIGENTE AL 
MOMENTO DE SU CESE Y POR LOS AÑOS LABORADOS", aprobado por MAYORÍA en la Vigésima 
Primera Sesión Extraordinaria Virtual de la Comisión de Educación, de fecha 13 de julio de 2021. Dejamos 
"onstancia que se aprobó la dispensa de aprobación del acta para ejecutar los los acuerdos adoptados en la 

resente sesión. Agradeciendo la atención a la presente. Atentamente, Abog. Iván Walter León Ramírez, 
Secretario Técnico (e) de la Comisión de Educación, Juventud y Deporte 
[Fecha]: 2021-07-16 01:40:53 
[IP]: 181.64.237.27 

Su mensaje ha sido recibido. 
Por favor, NO responda a este mensaje, es un envío automático de una cuenta no supervisada. 
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Provectos de lev 2179(1534. 6126. 6235. 6488 y 6662utóarafa observada por el 

señor presidente de la República. Se propone la reforma magisterial sobre el cálculo de 

beneficio social de la Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), a razón del total de una 

Remuneración Integral Mensual (RIM) por año vigente al momento de su cese y por los años 

laborados. 

Iniciativa. Observación del señor presidente de la República. 

Comisión de Educación. Dictamen en mayoría, que recomienda la insistencia en la 

autógrafa observada por el señor presidente de la República, publicado en el Portal del 

Congreso el 16 de julio de 2021. 

Consultar la exoneración de plazo de publicación en el Portal del Congreso del 

dictamen de la Comisión de Educación y la ampliación de Agenda. 

Num. 
Grupo Parlamentario de mt. 

A fav r En contra Abstenciones 

1 ACCIÓN POPULAR 24 

2 ALIANZA PARA EL PROGRESO 21  

3 FREPAP 15 (1 

4 FUERZA POPULAR 15 

5 PODEMOS PERU 11 

6 UNIÓN POR EL PERÚ g 

7 PARTIDO MORADO 9 

8 
EL FRENTE AMPLIO POR 

8 
JUSTICIA, VIDA Y LIBERTAD 

9 NUEVA CONSTITUCIÓN 6 
1 

10 SOMOS PERÚ 5 

11 
DESCENTRALIZACIÓN 

5 
DEMOCRÁTICA 

TOTAL 128 
 

*77 votos requeridos 16/07/2021 
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Año de¡ Bicentenario de¡ Perú: 200 años de Independencia" 
Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

OFICIO N° 390-2021 —PR Lima, 25 de junio de 2021 

Señora 
MIRTHA ESTHER VÁSQUEZ CHUQUILIN 
Presidenta al. de¡ Congreso de la República 
Presente. - 

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con relación a la Autógrafa de Ley de reforma 
magisterial sobre el cálculo de beneficio social de la compensación por tiempo de servicios 
(CTS), a razón de¡ total de una remuneración integra mensual (RIM) por año vigente al 
momento de su cese y por los años laborados. Al respecto, estimamos conveniente observar 
la misma por lo siguiente: 

Vulneración de disposiciones presupuestarias y otras consideraciones 

El artículo 1 de La Autógrafa de la Ley es ¡nviable. Considerado la propuesta, se calcuta 
que, como Compensación por Tiempo de Servicios (CTS), un profesor de 30 horas de 
la primera escala magisterial pasaría de percibir SI 10,081.00 a 5/ 72,009.00 como 
máximo (30 años), y uno de 30 horas la sétima escala magisterial pasaría de percibir 
S/19,154.00 a S/136,817.00 como máximo (30 años). Por su parte, un profesor de 40 
horas de la primera escala magisterial pasaría de percibir SI 13,441.00 a S/ 96,012.00 
como máximo (30 años), y uno de 40 horas de la sétima escala magisterial pasaría de 
percibir S/ 25,539.00 a S/ 182,422.00 como máximo (30 años), conforme se detalla: 

1 - Comparlivo - 

CTS - 40 CTS - 40 CTS - 30 CTS - 30 EscalaTR
I
I M -40 RIM -30 horas horas horas horas Magister oras Horas 

14% RIM 100% RIM 14% RIM 1007. RIM 
Octava 6.72084 504063 23,227 53 20-1.625.20 21170.65 151,218.90 
Sétima 6,080.76 4.56057 25,539 19 182,42280 19 154.39 136,817.10 
Sexta 5.600.70 4,200.53 23,522.91 165.021 .00 17,642.21 126,015.75 
Quinta 4.800.60 3,60045 20,162 52 144.018.00 15,121.89 108.013.50 1 
Cuarta 4,160.52 3 12039 17,474 18 '124,815.00 13,10564 93,611 70 
Tercera 3.84048 2,580.36 Ib, 1.1002 115,214,40 12,09751 88,410.80 
Segunda 3.520.44 2 540 33 14,78585 105,61320 11.08939 79,20990 

.!tmora . 3.200.40 2,400.30 13.441 J58 
, 

96,02.00 10.051.26 72.00900 1  
Da!,, No  e,, Ir, 'rolan,, escale ,,,acnslprial 

Conforme la información de¡ Sistema Unico de Planillas - SUP, en la actualidad existen 
4,166 profesores nombrados de 30 y  40 horas comprendidos entre la primera y séptima 
escala magisterial que cumplirían 65 años de edad en el 2021, por lo que según el 
actual artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, su CTS será de 5/48 
663 082.13, considerando como máximo 30 años. Sin embargo, con la propuesta, este 
monto sería de S/ 347 593 443,75, requiriéndose una demanda adicional de Si 293 030 
361.63 para dicho beneficio; monto que ouedn riororniorasl'se si se considera no solo a 
los docentp.s rioe cumpiei 65 años de edad el 2021, sino también casos de cese a su 
solicitud (sin tener la edad señalada), de ascenso de escala magisterial tras participar 
en un o de contar con más de 30 años de servicios oficiales al cese. 

Los profesores prestan sus servicios en condición de nombrados o de contratados. 



Asimismo, de acuerdo con la Ley N°30328, desde el 2017 a los profesores contratados 
se les reconoce y paga la CTS. En ese sentido, para el cálculo de la CTS en el marco 
de lo que dispone la Ley N° 29944, se debe considerar solo a los servicios oficiales 
(desde su nombramiento) y no por los servicios brindados. Por el contrario, como está 
redactada la Autógrafa de la Ley, se reconocería un tiempo servicio que ya fue 
reconocido en el marco de la Ley N° 30328, además de que se estaría comprendiendo 
servicios no docentes (administrativo, auxiliar de educación, entre otros). 

También se presentan situaciones de licencia sin goce de haber o suspensión de 
remuneraciones por sanción, periodo en que el docente no percibe remuneraciones, 
pudiendo ocurrir que luego de esa licencia o sanción el docente cese. En este caso, 
con la propuesta de calcular la CTS con la Remuneración Integra Mensual (RlM) 
"vigente a/momento de/cese ojubllación' se aplicaría una RIM no percibida. 

El artículo 53 de la Ley N° 29944 señala que el término de la relación laboral ' el retiro 
de la Carrera Pública Magisterial se produce por renuncia; destitución; no haber 
aprobado la evaluación de desempeño laboral; por límite de edad, al cumplir 65 años; 
por incapacidad permanente que impida ejercer la función docente; y por fallecimiento. 
En todos estos casos se reconoce la CTS a los docentes o sus deudos (en caso de 
fallecimiento); sin embargo, no se hace referencia a jubilación. 

El pago de la CTS se encuentra a cargo de cada Unidad de Gestión Educativa Local 
(UGEL) o Dirección Regional de Educación (ORE), conforme a su disponibilidad 
presupuestal y a las transferencias que se realizarian para tal fin, por lo que al proponer 
"El desembolso del pago debe realizarse en un plazo no mayor a los treinta días de 
haber culminado su vínculo laboral", no se considera la dependencia de disponibilidad 
presupuestal de los Pliegos regionales. De igual forma, no guarda conexión con lo 
propuesto en la Primera Disposición Complementaria Final de la Autógrafa de la Ley, 
en el sentido que será una implementación "de forma progresiva, conforme al 
presupuesto del sector educación y de los gobiernos regionales". 

El sustento de la Autógrafa de Ley —contenido en el Dictamen de la Comisión de 
Educación, Juventud y Deporte recaído en los Proyectos de Ley N° 2179/2017-CR, 
4534/2018-CR, 6126/2020-CR, 6235/2020-CR y 6488/2020-CR, antecedentes de elia—
na efectúa mayor análisis respecto del costo que demandaría su implementación, 
limitándose a señalar que "la presente propuesta no genera costo económico al erario 
nacional, dado que autoriza al Ministerio de Educación y los Gobiernos Regionales a 
efectuar internamente las modificaciones presupuestales, con la finalidad de asumir 
estos costos con los recursos económicos que retornan al Estado, por falta de 
ejecución". Esta afirmación es contradictoria en sí misma, debido a que, en un primer 
momento indica que no genera costo, pero, a continuación, autoriza a las entidades a 
realizar las modificaciones presupuestarias para su implementación; evidenciándose 
que, en efecto, existe un gasto no previsto que debe ser cubierto con recursos 
destinados a otros fines. 

Ello queda demostrado en el hecho que en la propia Exposición de Motivos del 
Proyecto de Ley N" 2179/2017-CR se señala que este beneficiaría a 79 mil docentes 
en los próximos 10 años, con un costo aproximado de 400 millones de soles al año. 
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Asimismo, en la Exposición de Motivos del Proyecto de Ley N° 648812020-CR se señala 
que la CTS actual es de 5/ 9 660,30, mientras que, con la implementación de la medida 
propuesta, la CTS de un docente sería de SI 69 003,00; es decir, se incrementaría en 
5/ 59 342.70. 

Por otro lado, el sustento de la Autógrafa de Ley no ha efectuado mayor análisis de la 
Ley N° 30493, Ley que regula la política remunerativa del auxiliar de educación en las 
instituciones educativas públicas, que, en el marco de la Ley N° 29944, establece en 
sus artículos 2 y 3 que la CTS es otorgada al momento del cese, a razón de catorce 
por ciento (14%) de la remuneración mensual vigente a ese momento, por año o 
fracción mayor a seis meses de servicios oficiales, hasta por un máximo de treinta (30) 
años de servicios. En tal sentido, la aprobación de la medida contenida en la Autógrafa 
de Ley implicaría la coexistencia de dcs regulaciones diferenciadas sobre el cálculo y 
otorgamiento de la CTS, respecto de los docentes y los auxiliares de educación, a pesar 
de encontrarse, ambos grupos de servidores incluidos en la Ley N° 29944. De ese 
modo, se generaría un efecto multiplicador en las expectativas de los auxiliares de 
educación, quienes también reclamarían la modificación de la fórmula de cálculo de la 
CTS, lo que incrementaría considerablemente el costo inicialmente estimado y 
expresado en la Exposición de Motivos del Proyecto de Ley N° 2179/2017-CR. 

Entonces, la implementación de la Autógrafa demandará recursos adicionales al 
Tesoro Público, los cuales no se encuentran previstos en el Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2021, así como para su sostenibilidad en los siguientes años. 

En ese sentido, la propuesta normativa contravendría las reglas para la estabilidad 
presupuestaria, establecidas en los incisos 3 y 4 del numeral 2.2 del artículo 2 de la 
Ley N° 31085, toda vez que no se demuestra la disponibilidad de los créditos 
presupuestarios que pueden ser destinados a su aplicación, así como el impacto de 
dicha aplicación en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021, 
aprobado mediante la Ley N° 31084; asimismo, contravendría el Principio de Equilibrio 
Presupuestario recogido en el artículo 78 de la Constitución y el inciso 1 del numeral 
2.1 del artículo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema 
Nacional de Presupuesto Público. Adicionalmente, teniendo en cuenta que la Autógrafa 
de Ley es de iniciativa congresal, vulnera el artículo 79 de la Constitución, que 
establece que "los representantes ante ci Congreso no tienen iniciativa para crear ni 
aumentar gastos públicos ( ... )". 

Conclusión y propuesta alternativa de redacción 

2. Considerar para el cálculo "la RIM vigente al cese" conllevaría a que se calcule con una 
RIM nunca percibida por aquellos docentes en uso de licencia sin goce de haber o que 
se tncontraban suspendidos por sanción y sin goce de remuneración. Asimismo, los 
profesores contratados vienen percibiendo su CTS al culminar su contrato; en ese 
sentido, al proponer que se reconozca este beneficio "por los servicios brindados" se 
estaría también considerando esos servicios de contrato ya reconocidos, además de 
servicios no docentes (administrativo, auxiliar de educación, entre otros). 

El pago de la CTS se encuentra sujeto a la disponihiidad piesupuestal de cada 
instancia de gestión educativa descentralizada (DRE/UGEL, según sea el caso), por lo 
que el incremento de dicho beneficio implica que estas instancias no podrían contar 
con recursos para el pago en 30 días, como se está proponiendo. Además, tal exigencia 
no guarda relación con lo dispuesto en la Primera Disposición Complementaria Final 
de la Autógrafa de la Ley sobre su implementación progresiva, conforme al presupuesto 



del sector educación y de los gobrnos reqonales. 

Para cubrir la implementación de la propuesta se requerirá un presupuesto adicional 
que no está programado ni presupuestado, por lo que se vuinera el principio de 
Equilibrio Presupuestal (artículo 78 de la Constitución) y la prohibición de los 
congresistas de tener iniciativa de gasto público (artículo 79 de la Constitución). 

3. Sin perjuicio de lo señalado, y si se insistiese en la aprobación de la Autógrafa de Ley, 
se plantea la siguiente propuesta alternativa de redacción para ella (los cambios se 
muestran en negrita): 

«Artículo 1.- Modificación del artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma 
Magisterial 

Modificase el artículo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, en los 
siguientes términos: 

"Artículo 63. Compensación por tiempo de servicios 
El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, la que se 
otorga al momento del término de la relación laboral prevista en el 
artículo 53 de la Ley, a razón del cien por ciento (100%) de su 
remuneración íntegra mensual (RIM), por los años y meses de servicios 
oficiales laborados hasta la fecha de su retiro de la Carrera Publica 
Magisterial"». 

En tanto que la redacción original busca blindar situaciones en las cuales el docente 
cese en periodos en los que no percibe remuneraciones (licencia sin goce de haber, 
suspensión de remuneraciones por sanción, etcétera), con el primer cambio se busca 
solucionar dicho problema. 

Por su parte, el segundo cambio se relaciona con el hecho que los profesores que 
prestan sus servicios en condición de contratados ya reciben CTS. Para el cálculo de 
la CTS en el marco de lo que dispone la Ley N° 29944, se debe considerar solo a los 
servicios oficiales (desde su nombramiento) y no por los servicios brindados; por el 
contrario, con la Autógrafa se reconocería un tiempo de servicio que ya fue reconocido 
en el marco de la Ley N° 30328, además de servicios no docentes (administrativo, 
auxiliar de educación, entre otros). Entonces, el segundo cambio tiene como fin acotar 
los servicios reconocidos para efectos del pago de la CTS al docente, en el marco de 
la Ley N° 29944. 

Por las razones expuestas —y teniendo en cuenta el texto alternativo de redacción----. se  
observa la Autógrafa de Ley, en aplicación del artículo 108 de la Constitución Política del 
Perú. 

Atentamente, 

(;0  4,4, ai~ 

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI 
HOCHHAUSLER 

Presidente de la República 

6 Z/_¿_ -7~¿ - 
VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA 

Presidenta del Consejo de Ministros 



Proyectos de Ley: 2179 y  otros 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Lima, 25 junio de 2021 

Pase a la Comisión de Educación, Juventud 
y Deporte, con cargo de dar cuenta de este 
procedimiento al Consejo Directivo. 

OiaI M of 
ONCrutO )E LA, .EPÚBLICA 



EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA; 

Ha dado la Ley siguiente: 

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL SOBRE EL CÁLCULO DE 

BENEFICIO SOCIAL DE LA COMPENSA CIÓN POR TIEMPO DE 

SER VICIOS (CTS), A RAZÓN DEL TOTAL DE UNA REMUNERACIÓN 

ÍNTEGRA MENSUAL (RIM) POR AÑO VIGENTE AL MOMENTO DE SU 

CESE Y POR LOS ANOS LABORADOS 
f h\ 

) 
Artículo 1. Modificación del artículo 63 de la Ley 29944, Ley de ReJbrma 

Magi5 ferial 

Modificase el artículo 63 de la Lev 29944, Ley de Reforma Magisterial, en los 

siguientes términos. 

"Artículo 63. C'ompeiisación por tiempo de servicios (CTS) 

El profesor recibe una compensación por tiempo de servicios, a razón del 

cien por ciento (100 %) de su remuneración íntegra mensual (RJM) por aío 

o fracción de los meses de servicios brindados, vigente al momento del cese 
*) o jubilación. 

El desembolso del pago debe realizarse en un plazo no mayor a los treinta 

días de haber culminado su vínculo laboral 

Artículo 2. Financiamiento 

La presente ley sejinancia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio 

de Educación y de los gobiernos regionales, sin demandar recursos adicionales 

al tesoro público. 

DiSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

PRIMERA. Implensentación 

La impiementación de lo dispuesto en la presente ley se ejecutará de forma 

progresiva, conforme al presupuesto del sector educación y de los gobiernos 

regionales, sin demandar recursos adicionales al tesoro público y sin afectar los 

gastos de las variables de beneficios  en términos cuantitativos y cualitativos, es 

decir, de gastos de infraestructura y bienes de servicios necesarios para las 
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prestaciones de los servicios educativos, toda vez que se trata de modjficaciones 

.presupuestarias deformafuncionalyprograniática, con cargo a/presupuesto del 

¡t'íinisterio de Educacion y a las unidades ejecutoias de educacion de los 

gobiernos regionales. 

SEGUNDA. Reglamentación 

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo y dentro de los 180 días calendario 

de la entrada en vigencia de la presente ley, dictará las medidas reglamentarias 

y complementarias para su mejor aplicación y ejecución. 

TERCERA. Derogación 

o dejanse sin efecto las normas que se opongan a la presente kv. 

Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación. 

EVL LLma, a los cua-t&o cWt del me de junlo de doi m'LL ve.Lntutno. 

óZ 

MJRTHA R y' UEZ CÍ-JUQ UILIN 
Presidenta a. i. dej9'ongresod zÇRepública 

1OEL AL VA 
Segundo Viceprsiden e el Congreso de la República 

AL SEÑOR PRESIDENTE LE LA REPÚBLICA 


