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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA LEY 
27918, LEY DE CREACIÓN DEL COLEGIO DE 
TRABAJADORES SOCIALES DEL PERÚ, 
RESPECTO A LA PARTICIPACIÓN UNIVERSAL 
DE SUS AGREMIADOS EN LA ELECCIÓN DE 
SUS AUTORIDADES 

El grupb parlamentario Acción Popular, a iniciativa de la congresista de la República que 
suscribe, Karol lvett Paredes Fonseca, en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa 
que le confiere el artículo 107 de la Constitución Política del Perú, y de conformidad con 
los artículos 75 y  76 del Reglamento del Congreso de la República, proponen el 
siguiente PROYECTO DE LEY: 

FÓRMULA LEGAL 

LEY QUE MODIFICA LA LEY 27918, LEY DE CREACIÓN DEL COLEGIO DE 
TRABAJADORES SOCIALES DEL PERÚ, RESPECTO A LA PARTICIPACIÓN 

UNIVERSAL DE SUS AGREMIADOS EN LA ELECCIÓN DE SUS AUTORIDADES 

Artículo 1. Objeto de la Ley 

La presente Ley tiene por objeto modificar la Ley 27918, Ley de Creación del Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú, para otorgarle representatividad y participación 
universal y directa a sus agremiados. 

Artículo 2. Finalidad de la Ley 

La finalidad de la Ley es contribuir en la concreción del derecho que tienen todos los 
agremiados de participar de forma universal, activa y directa en las elecciones de sus 
representantes nacionales y regionales, así como garantizar el cumplimiento de un 
proceso electoral democrático, cubriendo vacíos normativos que tiene la actual Ley. 

Artículo 3. Modificación de los artículos 4 y 5 de la Ley 27918, Ley de Creación del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 

Se modifican los artículos 4 y  5 de la Ley 27918, Ley de Creación del Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú, en los siguientes términos: 

"Artículo 4. De los Fines 

Son fines del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, los siguientes: 

a) Velar y garantizar que el ejercicio profesional se realice de acuerdo a los 
principios científicos y éticos de la profesión. 
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Congresista de la República 

Lograr que la profesión de Trabajo Social ejerza en el país la función 
social que le compete, contribuyendo al bienestar y el desarrollo social 
de la persona, la familia y la sociedad. 

Contribuir al desarrollo del país proponiendo soluciones a la problemática 
social a través de investigaciones, estudios e iniciativas legislativas que 
coadyuven para tal fin. 

Propiciar el desarrollo y perfeccionamiento de sus miembros, mediante la 
capacitación y actualización profesional a través de actividades 
científicas, académicas, técnicas y culturales que contribuyan a la 
generación y fortalecimiento de una cultura de paz y justicia social. 

Promover la investigación social de la realidad y problemas sociales del 
país, que contribuyan al conocimiento y su aplicación en las políticas 
sociales y públicas. 

Formular propuestas de políticas públicas para mejorar las condiciones 
de bienestar y calidad de vida de la población. 

Velar por el prestigio, progreso y prerrogativas de la profesión, y gestionar 
ante los poderes públicos, las disposiciones legales que amparen su 
desarrollo, ejercicio y competencias. 

Absolver las consultas que sobre asuntos de la profesión les sean 
formuladas. 

Defender el respeto a los derechos humanos, en concordancia con las 
leyes, la Constitución Política del Perú y la Declaración Universal de los 
Derechos Humanos. 

Artículo 5. De los órganos Directivos del Colegio de Trabajadores Sociales 
del Perú 

Son órganos Directivos del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú. 

El Consejo Directivo Nacional: es el órgano de máxima jerarquía con 
jurisdicción en todo el país, con sede en la capital de la República. 

Integran el Consejo Directivo Nacional: Un/a Decano/a, un/a Vice 
Decano/a, dos Secretarios/as, un/a Tesorero/a, dos Vocales y un 
Delegado por cada sede regional. 

La elección del Delegado representante de cada sede regional, es 
mediante voto universal. 

El cargo de miembro del Consejo Directivo Nacional tiene una duración 
de dos años y no hay reelección inmediata. 

Los requisitos para cada cargo se establecen en el Estatuto 

Los Consejos Directivos Regionales: son órganos de máxima jerarquía 
en las sedes regionales que corresponda. 

Integran los Consejos Directivos Regionales: Un/a Decano/a, un/a 
Secretario/a, un/a Tesorero/a, y dos Vocales por cada sede regional. 
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El cargo de miembros de los Consejos Directivos Regionales tiene una 
duración de dos años y no hay reelección inmediata. 

Los requisitos para cada cargo se establecen en el Estatuto. 

c) El Consejo Nacional de Fiscalización: es el órgano responsable de vigilar 
y supervisar el cumplimiento de la normatividad institucional y sancionar 
los casos de quebrantamiento de la Ley, del Estatuto y demás normas. 

Integran el Consejo Nacional de Fiscalización: Un/a Presidente, un/a 
Secretario/a, y un/a Vocal, mediante elecciones. 

El cargo de miembro del Consejo Nacional de Fiscalización tiene una 
duración de dos años y no hay reelección inmediata. 

Los requisitos para cada cargo se establecen en el Estatuto." 

Artículo 4. Incorporación de artículos a la Ley 27918, Ley de Creación del Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú. 

Se incorporan los artículos 4-A, 5-A, 5-B, 5-C, 7, 8, 9 y  10 a la Ley 27918, Ley de 
Creación del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, en los siguientes términos: 

Artículo 4-A. De las Atribuciones 

Son atribuciones del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú: 

Ejercer la representación oficial y defensa legal de la profesión, velando 
por su prestigio y progreso. 

Establecer las normas generales relativas al ejercicio profesional dentro 
del marco legal vigente. 

Promover la elaboración de un currículo básico de formación profesional 
en Trabajo Social, que contribuya al fortalecimiento de sus competencias 
en el desarrollo del bienestar y justicia social. 

Registrar las especialidades en las áreas de competencia de la profesión 
que expidan las universidades nacionales y extranjeras debidamente 
reconocidas. 

Fomentar y desarrollar programas de bienestar social para los miembros 
de la Orden, aplicando los reglamentos específicos para tal fin. 

Fortalecer el desarrollo profesional de los miembros de la Orden, a través 
de la celebración de convenios nacionales e internacionales. 

Promover el cumplimiento de la Ley del Ejercicio Profesional del 
Trabajador Social y demás leyes vinculadas a la profesión en las 
instituciones públicas y privadas del país según corresponda. 

Ejercer una gestión administrativa, económica, financiera, a través de los 
órganos competentes, en beneficio del Colegio de Trabajadores Sociales 
del Perú. 
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Congresista de la República 

Promover acciones de responsabilidad social en favor de la comunidad 
en convenios yio alianzas con entidades públicas y privadas. 

Distinguir honoríficamente a los profesionales que hubiesen destacado 
yio realizado acciones excepcionales en beneficio de la profesión y de la 
sociedad. 

k) Desarrollar una política comunicacional asertiva y efectiva, de acuerdo a 
los principios de la profesión y en beneficio de los colegiados. 

1) Otras que establezca el Colegio y el Estatuto. 

Artículo 5-A. De las Funciones y atribuciones de¡ Consejo Directivo 
Nacional 

Son funciones y atribuciones de¡ Consejo Directivo Nacional: 

Representar al Colegio de Trabajadores Sociales de¡ Perú 

Dirigir la vida institucional de conformidad con las normas legales y 
estatutarias vigentes. 

Programar, organizar, dirigir y controlar la vida institucional de acuerdo a 
los fines de la institución. 

Aprobar el plan estratégico institucional, planes operativos, 
presupuestos, estados financieros de¡ Consejo Directivo Nacional. 

Conformar el Comité Electoral y el Comité de Ética. 

Presentar proyectos de iniciativas legislativas relacionados con el 
ejercicio profesional. 

Aprobar, supervisar y administrar la economía de¡ Colegio y disponer de 
sus bienes, de acuerdo a las necesidades, y objetivos de¡ colegio. 

Establecer las normas que regirán el desarrollo de las actividades 
profesionales y culturales de la institución. 

Absolver las consultas que le sean formuladas sobre aspectos 
relacionados con la Profesión. 

Aprobar proyectos dirigidos a la protección y el bienestar social de los 
colegiados con reglamentos específicos para tal fin. 

Formular, aprobar y hacer cumplir el Estatuto y sus modificatorias, el 
Reglamento, el Código de Ética Profesional y demás disposiciones que 
rigen la vida institucional de¡ Colegio. 

1) Aprobar los Reglamentos de¡ Consejo Directivo Nacional y el de los 
Consejos Directivos Regionales, previa coordinación para tal fin. 

Coordinar acciones con los Consejos Directivos Regionales. 

Llevar el registro de los Miembros Colegiados de la Orden. 

Administrar los bienes y rentas de¡ Colegio. 
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KAROL PAREDES FONSECA 
Congresista de la República 

p) Otras que le sean asignadas en el marco de la Ley y Estatuto de¡ Colegio. 

Artículo 5-B. De las funciones y atribuciones de los Consejos Directivos 
Regionales 

Los Consejos Directivos Regionales: tienen competencia sobre la circunscripción 
territorial que les corresponde. Se sujetan a las disposiciones establecidas por el 
Estatuto, y las normas que dicte el Consejo Directivo Nacional, de acuerdo a su 
competencia. 

Artículo 5-C. De las funciones y atribuciones de¡ Consejo Nacional de 
Fiscalización 

Son funciones y atribuciones de¡ Consejo Nacional de Fiscalización: 

Actuar como última instancia en caso de apelación de sanciones. 

Supervisar el funcionamiento de los Consejos Nacionales y Regionales 
en los aspectos administrativos, económicos, financieros, y 
comunicacionales. 

En caso que el Consejo Directivo Nacional yio el Consejo Directivo 
Regional no cumpla con elegir al Comité Electoral, el Consejo Nacional 
de Fiscalización tiene la obligación de convocarlo. 

Artículo 7. De la Elección y ejercicio de los Órganos Directivos 

La elección de los cargos de los Órganos Directivos de¡ Colegio de Trabajadores 
Sociales de¡ Perú, se hace por votación universal, secreta, directa y obligatoria, 
en los siguientes términos: 

Consejo Directivo Nacional, en la elección participan todos los miembros 
de la Orden de¡ Colegio de Trabajadores Sociales de¡ Perú a nivel 
nacional. 

Consejos Directivos Regionales, en la elección participan solo los 
miembros de la sede regional respectiva, con cargo de informar al Comité 
Electoral Nacional. 

Consejo Nacional de Fiscalización, en la elección participan todos los 
miembros de la Orden de¡ Colegio de Trabajadores Sociales de¡ Perú a 
nivel nacional. 

El ejercicio de los cargos de los Órganos Directivos tiene una duración 
improrrogable de dos años. No hay reelección inmediata. 

Artículo 8. Del Comité Electoral 

Es elegido cada dos años por los Miembros de la Orden a nivel Nacional y 
Regional, previo a la elección de¡ nuevo Consejo Directivo Nacional y de los 
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Congresista de la República 

Consejos Directivos Regionales. Está conformado por cinco miembros: 
Presidente, Secretario, Tesorero y dos Vocales. 

Tiene como competencia reglamentar y llevar a cabo el proceso electoral de los 
Consejos Directivos Nacional y Regionales. 

Convocará a elecciones con tres meses de anticipación a la fecha fijada para los 
comicios respectivos, en concordancia con el Reglamento Electoral previsto para 
tal fin y con el Estatuto. 

Artículo 9. DeI Comité de Ética 

El Comité de Ética se rige por el Código de Ética que incorpora normas de 
conducta para el Trabajador Social frente a su profesión y en sus relaciones 
profesionales. Toma en consideración todos los principios éticos y elige una línea 
de acción conforme con el espíritu y la intención del Código de ética. 

Artículo 10. DeI Estatuto 

La organización, funcionamiento y demás aspectos institucionales del Colegio 
no contemplados en la presente Ley, se establecen en su Estatuto." 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANS ITORIAS 

PRIMERA. Reorganización del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 

Se declara en reorganización el Colegio de Trabajadores Sociales del Perú por única 
vez, para tal fin se constituye la Comisión Transitoria de Reorganización del Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú, conformada por: 

- Un representante del Consejo Nacional de Decanos de los Colegios 
Profesionales del Perú, quien lo preside. 

- Un representante de la Escuela Profesional de Trabajo Social de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, por ser la primera Escuela creada a nivel 
nacional. 

- Un representante del Centro Latinoamericano de Trabajo Social - CELATS. 

- Un representante de la Sociedad Peruana de Trabajo Social - SOCIEPTS. 

- Un representante del Comité Peruano de Bienestar Social - CPBS. 

- Un representante de la Asociación de Asistentes Sociales en Empresa - ASEM. 

- Un representante del Sindicato de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales 
del Ministerio de Salud Lima Metropolitana - SITSAS MINSA-LM. 

La Comisión Transitoria de Reorganización del Colegio de Trabajadores Sociales del 
Perú, tiene el encargo de designar excepcionalmente al Comité Electoral, dentro de un 
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plazo máximo de noventa días calendarios, en concordancia con el artículo 80  de la 
presente Ley, en lo que le sea aplicable. 

SEGUNDA. Adecuación del Estatuto 

La Comisión Transitoria de Reorganización del Colegio de Trabajadores Sociales del 
Perú, es la encargada de adecuar el Estatuto a las normas establecidas en la presente 
Ley, en el plazo máximo de noventa días calendarios, contados a partir de su publicación 
en el diario El Peruano. 

La Comisión Transitoria de Reorganización del Colegio de Trabajadores Sociales del 
Perú, hace entrega del nuevo Estatuto adecuado a la presente Ley al nuevo Consejo 
Directivo para su respectiva inscripción. 

TERCERA. Participación de colegiados en el Proceso Electoral 

Excepcionalmente, y por única vez, participan en las elecciones convocadas todos los 
miembros del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, habilitados e inhabilitados, a 
fin de garantizar la participación universal de los miembros de la Orden. 

CUARTA. Empadronamiento de miembros colegiados 

Excepcionalmente, y por única vez, la Comisión Transitoria de Reorganización del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, con el asesoramiento y apoyo de la Oficina 
Nacional de Procesos Electorales - ONPE, convocará a los miembros de la Orden del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, a nivel nacional y regional; para que se 
inscriban en el padrón electoral, según la sede regional que les corresponda, con el fin 
de llevar a cabo las elecciones. 

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA DEROGATORIA 

ÚNICA. Derogación 

Se deroga la Primera Disposición Transitoria de la Ley 27918, Ley de Creación del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú. 

Lima, 18 de octubre de 2021 

KAROL IVETT PAREDES FONSECA 
CONGRESISTA DE LA REPÚBLICA 
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CONGRESO 
REPÚRLICA 

CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Lima, ICI de 0CTObRE del 2021 

Según la consulta realizada, de conformidad con 
el Artículo 77° del Reglamento del Congreso de 
la República: pase la Proposición N° 528 para 
su estudio y dictamen, a la (s) Comisión (es) de: 
1. EDUCACIÓN, JUVENTUD Y DEPORTE. 

• •
I4 

Oficial Mayor 
CONGRESO DE LAREPUBLICA 



Con 
 

resista de la República 
- 

Decen in de Li ge dad de ( g iii ti dade par a Mu ere 1 
"den del Bicciiteniio 200 .\nus de Independencia"  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

1. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA1  

MARCO NORMATIVO 

- Constitución Política del Perú (art. 200) 

- Ley Na27918, Ley de Creación del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 

- Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social 

- Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General 

MARCO HISTORICO2  

- 25 de julio de 1979: Decreto Ley N° 22610, se crea el Colegio de Asistentes 
Sociales del Perú. 

- 22 de diciembre de 1987: Decreto Supremo N° 004-79, se aprueba el Estatuto 
de Asistentes Sociales del Perú. 

- 08 de agosto de 1988: Se inscribe notarialmente el Colegio de Asistentes 
Sociales del Perú. 

- 09 de enero de 2003: Ley N° 27918, se crea el Colegio de Trabajadores Sociales 
del Perú. 

- 10 de marzo de 2004: Título de sustitución en SUNARP en aplicación de la Ley 
N°27918. 

ANTECEDENTES 

La Escuela de Servicio Social del Perú fue creada el 30 de abril de 1937, durante el 
gobierno del General de División Presidente Constitucional de la República, Oscar R. 
Benavides, mediante Ley N° 8530 se institucionalizó la profesión de Servicio Social en 
el Perú y otorgó el título de Visitadora Social, posteriormente mediante Ley 8937 del 03 
de agosto de 1939 se cambia está denominación, por la de Asistente Social3. 

En el año 1969, la Escuela de Servicio Social del Perú es incorporada a la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos y al régimen universitario. Se instituye el Grado de 
Bachiller en Ciencias Sociales - Especialidad Trabajo Social, y el Título Profesional de 
Licenciado en Trabajo Social. En ese entonces, se incorporó como Programa 

'Documento elaborado en coordinación y con los aportes de la "Comisión Interinstitucional de Trabajo 

Social", conformada por 5 Asociaciones representativas de Trabajadores Sociales. 

2  Información brindada por la Comisión Interinstitucional de Trabajo Social - CITS. 

ibidem. 
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Académico de Trabajo Social, adscrito al Departamento de Ciencias Histórico - Sociales 
de la Facultad de Letras; y en el año 1982 se incorpora a la Facultad de Ciencias 
Sociales como Escuela Profesional de Trabajo Social hasta la fecha'. 

Mediante Decreto Ley N°22610, del 25 de julio de 1979, se creó el Colegio de Asistentes 
Sociales del Perú, como entidad autónoma de derecho público interno, con personería 
jurídica; con carácter representativo de la profesión de Servicio Social en todo el 
territorio de la República. 

Por Decreto Supremo N° 004-79, de fecha 22 de diciembre de 1987, se aprueba el 
Estatuto de Asistentes Sociales del Perú (CASP). 

La Ley N° 27918, Ley que crea el Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, del 09 de 
enero de 2003, mediante la Tercera Disposición Transitoria y Final, deroga el Decreto 
Ley N° 22610 y cualquier otra disposición o norma que se oponga a la Ley enunciada. 
Asimismo, la Primera Disposición Transitoria y Final señala que el Estatuto debe ser 
adecuado a los fines y objetivos de la Ley dentro de los sesenta días contados a partir 
de la publicación de la referida Ley (se refiere al Estatuto del 22 de diciembre de 1987). 

El 16 de febrero de 2003, en Asamblea Nacional, se aprueba por unanimidad el Estatuto 
del Colegio de Trabajadores Sociales. Sin embargo, a pesar de haber sido aprobado, el 
Estatuto no se inscribió debidamente en la Superintendencia Nacional de Registros 
Públicos5. 

El 27 de diciembre del 2003, se eligió al Consejo Directivo Nacional entre las Decanas 
Regionales, integrantes de la Junta Nacional de Decanos Regionales, de acuerdo al 
artículo 5°, literal 2, inciso b, inciso c de la Ley N° 27918, para el periodo 2003-2005. 

A pesar que la ley vigente, en su artículo 5, inciso c) establece que los cargos de los 
miembros del Consejo Directivo Nacional, órgano de dirección y administración del 
Colegio a nivel nacional tiene una duración de dos (2) años, a la fecha no se han 
realizado elecciones desde el año 2003, vulnerando lo establecido en la Ley 27918. 
Similar situación ocurre con las Sedes Regionales, aunque en el tiempo es menor y 
variante. 

IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA 

Acefalia Institucional 

El Consejo Directivo Nacional luego de culminar su periodo de gestión 2003 - 2005, 
incumple con lo estipulado en el artículo 26 de los estatutos de la Ley 27918 por su 
incapacidad para organizar la convocatoria de elecciones; por lo que, desde el año 2006 
hasta la actualidad, el Colegio de Trabajadores Sociales del Perú pierde su legalidad y 
legitimidad por encontrarse en situación de acefalía institucional. 

El 08 de agosto del 2015, en la sede del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 
Región III Lima, a solicitud del Comité Peruano de Bienestar Social, y la Lic. Clemencia 

Ibidem. 

CTSP-Arequipa, Acta de la Asamblea Nacional de adecuación de Estatutos a la Ley 27918, y propuesta 

de la Junta Nacional de Decanos Regionales y Creación de Colegio de Trabajadores Sociales del Perú. 

Consultado el 21 de setiembre de 2021. Ver link: https://www.ctsp-areguipa.org.pe/estatuto-ctsp.pdf  
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Congresista de la República 

Sarmiento Sánchez Past Decana Nacional del Colegio de Asistentes Sociales, se realizó 
una reunión en la que se acordó, entre otros puntos, que se socializaría un 
pronunciamiento referente a consensuar una propuesta de reformular el artículo 5, inciso 
c) de la Ley 27918, Ley de Creación del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, y 
que la propuesta del anteproyecto de ley sería respaldada por la Junta Directiva de la 
Región III Lima y el Consejo Directivo Nacional Transitorio. (Ver Anexo 01). 

Sin embargo, a la fecha no se ha cumplido con los acuerdos propuestos en el Acta de 
reunión a pesar de las reiteradas convocatorias efectuadas por el Comité Peruano de 
Bienestar Social -CPBS para tal fin. (Ver Anexo 01). 

En el 2016, el presidente del Consejo Nacional de Decanos de los Colegios 
Profesionales del Perú - CNDP, Dr. Roberto Rodríguez Rabanal, y las representantes 
del Consejo Directivo Regional del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, se 
reunieron para buscar de forma consensuada acuerdos que conlleven a recuperar la 
institucionalidad de la profesión a nivel nacional. En esa ocasión se reunieron en la 
ciudad de Lima las Decanas de las siguientes sedes regionales: 

Región 1— Sede PIURA 

Región II - Sede TRUJILLO 

Región VI - Sede HUANCAYO 

Región X- Sede IQUITOS 

Región Xl - Sede CHIMBOTE 

Región XII - Sede CHICLAYO 

Región XIII - Sede ICA 

Región XIV- Sede HUACHO 

Las ocho (8) representantes regionales, asumiendo la importancia y necesidad de 
institucionalizar el Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, tomaron decisiones y 
plantearon acciones a desarrollar, en un proceso responsable y democrático de poder 
elegir el Consejo Directivo Nacional del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú. Sin 
embargo, las otras siete (7) sedes regionales, entre ellas la sede Región III Lima, no 
asistieron a la convocatoria y mantuvieron de esta forma la condición de acefalía 
dejando sin resolver la legalidad y legitimidad del CTSP. 

A la fecha, setiembre de 2021, los Órganos Directivos no han sido renovados: el Consejo 
Directivo Nacional y la mayoría de los Consejos Directivos Regionales han excedido su 
permanencia en el cargo por más de 15 años, por lo que dichos órganos directivos 
tienen su mandato vencido, siendo sus actos nulos de pleno derecho y encontrándose 
en situación de ilegalidad e ilegitimidad al haberse roto el tracto sucesivo. Actualmente 
la institución no cuenta con autoridad formal ni legal, el Colegio de Trabajadores 
Sociales del Perú, se encuentra en total acefalía institucional, no existiendo la 
capacidad suficiente para obrar, generando serios perjuicios al colectivo profesional, los 
cuales se señalan a continuación: 

a) Imposibilidad de inscribir el estatuto de la Ley 27918 que rija el funcionamiento 
del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, aplicándose en muchos casos el 
estatuto del DL 22610 del 25 de julio de 1979, que, si bien está inscrito en la 
SUNARP, no se encuentra está vigente por haber sido derogado. 
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Imposibilidad de la normal habilitación de los profesionales de Trabajo Social en 
sus respectivas sedes regionales donde están colegiadas, por el alza 
indiscriminada de las cuotas institucionales, sin la autorización de la Junta 
Nacional de Decanos Regionales, lo que amerita o demanda una amnistía 
general para la regularización y elección de los órganos directivos del Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú. Esta situación da como resultado que más 
del 50% de profesionales se encuentran inhabilitados. 

La ilegalidad e ilegitimidad de los mandatos ha propiciado que algunas ex 
decanas regionales hayan abierto una nueva numeración de colegiatura, lo que 
ha generado duplicidad de números de colegiatura, perjudicando a los 
profesionales que están debidamente inscritos en el Registro Nacional Unico de 
Colegiación. 

Estas situaciones han creado en algunas instituciones laborales 
cuestionamientos a los profesionales que, al no ser aceptados en sus regiones, 
las ex decanas han cursado documentos indicando que carecen de legalidad y 
legitimidad, afectándoles en el ejercicio profesional. 

El colectivo profesional se encuentra sin representación ni representatividad 
gremial y carente de la defensa legal e institucional oportuna. 

La estructura orgánica del Colegio no ha permitido un funcionamiento ágil, 
transparente y democrático, pues no responde a las necesidades y demandas 
del gremio profesional a nivel regional y nacional. 

• Ilegalidad e ilegitimidad de las sedes Regionales del Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú 

Según, el Decreto Ley 22610, que crea el Colegio Profesional de Asistentes Sociales 
del Perú - CASP, contempló en sus estatutos la existencia de 8 sedes regionales6  Sin 
embargo, después de su periodo 2003 - 2005 el Consejo Directivo Nacional presidido 
por su Decana Nacional, sin mandato vigente y sin iniciativa de ley, crea a partir de los 
años 2006 al 2017, asociaciones civiles en ocho (8) sedes regionales con rango de 
Colegios, siendo un total de 16 sedes regionales. (Ver Cuadro N° 01 y 02) 

6 Artículo 6 del Estatuto de la Ley de Asistentes Sociales del Perú Ley 22610. 
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Cuadro N° 01 

Comparativo de las sedes Regionales creadas por el Consejo Directivo Nacional 
(CDN) de¡ DL 22610 y  la Ley 27918 

DL 22610— CASP LEY 27918 - CTSP 
El CDN con mandato vigente El CDN sin mandato vigente 

creó ocho (8) Sedes Regionales creó ocho (8) Sedes Regionales 
Consejo Directivo Jurisdicción Nuevas sedes 

Regional (Del 2006 al 2017) 
Región 1 Piura Piura, Tumbes, Lambayeque, Región X Loreto 

cajamarca, Amazonas, San Regional XII Lambayeque 
Martin, Loreto, Ucayali Región XVI Ucayali 

Región II Trujillo La Libertad Ancash Región XI Ancash 
Región III Lima Lima, Callao Región XIV Huacho. 

Región XV Callao. 

Región IV Arequipa Arequipa, lca, Moquegua, Tacna Región IX Tacna. 
Regional XIII Ica. 

Región V cuzco Cuzco, Madre de Dios, 
Apurimac 

Región VI Junín Junín, Pasco, Huánuco, 
Huancavelica 

Región VII Puno Puno 

Región VIII Ayacucho Ayacucho 

Fuente: Comisión lnterinstitucional de Trabajo Social - CITS 

Las sedes regionales creadas por el CDN sin mandato vigente, se crearon a partir de 
las jurisdicciones de las sedes regionales creadas por el DL 22610. 

kparedes@congreso.gob.pe  
Jr. Huallaga 364 Edificio Fernando Belaunde 
Telf. (01)311777 anexo 7206 



KAROL PAREDES FONSECA 
Congresista de la República 

Cuadro N°02 

Total, de Sedes Regionales de¡ CTSP y permanencia en el cargo al 2021 

N° SEDE Periodo (2 años) 
1 Región 1 Piura 2014 

7 años a la actualidad 
2003 

2 Región II Trujillo* 18 años a la actualidad 
2019 
2 años a la actualidad 

3 Región III Lima 2013 
8 años a la actualidad 

4 Región IVArequipa 2003 
8 años a la actualidad 

5 Región VCuzco 2019 
2 años a la actualidad 

6 Región VI Huancayo 1998 
23 años a la actualidad 

7 2003 
Región VII Puno* 8 años a la actualidad 

2015 
6 años a la actualidad 

8 Región VlllAyacucho 2011 
10 años a la actualidad 

9 Región IX Tacna-Moquegua 2015 
6 años a la actualidad 

10 Región X Loreto 2019 
2 años a la actualidad 

11 Región XlAncash 2017 
4 años a la actualidad 

12 Región XllLambayeque 2019 
2 años a la actualidad 

13 Región Xllllca 2016 
5 años a la actualidad 

- 

14 Región XIV Huacho 2013 
8 años a la actualidad 

15 Región XV Callao 2013 
8 años a la actualidad 

16 Región XVI Ucayali 2017 
4 años a la actualidad 

Fuente: Comisión Interinstitucional de Trabajo Social - CITS 

*La Región II Trujillo y la Región VII Puno presentan duplicidad de Decanas, por 
ello se han colocado en cada una de ellas dos periodos de permanencia en el 
cargo. 

Entre las sedes regionales de¡ CTSP que permanecen mayor tiempo en los cargos 
tenemos: la Región VI Huancayo con 23 años y la Región IV Arequipa con 18 años en 
el cargo. 

De igual forma, la Región III Lima con 8 años en el cargo, la Región VIII Ayacucho con 
10 años, la Región XIV Huacho con 8 años en el cargo y la Región XV Callao con 8 
años en el cargo. 

Las Decanas de las sedes regionales que se encuentran en su periodo de 2 años de 
gestión son: la Región XV Cuzco, Región II Trujillo, Región XII Loreto y Región X 
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Lambayeque. Respecto a la Región II Trujillo, nos referimos a la Decana del periodo 
2019-2021. 

o Duplicidad de Colegiaturas 

Según comunicado 002/2021 CND/CTSP difundido en las redes sociales, el Consejo 
Directivo Nacional - CDN (sin mandato vigente) desconoce a las Sedes Regionales de 
Puno y Trujillo, lo cual indica que existen dos Consejos en cada una de las regiones 
mencionadas y que han emitido colegiaturas con numeración duplicadas. 

. Conformación de grupos colectivos 

Se han conformado diversos colectivos que buscan recuperar la legalidad del Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú. La polarización del gremio se sitúa entre quienes 
convocan a elecciones, convocan a asamblea judicial, buscan la nulidad del proceso, y 
quienes promueven la modificatoria de la Ley 27918 para la reorganización del Colegio 
Profesional. Hechos que finalmente han generado una pugna de poderes y un 
entrampamiento judicial que divide al gremio de Trabajadores Sociales y afecta el 
derecho a la legitima defensa de los intereses profesionales de los colegiados. 

. Modificación de los Estatutos para asegurarse la continuidad en el cargo 

Según el acta de la Asamblea Nacional de adecuación de Estatutos a la Ley 27918, y 
propuesta de la Junta Nacional de Decanos Regionales y Creación de Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú, Capítulo tercero del Consejo Directivo Nacional, articulo 
26, refiere que: "el Consejo Directivo Nacionales e/órgano de dirección y administración 
del Colegio a Nive/ Nacional. Está integrado por cuatro Decanos Regionales elegidos 
cada dos (2) años, en votación secreta y universal por la Junta Nacional de Decanos 
Regionales". 

Sin embargo, en el 2013 se constituyó la sede de la Región XIV Huacho y la Región XV 
Callao, con estatutos que han desvirtuado su naturaleza para permanecer en los cargos, 
al incorporar incisos a los artículos que les permite continuar fuera de los 2 años de 
periodo de gestión. El artículo 51 del estatuto de la región Callao hace mención: "Hasta 
que se elija a los nuevos miembros", es decir, este Consejo lleva 8 años demostrando 
incapacidad para organizar las convocatorias de elecciones sin rendimiento de cuentas 
y transparencia de su gestión. De igual forma, el artículo 12 describe que el estatuto 
tiene alcance a quienes se encuentran "laborando o residiendo en la Región Callao", 
previamente inscritos en los registros del Consejo Nacional. Sin embargo, más del 50% 
de habilitados de esta región laboran o residen en otras jurisdicciones. El artículo 54, 
inciso m, refiere que se debe "Colaborar con el tribunal de ética y disciplina, y con la 
comisión de rendimiento de cuentas", no obstante, se observan las mismas 
contradicciones. 

. Padrón de colegiados a nivel nacional desactualizado 

En cuanto a los padrones de colegiados de las sedes regionales y del Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú - CTSP no son publicados como si lo hacen otros 

kparedes@congreso.gob.pe  
Jr. Huallaga 364 Edificio Fernando Belaunde 
Telf. (01)311777 anexo 7206 



KAROL PAREDES FONSECA 
- —— Congresista de la República 

Colegios profesionales, pues se desconoce oficialmente el número de Trabajadores 
Sociales colegiados a nivel nacional. Según el Consejo Directivo Nacional del CTSP 
refiere que hasta la fecha están registrados 13,251 colegiados.7  

Según la ONPE 2010, tiene registrados 7,777 trabajadores/as sociales colegiados8  y 
para el 2018 registra 7,145 colegiados,9  siendo este último el padrón valido para la 
emisión del voto en caso de elecciones internas del CTSP. Sin embargo, la Región III 
Lima en el 2016 publicó un registro de 6,485 inhabilitados del sector privado, 
independientes, desempleados, jubilados, fallecidos, entre otros10. Por lo tanto, el 
registro oficial presentado por el CTSP Nacional debe actualizarse, pues los otros 
padrones adolecen de legitimidad por directivas que no han sido elegidas y mucho 
menos inscritas. 

. Cobro de habilitaciones en cuentas de terceros 

Como la habilitación es fundamental para el ejercicio profesional -de acuerdo a la Ley 
30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social- el certificado de habilidad es 
el documento que acredita que el profesional de Trabajo Social, se encuentra habilitado 
por el CTSP para el ejercicio de su actividad laboral y es emitido por su respectivo 
Consejo Regional. 

Sin embargo, las entidades bancarias y financieras requieren de la vigencia de poderes 
de los representantes institucionales para renovar las cuentas bancarias a los nuevos 
titulares, la situación de ilegalidad de los cargos directivos imposibilita el hacer uso de 
las cuentas y se ven obligados en aperturar cuentas paralelas a nombre de terceros, 
como es el caso de la Región lii Lima, donde los vouchers de depósitos no muestran el 
número de cuenta de la institución sino de otra persona, y en otras sedes, los Colegios 
exigen el pago físico para evitar bancarizar los abonos. La falta de transparencia y 
rendimiento de cuentas es una de las principales características de las sedes regionales 
del CTSP. 

. Limitada participación del gremio para la incidencia política 

El Consejo Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Perú - CNDP, 
"desconoce la presencia y participación del Colegio de Trabajadores Sociales" en las 
asambleas, pronunciamientos y comisiones de trabajo para la incidencia y discusión de 
políticas públicas y sociales, debido a que los representantes del Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú, no cuentan con mandatos vigentes. 

CTSP (2021) Colegio de Trabajadores Sociales Región II Trujillo. Consultado el 22 de setiembre del 2021 
Ver en link: http://ctspregion2.com/detallecomunicado/67  

8 ONPE (2010) Oficina Nacional de Procesos Electorales. Padrón de asociados del Colegio de Trabajadores 
Sociales del Perú. (Padrón no publicado) documento archivado por la Comisión Intersectorial de 
Trabajadores Sociales agremiados a la Región III Lima. 

9 ONPE (2018) Oficina Nacional de Procesos Electorales. Padrón de asociados del Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú. (Padrón no publicado) documento archivado por la Comisión Intersectorial 
de Trabajadores Sociales agremiados a la Región III Lima 

° CTSP (2016) Colegio de Trabajadores Sociales de la Región III Lima (Registro no publicado) documento 
archivado por la Comisión Intersectorial de Trabajadores Sociales agremiados a la Región III Lima 
CITSAREL 
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Árbol del problema central y sus efectos 

Ante la compleja situación que se encuentra el Consejo Directivo Nacional, sus efectos 
vulneran el derecho a la legítima defensa de realizar a plenitud la actividad profesional 
de los Trabajadores Sociales. En este sentido, como consecuencia de la pérdida de 
legalidad y legitimidad del Consejo Directivo Nacional, se observan las siguientes 
implicancias: 

- Fragmentación de la unidad gremial. 

- Dispersión de profesionales hacia otras regiones. 

- Duplicidad de colegiaturas. 

- Cobro de habilitaciones en cuentas de terceros. 

- Constitución ilegal de asociaciones con rango de colegios profesionales. 

- Limitado desarrollo de programas de formación continua. 

- Invisibilización y desvalorización de la carrera en los diferentes sectores. 

- Limitada participación en la incidencia y discusión de políticas públicas y 
sociales. 

- Conformación de diversos grupos de colectivos para la recuperación de la 
legalidad institucional. 

- Entrampamiento judicial que no permite convocar elecciones para renovar a sus 
autoridades. 

Gráfico N° 01 

Árbol del Problema central y sus efectos 
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Fuente: Elaborado por la Comisión Interinstitucional de Trabajo Social - CITS 
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. Asociaciones civiles con personería jurídica en Trabajo Social 

En la ciudad de Lima existen diversas asociaciones de Trabajo Social con personería 
jurídica del derecho laboral, apoyo social, investigación y desarrollo de competencias. 
Entre las diferentes asociaciones tenemos: 

Cuadro N° 03 

Asociaciones con Personería jurídica en Trabajo Social 

N° Asociaciones Sector 
1 Sindicato de Trabajadores Sociales de Lima Publico 

Metropolitana MINSA 
2 Sindicato Nacional de Trabajadores Sociales de Publico! 

ESSALUD. Privado 
3 Sindicato de Trabajadores Sociales del INPE Publico 
4 Sindicato Único de Trabajadores Sociales del Perú. 

SUTSP 
5 Centro Latinoamericano de Trabajo Social - Privado 

CELATS 
6 Comité Peruano de Bienestar Social - CPBS Privado 
7 Asociación de Asistentes Sociales de Empresa - Privado 

ASEM. 
8 Sociedad Peruana de Trabajo Social - SOCIEPTS. Privado 
9 Red Peruana de Investigación y Conocimiento Privado 

Científico en Trabajo Social - REPICTS 
Fuente: Comisión Interinstitucional de Trabajo Social - CITS 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 

La Ley 27918, Ley de Creación del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, 
establece una estructura orgánica, y vertical que contradice el espíritu democrático de 
la profesión de Trabajo Social, recortando el derecho de sus colegiados a elegir y ser 
elegidos como miembros del Consejo Directivo Nacional, sustituyendo el voto universal, 
personal, directo y obligatorio de todos los colegiados; otorgándose este derecho 
únicamente a los Decanos Regionales para elegir entre ellos al Consejo Nacional. 

La Ley 27918 establece en su Tercera Disposición Transitoria y Final el plazo máximo 
de sesenta (60) días contados a partir de la publicación de la Ley, y a pesar que con 
fecha 16 de febrero del año 2003, se aprobó el Estatuto por la Asamblea Nacional de 
Delegados Regionales, este no está inscrito en la Superintendencia Nacional de 
Registros Públicos, por lo que con la presente propuesta legislativa se busca que el 
Estatuto sea revisado y adecuado a los cambios que se están proponiendo en la 
modificatoria de la presente Ley. 

Como se señaló en la identificación del problema, el 27 de diciembre del año 2003, se 
eligió al Consejo Directivo Nacional entre las Decanas Regionales, integrantes de la 
Junta Nacional de Decanos Regionales, de acuerdo a la Ley N° 27918-artículo 5°, literal 
2, inciso b, inciso c, para el periodo 2003-2005; sin embargo, 18 años después, los 
Órganos Directivos del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú a nivel Nacional y en 
algunas Regiones no han sido renovados; transgrediendo notoriamente las normas y 
fines institucionales. 
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La vigente Ley 27918, Ley de Creación del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, 
no está cumpliendo los fines para lo que fue creada afectando el adecuado 
funcionamiento del Colegio y, por ende, el Ejercicio Profesional de sus miembros. 

Ante las causas que han propiciado la situación de acefalia institucional en el Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú, la falta de transparencia y rendimiento de cuentas, 
la insuficiente capacidad para organizar las convocatorias de elecciones, los conflictos 
de grupos en pugna de poder, y la desinformación e incertidumbre generada, se tiene 
como consecuencia: 

Imposibilidad de inscribir el nuevo Estatuto que debe regir el funcionamiento del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, aplicándose en muchos casos el 
Estatuto de 1979 que, si bien está inscrito en los Registros Públicos; no tiene 
vigencia. 

Imposibilidad de la normal habilitación de los profesionales de Trabajo Social en 
sus respectivas regiones donde están colegiadas, afectando el ejercicio 
profesional de los Trabajadores Sociales. 

Duplicidad de la numeración de colegiaturas debido a que algunas "Decanas 
Regionales" con mandatos vencidos, fueron creando nuevos registros de 
colegiaturas por Región, perjudicando a los profesionales que están 
debidamente inscritos en el Registro Nacional Unico de Colegiación. 

La situación de ilegalidad e ¡legitimidad de los miembros del Consejo Directivo 
Nacional y de algunos Colegios Regionales, continúan afectando en forma grave 
al colectivo profesional que se encuentra fraccionado y conflictuado; sin 
representación gremial y carente de la defensa legal e institucional oportuna. 

Como puede apreciarse, la problemática desarrollada describe la crisis institucional por 
la que atraviesa el Colegio de Trabajadores Sociales del Perú y sus componentes 
funcionales; asimismo, grafica los efectos y aporta una aproximación diagnóstica al 
problema. 

La propuesta planteada mediante el presente Proyecto de Ley que modifica la Ley 
27918, Ley de creación del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales del Perú, 
contribuirá sin lugar a dudas a mejorar su situación, restableciendo derechos que les 
asisten a sus agremiados, y brindando una salida al entrampamiento de acefalía 
institucional en la que se encuentra el referido Colegio Profesional. También tiene como 
fin lograr a mediano y largo plazo consolidar y fortalecer la institucionalidad del Colegio 
Profesional, brindándole legitimidad. 

Consideramos que resulta necesario y urgente recuperar la institucionalidad del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, razón por la cual mi despacho congresal, 
ha tomado en consideración presentar el presente proyecto de ley, en coordinación y a 
pedido de la Comisión Interinstitucional de Trabajo Social - CITS, conformada por las 
siguientes Asociaciones Civiles con personería jurídica en Trabajo Social: 

- Centro Latinoamericano de Trabajo Social - CELATS. 

- Sociedad Peruana de Trabajo Social - SOCIEPTS. 

- Comité Peruano de Bienestar Social - CPBS. 

- Asociación de Asistentes Sociales en Empresa - ASEM 
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Sindicato de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales Ministerio de Salud 
Lima Metropolitana - SITSAS MINSA-LM- 

Cabe resaltar que, la presente propuesta legislativa busca restituir el derecho de 
participación de los agremiados del Colegio de Trabajadores Sociales, derecho que fue 
recortado con la dación de la vigente Ley 27918. 

El Decreto Ley N° 22610, que crea el Colegio de Asistentes Sociales del Perú, 
derogado por la Tercera Disposición Transitoria y Final de la Ley N° 27918, decía: 

Art. 10.- La elección de los cargos del Consejo Directivo Nacional se hará por 
votación secreta, directa y obligatoria, por todos los miembros activos del Colegio 
de Asistentes Sociales del Perú; la de los Consejos Directivos Regionales 
únicamente por los miembros activos en la Región respectiva. 

El ejercicio de los cargos será de dos años y no podrá haber reelección 
inmediata. 

La actual Ley 27918, Ley de Creación del Colegio de Trabajadores Sociales del 
Perú, dice: 

Artículo 5.- De los Órganos Directivos 

c) El Consejo Directivo Nacional es el órgano de dirección y administración del 
Colegio a nivel nacional. Está integrado por cuatro Decanos Regionales elegidos 
cada dos años, en votación secreta y universal por la Junta Nacional de Decanos 
Regionales. 

Está conformado por: El Decano Nacional, el Vicedecano Nacional, el Decano 
Secretario Nacional y el Decano Tesorero Nacional. 

Sus funciones son establecidas en el Estatuto del Colegio. 

En la actual Ley 27918 también se encuentran vacíos legales, como por ejemplo 
respecto a la forma de elección de los Consejos Regionales, así como las competencias 
y aspectos institucionales que regulará el Estatuto, la Ley no hace mención al respecto; 
por lo que, con la presente propuesta normativa se pretende también cubrir estos vacíos 
legales. 

Asimismo, también modifica los Fines y Atribuciones del Colegio de Trabajadores 
sociales del Perú, separándolos y ordenándolos según corresponde, con el propósito de 
contar con una Ley más ordenada y específica que contribuya al ejercicio de la 
profesión. 

Otro aspecto que se pretende modificar es respecto a los Órganos Directivos del Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú y la forma de elección, se plantea contar con los 
siguientes tres (3) órganos: 

a) El Consejo Directivo Nacional, es el órgano de máxima jerarquía con jurisdicción 
en todo el país, con sede en la capital de la República, integrado por un/a 
Decano/a, un/a Vice Decano/a, dos Secretarios/as, un/a Tesorero/a, dos 
Vocales y un Delegado por cada sede regional quienes serán elegidos mediante 
voto universal, por un plazo de dos años y sin reelección inmediata. En la 
elección participan todos los miembros colegiados. 
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Los Consejos Directivos Regionales, son los órganos de máxima jerarquía a 
nivel de las Regiones, integrados por un/a Decano/a, un/a Secretario/a, Un/a 
Tesorero/a, y dos Vocales por cada sede regional, por un plazo de dos años y 
sin reelección inmediata. En la elección participan solo los miembros de la sede 
regional respectiva. 

El Consejo Nacional de Fiscalización, es el órgano responsable de vigilar y 
supervisar el cumplimiento de la normatividad institucional y sancionar los casos 
de quebrantamiento de la Ley, del Estatuto y demás normas. Está integrado por 
un/a Presidente, un/a Secretario/a, y un/a Vocal, mediante elecciones, con una 
duración de dos años y sin reelección inmediata. En la elección participan todos 
los miembros colegiados. 

Esta modificatoria se justifica en que se busca contar con una estructura organizacional 
que resulte más idónea y en la que puedan ser partícipes sus miembros colegiados, no 
dejando que la decisión recaiga solo en unos cuantos directivos, lo que genera que sus 
agremiados no se sientan representados. Se pretende la participación universal de los 
miembros del Colegio Profesional, así como que el proceso electoral se lleve a cabo de 
forma transparente y quede establecido los procedimientos para convocar a elecciones. 

En el mismo sentido, se plantea un listado de funciones y atribuciones del Consejo 
Directivo Nacional, que permita que este se desarrolle con transparencia, legalidad y 
legitimidad de sus actos, acorde a los nuevos tiempos. Para el caso de las funciones y 
atribuciones de los Consejos Directivos Regionales, se establece explícitamente que se 
sujetan a lo establecido por el Estatuto y las normas que dicte el Consejo Directivo 
Nacional, de acuerdo a su competencia. 

También se establecen las funciones y atribuciones del Consejo Nacional de 
Fiscalización, con el propósito de asegurar el proceso electoral que corresponda y que 
este se desarrolle en su debido tiempo, garantizando para ello la elección del Comité 
Electoral cuando por diversos factores no se convoquen a elecciones. 

En esa misma línea, establece todo lo concerniente al Comité Electoral, como la 
cantidad de sus miembros, sobre su competencia, entre otros aspectos. 

Adiciona un artículo referente al Comité de Ética, el cual se rige por el Código de Ética 
que incorpora normas de conductas para el Trabajador Social frente a su profesión, las 
cuales deben regirse en base a los principios éticos, en salvaguarda de un buen y 
adecuado ejercicio de la profesión. 

Establece que todo lo no dispuesto en la Ley, será determinado en el Estatuto. 

En la Primera Disposición Complementaria Transitoria, plantea la reorganización del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, debido a la crisis institucional por la que 
atraviesa el Colegio Profesional, acorde a los motivos ya señalados durante la 
fundamentación, para lo cual plantea la conformación de una Comisión Transitoria de 
Reorganización del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Trabajadores 
Sociales presidida por un representante del Consejo Nacional de Decanos de los 
Colegios Profesionales del Perú, un representante de la Escuela Profesional de Trabajo 
Social de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, por ser la primera Escuela 
creada a nivel nacional, así como por representantes de las Asociaciones de 
Trabajadores Sociales más representativas. 

En la Segunda Disposición Complementaria Transitoria, se plantea la adecuación del 
Estatuto que estará a cargo de la referida Comisión Transitoria de Reorganización del 
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Colegio de Trabajadores Sociales del Perú en el plazo máximo de noventa días 
calendarios. 

Asimismo, en la Tercera Disposición Complementaria Transitoria, se establece que 
excepcionalmente y por única vez, y en aras de asegurar la participación de todos los 
colegiados en el proceso electoral, se permitirá que tanto los miembros habilitados como 
los inhabilitados tengan el derecho de ejercer su voto en la elección de sus autoridades, 
ya que la situación actual de crisis institucional por la que atraviesa el Colegio 
Profesional así lo amerita. 

La Cuarta Disposición Complementaria Transitoria, establece que la Comisión 
Transitoria de Reorganización del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, con el 
asesoramiento y apoyo de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE, 
convoque a los Trabajadores Sociales colegiados a nivel nacional y regional para que 
se inscriban en el padrón electoral según la sede regional que les corresponda. Esta 
actualización del padrón electoral tiene como propósito garantizar la participación 
masiva de los colegiados, ya que actualmente existen problemas con el Registro 
Nacional Unico de Colegiación, situación que ha generado que un número significativo 
de colegiados queden fuera de este registro, lo que conllevaría que ellos no puedan 
participar en el proceso electoral. 

Por último, la Disposición Complementaria Derogatoria Unica, deroga la Primera 
Disposición Complementaria Transitoria referente a la adecuación de sus Estatutos, por 
ya no estar vigente. 

En resumidas cuentas, las propuestas planteadas giran en torno a la participación 
universal, secreta y directa de los miembros del Colegio de Trabajadores Sociales del 
Perú en la elección de sus autoridades y en la restitución de la legitimidad y legalidad a 
la institución. 

Para finalizar, señalaremos que actualmente existen otras leyes de creación de Colegios 
Profesionales que sí contemplan la forma de elección de sus autoridades en la misma 
ley de forma explícita y no lo dejan para establecerlo en un Estatuto, y esta forma de 
elección se da de manera universal con la participación de todos sus miembros 
colegiados. Así tenemos algunos ejemplos: 

Ley N° 15266, Creándose el Colegio Químico Farmacéutico del Perú. 

Artículo 8.- Los Organismos Directivos del Colegio estarán constituidos en la 
forma siguiente: 

El Consejo Nacional: Por un Presidente, un Vice-Presidente, dos Secretarios, un 
Tesorero, cuatro Vocales y un Delegado por cada Colegio Regional; 

Los Colegios Regionales: Por un Presidente, dos Secretarios, un Tesorero y 
cuatro Vocales; y, 

El Colegio Regional del Centro: Por un Presidente, dos Secretarios, un Tesorero 
y ocho Vocales. 

Artículo 9.- La elección de los Directivos a que se contrae el artículo anterior se 
hará por voto secreto directo y obligatorio y con la participación de todos los 
miembros activos de sus respectivos Colegios y su mandato será de dos años. 
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Decreto Ley N° 19364, Crean el Colegio de Biólogos del Perú como 
persona jurídica de derecho público interno 

Art. 9.- El Consejo Nacional estará integrado por un Presidente, un 
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, dos Vocales y un Delegado 
designado por cada uno de los Colegios Regionales. 

Los Consejos Regionales estarán integrados por un Presidente, un 
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales. 

Los cargos se ejercerán por un período de dos años. No hay reelección 
inmediata. 

Art. 10.- La elección de los cargos del Consejo Nacional se hará por los 
miembros del Colegio de Bíólogos del Perú y la de los Consejos Regionales por 
los profesionales biólogos inscritos en la respectiva Región, requiriéndose 
mayoría absoluta de inscritos para ser elegido. En ambos casos el voto será 
secreto, individual, directo y obligatorio. Los omisos serán sancionados de 
conformidad con el Estatuto. 

Decreto Ley N° 21210, Crean el Colegio de Obstetrices del Perú como 
entidad autónoma y con sede en ciudad de Lima 

Artículo 13V- Duración del mandato 

Los cargos de los consejeros se ejercen por un período de tres años. No hay 
reelección inmediata. 

Artículo 14.- La elección de los cargos del Consejo Nacional se hará mediante 
votación secreta, individual, directa y obligatoria de todos los miembros del 
Colegio de Obstetrices del Perú, requiriéndose para ser elegida, mayoría 
absoluta de votos. Las omisas serán sancionadas de acuerdo a lo dispuesto en 
el Decreto Ley 19837. 

Decreto Ley N° 22315, Se crea el Colegio de Enfermeros del Perú 

Artículo 11.- La duración de los cargos del Consejo Nacional y de los Consejos 
Regionales es de tres (3) años. No está permitida la reelección inmediata. 

Artículo 12.- La elección para los cargos del Consejo Nacional y de los Consejos 
Regionales, se hará por votación secreta, individual, directa y obligatoria. 

Artículo 13.- Los miembros del Consejo Nacional son elegidos por todos los 
miembros hábiles del Colegio de Enfermeros del Perú; los de los Consejos 
Regionales, por todos los miembros hábiles de la respectiva Región. En ambos 
casos el voto es secreto, directo y obligatorio. 

Decreto Ley N° 23019, Se crea el Colegio de Psicólogos del Perú 

Artículo 13.- Elección y ejercicio de los consejos directivos 
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La elección de los cargos del Consejo Directivo Nacional se hace por votación 
secreta, personal, directa y obligatoria, por todos los miembros registrados y 
habilitados del Colegio de Psicólogos del Perú; la de los consejos directivos 
regionales únicamente para los miembros registrados y habilitados en la Región 
respectiva. 

Cuando el Jurado Electoral Nacional lo estime necesario, la elección será por 
votación electrónica. 

El ejercicio de los cargos será de tres años y no hay reelección inmediata. 

Los omisos a votación serán sancionados con multa conforme a lo establecido 
en el Estatuto." 

Ley NI 24291, Se crea el Colegio Tecnólogo Médico del Perú 

Artículo 9.- La elección de los cargos del Consejo Nacional, se hará por todos 
los miembros del Colegio Tecnólogo Médico, y la de los Consejos Regionales, 
con la intervención de todos los profesionales inscritos en la respectiva Región. 
En ambos casos el voto será secreto, individual, directo y obligatorio emitido por 
los miembros del Colegio que ejerzan en e/territorio nacional. 

H. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACIÓN 
NACIONAL 

Esta iniciativa legislativa que propone modificar la Ley 27918, Ley de creación del 
Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, permitirá restablecer derechos que le 
asisten a sus agremiados, a través de la participación universal, secreta y directa en la 
elección de sus autoridades nacionales y regionales. 

Permitirá que se cumpla lo establecido en la Ley 27918, referente al tiempo de mandato 
de sus autoridades, que, según lo explicado en los Fundamentos de la Propuesta, se 
evidencia que no se ha cumplido ni respetado lo establecido en su Ley. 

Permite una reorganización del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales del Perú, 
otorgándole legalidad y legitimidad, así como el fortalecimiento de su institucionalidad. 

Al establecer en la misma Ley cómo se realizará el proceso de elecciones y ejercicio de 
los cargos de los Organos Directivos y sobre la elección del Comité Electoral, con la 
participación de todos sus agremiados, coadyuvará a facilitar la renovación de sus 
autoridades conforme a Ley, dado que se ha podido evidenciar que dejar esos temas 
para el Estatuto no ha tenido éxito, sino que ha dado pie para la desnaturalización e 
incumplimiento de la Ley. De similar manera, la praxis ha evidenciado que el hecho que 
sus autoridades sean elegidas solo por un grupo "privilegiado" de Trabajadores 
Sociales, ha permitido que estas se hayan enquistado en el cargo, y por tanto, se ha 
vulnerado la Ley. En ese sentido, consideramos necesario y oportuno que sus 
autoridades sean elegidas por todos los colegiados, ya que tienen derecho a sentirse 
verdaderamente representados, además porque se trata de un pedido explicito 
realizado por varios colectivos de Trabajadores Sociales. 

Asimismo, la presente propuesta de Ley no contraviene ninguna norma de carácter 
constitucional, sino que va acorde con el artículo 200  de la Constitución Política del Perú, 
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referente a que los colegios profesionales son instituciones autónomas con personalidad 
de derecho público. 

Además, tiene concordancia con el numeral 6 del artículo 1 de la Ley 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, referente a los Organismos a los que la 
Constitución Política del Perú y las leyes confieren autonomía. (Para el presente caso, 
se refiere a los colegios profesionales). 

De similar forma, va acorde con el Código Civil, que en su artículo 76°, establece las 
normas que rigen la persona jurídica. 

No genera controversia con las normas de otros Colegios Profesionales, dado que son 
varios los Colegios Profesionales que establecen en su misma Ley lo planteado por la 
presente propuesta legislativa. Más bien restituye derechos de participación de todos 
los Trabajadores Sociales colegiados, como anteriormente lo establecía el artículo 10 
del derogado Decreto Ley 22610 que crea el Colegio de Asistentes Sociales del Perú, y 
que también establecía que el cargo era de dos años y que no había reelección 
inmediata. 

W. ANÁLISIS COSTO BENEFICIO 

La ejecución del presente Proyecto de Ley no genera gasto al Estado, porque se trata 
de una propuesta que se encuentra dirigida hacia la organización administrativa de una 
entidad autónoma de derecho público interno, como lo es el Colegio de Trabajadores 
Sociales del Perú, que tiene como fin contribuir en el fortalecimiento de la 
institucionalidad del referido Colegio Profesional, en estricto cumplimiento y aplicación 
de lo establecido en el artículo 200  de la Constitución Política del Perú, que establece 
que los Colegios Profesionales son instituciones autónomas creadas por Ley. 

Respecto al beneficio que aportará la aprobación del presente proyecto de ley, tenemos 
que beneficiará de forma directa a todos los miembros del Colegio de Trabajadores 
Sociales del Perú, pues se les permitirá que tengan participación activa y directa en los 
asuntos de su interés, como lo es la elección de sus autoridades, lo que a su vez les 
permitirá sentirse realmente representados. 

Además, que otorgará una salida a la crisis institucional por la que atraviesa el Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú y sus componentes funcionales; asimismo, 
contribuirá a mejorar su situación, restableciendo derechos que les asisten a sus 
colegiados, y brindando una salida al entrampamiento de acefalía institucional en la que 
se encontraría el referido Colegio Profesional. 

Otro beneficio que aporta el presente proyecto de ley, es que permitirá reestablecer el 
orden democrático, jurídico e institucional del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 
- CTSP, así como consolidar y fortalecer la institucionalidad del Colegio Profesional, 
brindándole legitimidad. 

Asimismo, permitirá adecuar el Estatuto a las modificaciones del proyecto de Ley que 
se está presentando. 

Otorgará al Consejo Directivo Nacional y a los Colegios Regionales la legalidad y 
legitimidad en sus mandatos, dentro de los 2 años de periodo de gestión establecido por 
la Ley y sus Estatutos, sin reelección inmediata. 
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En cuanto al número de población beneficiaria, si bien actualmente no existe padrones 
de colegiados tanto de las sedes regionales como de la sede nacional porque no son 
publicados (a diferencia de otros Colegios Profesionales que si lo publican), y por tanto 
se desconoce oficialmente el número de Trabajadores Sociales colegiados a nivel 
nacional, se señala que habría un estimado de 13,251 colegiados, según información 
obtenida por el Colegio de Trabajadores Sociales Región II Trujillo11. 

A pesar que la cifra no es oficial, se cuenta con una data del año 2010, en donde la 
ONPE señala que tiene registrados 7,777 trabajadores/as sociales colegiados12  y para 
el 2018 registra 7,145 colegiados,13  siendo este último el padrón valido para la emisión 
del voto en caso de elecciones internas del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú. 
Por lo que, consideramos que como beneficio indirecto se tendrá que, a fin de realizar 
el proceso electoral, se podrá contar con una data actualizada de Trabajadores Sociales 
colegiados, así como el contar con un Registro Nacional Unico de Colegiación que 
permita eliminar la duplicidad generada por las Regiones. 

IV. RELACIÓN CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y LAS POLÍTICAS DE ESTADO 
DEL ACUERDO NACIONAL 

El presente proyecto de Ley tiene relación directa con las Políticas de Estado del 
Acuerdo Nacional: 

04. Institucionalización del dialogo y la concertación 

11. Promoción de la Igualdad de Oportunidades sin Discriminación 

14. Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo. 

11 CTSP (2021) Colegio de Trabajadores Sociales Región II Trujillo. Consultado e122 de setiembre del 2021 
Ver en link: http:I/ctspregion2.com/detallecomunicado/67  

12 ONPE (2010) Oficina Nacional de Procesos Electorales. Padrón de asociados del Colegio de 
Trabajadores Sociales del Perú. (Padrón no publicado) documento archivado por la Comisión Intersectorial 
de Trabajadores Sociales agremiados a la Región III Lima. 

13 ONPE (2018) Oficina Nacional de Procesos Electorales. Padrón de asociados de? Colegio de Trabajadores 

Sociales del Perú. (Padrón no publicado) documento archivado por la Comisión Intersectorial de 
Trabajadores Sociales agremiados a la Región III Lima 
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ANEXO 01 

ACTA DE REUNIÓN CONSEJO REGIONAL III LIMA - COMITÉ PERUANO DE 
BIENESTAR SOCIAL 
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COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL PERU 

CONSEJO ERECTVO REGIONAL IH LJNIA 

ACTA DE REUNION 

CONSEJO REGIONAL UI LIMA - COMITÉ PERUAÑO DE BIENESTAR SOCIAL 

Siendo las 400 pm. del día 8 de Agosto del 2015, nos reunimos en el Colegio d Trabajadores 
Sociales del Perú Región UI Lima a 5Dlicltud de la Presidenta del Comité Peruano de Bienestar 
Social Lic. Ludgarda Cárdenas Soptin y la Lic. Clemencia Sarmiento Sánchez Past Decana 
Nacional del Colegio de Asistentes Sociales del Peri, Decana Región tU Lima Lic. Jenny Linares 
Vera, Lic, Linda Núiiez lnga Decana de la, Región VI Huancayo, Lic. Haydee Barrera Llega 
Asesore del Comité de Capacitación, Lic. Ligia Silva Ramirez Secretaria del CTSP III Lima, para 
hacer de conocimiento el Pronunciamiento elaborado por su institución, en relación a la 
propuesta de modificación de ley 27918 en referencia a las elección de la Decana Nacional, 
quien debe ser elegida(o) por los colegas que se encuentran hábiles con derechó a elegir y 
ser elegidos a través del voto democrático universal, ya que este derecho en la actualidad se 
otorga solo a los Decanos Regionales 

1.- la Decena Regional en prcstf pryø4s1aydce Barrera, 
acuerdan ' 

1- '- Í- -., "• 

Souall2ar el Pron ñl uncaento ri la 39ta ctiva' 1 .8on III Urna y las ciernas 
Regiones constituidas legab nte 1 giones reconocidas y 
conformadas por esta de reformular la Ley 
27918, respecto al articulo 5 indso c. 

E) Comité Peruano de Bienestar Social va a elaborar un Anteproyecto de la Modificatoria de 
Ley, para ser socializado y cuyo resultado sea respaldado por la Junta Directiva Actual de la 
Región II Lima y el Consejo Directivo Nacional Transitorio, luego de ser consensuado en los 
diferentes sectores del colectivo profesional. 

Establecer los mecanismos para la difusión y recojo de la opinión y propuestas del 
colectivo profesional. 

5;ondo 1as prn. seda por concluida la reunión y las abalo firmantes dan fede lo 
acordado. 

(íNNY IiR'E5 VER4- 1 íIA Mt'Z 
QeA RGlÓN IIIUMA ;0 SECRETARIA REGIÓN IlI LIMA 

Calle Los Azahores s/n Cdra. 5 Urb. Las Brisas - AVEP Lima, Cercado 
(Alt. Cdra. 14 de la Av. Mariano Cornejo (ex Av. 28 de Julio) Costado de la Huaca 

flateo Salado 
TeIefs. 337-5403 1 425-8270 

e-mail: ctspllilimaoahoocom 
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COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL PERU 

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL fil - LIMA 

C1//L 
LUDGARDKARDENAS SO1uN 

Predenta CPRS 

HADEE
R  

BAIEi LL1A 
Asesora de Capacitación CTSP REGION Hl - LIMA 

/ 

CLEMENCIA SARMIENTO SANCHEZ 
Past Presidenta CPRS 

uN44UÑEZINGA 
Decana Regián VI Huancayo 

Calle Los Azahares sin Cdra. 5 Urb. Las Brisas— AVEP, Lima, Cercado 
(Alt. Cdra. 14 de fa Av. Mariano Cornejo (ex Av. 28 de Julio) Costado de la Huaca 
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KAROL PAREDES FONSECA 

Congresista de la República 

COMITÉ PERUANO DE BIENESTAR SOCIAL 

PRONUNCJAM1ENTO 

El. Comité Peruano de Bienestar Social (CPBS), asociación civil sin fines de lucro, 
integrada por profesionales Asistentes Sociales y Trabajadores Sociales, frente a la 
dificil situación que atraviesa el primer organismo representativo nacional: el Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú, áonsidera su deber emitir el siguiente 
Pronunciamiento: 

El Decreto Ley N° 22610 del 25 Julio de 1979 que creó el Colegio de 
Asistentes Sociales del Perú fue "sustituido" mediante ley N° 27918 del 03 de 
Enero de 2003, que crea el "Colegio de Trabajadores Sociales del Perú", no 
obstante su trascendencia, no fue sometida a debate de los gremios 
profesionales ni de los centros académicos de Trabajo Social. 

La ley 27918, establece una estructura orgánica vertical, que contradice el 
espíritu democrático de nuestra profesión, recortando el derecho de sus 
colegiados a elegir y ser elegidos como miembros del Consejo Directivo 
Nacional, sustituyendo el voto universal, personal, directo 'y obligatorio de todos 
los colegiados hábiles, otorgéndose este derecho únicamente a los Decanos 
Regionales para elegir entre ellos al Consejo Nacional. 

Este nuevo sistema de elección ha dado lugar a múltiples problemas y serias 
irregularidades en los ámbitos legales, organizativos y éticos, que afectan y 
dañan la imagen de la profesión, su desarrollo y el ejercicio profesional. 

4. Lt ausencia de una convocatoria a elecciones a nivel nacional y regional desde 
el año 2003 'con excepción de la Región 111-Lima, demuestra que no se ha' 
cumplido con lo establecido en la citada ley como el art.4° en su totalidad y lo 
que es más grave, se ha vulnerado el inciso c" del art. 5° que establece 'la 
renovación de los integrantes del Consejo Directivo Nacional cada dos (02) 
años. Además de no cumplir con la adecuación de los Estatutos a la nueva ley, 
como establece la Primera Disposición Transitoria y Final. 

POR TANTO: 
Invocamos a todas las  organizaciones profesionales' de Trabajo Social a 

reflexionar y asumir el compromiso de solicitar la modificación de la Ley 27918 en los 
aspectos que sean necesarios, de modo tal que se. logre 'superar la dificil situación de 
nuestro colegio profesional, organismo representativo. 'de nuestra profesión y la 
recuperación del ejercicio pleno de nuestros derechos. 

Lima, 30 de Agosto de 2015 

El CONSEJO DIRECTIVO DEL CPBS 

Belaunde 
a1'eAu,.uo 



COMITÉ PERUANO DE BIENESTAR SOCIAL 

PROPUESTA DE MODIFICATORIA DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 

29718 CON RELACION A LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CTS.P EN 

RELACION A LA ELECCION DE LA DECANA NACIONAL 

Art 5 c.-) Consejo Directivo Nacional del Colegio de Trabajadore5 Sociales del Perú, es el órgano 

de dirección y administración de mayor jerarquía, con jurisdicción en todo el país, con 

sede en la capital de la República, está integrado por. Decano, Vicedecano, Secretario, 

Tesorero, y un Délegado de cada uno de los Consejos Regionales. 

la elección para los cargos, cuya duración es por dos años, se realiza por votación 

secreta, personal, directa y obligatoria, por todos los miembros hábiles del Colegio en el 

territorio nacional, 

Consejos Directivos Regionales órganos de jerarquía regional, con sede y jurisdicción 

territorial que establezca el Estatuto, están integrados por un Decano, un Secretario 

General, un Tesorero y dos Vocales 

la elección para los cargos es únicamente por los miembros titulares hábiles en su 

respectiva región 

Igual a texto 'd' 
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ANEXO 02 

PRONUNCIAMIENTO DE LA COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRABAJO 
SOCIAL - CITS SOLICITANDO MODIFICAR LA LEY 27918, LEY DE CREACIÓN 
DEL COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES DEL PERÚ, RESPECTO A LA 

PARTICIPACIÓN UNIVERSAL DE SUS AGREMIADOS EN LA ELECCIÓN DE SUS 
AUTORIDADES 

kparedes@congreso.gob.pe  
Jr. Huallaga 364 Edificio Fernando Belaunde 
felf. (01)311777 anexo 7206 
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PRONUNCIAMIENTO 

Las onanizaciones que conformanis la Corniskn lnteiinstitucional de Trabajo SOCIa! C!TS) 
debidamente representadas por tas Organizaciones Profesionales siguientes: El Centro 
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS), la Sociedad Peruana de Trabajo Social 
(SOCÍEFTS), el Comité Peruano de Bienestar Social (CPBS), la Asociación de Asistentes 
Sociales en Empresa (ASEM); y el Sindicato de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales 
del Ministerio de Salud de Urna Metropolitana (SlTSAS-MlNSA-LM), consideramos: 

Ante la situación acefalía del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, es imperativo 
declarar la necesaria y urgente Reorganización de nuestro Colegio ProfesionaL 

El Decreto Ley N° 22610 del 25 de Julio de 1979 que creó el Colegio de Asistentes 
Sociales del Perú, fue derogado mediante Ley NY 27918, Ley de creación del Colegio 
de Trabajadores Sociales del Perú de fecha 03 de enero de 2003; que sustancialmente 
modificó la estructura •organizativa de nuestro Colegio Profesional y que ha generado 
serios problemas en su funcionamiento y en la profesión. 

La Ley N° 27918 establece una estructura orgánica vertical en la elección de sus 
autoridades nacionales que contradice el espíritu democrático de nuestra profesión, 
recortando el derecho de sus colegiados a elegir y ser elegidos corno miembros del 
Consejo Directivo Nacional, sustituyendo el voto universal, personal, directo y secreto 
de todos los colegiados; otorqándose este derecho únicamente a los Decanos 
Regionales para elegir entre ellos al Consejo Nacional. Este derecho si figuraba en e! 
Art. 10 del DL 22610 que creó el Colegio de Asistentes Sociales del Perú y actualmente 
derogado por la Ley 27918. 

Este nuevo sistema de elección ha dado lugar a múltiples problemas y serias 
irregularidades en los ámbitos legales, organizativos y éticos que afectan y dañan la 
imagen de la profesión, su desarrollo y el ejercicio profesional de los Trabajadores 
Sociales. 

Consideramos que la comunidad profesional de Trabajadores  Sociales en pleno, está 
interesada en recuperar la lega8dad y legitimidad de nuestro Colegio Profesional en 
situación de acefalía institucional; y somos conscientes de los esfuerzos que las 
diferente instancias profesionales intentan resolver; sin embargo, desde nuestro punto 
de vista, la única manera de lograrlo es modificar algunos artículos de la actual Ley 
27918. 

9 En el marco de la Constitución Polftica del Perú nos asiste el derecho de presentar 
iniciativas legislativas y por ello hemos elaborarlo un proyecto de Ley que modifique 
la estructura organizativa del Colegio a nivel nacional y regional y promuevan el 
necesario cambio en la fornia de elegir a nuestros representantes con voto unlersal, 
directo y secreto; y asimismo otros ór9an05 de gobierno como lo son el Consejo 
Nacional de Fiscalización, el Comité de Etica y el Comité Electoral. 

Jr. Huallaga 364 Edificio Fernando Be1aunde 
Telf. (01)311777 anexo 7206 



KAROL PAREDES FONSECA 
Congresista de la República 

g) La nueva norma que proponernos enfoca el ejercicio de nuestra profesión de acuerdo 
a las realidades sociales y a las exigencias de los cambios en el campo de la 
investigación social, la formación continua, el desarrollo de las competencias 
profesionales que a la vez garanticen el profesionalismo, la participación e incidencia 
en las políticas públicas, que promuevan el desarrollo social y la unidad de lodos los 
profesionales de Trabajo Social en sus respectivas instancias de convergencias. 

En razón a lo expuesto, solicitamos a todas las y los Trabajadores Sociales informarse sobre 
este Proyecto de Modificación de la Ley 2713 y apoyar su promulgación lo cual redundará 
en beneficio de nuestro ejercicio profesional, académico y gremial de todos los miembros de 
la Orden y en el accionar de nuestro máximo órg210 rector que es el Colegio de Trabajadores 
Sociales del Perú. 

aemncia SamfóIíz 
Past Decana Nacional del Colegio de 

Asistentes Sociales del Perú 

Uli?onctjo Gladys Va1r12a SliItca?ivarnán 
Pesidenta de-la Sociedad Secretaria de Capacitación 
Peruana de Trabajo Social - Sociedad Peruana de Trabajo Social 
SOCIEPTS SOCIEPTS 

Hles Villalobos 
Presidenta del Comité Peruano de 
Bienestar Social - CPBS 

ijí6iaz Apando 
Presidente del Centro 
Latinoamericano de Trabajo Social 
CELATS 

Dora Bibiana Malos Uribe 
Secretaria General 
Sindicato de Trabajadores Sociales 
y Asistentes Sociales del Ministerio 
de Salud Unia Metropolitana 
STSAS-MlNSA -LM 

Past Presid la del Comité Peruano 
de Bienestar Social - CPBS 

Ludgarda Cárdenas Soplin 
Past Presidenta del Centro 
Latinoamericano de Trabajo Social 
CELATS 

Dora Victoria Bamentos 
Past Secretaria General 
Sindicato de Trabajadores Sociales 
y Asistentes Sociales del Ministerio 
de Salud Urna Metropolitana 
SlTSAS-M1NS-1-10 

ZO Joseph Silva 
Presidenta 

Asociación de Asistentes Sociales en Empresa - ASEM 

kparedes@congreso.gob.pe  
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10JUZGADO CIVIL 
EXPEDIENTE : 20103-201 8-Q1801-JR-CI-10 

MATERIA : CONVOCATORIA A JUNTA O ASAMBLEA GENERAL 

JUEZ : GASTAÑADUI RAMIREZ RITA CECILIA 

ESPECIALISTA RODRIGUEZ SILVA 'YHENE EMELINDA L PUBLICA 

DEMANDADO : PAREDES PORTOCARRERO, CLARIVEL 

DEMANDANTE : GUERRA SAMANAMUD, FLOR DE MAA 

NUÑEZ INGA, LINDA SOLEDAD 12 NOV 2021 

/ 
/ 

UE / 
jØr 

/
DI 

Resolución Nro,2 
Lima, veinticuatro de Junio 
del dos mil diecinueve. 

AUTOS Y ViSTOS Y ATENDIENDO: Primero: e 

mediante resolución una se ha declarado inadmisible la demanda prese 'ada 

por LINDA SOLEDAD NUÑEZ INGA y FLOR DE MARIA GUERRA 

SAMANAMUD en la condición de Decanas de los Colegios de Trabajanres 

Sociales del Perú- Región IV Huancayo- Junín y del Coleg i o de Trabajadores 

Sociales del Perú Región XIV Huacho-Lima respectvamente a fin de que 

cumplan con subsanar las siguientes omisiones: 1) existe imprecisión en 

cuanto a la persona a quien se demanda, pues en la demanda emplazo a la 

encargada de facto y unilateral del Colegio de Trabajadores SccaIes del Perú. 

doña CLARIBEL PAREDES PORTOCARRERO y teniendo en cuenta que 

conforme a los Estatutos del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, 

específicamente los artículos 18 y  23, que la Asamblea es convocada por el 

Decano Nacional, deben emplazar al Decano Nacional. Precisando en todo 

caso si se trata de doña CLARIBEL PAREDES PORTOCARRERO, 21 ten ando 

en cuenta que las citaciones a (a Asamblea debe realizarse a 10d03 los 

miembros integrantes, deben las actoras indicar los miembros que integran el 

Colegio de Trabajadores y sus respectivos domicilios para 105 efectos ce su 

emplazamento debiendo adjuntar una copia de la demanda, así corro del 

arancel para su emplazamiento; omisiones que la parte demandante ha 

cumplido con subsanar. gflo: que toda persona tiene derecho a la tutele 

jurisdccionaI efectva para el ejercicio o defensa de sus derechos, son Su aciÓn 

a un debido proceso, de conformidad con lo establecido en el artículo 1 del título 

preliminar del Código Procesal Civil. Tero: la demanda que antecede ene 

los requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 424 y  425 del Código 

Procesal Civil. Cuarto: te demanda que antecede no se ecuertra dentro de 

los supuestos de inadmisibilidad e improcedencia previstas en el artículo 426 y 

427 del Código Procesal Civil. Quinto: estando a lo expuesto en los 

considerandos que anteceden, asimismo habiendo cumplido la demanda con 

los requstos establecidos en los articulo 424 y  425 del Código Procesal Civil, 

SE ADMITE la demanda interpuesta por LINDA SOLEDAD NUÑEZ INGA y 

FLOR DE MARIA GUERRA SAMANAMUD en la condición de Decanas de los 

Colegios de Trabajadores Sociales del Perú- Región IV Huancayo- Junín y 

del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú Región XIV HuachoLima, 

respectivarnerte, contra la DECANA NACIONAL DEL COLEGIO DE 

TRABAJADORES SOCIALES DEL PERU representada por doña CLARIBEL 

PAREDES PORTOCARRERO a fin de oue se 2c2onnvouea Asamblea _NCcnal 

Extraordinaa del CcieqiodeJadores Sociales del Perú, representado por 

las decanas de todas las regiones, teniendo como Aaenda: nfarme económico 

U, 



Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 
Consejos Directivos Regionales 

LEY 27918 

°Aíio del Bicentenario del Perú 200 aios de Independencia" 

Lima, 28 de octubre de 2021 

Oficio N° 26-2021-CTSP-CDR 

Señor Abogado 

WALTER GUTIERREZ CAMACHO 

DEFENSOR DEL PUEBLO 

Presente.- 

ASUNTO.- Solicitamos apoyo para celeridad de Asamblea Judicial para elección de nuevo 

Consejo Directivo Nacional del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú. 

REF.- Expediente N° 20103-2018-0-1801-JR-Cl-10. 10° Juzgado Civil 

De nuestra consideración 

Las Decanas Regionales del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, Región 1 Piura Tumbes, 

Región lILa Libertad, Región V Cusco, Región VI Junín, Región VII Puno, Región XI Ancash, Región 

XIII Ica, y Región XIV Huacho, representantes legítimas, legales y oficiales del Colegio de 

Trabajadores Sociales del Perú, en uso de las facultades que la Ley y Estatutos confiere, nos 

dirigimos una vez más a su despacho, para alcanzar un respetuoso saludo, al mismo tiempo que 

en esta oportunidad, expresar lo siguiente: 

Que desde enero de 2016 el Colegio de Trabajadores Sociales del Perú carece de Decana 

Nacional, al revocarse el mandato de la seríora Lic. Elsa Clarivel Paredes Portocarrero, por 

acuerdo de la mayoría de decanas regionales, ante flagrante hecho contra el patrimonio 

institucional, renuencia a convocar a elecciones y no dar cuenta de su gestión ( en ese 

entonces de 13 aíios), entre otras irregularidades de función. 

Que durante 2 4 años agotamos la vía directa e instancias administrativas, como el Consejo 

de Decanos de los Colegios Profesionales (CDCP), acogiéndonos a la Ley 23948 que lo rige, 

art, 3 d.) Coordinar la labor institucional y propiciar la solución de los conflictos de 

representación que pudieran surgir al interior de los colegios profesionales. f.) Velar por el 

cumplimiento de las normas éticas y deontológicas de cada profesión. En concordancia a 

ello concurrimos al CDCP; sin embargo la actitud renuente de la mencionada licenciada, 

frustró toda acción, viéndonos obligadas a demandar Asamblea Judicial, para restablecer de 

manera legal el orden interno del Colegio Profesional. 

Que invocando el "Principio de Celeridad Procesal", artículo y del Título Preliminar del 

Código Procesal Civil, y del Principio Constitucional del Debido Proceso Art. 139 inciso 3 de 

la Constitución Política del Perú; y en virtud de lo antes expuesto, recurrimos a su digno 

despacho SeFor Defensor del Pueblo, solicitando sus buenos oficios a fin de que se concrete 

sin más demora la Asamblea Judicial; toda vez que esta situación resulta agraviante a los 

trabajadores sociales a nivel nacional, y de impacto muy negativo para la profesión; más aún 

cuando la seFiora Paredes Portocarrero sin ninguna credencial legal, continúa irrogándose 



Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 
Consejos Directivos Regionales 

LEY 27918 

el cargo de Decana Nacional; y con prácticas reñidas a la ética y la moral propicia en algunas 

regiones grupos paralelos a los Consejos Directivos legalmente constituidos y  usa a terceros 

para difamar y calumniar a las decanas regionales a través de las redes sociales; obviamente 

generando desasosiego, confusión, desconcierto y hasta enfrentamiento entre 

profesionales, particularmente entre los más jóvenes, lo cual es atentatorio al derecho 

fundamental de toda persona (art.22 de la Constitución Política), y al derecho colectivo a 

una convivencia sana, tranquila, que contribuya al desarrollo de una cultura de paz y de 

desarrollo. 

El Expediente N° 20103-2018-0-1801-JR-CI-10 se encuentra en el 10°Juzgado Civil de Lima 

(Sede Alzamora Valdez), que actualmente despacha la Dra. Javier Rimay Maritza. 

Fue admitida con Resolución No 2 de fecha 24 de junio de 2019, y  hasta la fecha no se 

concreta. 

Ante esta situación, que también compromete los procesos eleccionarios de algunas 

regiones, consideramos la pertinencia de la intervención de la Defensoría del Pueblo, según 

atribuciones contempladas en el Art. 162 de la Constitución Política del Perú "Corresponde 

a la Defensoría del Pueblo defender los derechos constitucionales y fundamentales de la 

persona y de la comunidad, y supervisar el cumplimiento de los deberes de la 

administración estatal y la prestación de los servicios públicos a la ciudadanía" 

Por lo expuesto Señor Defensor de¡ Pueblo, y no sin antes reiterar nuestras consideraciones, 

agradecemos su deferencia y pronta respuesta. 

c 

Lic. .fría Irene th sniiw Saii 
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Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 
Consejos Directivos Regionales 

LEY 27918 

"Aflo del Bicentenario del Perú 200 aíios de Independencia" 

Lima, 03 de noviembre de 2021 

Oficio N' 27-2021-CTSP-CDR 

Se flora 

MARÍA DEL CARMEN ALVA PRIETO 

PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ 

Presente. - 

ASUNTO, - Improcedencia y rechazo al Proyecto de Ley 00528 

REF.- Modificatoria de Ley 27918 de creación del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú. 

De nuestra consideración 

Las Decanas Regionales del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, Región 1 Piura Tumbes, 

Región II La Libertad, Región V Cusco, Región VI Junín, Región VII Puno, Región Xl Ancash, Región 

XIII lca, y Región XIV Huacho, nos dirigimos a su despacho para alcanzar un respetuoso saludo, 

al mismo tiempo que expresar nuestro enérgico rechazo al proyecto 00528, en los términos 

siguientes: 

Que en nuestra condición de representantes legítimas, legales y oficiales del Colegio de 

Trabajadores Sociales del Perú, en uso de las facultades que la Ley y Estatutos confiere, con 

la autoridad moral y ética que nos caracteriza, y demostrada en ejercicio de nuestras 

funciones, rechazamos enérgicamente el proyecto presentado por un grupo de 

profesionales que representan a instituciones ajenas a los intereses del Colegio Profesional, 

es sólo de ellas, no es producto de un trabajo analizado, consensuado con la participación 

de quienes sí conocemos la situación real de la profesión y de su institucionalidad, de sus 

bondades y carencias, de las urgencias de desarrollar y propender a una mejor intervención 

profesional, y que por el contrario sus acciones han demostrado que no se condicen con los 

grandes objetivos del trabajo social, ni con la Institución que representa legalmente al 

colectivo profesional a nivel nacional. 

Ciertamente que nuestro Colegio profesional atraviesa desde hace muchísimos aíios por una 

caótica situación institucional, generada por la ilegal permanencia de la licenciada Elsa 

Clarivel Paredes Portocarrero como Decana Nacional, quien asumió el cargo en el 2003 con 

la antidemocrática Ley 27918, que abolió el voto universal para la elección del Consejo 

Nacional. Hecho, de impacto negativo en la profesión y en los agremiados, y que fue desde 

entonces de conocimiento de las profesionales firmantes, y no hicieron nada. 

A inicios de 2017 las profesionales firmantes fueron informadas de manera sustentada en 

reunión realizada en CELATS, sobre el revocamiento al mandato de la Lic. Paredes 

Portocarrero por parte de las decanas regionales ante flagrante agravio al patrimonio del 

Colegio, que sumados a otros hechos de inconducta funcional, irregularidades 

administrativas y económicas, hacían insostenible su mandato, además por su renuencia 

reiterada a rendir cuenta y convocar a elecciones como lo estipula la normatividad. 

Oportunidad en las que se les solicitó apoyo para las acciones que se habían emprendido 



Colegio de Trabajadores Sociales del Perú 
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para restablecer el orden y recuperar la institucionalidad, pero se negaron. Justificó el 

CELATS que su línea de acción sólo era académica. Las demás representantes de O.N.G. y 

otras que ahora firman el Proyecto de ley no se pronunciaron. 

4. En 2018 después de infructuosas gestiones directas y administrativas, optamos por 

demandar Asamblea Judicial, y volvimos reiteradamente a solicitar apoyo, incluso hasta 

marzo de este afio, pero no obtuvimos respuesta alguna. La demanda fue ADMITIDA por el 

10° Juzgado Civil de Lima en junio de 2019, la demora agudiza la situación, pero estamos a 

la espera de que se concrete. 

S. Las firmantes del Proyecto residen en la ciudad de Lima, pertenecen a asociaciones cuyos 

fines son específicos, algunos de carácter académico, otros reivindicativo laboral, ASEM 

representa a un sector laboral, pero todas centralizadas en la capital, demostrando en los 

hechos pertenecer a una élite profesional exclusiva, centralista y excluyente con 

protagonismo y poder, que utilizan la profesión para sus propios intereses sin considerar el 

impacto de sus acciones en el colectivo profesional al interior del país. 

La falta de ática e idoneidad al hacer falsas afirmaciones y consignar información direccionada 

en el cuadro No. 02, refleja la intencionalidad que lo y las congrega; más aún cuando 

verticalmente se auto proponen miembros de la presunta Comisión Reorganizadora que 

pretenden constituir, cuando no se involucraron en la actividad colegiada. 

Ante esta afrenta de deslealtad, intrusismo, de desnaturalización a la esencia y postulados 

del trabajo social que se basa en principio básico de respeto; y de desconocimiento e 

irrespeto a quienes representamos al Colegio profesional, denunciamos que la Lic. Dora 

Victoria Barrientos (ex dirigente sindical de las Ts. Ss. de MlNSA- LM) y el señor Ariel Díaz 

Aparicio presidente del CELATS, soslayan la corrupción enquistada en la sede del Consejo 

Nacional, al haberse presentado ambos al proceso judicial pidiendo la nulidad de nuestra 

demanda; lo cual evidencia la intencionalidad de presentar el Proyecto no es contribuir a 

solucionar la situación institucional, sino encubrir las malas prácticas institucionales. 

Las Decanas Regionales, los miembros de nuestros Consejos Directivos, los agremiados de 

las Regiones que representamos, y el colectivo de profesionales de trabajo social a nivel 

nacional estamos plenamente de acuerdo con la modificatoria de la Ley 27918 en lo 

concerniente al art. 5° inciso c-) El Consejo Directivo Nacional..,. Está integrado por cuatro 

Decanos Regionales elegidos cada dos aflos en votación secreta y universal por la Junta 

Nacional de Decanos Regionales". Éste, y otros artículos deben ser modificados, 

complementados, mejorados en coherencia con la dinámica social del país. 

Por todo lo manifestado sefiora Presidenta del Congreso: 

Exigimos respeto a la institucionalidad y sus representantes genuinos, legales y oficiales. 

Rechazamos el Proyecto de Ley 00528 al amparo de lo contemplado en el art. 1070  de 

la Constitución Política del estado DE LA FORMACIÓN Y PROMULGACIÓN DE LAS LEYES ...... 

"También tienen el mismo derecho en las materias que le son propias los otros poderes del 

Estado, las instituciones públicas autónomas, los municipios y los colegios profesionales"; 

así como por la injerencia inoportuna, soslayada e impertinente del sePior y las señoras 

firmantes, que ponen de manifiesto el aprovechamiento de la coyuntura institucional, toda 

vez que de tener real preocupación por la profesión y su quehacer, hubieran optado por la 

vía regular de manera transparente yen el marco de convivencia democrática. 

Desestimamos, invalidamos la pretendida reorganización del Colegio de Trabajadores 
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Sociales del Perú, los argumentos planteados no resisten un elemental análisis, 

contradiciendo el fundamento científico de diagnóstico para propiciar, impulsar cambio. 

d.-) Denunciamos la vergonzosa auto conformación de una Comisión Reorganizadora 

integrada por personas allegadas y protectoras de la cuestionada Lic. Elsa Clarivel Paredes 

Portocarrero y que son contrarias a la Asamblea Judicial, 

Invocamos al Poder del Estado que Ud. preside disponer con diligencia y acierto la 

improcedencia del mencionado proyecto de Ley, a fin de no profundizar la crisis institucional 

que lamentablemente atravesamos. 

Solicitamos concedernos una entrevista que nos permita fundamentar y/o aclarar nuestra 

posición frente a esta sui géneris situación, causada por un grupo de profesionales que 

conscientemente han colisionado contra los derechos genuinos que nos asiste como 

representantes legales del Colegio profesional. 

Agradeciendo su deferencia, quedamos a la espera de pronta respuesta, no sin antes reiterar 

nuestras consideraciones. 

Atentamente: 
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CONSEJOS DIRECTIVOS REGIONALES 

Lima 16 de noviembre de 2020 

Oficio M. No.03-2020-CTSP-CDR 
Señora Mg. 
Ludgarda Cárdenas Soplín 
Presidenta del Consejo Directivo del Centro Latinoamericano de Trabajo Social CELATS 
Presente.- 

De nuestra especial estima 
Las Decanas Regionales del Colegio de Trabajadores Sociales del Perú, de las Regiones 
1 Piura Tumbes, II La Libertad Trujillo, XI Ancash, VI Junín, Vil Puno, XIII Ica, y XIV 
Huacho, representantes legales y oficiales del gremio profesional, en las Regiones 
mencionadas, tienen a bien dirigirse a Ud. para expresar nuestro saludo institucional, y 
por su intermedio al plantel de profesionales que la acompañan en tan importante gestión, 
al mismo tiempo que manifestar lo siguiente: 

Que en su oportunidad, fue de amplio conocimiento de las diferentes instituciones 
representativas de Trabajo Social, así como de la comunidad profesional en general, 
que nuestro Colegio profesional atraviesa desde hace muchos años una sui géneris y 
crítica situación institucional a causa de la prolongada gestión de la Lic. Elsa Clarivel 
Paredes Portocarrero, quien asumió el cargo de Decana Nacional, en marzo de 2003 
perpetuándose hasta la actualidad, con pretextos y argucias reñidas con la ética y la 
moral. Su constante renuencia a convocar a elecciones y rendir cuenta del dinero 
enviado por las Regiones, entre otros, originó el desconocimiento total a su mandato 
en enero de 2016, declarándolo írrito. 

Que al agotarse las instancias administrativas y notariales, para el restablecimiento de 
la institucionalidad, nos vimos obligadas en el año 2018 a recurrir al Poder Judicial, 
demandando Asamblea Judicial; la que fue ADMITIDA el 24 de junio de 2019 con 
Resolución 2, del lOmo. Juzgado Civil, encontrándonos a la fecha en espera de la 
convocatoria. 

Que a la luz de los acontecimientos, esta situación ha ocasionado el resquebrajamiento 
de la institución gremial jurídicamente representativa de los profesionales de Trabajo 
Social, generando divisionismo, confusión, desasosiego entre decanas regionales y 
colegiado en general; y lo que es más grave, ha distraído recursos y tiempo, que bien 
se pudo utilizar en impulsar el desarrollo de la profesión, formular iniciativas legales, 
alentar y propiciar creación de nuevos campos de acción, y defender los ya ganados 
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por competencias concordantes a la formación académica universitaria, que 
justamente han venido siendo objeto de intrusismo por otros grupos profesionales, 
corno lo que acontece actualmente con el Colegio de enfermera(o) que a través de su 
proyecto de Ley 6474/20, presentado el 7 de setiembre al Congreso de la República, 
pretende legalizar como suyos, espacios de competencias del trabajo social; lo que dio 
lugar a que por segunda vez hiciéramos llegar al Congreso, nuestro rechazo y 
observancia. 

4. Por lo expuesto, y considerando que la defensa de la profesión es un común 
denominador en todas y cada una de las Instituciones/Asociaciones representativas de 
Trabajadores Sociales, y con el convencimiento que "la unión hace la fuerza", 
invitamos oficialmente a sumarse, y acompañarnos en las acciones emprendidas ante 
la afrenta del Colegio de Enfermera(o), como también en la consecución de acciones 
para el logro de la recuperación de la institucionalidad del Colegio Profesional, en 
tanto la dilación del proceso judicial también trastoca las elecciones en las Regiones, 
generando en algunos casos comprensibles suspicacias, distorsionados comentarios y 
percepción errada de la permanencia de algunas decanas en el cargo, que dañan aún 
más la imagen institucional y personal. 
Consideramos oportuno comunicar que en esa línea, hemos concurrido al Congreso de 
la República a través de documento ingresado con No. 54422 adjuntando Oficio No. 
020-2020CTSP-CDR, con el que solicitamos Aprobación del Proyecto de Ley 
2134/2017-CR. 

Agradeciendo la deferencia, hacemos propicia la oportunidad para reiterar nuestra estima 
y consideraciones. 

Atentamente: 
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