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Ha dado la Ley siguiente: I

LEY QUE DISPONE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR LAS DISPOSICIONES

_; LEGALES IMPLEMENTADAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

PROVOCADA POR LA COVID-19

Urgencia 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional y en el numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia 029-2020, que dicta medidas complementarias destinadas
al financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la
reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente ley es aplicable a todos los empleadores y trabajadores de los sectores

priblico y privado, bajo cualquier régimen laboral.

Articulo 3. Compensacion de horas
\ Las horas acumuladas de licencia con goce de haber generadas en virtud del

numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia 026-2020 y del numeral
26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia 029-2020 se pueden compensar de

cualquiera de las siguientes formas:



Con trabajo en sobretiempo realizado antes o después de la jornada de
trabajo y con capacitaciones realizadas fuera de la jornada de trabajo, sin
exceder dos (2) horas diarias.

Cada hora de trabajo en sobretiempo o dedicada a capacitaciones fuera de
la jornada, compensara tres horas de licencia con goce de haber-

La suma de dichas horas con la jornada laboral del trabajador no puede
superar las cincuenta y dos (52) horas a la semana.

Con vacaciones adquiridas y pendiente de goce.

Cada dia de vacaciones sujetas a la compensacion equivaldra a tres dias de
licencia con goce de haber.

No se podran compensar mds de 15 dias por periodo vacacional pendiente

de goce.

Articulo 4. Deber de informar

Dentro de los quince (15) dias de entrada en vigencia de la presente ley, los
empleadores comunican por escrito a los trabajadores el total de horas de
licencia con goce de haber que adeudan.

Articulo 5. Plazo para la compensacion

La compensacion de horas a la que se hace referencia en el articulo 3 de la
presente ley podra realizarse durante un (1) afio contado a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley.

Las horas dejadas de compensar en dicho periodo se consideran absueltas.
Articulo 6. Prohibicion de descontar montos de las liquidaciones, producto de
la licencia con goce de haber

Esta prohibido realizar descuentos en la liquidacion de beneficios sociales
realizada al término del vinculo laboral, para compensar las horas de licencia
con goce de haber generadas por las disposiciones legales implementadas en el

marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.



DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogacion
Se deroga o se deja sin efecto toda norma que vaya en contra de la presente ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a Los catorce dias del mes de noviembre de dos mil veintidds.

JOSE DANTEL WIZLIAMS ZAPATA

Pr7 e del Congreso de la Republica

MARTHA LUPE-MOYANO DELGADO
Primera Vicepresidgﬁa del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA



