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LEY QUE INCORPORA AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL, A LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD
(ESSALUD) QUE SE ENCUENTRAN BAJO EL REGIMEN DEL

A PLAZO INDETERMINADO
Articulo 1. Objeto de la Ley
El objeto de la presente ley es incorporar al personal profesional, no profesional,
asistencial y administrativo, que se encuentra laborando en el Seguro Social de
Salud (ESSALUD), bajo el régimen del contrato administrativo de servicios (CAS)
a plazo indeterminado, al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, de manera gradual y progresiva de

“acuerdo a la disponibilidad pres upuestal y en el orden de prelacion del tiempo de

servicio en el plazo de tres arios.

Articulo 2. Alcance

La presente ley es de alcance al personal del Seguro Social de Salud (ESSALUD)
que se encuentra bajo el régimen del contrato administrativo de servicios (CAS)
y que es el siguiente:

a) Profesionales de la salud.

b) Técnicos y auxiliares asistenciales de la salud.

¢) Profesionales administrativos.

d) Técnicos y auxiliares administrativos.

Articulo 3. Requisitos

Los requisitos para incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo 726,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, al personal del Seguro Social de
Salud (ESSALUD) contratado bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios (CAS), deben ser los siguientes:

a)  Haber ingresado a la institucion mediante proceso de seleccion por concurso

publico de méritos.



b) A la fecha de promulgacion de la presente ley, encontrarse laborando bajo
la modalidad del contrato administrativo de servicios (CAS) a plazo
indeterminado.

Articulo 4. Plazo para la incorporacion

El Seguro Social de Salud (ESSALUD) tiene un plazo no mayor de tres (3) arios,

contados a partir de la vigencia de la presente ley, para incorporar de manera

progresiva bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de
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administrativo de servicios (CAS) con contrato a plazo indeterminado o indefinido

y que cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 3 de la presente ley.
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W El responsable de la implementacion del proceso es el titular de la entidad quien
Cia) ey \designa mediante acto resolutivo a los miembros de la comisién de incorporacion,
debiendo presidir la misma el responsable de la oficina de recursos humanos o la
oficina que haga sus veces de cada red asistencial. Las funciones de la comision
serdn establecidas en el reglamento de la presente ley.

Articulo 6. Reglamentacion

La reglamentacion y demds normas complementarias para la adecuada
implementacion de la presente ley es elaborada por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), en coordinacion con el Seguro Social de Salud
(ESSALUD), en el plazo mdximo de noventa (90) dias calendario siguientes a la
promulgacion de la presente ley.

Articulo 7. Ejecucion

Vencido el plazo seialado en el articulo 6 de la presente ley, el Seguro Social de
Salud (ESSALUD) tiene un plazo de ciento veinte (120) dias calendario para
iniciar las acciones necesarias para las incorporaciones, conforme a lo dispuesto

en la presente ley.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA. La implementacion de lo dispuesto en la presente ley se financiard con
cargo al presupuesto del Seguro Social de Salud (ESSALUD), sin afectar los

recursos del tesoro publico ni afectar el gasto en inversion necesario para



garantizar la prestacion de salud, respetdndose las disposiciones legales en
materia presupuestal.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA
UNICA. Modificacién del articulo 2 del Decreto Legislativo 1 057, Decreto

servicios, en los siguientes términos:

“Articulo 2.- Ambito de aplicacién

El régimen especial de contratacion administrativa de servicios es aplicable
a toda entidad piiblica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, y a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las
entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con
excepcion de las empresas del Estado y el Seguro Social de Salud
(ESSALUD)”.

- Comuniquese a la sefiora Presidenta de la Republica para su prom ulgacion.
En Lima, a Los veintisiete dias delm de dictembre de dos mil veintidos.
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Presidente del Co

MARTHA LUPE MOY{},VfQ_, DELGADO
Primera Vicepresidenta del-Congreso de la Repiiblica

A LA SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA






