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NOMBRAMIENTO AUTOMÁTICO DE LOS 
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ADMINISTRATIVOS DE LAS 
COMUNIDADES LOCALES DE 
ADMINISTRACIÓN DE SALUD - CLAS. 

Los Congresistas de la Repú blica que suscriben, 
integrantes del GRUPO PARLAMENTARIO ALIANZA PARA EL PROGRESO, 
a iniciativa de la congresista ELVA EDHIT JULÓN IRIGOIN, en uso de las 
facultades de iniciativa legislativa previsto en los artículos 102° numeral 1), y 
107° de la Constitución Política del Perú, y en los artículos 22° inciso c), 750 y 
76° del Reglamento del Congreso de la República, ponen a consideración el 
siguiente: 

PROYECTO DE LEY 

LEY QUE AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO AUTOMÁTICO DE LOS 
TRABAJADORES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS 

COMUNIDADES LOCALES DE ADMINISTRACIÓN DE SALUD - CLAS 

Artículo 1.- Objeto de la Ley. 
El objeto de la presente Ley es autorizar, excepcionalmente y por única vez, en 
el año fiscal 2023, el nombramiento automático del personal asistencial y 
administrativo de las Comunidades Locales de Administración de Salud (CLAS), 
reguladas por la Ley 29124, Ley que establece la cogestión y participación 
ciudadana para el primer nivel de atención en los establecimientos de salud del 
Ministerio de Salud y de las regiones, y que se encuentren prestando servicios 
bajo el régimen del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 
003-97-TR, con la finalidad de uniformizar las condiciones laborales como forma 
de garantizar el derecho al trabajo en igualdad de condiciones, de forma 
equitativa y sin discriminación; en concordancia con la normativa vigente y la 
Constitución Política del Estado. 

Artículo 2.- Del nombramiento del personal CLAS. 
Autorícese, excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, el 
nombramiento automático del personal asistencial y administrativo de las 
Comunidades Locales de Administración de Salud (CLAS), reguladas por la Ley 
29124, Ley que establece la cogestión y participación ciudadana para el primer 
nivel de atención en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de 
las regiones, y que se encuentren prestando servicios bajo el régimen del Texto 
Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, con la 
finalidad de uniformizar las condiciones laborales como forma de garantizar el 
derecho al trabajo en igualdad de condiciones, de forma equitativa y sin 
discriminación. 
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Artículo 3.- Alcances de la Ley. 
El personal asistencial comprendido en los artículos 1 y 2 de la presente Ley, 
son aquellos profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la 
salud que realizan labores asistenciales en los servicios de salud individual o 
salud pública, de conformidad con lo establecido por el numeral 3.2 del artículo 
3 y el artículo 5 del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la 
política integral de compensaciones y entregas económicas del personal de la 
salud al servicio del Estado. 

Asimismo, la presente ley es aplicable al personal administrativo de las 
Comunidades Locales de Administración de Salud (C LAS). 

Artículo 4.- Entidades autorizadas. 
Autorícese, excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, al Ministerio 
de Salud (MINSA), sus organismos públicos, y a los gobiernos regionales a 
realizar el nombramiento automático del personal asistencial y administrativo de 
las Comunidades Locales de Administración de Salud (CLAS), reguladas por la 
Ley 29124, Ley que establece la cogestión y participación ciudadana para el 
primer nivel de atención en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud 
y de las regiones, y que se encuentren prestando servicios bajo el régimen del 
Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos por la presente Ley. 

Artículo 5.- Requisitos para el nombramiento. 
Los requisitos para acceder al proceso de nombramiento automático previsto por 
la presente Ley, son: 

a) Haber prestado servicios por un periodo no menor a dos (2) años de 
manera continua o tres (3) años de forma discontinua con un periodo 
máximo de seis (6) meses de no renovación de contrato, bajo los alcances 
del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 003-97-TR. 

b) Encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la presente 
Ley. 

c) Igualmente, pueden ser objeto de esta Ley los trabajadores que, a pesar 
de no encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la 
presente Ley, cumplan con lo señalado en el literal a) y que su cese no 
haya sido por causal de inconducta funcional u otro análoga debidamente 
justificado. 

d) Haber sido contratado mediante concurso público de méritos. 
e) No contar con sanciones administrativas previas en los dos (2) últimos 

años a la vigencia de la presente Ley. 
No haber sido condenado por delito doloso. 
No estar incluido en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios 
Morosos. 

h) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. 

f) 
9) 
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I) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitución, despido o 
resolución judicial que así lo indique. 

Asimismo, para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o 
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignación de 
Personal (CAP), en el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP 
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto 
Analítico de Personal (PAP), según corresponda. Igualmente, que las plazas o 
puestos a ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo Informático para el 
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del 
Sector Público a cargo de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, y cuenten con la respectiva 
certificación del crédito presupuestario. 

Artículo 6.- Autorización al Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos 
públicos y a los gobiernos regionales para efectuar modificaciones 
presupuestarias en el nivel funcional programático. 

Autorícese al Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos y a los 
gobiernos regionales, durante el año fiscal 2023, a realizar modificaciones 
presupuestarias en el nivel funcional programático, con cargo a su presupuesto 
institucional, para el financiamiento del nombramiento del personal asistencial y 
administrativo a que se hace referencia en la presente Ley. 

Para este efecto, dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto por el 
artículo 9 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2023, según corresponda. 

Artículo 7.- Autorización para efectuar modificaciones presupuestarias en 
el nivel institucional del Ministerio de Salud a favor de sus organismos 
públicos y de los gobiernos regionales. 

Autorícese al Ministerio de Salud (MINSA) a realizar modificaciones 
presupuestarias en el nivel institucional con cargo a la fuente de financiamiento 
Recursos Ordinarios, a favor de sus organismos públicos y de los gobiernos 
regionales para el financiamiento del proceso de nombramiento autorizado por 
la presente Ley. 

Dichas modificaciones presupuestarias se autorizan mediante decreto supremo 
refrendado por el ministro/a de Economía y Finanzas y el ministro/a de Salud, a 
propuesta de este/a último/a. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

Primera.- Implementación de la Ley. 
La implementación de lo dispuesto en la presente Ley se financia con recursos 
propios de cada entidad autorizada y no irroga gastos adicionales al 
presupuesto, ya que se realiza sobre la base de puestos presupuestados a la 
actualidad. 
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Segunda.- Normas complementarias. 
Se autoriza al Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos y a los 
gobiernos regionales a emitir todos los instrumentos normativos pertinentes que 
permitan el correcto cumplimiento de la presente Ley, dentro del plazo de treinta 
(30) días calendario desde su publicación en el diario oficial El Peruano, bajo 
responsabilidad funcional. 

Tercera.- Reglamentación. 
El Poder Ejecutivo reglamenta la presente Ley en un plazo no mayor a sesenta 
(60) días calendario, contados a partir de su publicación en el diario oficial El 
Peruano, bajo responsabilidad funcional. 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Constitución Política del Perú dispone en su artículo 7° que "Todos tienen 
derecho a la protección de su salud, la de/medio familiar via de la comunidad 
así como el deber de contribuir a su promoción y defensa. La persona 
incapacitada para velar por sí misma a causa de una deficiencia física o 
mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de 
protección, atención, readaptación y segutidad." 1 (el subrayado es nuestro). 

Asimismo, el artículo 9° de dicha Carta Magna establece que "El Estado 
determina la política nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa 
su aplicación. Es responsable de diseñaría y conducirla en forma plural y 
descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de 
salud."2 (el subrayado es nuestro). 

Es bajo ese marco constitucional, que se publicó la Ley N°29124, Ley que 
establece la cogestión y participación ciudadana para el primer nivel de 
atención en los establecimientos del Ministerio de Salud y de las Regiones, 
con fecha 30 de octubre de 2007, cuyo objeto es contribuir a ampliar la 
cobertura, mejorar la calidad y el acceso equitativo a los servicios de salud y 
generar mejores condiciones sanitarias con participación de la comunidad 
organizada, en el marco de la garantía del ejercicio del derecho a la salud, y 
en concordancia con el proceso de descentralización 3; entendiéndose por 
cogestión en salud a las acciones que desarrolle la comunidad para el 
bienestar de la salud de la población en un territorio definido (específico), y 
que impliquen tanto su participación en los servicios públicos como su acción 
sobre los determinantes de la salud y en la toma de decisiones conjuntas 
respecto de las prioridades de políticas e intervenciones en salud vinculadas 
al cuidado de ésta y de los recursos -por ejemplo: los recursos h u man os-; y la 
implementación de mecanismos de rendición de cuentas y vigilancia 
ciudadana de las acciones, adoptando las formas convencionales que las 
partes acuerden4. 

Asimismo, la citada norma en su artículo 2° dispone que "El Estado, a través 
de/Ministerio de Salud, de/os gobiernos regionales y de los gobiernos locales, 
promueve la conformación, la extensión y el fortalecimiento de las 
Comunidades Locales de Administración de Salud - CLAS, y otras formas de 
cogestión que pudieran generarse, reconocidas por la Autoridad Sanitaria 
Regional, garantizando la simplificación administrativa. (...). El Ministerio de 
Salud es el ente encargado de emitirlas directivas nacionales necesarias para 
la ejecución, evaluación y monitoreo de la cogestión."5 (el subrayado es 
nuestro); en su artículo 3° que "El financiamiento de la cogestión se realiza, 
principalmente, con fondos públicos, los mismos que tienen carácter de 

Véase el siguiente enlace: https://www.conereso.qob.peJDocsifiles/constitucion/constitucion-noviembre2022.pdf . 
2 Véase el siguiente enlace: https://www.concireso.qob.pe/Docsifiles/constitucionlconstituci on-nov1embre2022. ectt . 
a Véase el siguiente enlace: https://www.nobee/institucionlminsafintormes-publicaciones/322090-coqestion-y-participacion-ciudadana-para-el-primer-nivel-

de-atencion-en-los-establecim ientos-de-salu d-d el-m inisterio-de-salu d-y-de-las-red iones-ley- n-2 91 24-y-reolamento-d- s-n-017-2 008-sa . 
Véase el Siguiente enlace: httos://www.qob.perinstitucioníminsafintormes-publicaciones/322090-cociestion-Y-Particioacion-ciudadana-para-el-orimer-nivel-
de-atencion-en-los-establecimientos-de-salud-del-ministerio-de-salud-y-de-las-recnones-ley-n-29124-y-reqlamento-d-s-n-017-2008-sa . 

5 Véase el siguiente enlace: httos://www.qob.pe/institucion/minsafintormes-publicaciones/322090-cogestion-y-participacion-ciudadana-para-el-primer-nivel-
de-atencion-en-los-establecimientos-de-salud-del-ministerio-de-salud-y-de-las-regiones-ley-n-29124-y-reqlamento-d-s-n-017-2008-sa . 
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intangibles e intransferibles para otros fines, sin perjuicio de otras fuentes de 
financiamiento. Su continuidad y sostenibilidad es de cumplimiento obligatorio 
por los niveles de gobierno competente. 6 (el resaltado y subrayado son 
nuestros); en su artículo 4° que "(. ..). Las Comunidades Locales de 
Administración de Salud - CLAS son órganos de cogestión constituidos como 
asociaciones civiles sin fines de lucro con personería jurídica, de acuerdo a lo 
señalado por el Código Civil. Los aspectos de organización interna de la 
asociación no pueden ser modificados por normas administrativas."7 (el 
subrayado es nuestro); y en su artículo 13° que "El personal nombrado del 
sector salud, que labora en los establecimientos bajo cogestión, mantiene su 
estabilidad en el servicio y el régimen laboral y de pensiones al que pertenece, 
y está obligado a respetar las disposiciones administrativas del órgano de 
cogestión en tanto no contravengan su régimen laboral. El personal que el 
órgano de cogestión contrate, a efectos de mejorar el servicio, se encuentra 
balo el régimen laboral de la actividad privada, TUO del Decreto Legislativo 
N° 728 y normas complementarias. Su remuneración se fija respetando las 
leyes laborales y otras específicas que tengan que ver con la actividad 
profesional del personal contratado. El grado de desempeño es evaluado de 
manera sistemática y documentada pore! órgano de cogestión, con el soporte 
técnico de la autoridad de salud y preservando los derechos laborales 
correspondientes. El personal que labore en zonas de frontera y pobreza 
extrema recibe estímulos salariales adicionales, de acuerdo ala disponibilidad 
presupuestal. (...). El gobierno regional y el gobierno local garantizan la 
permanencia del recurso humano, de acuerdo al Cuadro de Asignación de 
Personal, en los establecimientos bajo cogestión. "8 (el subrayado es nuestro). 

Por su parte, el Decreto Supremo N°017-2008-SA, que aprobó el Reglamento 
de la Ley N° 29124, que establece la Cogestión y Participación Ciudadana 
para el primer nivel de atención en los establecimientos de Salud del Ministerio 
de Salud y de las Regiones, publicado con fecha 01de agosto de 2008, señala 
respecto al personal CLAS lo siguiente9: 

"TÍTULO VIII 
LINEAMIENTOS PARA LA GEST1ON DE LOS RECURSOS HUMANOS 
CAPÍTULO I 
Regímenes laborales administrados por la CLAS 
Artículo 89.- Administración de recursos humanos en las CLAS 
Las CLAS en concordancia con las normas técnicas y administrativas del M1NSA y 
del Gobierno Regional, administran dos tipos de recursos humanos: el personal 
contratado al amparo de la legislación laboral aplicable a la actividad privada 
regulada por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 de acuerdo 
con su naturaleza jurídica, y el personal sujeto a la Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de remuneraciones del Sector Público, normado por el Decreto 
Legislativo N° 276 y su Reglamento. 

CAPÍTULO Ill 

e Véase el siguiente enlace: https://www.q ob.pefinstitucion/mins afirrformes- pu bl icacion es/322090-cog esto n-y-participacion-ci ud ad an a-para-el-prim er-nive I - 
de-atencion-en-los-establecimientos-de-salu d-del-m inisterio-de-salu d-y-de-las-regiones-ley-n-29124-y-reg lam ento-d- s-n-017-2008-sa . 

7 Véase el siguiente alece: https://www.q ob.peAnstitucionimins afinf ormes-pu bl icaciones/322090-cog esto n-y-parlici pacion-ci udad an a-para-el-prim er-niy e I - 
de-atenci on-en-I os-estableci m ient os-de-s al u d-d el-m ini steri o-de-s al u d-y-de- las-req ones-I ey-n-29124-y-req I am ento-d-s-n-017-2098-sa • 

• Véase el siguiente enlace: https:/Mrww.q ob.peAnstituciorVmins afi rtform es-pu bl cacionesf322090-coq estio n-y-participacion-ci ud ad an a-para-el-prim er-niv el - 
de-atenci on- en-I os-establ eci m ient os-de- sal u d- d m ini steri o-de-sal u d-y-de- las-reg i ones-I ey-n-29124-y-reg I am ento-d-s-n-017-2008-sa . 

• Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pennstituciordmins aii nf orm es-pu bl icaciones1322090-cogestio n-y-participacion-ci udad an a-para-el-prim er-niye I - 
de-atenci on-en-I os-establ eci m ient os-de-sal u d-d el-m ster i o-de-sal u d-y-de-las-req ones-I ey-n-29124-y-reql am ento-d-s-n-017-2 038-sa . 
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Régimen laboral privado 
Artículo 91.- Personal contratado en las CLAS 
Las CLAS podrán contratar personal, de acuerdo al nivel de complejidad del 
establecimiento de salud y del PSL en concordancia con el Texto Único Ordenado 
del Decreto Legislativo N° 728, lo cual también es aplicable en estado de 
emeraencia o continaencia sanitaria. 
6-) 
Artículo 93.- Remuneración 
La remuneración del personal se fila respetando las leves laborales y otras 
relacionadas con la actividad específica del personal. 
Artículo 94.- Procedimientos para la selección y contratación del personal 
Son los siguientes: 
a) El Gerente de la CLAS plantea y sustenta ante el Consejo Directivo la necesidad 
de los recursos humanos según el PSL. 
b) El Consejo Directivo evalúa y aprueba el requerimiento dejando constancia en 
actas. 
c) El Consejo Directivo, se constituye en la comisión de concurso a la cual se integra 
el Gerente de la CLAS. 
d) Se elabora el Reglamento del concurso en base al modelo estandarizado de la 
DIRESA. 
e) El Presidente de las CLAS suscribe el contrato del personal seleccionado, 
siguiendo los procedimientos establecidos en el régimen laboral. 
f) El personal contratado pasa por un proceso de inducción que le pemiita conocer 
sus derechos, obligaciones y características del funcionamiento de los servicios de 
salud. 
Artículo 95.- Incentivos 
En el marco de la normatividad vigente, las CLAS deben establecer incentivos 
económicos y no económicos en función a la responsabilidad, evaluación del 
desempeño por competencias. logro de resultados sanitarios, zonas de pobreza 
pobreza extrema. 
CAPÍTULO IV 
Facultades de las CLAS en la gestión y evaluación de los recursos humanos 
Artículo 96.- Facultades de la CLAS en gestión y desarrollo de recursos 
humanos 
Las atribuciones de las CLAS en los procesos de gestión y desarrollo de Recursos 
Humanos, son realizados en coordinación con las redes y microrredes de salud en 
el marco de las políticas sectoriales de recursos humanos y abarcan los siguientes 
aspectos: 
a) Identificación de las necesidades de los recursos humanos en función al PSL y 
al Plan de Desarrollo Local. 
b) Definición de los requerimientos del puesto de trabajo en función del perfil del 
personal y competencias laborales. 
c) Reclutamiento y selección del personal de acuerdo a la normatividad vigente. 
d) Inducción, capacitación y desarrollo del personal, en base a un plan de 
fortalecimiento de capacidades de las CLAS. 
e) Velar en forma compartida con los Gobiernos Regionales y Locales por el 
bienestar y seguridad en el trabajo del personal. 
Artículo 97.- Evaluación del desempeño del personal 
La evaluación del desempeño del personal de salud de las CLAS se realiza en base 
a la normatividad del M1NSA y los Gobiernos Regionales. El Gerente de la CLAS y 
el equipo técnico de la DIRESA o de la red, según corresponda, evalúan 
semestralmente el desempeño del personal. A su vez el desempeño del Gerente es 
evaluado de acuerdo a lo señalado en el Artículo 51 del presente Reglamento. 
Artículo 98.- Impedimentos 
El representante legal y cualquiera de los integrantes que conforman los órganos 
de las CLAS, están prohibidos de contratar bajo cualquier modalidad, a parientes 
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hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razón de 
matrimonio o convivencia. 
Artículo 99.- Mecanismos que garanticen la permanencia del personal 
nombrado 
El Gobierno Regional, a través de la D1RESA o la red, garantiza la permanencia y 
dotación del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, siendo 
responsabilidad de la autoridad de salud correspondiente su estricto cumplimiento. 
Ante un eventual desplazamiento del personal, la D1RESA o la que haga sus veces 
es responsable de la inmediata reposición del personal desplazado, del mismo 
grupo ocupacional.'" (el resaltado y subrayado son nuestros). 

A mediados del 2018, el Perú contaba con 686 Asociaciones CLAS para 1,565 
o el 20% de las IPRESS del primer nivel de atención del MINSA y las 
Regiones11. Las asociaciones CLAS, a dicha fecha, estaban presentes en 23 
departamentos a nivel nacional12. Asimismo, contaban con profesionales de 
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales, así como personal administrativo, 
quienes exigían mejoras en su situación laboral, tales como: nombramiento, 
nivelación de remuneraciones, reconocimientos de bonificación, mayores 
incentivos, entre otros13. 

El primer paso para mejorar las condiciones laborales del personal CLAS, fue 
el literal g) del numeral 8.1 del artículo 8° de la Ley N° 3028114, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015, publicada con fecha 
04 de diciembre de 2014, que estableció el nombramiento de hasta el 20% de 
la PEA CLAS definida ala fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 
N°1153 (publicado: 12 de setiembre de 2013); disponiéndose, a su vez, por 
D.S N° 032-2015-SA16, publicado con fecha 03 de octubre de 2015, los 
lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la 
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus 
organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos 
regionales y las Comunidades Locales de Administración de Salud — CLAS. 
El objetivo, repetimos, era claro: mejorar la calidad del empleo, con ingresos 
y condiciones laborales adecuadas, permitiéndoles una vida digna y bienestar 
familiaral personal CLAS a nivel nacional. 

Luego, mediante Ley N°3095716, publicada con fecha 04 de junio de 2019, se 
dispuso el nombramiento progresivo, en el año fiscal 2019, como mínimo del 
20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la 
salud17 del MINSA, sus organismos públicos y los gobiernos regionales y las 
CLAS, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 115318
(publicado: 12 de setiembre de 2013) tuvieron vínculo laboral, además de 
cumplir con las condiciones y requisitos establecidos para el mencionado 

1D 

11 

ID 

13 

14 

15 

15 

11 

15 

Véase el siguiente enlace: htips://suww.ciob.pelinstituciorVm ins a/informes-publicaciones/322 090-coqestion-y-participacion-ciudadana-para-el-orimer-nivel - 
de-atencion-en-los-establecimient os-de-salud-del-ministerio-de-salud-y-de-las-regiones-ley-n-2 91 24-y-reglamento-d-s-n-017-2008-sa . 
Véase el siguiente enlace: https://www.dgegob.pe/portal/docsfasis/Asis peru19.pdf 
Véase el siguiente enlace: https:/Amww.dcie.gob.peiportal/docsfasis/Asis peru19.pdf 
Véase el siguiente enlace: hrips://www.dcie.ciob.pe/portal/docsfasis/Asis peru19.Pdl 
Véase el siguiente enlace: https://www.leyes.cong reso.q ob.pe/Doc umen tos/Ley es/302 81. pdf 
Véase el siguiente enlace: https://www.t:t ob.pe/institucionan i nsa /nor mas-lea ales /1936 13-0 32-2 01 5-sa 
Véase el siguiente enlace: https://buscluedas.elperu an o. peinormasleqalesney-que-autoriza-el-nombramient o-proo resivo-corno-m inim o-del-1 ey- n-309 5 7 - 
1775764-1/ 
Aquellos que realizan labores asistenciales en los servicios de salud individual o salud pública, de conformidad con lo establecido por el numeral 3.2 del 
articulo 3° yet artículo 50 del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la política integral de compensaciones y entregas económicas del 
personal de la salud al servicio del Estado. Véase el siguiente enlace: httos://busguedas.elperuano.oeinormaslegalesfiey-oue-autoriza-el-nombramient o-
proo resivo-como-minimo-del-ley-n-30957-1775764-1/ 
El Decreto Legislativo N° 1153 fue publicada con fecha 12 de setiembre de 2013. Véase el siguiente enlace: htips:ilwww.qob.perinstitucioniminsa/norm as-
legales/239868 
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nombramiento, y no fueron incluidos en los procesos de nombramiento 
correspondientes a los años 2014 al 2018, siendo identificados en el marco 
de la Disposición Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 
3069319, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018, para 
cuyo efecto dichas entidades quedaban exoneradas de lo dispuesto en el 
numeral 8.1 del artículo 8° de la Ley N° 3087920, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2019. 

Asimismo, dicha norma autorizó al MINSA, sus organismos públicos y a los 
gobiernos regionales, durante el año fiscal 2019, a realizar modificaciones 
presupuestarias en el nivel funcional programático, con cargo a su 
presupuesto institucional, para el financiamiento del nombramiento del 
personal de la salud, estando exoneradas de lo establecido en los numerales 
9.1 y 9.4 del artículo 9° de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 201921; y autorizó al MINSA a realizar 
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional con cargo a la fuente 
de financiamiento Recursos Ordinarios, a favor de sus organismos públicos y 
de los gobiernos regionales para el financiamiento del proceso de 
nombramiento autorizado por dicha Ley22. 

En cuanto a los requisitos, se dispuso que para el proceso de nornbramienb 
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en 
el Cuadro para Asignación de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignación 
de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la 
Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP), según 
corresponda. Igualmente, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren 
registrados en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de 
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público a cargo de 
la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del 
Ministerio de Economía y Finanzas, debiéndose contar con la respectiva 
certificación del crédito presupuestario23. 

Disposición Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018: 
'NONAGÉSIMA OCTAVA Dhponeee conbrtnición on• Coniti5nSesbnot nivele que. SOIS b esteelecido por* Ley 29158. Ley Orpenbe ahl Peder Ej..., encargado de roviser Os Gamo: procesos de 
nombre...o del personalda salodcon la Inekled de deneker Sto eabejedores que so eneede en vigencia del Decrolo Leghleho 1153 1017 ',loceo labore! cumplieron con ha condbionos y requise. eshblecidos 
pars! Mnishrb 05 0500 pera elmencionado nonbrernienlo. y no fueron bebidos en dichos procesos de nombranienb, *aleen. do proponerallrbder Ejecuego en un pleso de nesh 11111,•.(110)dles celen.. el merco 
lepe, que corresponde parole sobsbn integral de/p005ne,o/de 5500//o  coneideredoen Les ~ocien./Os procesos de nombre... Las rneddes que cálah ea../On se inenchn.. 

Aliniabrio do 0.000, 5/o demandar recursos ese:anales al Tesoro Púbico'. 

Véase el siguiente enlace: https://www.metgob.pe/es/por-instrumento/ley/16767-ley-n- 30693 /file 
20 Numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019: 

8.1. Prohibes. el *preso de personalenelSecbr Púbko por servicios persone*, y elnontrernient.seko en be supuestos stiPienes: s)Le ditsdnecien aneen. do conáenze y ...ten. superiores. ibre 
y nonsoion, conbrrne ajos docurnenbs de gesObn de I enklect. • h Ley 28175 -Ley Mercada/ Empleo POIsko. y denho norrnsive sobre» nehrle, .1.25 se implernenie le Ley 30057, Ley., Serytio Civil en he 
respecives en•dedes. nombrenienb a,, plose pesupoeshde cuando., leer de sage Iodos delFhder Judicial y *celes del Mbehrio Isübko. ~losares .1 Ahoishrlo N. 'me,. ealconn .1 personelearesedode 
las escuelas do los Faenes Prows.s y la Polch Necimeldal Pe/by dale /Ceden. Obloonele• y de los miclicoe cedemos doilnelide de Medicine Lepely Ciencias ;mansos delienialerio nGbko, c)Leconeelscibn para 
el reemplazo maese, paro le suplencia hnhoral de Os servidores de/doriO Púbico, Sparse! esceneoo gemación del persone/en !en* se OO.». le Ley 30057,Ley delServhb Ce/1 en /os ce 'os que corresponda 
En el cesada,. reemplesos porcesedelpersoneZ eah comprende alces que o* toddedoo producido • parir., ello 2017, del.ndeso Pino, en cuenteace elk/prose a be... hiede &Mea se elecles necoserimente 
por concurso púbico. minea y eulels • los s'acornen,. da gesidn respectivos. Les ph.a vacan.s paree, reemphY o porcese del personalq. no ouenbncon ellpanelasdanb correspondleni ', son ~hades del 
Redisto Codeo/Yodo de Feandes y deDalos d los Recursos Mane/los de? Sedar nübko cerpode la Dirección Genere,. Geshan.cel de los Rocuraos Humanos delbinhterio °cocee* y %mes. En elcosodel 
...seo promociforidelpereoned los anidados deben lener Oneness, proveen*n/a ale reeidecien do O//gasee/de de pleon beshbhclab en ellneho b) Molledo.. ransieon leteela dele Ley 211411, Ley Genere, 
da/ Osos Nacianelde AMI/PM.. En el ceaode suphn. de parean. une vez que. reimorporoollhAer de Spies., be cord/ojos reepectNos quedan resuelles xdoonelicentonle. El ascensos pronbcionel que se 
ref.,* elpneue. babo. pare el ce.. bs deben*, unlverellubs.sob esa/Oca. pera...ea univorekled. pi:seco...frenen gocen.. consiticióno heyenconcluicla con el proceso do edecuackondelgobierno 
de le univereilad ptiblee, caneen. a I o depo.b on.el *reculo POPS dloposlabecomploneelorke transasnla en.ra de h Ley 30220. Ley UnNersierie. Pros,. se duelo oslablecids en o/ yodoenl o inciso, no subte e le: 
enelledes p1/bless parecen...o nombrar porsonefon nuevas yea ras que pudieren creerse nondireineide emplace preeepiels Ido cuan. se te* de docentes uneerekinee Lo es... en Menee, /a inciso eólo 
es solee,. ~anuas universidedes que se encuentro° en procese depone eldcián o neyencencindo canal proceao. adecue.. doloobierne dot ...edad pall,le*, so... • b lema.* ene, eres ola 2975 
deposición conplemenbrie lenaeart pirnare de /e Ley 30220. Ley Ilneereibrio. respecivomonle a) La esbneclón de parar/Ss plobicos,canbnne • S correspondlenlecerticeclandegrédee presupueshrio obr.de por le 
anidad O. devino y dele A...1 delSorvicio 01 (Servir),con cupo el presupwalainalabionel de cianea pipo, y bese, s culninecbn del proceso de implemonleción de /./.y30057, Ley del Servicio GNU, 
en Is respecIresenicledes.• Le corneas,. en Oszo voedode p./dedos...o do doc.,Ss eniversiorios en los oniversidedes públeee que so oncuonfronon procese. cona *mi. o que hayan concbtlocon el proceso 
de •desuacióndoloberno de /e universidad púbica contarme • b dha.. ene, arta., 29 y le dbposkffincomplechnhrie teas*s primero do * Cey 30220, Ley Unwersibrie. respecivernenh g)El nonbrerreenb da
los yace. y secretad. relatores delTrbunelPtscele que sombro...sub 99.1 Texh link° Ordenscbdel Codlgo TrIbulerlo. aprobado por Decreb Supremo 133-2013-E, h)Le contaba. lampare, da/pro/asonado 
en ksiluciones educa.os pGaltes da edececdn básica y adocasbn licnbo-proclocive. en el merco dole Ley 30328. Ley que es*blece muldes en meterle «loc.., y dele cites disposicionee. y s/ss cecease.5 
complomonbrlos, lec./ le olectle en Oras vecenla castiga.. en elSisle. de Acuchar.. y Conlrol de n'ares ',ley. detienish. Leconlrehción en aburar...eh.. *u s.,. 
d'educo/05o, canes:mea lo eelableckb en *Ley 30493. Laye. 'nublo polca remunere*. &daza., de educación an ha boqucion.0 educa*es púbicas, ene, narco. S Ley 29964,Ley de Relame Magishriel, y 
sus dIsposlIVos complernenlerbe. le cual se... en pis es vacan,/as codácedes en e/ OSOS do Pdminisfrocien y Control do Piezas Nenes del Agnishrio 0. Ecluceclon. Laca...halen hrásorel da dsnsnos de he 
áreas dadosonpsPs/500re/de docencie y de yeseón perhgeohe en los irisados y escuelas deeducación superior púbices,cornprendelos bel 'deben., de hLey 30552, Ley de Inshass y Escuelee deEdircac be Superior 
y de /e Carrera nobEce de sus Docentes, y en*, secuelas de oducacdosuporior deeprinesido eds fea pábices,la cueloa abobe en OSas vacan»5 codácedes en el &Memo do Adminhesción y Control. Plum Nexos 
del henhhrlo de Educación. k) La connhción. befo .1 régimen hborel. acáVkled inspecbres euslisre e, Nepe abres de rebajo y soprYiseres desps0000s,dola Superblendencia Nacionel. F.S.P.Mn 
Leboral(Suna*. e El ingreso. personalpor enlode* sensenchsJudicieles an ceidedde cose,bs.de.• 

Véase el siguiente enlace: https:/Avww.mefoob.pe/es/normatiyidad-sp-9 867/ por-instrumen ton eyes/ 1864 1-ley-n-30879- 30880-y-3 0881-1/file 
21 Véase el siguiente enlace: https://bus q uedas.el peru an o. pe/ norm asl eg al es/I ey-q ue-au toriza-el-nom br arn i ent o- pico resiyo-como-m i ni m o-del-1 ey- n- 3095 7-

1775764-1/ 
22 Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperu ano. ne/normasleoales4 ey-q ue-au toriza-el-nombr am lento-pipo resiyo-comorm inim o-del-ley-n-3095 7 - 

1775764-1/ 
21 Véase el siguiente enlace: https://ousq uedas.elperuan o. pe/ normasleq alesll ey-que-autoriza-el-nombramiento-progresiyo-como-m inim o-del-ley-n-3095 7-

1775764-1/ 
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Posteriormente, mediante el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8° del D.0 
N° 014-201924, que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2020, se autorizó el nombramiento de hasta el 20% de los profesionales 
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, 
sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos 
Regionales y las Comunidades Locales de Administración en Salud (CLAS), 
a los que se refiere la Ley N° 30957 y normas conexas; igualmente, el numeral 
14.1 del artículo 14° del D.0 N° 016-202028, que establece medidas en materia 
de los recursos humanos del Sector Público, dispuso la continuación del 
proceso de nombramiento de hasta el 40% de dichos profesionales durante el 
año 2020; precisándose, que mediante R.M N° 280-2020/MINSA y normas 
modificatorias, el MINSA aprobó la relación nominal del total del personal que 
resulto apto durante el proceso iniciado en el año 2019 en el marco de la Ley 
N°30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por dicha 
entidad, la cual ascendía a un total de 5,211 PEAS28. 

Este proceso de nombramiento sigue vigente desde el 2019, ya que conforme 
al literal n) del numeral 8.1 del artículo 8° de la Ley N° 3108427, Ley del 
Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2021, se autorizó el 
nombramiento de hasta el 20% de dichos trabajadores; por su parte, el literal 
ñ) del párrafo 8.1 del artículo 8° de la Ley N°3136528, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2022, autorizó el nombramiento de hasta el 
80% del referido personal; la Ley N° 3164829, dispuso la continuidad, durante 
el año fiscal 2022, del proceso de nombramiento a que hace referencia el 
inciso a) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposición Complementaria 
Final de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2022, hasta llegar al 60% de los profesionales de la salud, técnicos y 
auxiliares asistenciales de la salud, a los que se refiere la Ley N° 30957, el 
D.0 N°014-2019, la Ley N°31084, y la Ley N°31365; y, el literal n) del numeral 
8.1 del artículo 8° de la Ley N° 316383°, Ley del Presupuesto del Sector 
Publico para el Año Fiscal 2023, autoriza el nombramiento de hasta el 100% 
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de 
la salud del MINSA, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de 
salud de los gobiernos regionales y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 
30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como mínimo del 20% 
de los profesion ales de la salud, técnicos y auxiliares asisten ciales de la salud 
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vínculo 
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposición Complementaria 
Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, lo que incluye lo autorizado en el 
artículo 1° de la Ley N° 30957, en el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8° 
del Decreto de Urgencia N° 014-2019, en el literal n) del numeral 8.1 del 
artículo 8° de la Ley N°31084, y el literal ñ) del numeral 8.1 del artículo 8° y el 

24 Véase el siguiente enlace: https://cdn.www.gob.pe/uploads /clac umen dfile142 5810/DUO 14 201 9.p df?v= 1574436061 
25 Véase el siguiente enlace: https://busq uedas.elperua no. pe/norm asleq al es/decreto- de-urgencia-que- esta blece- m edidas-e n- m ateria-d e- los-decreto- d e-

urg encia-n-016-2020- 1846575-1/ 
z6 Véase el siguiente enlace: https://Www.minsaqob.pe/Recursos/OGGRH/Comisiones/ncobrarniento20 22/R D% 20 074- 202 2%2 00G GR H-M I N SA.pdf 
27 Véase el siguiente enlace: htips://www.rnef. q ob.pe/es/p or-instrum ent oA ey/ 24 380-ley- - 

31084/fil e#:-:text= Los%2 Opli eq os%20 del%20G obier n o%2 ON aci o nal.s e%C 3%B 1aladas 9t,20 en %20 el%2 Opres ent e% 2 en um eral. 
20 Véase el sig uiente enlace: htlps://www.m efgob.pe/es/por-i nstrum e nto/ley/27 512-ley-n- 31365/file 
29 Véase el siguiente enlace: https://busq uedas.el per uan o. pe,/ norm asleg al es /ley-o ue-au toriza-la-con ti nui dad- dura nte-el-a no-fi scal-2 02 2-d-ley-n-31 6 4 8 - 

2137563-1/ 
s° Véase el siguiente enlace: trilps://www.metqob.pe/es/normatividad-sp-985 7/por-instrumentan eyes/ 30 28 9- ley-316 38-1/file 
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literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposición Complementaria 
Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2022. 

No obstante lo señalado, tenemos que, a la fecha, un grupo considerable de 
trabajadores asistenciales y administrativos de las Comunidades Locales de 
Administración de Salud (OLAS) no se encuentran dentro del proceso de 
nombramiento dispuesto por las normas citadas precedentemente, ya sea 
porque al momento de la vigencia de la mismas no contaban con los requisitos 
establecidos o porque entraron a laborar con posterioridad en el marco de la 
pandemia de la COVID-19; correspondiendo, por tanto, que desde el 
Congreso de la República se puedan adoptar medidas en favor de dichos 
profesionales a efectos de uniformizar las condiciones laborales en el sector 
Salud como forma de garantizar el derecho al trabajo en igualdad de 
condiciones, de forma equitativa y sin discriminación, puesto que se vienen 
desempeñado en puestos y condiciones similares a otros profesionales -de la 
salud y administrativos- sujetos a otros regímenes laborales dentro del 
Estado; para que, a partir de ello, podamos aspirar a tener un servicio de salud 
gratuito, continuo, oportuno y de calidad, con prioridad en las zonas de 
concentración de pobreza y en las poblaciones más vulnerables del país. 

II. FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

De acuerdo a lo señalado, y sabiendo que el Estado debe promover mejores 
condiciones para el progreso social y económico de los trabajadores, es que 
el objeto de la presente propuesta de Ley es autorizar, excepcionalmente y 
por única vez, en el año fiscal 2023, el nombramiento automático del personal 
asistencial y administrativo de las OLAS, reguladas por la Ley N° 29124, Ley 
que establece la cogestión y participación ciudadana para el primer nivel de 
atención en los establecimientos de salud del MINSA y de las regiones, y que 
se encuentren prestando servicios bajo el régimen del Texto Único Ordenado 
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, con la finalidad de 
un iformizar las condiciones laborales como forma de garantizare! derecho al 
trabajo en igualdad de condiciones, de forma equitativa y sin discriminación; 
en concordancia con la normativa vigente y la Constitución Política del Estado. 

Esto teniendo como antecedente: i) la Ley N°3028131, Ley de Presupuesta 
del Sector Público para el Año Fiscal 2015, publicada con fecha 04 de 
diciembre de 2014, que dispuso el nombramiento de hasta el 20% de la PEA 
definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de 
los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la 
salud del MINSA, sus organismos públicos y los gobiernos regionales y las 
OLAS; ii) el D.S N° 032-2015-SA32, publicado con fecha 03 de octubre de 
2015, que estableció los lineamientos para el proceso de nombramiento de 
los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la 
salud del MINSA, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud 

Véase el siguiente enlace: htlps://www.leyes.cong reso.q ob. pe/Doc urn en los/ Ley es/302 81. pdf 
' 2 Véase el siguiente enlace: htlps://www.gob.pe/institucion/m insa/rorm as-legales/19 36 13-0 32-201 5-sa 
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de los gobiernos regionales y las CLAS; y, iii) la Ley N° 3095733, Ley que 
autoriza el nombramiento progresivo como mínimo del 20% de los 
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a 
la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vínculo laboral 
y fueron identificados en el marco de la Disposición Complementaria Final 
Nonagésima Octava de la Ley N°30693, publicada con fecha 04 de junio de 
2019, conforme se ha señalado precedentemente; con lo cual, se equipara la 
condición y estatus laboral de todos los profesionales asistenciales y 
administrativos de las CLAS a nivel nacional. 

En esa misma línea, se dispone en el artículo 2° de la propuesta que se 
autoriza, excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, el 
nombramiento automático del personal asistencial y administrativo de las 
CLAS, reguladas por la Ley N° 29124, Ley que establece la cogestión y 
participación ciudadana para el primer nivel de atención en los 
establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las regiones, y que se 
encuentren prestando servicios bajo el régimen del Texto Único Ordenado del 
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, con la finalidad de 
uniformizar las condiciones laborales como forma de garantizar el derecho al 
trabajo en igualdad de condiciones, de forma equitativa y sin discriminación. 

Con esta medida buscamos asegurar que el puesto o centro de salud de 
primer nivel de atención ofrezca eficientes servicios de saluda la comunidad 
en general, haciendo uso eficiente y transparente de los recursos humanos y 
otros; fortaleciéndose así las competencias y/o capacidades de nuestros 
profesionales de la salud y personal administrativo CLAS; permitiéndoles 
acceder a una remuneración justa y equitativa -entre otros beneficios como: 
bonos, incentivos, etc.-, que procure, para ellos y sus familias, el bienestar 
material y espiritual, entre otros. 

Aquí cabe señalar también que esta medida responde a las demandas y/o 
exigencias que dich os profesionales han man ifestado en los ú 'timos añ os ante 
el Parlamento Nacional, lo cual ha generado que se presenten iniciativas 
legislativas similares34 durante la presente legislatura, con el único objeto de 
que puedan acceder a un proceso de nombramiento tal como parte de sus 
compañeros vienen siendo beneficiados en el marco de la Ley N°30281, D.S 
N° 032-2015-SA, Ley N° 30957 y otras normas complementarias; 
reiterándose, por tanto, que con esta iniciativa estamos equiparando la 
condición y estatus laboral de todos los profesionales asistenciales y 
administrativos de las CLAS a nivel nacional. 

Respecto al ámbito de aplicación de la norma, se señala que el personal 
asistencial comprendido en los artículos 1 y 2 de la presente Ley, son aquellos 
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que 
realizan labores asistenciales en los servicios de salud individual o salud 

33 Véase el siguiente enlace: https://bus uedas el peru an o. pe/ norm asl eo al es/I ev-oue-autoriza-el-nombramiento-proo resi vo-com o-m i ni m o-del-I ey-n-30 95 7-
1775764-11 
Dichas demandas y/o requerimientos han generado la presentación de diversas iniciativas legislativas tales como: 3050/2022-CR, 3111/2022-C R , 
3610/2022-CR, entre otros. 
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pública, de conformidad con lo establecido por el numeral 3.2 del artículo 3 y 
el artículo 5 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la 
política integral de compensaciones y entregas económicas del personal de 
la salud al servicio del Estado. Asimismo, se dispone que es aplicable la 
presente norma al personal administrativo de las CLAS. 

Al respecto, corresponde señalar que conforme a la Federación Nacional 
Unificada de Trabajadores del Sector Salud- FENUTSSA, el personal CLAS35
que ha estado laborando hasta el 31 de julio de 2022 y que no forma parte de 
la Ley N° 30281, D.S N° 032-2015-SA, Ley N° 30957 y otras normas 
complementarias, es el siguiente: 

CUADRO N° 01 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DEL PERSONAL CAS REGULAR (ASISTENCIAL Y 

ADMINISTRATIVOS) CLASS 728, CAS FUNCIONAL Y TERCEROS 

PLIEGO 
CAS REGULAR 

(Sin CAS Covid ni CAS 
funcionario) 

REGIMEN 728 TERCEROS TOTAL 
GENE 
RAL 

Asistencial Administrativo Asistencial Administrativo Asistencial Administrativo 
011 M SALUD 6,787 6,321 23 26 3,196 6,691 23,044 
131 INSTITUTO NACIONAL 
DE SALUD 

167 258 0 0 2 3 430 

134 SUPERINTENDENCIA 

NACIONAL DE SALUD 

1 404 0 64 0 7 476 

135 SEGURO INTEGRAL DE 
SALUD 

51 719 2 129 21 159 1,081 

136 INSTITUTO NAIONAL 
DÉ ENFERMEDADES 
NEOPLACIAS 

819 725 0 0 7 2 1,553 

440 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS 

905 588 30 0 9 33 1,565 

441 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
ANCASH 

1,015 561 140 40 43 250 2,049 

442 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 

APURIMAC 

1,030 460 28 7 43 118 1,686 

443 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
AREQUIPA 

1,317 480 35 5 101 152 2,090 

444 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
AYACUCHO 

1.625 730 9 1 19 17 2,401 

445 GOBIERNO REGIONAL 

DEL DEPARTAMENTO DE 
CAJAMARCA 

2,122 928 93 5 160 200 3,508 

446 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
CUSCO 

1,860 923 40 24 11 9 2,867 

447 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
HUANCAVELICA 

1,029 577 6 0 13 19 1,644 

448 GOBIERNO REGIONAL 

DEL DEPARTAMENTO DE 
HUÁNUCO 

1,334 561 116 6 35 75 2,127 

449 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DÉ 
ICA 

912 474 15 24 5 2 1,432 

' 5 Oficio N° D000001-2022-DIGEP-MINSA (09 de agosto del 20221. Dirigida al Secretario General de FENUTSSA. 

13 



pr(',

CONGRESO 
REPálldla "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

450 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
JUNÍN 

2.238 1,147 32 0 28 68 3,513 

451 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
LA LIBERTAD 

1,912 895 4 7 152 393 3,363 

452 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
LAM BAYEQUE 

710 540 32 3 132 200 1,617 

453 GOBIERNO REGIONAL 

DEL DEPARTAMENTO DE 
LORETO 

1.246 879 32 19 117 246 2,539 

454 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 

MADRE DE DIOS 

243 115 31 0 4 30 423 

455 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
MOGUEGUA 

565 237 2 3 10 90 907 

456 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
RASCO 

489 196 0 0 90 164 939 

457 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
PIURA 

1,834 853 45 37 61 124 2,954 

458 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
PUNO 

1,633 595 7 1 4 5 2,245 

459 GOBIERNO REGIONAL 

DEL DEPARTAMENTO DE 
SAN MART1N 

1,867 902 8 0 165 386 3,328 

460 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
TAC NA 

293 115 3 5 36 89 541 

461 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
TUMBES 

454 271 0 o 31 58 814 

462 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
UCAYALI 

488 481 7 1 376 210 1,563 

463 GOBIERNO REGIONAL 
DEL DEPARTAMENTO DE 
LIMA 

1.151 707 2 1 174 602 2,637 

464 GOBIERNO REGIONAL 
DE LA PROVINCIA 
CONSTITUCIONAL DEL 
CALLAO 

1,002 902 0 0 198 464 2,566 

TOTAL GENERAL 37,099 23,544 742 408 5,243 10,866 77,902 

Fuente: INFORHUS MINSA mes d e julio 2022 

Con lo cual, tenemos que los potenciales beneficiarios de la presente Ley 
serían -siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos-: i) 742 
trabajadores CLAS asistenciales, y ii) 408 trabajadores CLAS administrativos; 
haciendo un total general de 1,150 trabajadores bajo la modalidad del Texto 
Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral, aprobado por aprobado por el Decreto Supremo N° 
003-97-TR. 

En relación a las entidades autorizadas, se precisa que se autoriza, 
excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, al MINSA, sus 
organismos públicos, y a los gobiernos regionales a realizar el nombramiento 
automático del personal asistencial y administrativo de las CLAS, reguladas 
por la Ley 29124, Ley que establece la cogestión y participación ciudadana 
para el primer nivel de atención en los establecimientos de salud del Min isterio 
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de Salud y de las regiones, y que se encuentren prestando servicios bajo el 
régimen del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 
003-97-TR, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la presente 
Ley. 

En cuanto a los requisitos para acceder al proceso de nombramiento 
automático, podemos señalar los siguientes: 

• Haber prestado servicios por un periodo no menor a dos (2) años de 
manera continua o tres (3) años de forma discontinua con un periodo 
máximo de seis (6) meses de no renovación de contrato, bajo los alcances 
del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de 
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 003-97-TR. 

• Encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la presente 
Ley. 

• Igualmente, pueden ser objeto de esta Ley los trabajadores que, a pesar 
de no encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la 
presente Ley, cumplan con lo señalado en el literal a) y que su cese no 
haya sido por causal de inconducta funcional u otro análoga debidamente 
justificado. 

• Haber sido contratado mediante concurso público de méritos. 
• No contar con sanciones administrativas previas en los dos (2) últimos 

años a la vigencia de la presente Ley. 
• No habersido condenado pordelito doloso. 
• No estar incluido en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios 

Morosos. 
• No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. 
• No encontrarse inhabilitado por motivos de destitución, despido o 

resolución judicial que asi lo indique. 

Agregándose, que para el proceso de nombramiento es requisito que las 
plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para 
Asignación de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), 
y en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP), según corresponda. 
Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el 
Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de 
los Recursos Humanos del Sector Público a cargo de la Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y 
Finanzas, y cuenten con la respectiva certificación del crédito presupuestario. 

Sobre el particular, conviene señalar que los requisitos establecidos en la 
presente disposición son concordantes con normas análogas referidas a otros 
procesos de nombramiento de personal asistencial y administrativo del sector 
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Salud, tales como: D.S N° 032-2015-SA36, Ley N° 3095737, Ley N° 2865138, 
Ley N° 305553°, Ley N°3153940, entre otros; en concordancia con la Ley N° 
2817541, Ley Marco del Empleo Público, y Ley N°2781542, Ley del Código de 
Ética de la Función Pública. 

36 

27 
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asistenciales de la salud que ala entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vínculo laboral y fueron identificados en el marco de le Disposición 
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No regisrar anboodepolos ovula Maceaba/a 
• bolea« 0920 0.00/00.5 en 1,00740 AdireasealVis Decloilnere. 
• abr hatibedo poro/ Colsob Médico del Abrí, 
"No enconad.* ene... p310 7/ droanao•Ao da. ebrio. pütata 
'Los daTáa que ee 0410bleee en ene, reebmenb de b 1.•9'. 

Véase el siguiente enlace: https://docs.peru.iustia.cornifederaleslleves/2 8651-dec- 15-2 005.pdf 
Ley N° 30555, Ley que incorpora al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a los trabajadores profesionales, no profesionales, asistenciales y 
administrativos de ESSALUD que se encuentran bajo el rég imen de contratación administrativa de servicios: 

Raquis,. 
Pera la incorpora.. babel Régimen Laboleldel Lepe.. 00,, *19000/007 *Infgaven DAS de ESSALUD, deben cuirspírse las siguen,90 raque., 
a. A beche de la pornulpacen delreglamenb d e la en...Ley...0 kborando 4. bu. con.. dos arlos como renine. 

Habor boresede e es InseVebn medien. elconcur so y bevelimeen correspondemos:. 

Véase el siguiente enlace: httos://busouedas.elperuano.pe/rxxmasleoales/lev-oue-incorpora-al-reoimen-laboral-del-decreto-leoislativo-ley-n-30 5 5 5-
1513187-1/ 
Ley N° 31539, Ley que autoriza, excepcionalmente y por (mica vez, en el marco de la emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato 
cas al personal asistencial en el sector salud: 

'Mea» 4.4020000 
Pera .10000.00 2. canelo de con.lo C20-00010 e 0000058 02.0/ son requisaos: 
1. Las Oto, o pu•sba • oCuplo o•enovenien deponlblee. 000 avdebob «a5o 920CI30 recaleporbeclen insbuckin aubrizede Se pueden generar be nieve.. 
2. Lee penase ~mane e ocupar seáncuivilvin en el Ciedro Aslanackin de Persono! (CA" Cuadro de Asioneoilin de Personal Provisional (0An-F1 030 .1 Cuadro de Puestos dele 0000.0 (CPE), como en a/ 
Presupuse:, Anaboo • R11.3011•1 (PA" yes raobradoa en el Apee« vo 'n'analice me ellIspheo Cenen f zeda de Penad. y de Daba. bs Recursos HUMO., del Socb, PGIVIo. • 0a00007l500,ly1arb M'aúnen* y 
Fineneav o en su debele se pueden peneranDejo un proceso. rec•Inveiracien d le lneeloclen ambulad. 
3. pereonelas)sbnciel con conleb GAS-CONO que viene leborand o en 90a05/ció/1 por00 periodo no menor a un ( llalo. 

buebenle. pueden ser objeb de eele by las tebejedores befo le mocee,. 04.1,0110-19, 000, 0.0.1/000/0 (11 ello de manero inblarnanpide o que complebn 00 .00 con un periodo nexine de 3 or3•3 da no 

ovvovlsbo 21100001.10: oa. Vs~scloo comp. •slos ,•q0.1bs p0/• l0000 ab o solad ceno renovaciSn da cante» ab ~evo de inconducb lunclonelpodrén sonsleme a es. beneklo. 
1 Los Imbeleobres que bnon 0000/58 laboral estable vbenál con.. inslaicqin dela ledo. es .01.0. decrete legisleb. 728. 276. 1057.de ofeenleed de! a bdo. que Mallaron. Frenare simulenee excepolond 
000.099 penden. o so/citaron acensas sh poco..., no pueden ea bonete en. S008 by y Amen Ose ...sastre 6. 00.3 o 'VV.». 
a La sonovacbri de corles. de CAS-COAS CAS, o la incolporecen de ex.CASCOVI) esee aojes e necesidad. SelViCiOdeCedeenlided 0. 020 ,00, de 0000/0 2,4070 con vocab.• o 90o00.10 de conlateotnob 
peatonal9 anidad debe prioritario Mywaben /a 9/0.07,09 0000,0, suspenden...che 0000000.S/00 0000000043 consabobvi 

Véase el siguiente enlace: https://busouedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-autoriza-excepcionalmente-v-por-unica-vez en el ma-ley-n-31 5 3 9-
2090955-1/ 
Véase el siguiente enlace: httplAwww.minedugob.pe/politicas/pdf/pdf-normasilev-n28175.pdf 
Véase el siguiente enlace: https://www.m i mp.00b.petfiles/transpare nci a/C ET ev2 781 5. pdf 

16 



CONGRESO 

REPÚBLICA "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muje es y hombres" 
"Año de la unidad, la paz y el desarro lo° 

En los artículos 6° y 7° de la iniciativa, se autoriza al MINSA, sus organismos 
públicos y a los gobiernos regionales, durante el año fiscal 2023, a realizar 
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programático, con cargo 
a su presupuesto institucional, para el financiamiento del nombramiento del 
personal asistencial y administrativo a que se hace referencia en la presente 
Ley, para tal efecto, dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto por 
el artículo 9° de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para 
el Año Fiscal 2023, según corresponda; y se autoriza al MINSA a realizar 
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional con cargo a la fuente 
de financiamiento Recursos Ordinarios, a favor de sus organismos públicos y 
de los gobiernos regionales para el financiamiento del proceso de 
nombramiento autorizado por la presente Ley, precisándose que dichas 
modificaciones presupuestarias se autorizan mediante decreto supremo 
refrendado por el ministro/a de Economía y Finanzas y el ministro/a de Salud, 
a propuesta de este/a último/a, respectivamente. 

Estas disposiciones tienen como antecedentes: i) la Ley N° 3028143, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015, publicada con fecha 
04 de diciembre de 2014, que dispuso el nombramiento de hasta el 20% de la 
PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 
1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos públicos y los gobiernos 
regionalesy las CLAS; ii) el D.S N° 032-2015-SA44, publicadocon fecha 03 de 
octubre de 2015, que estableció los lineamientos para el proceso de 
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos públicos y las unidades 
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las CLAS; y, iii) la Ley N° 
3095745, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como mínimo del 20% 
de los profesionalesde la salud, técnicos y auxiliaresasistencialesde la salud 
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vínculo 
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposición Complementaria 
Final Nonagésima Octava de la Ley N°30693, pu blicada con fecha 04 de junio 
de 2019, conforme se ha señalado precedentemente. 

Por otro lado, y como disposiciones complementarias finales, se señalan las 
siguientes: 

• La implementación de lo dispuesto en la presente Ley se financia con 
recursos propios de cada entidad autorizada y no irroga gastos 
adicionales al presupuesto, ya que se realiza sobre la base de puestos 
presupuestados ala actualidad; 

• Se autoriza al MINSA, sus organismos públicos y a los gobiernos 
regionales a emitir todos los instrumentos normativos pertinentes que 
permitan el correcto cumplimiento de la presente Ley, dentro del plazo 
de treinta (30) días calendario desde su publicación en el diario oficial 
El Peruano, bajo responsabilidad funcional; y, 

Véase el siguiente enlace: httos://www. leyes .cons reso.qob.oe/Doc amen tos/Ley e5130281. pclf 
Véase el siguiente enlace: httos://www.gob.pefinstitucioniminsa/normas-leq ales/19 36 13-0 32-2 01 5-sa 
Véase el siguiente enlace https://busq uedas.el per u ano pe/norm as I eq al es/I ev-o ue-autoriza-el-nombr am iento-progresivo-como-m i ni m o-del- ey- n-30 9 5 7-
1775764-1/ 
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• El Poder Ejecutivo reglamenta la presente Ley en un plazo no mayor a 
sesenta (60) días calendario, contados a partir de su publicación en el 
diario oficial El Peruano, bajo responsabilidad funcional. 

En consecuencia, con esta propuesta normativa buscaremos revertir el trato 
diferencial que tiene actualmente el personal asistencial y administrativo 
CLAS frente a los propios OLAS nombrados -o por nombrarse- en el marco 
de la Ley N°30281 o Ley N°30957, así como de los profesionales de la salud, 
técnicos y auxiliares asistenciales, y/o administrativos del Decreto Legislativo 
N° 276 o del Decreto Legislativo N° 1057, tanto a nivel salarial e incentivos 
(bonificaciones) a pesar que realizan las mismas funciones y para las mismas 
entidades; en concordancia con el principio de equidad previsto en la Ley N° 
2684246, Ley General de Salud, y en el Decreto Legislativo N° 115347, el cual 
precisa que el trabajo desempeñado en puestos y condiciones similares le 
corresponde similar compensación económica, pero al trabajo desempeñado 
en puestos similares, pero en condiciones diferentes de exigencia, 
responsabilidad o complejidad le corresponde diferente compensación 
económica. 

2.1. MARCO NORMATIVO. 

Constitución Política del Perú. 
TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de productividad y 
competitividad laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR. 
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público. 
Ley N°26842, Ley General de Salud. 
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del 
Estado. 
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralización. 
Ley N°27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública. 
Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobierno Regionales. 
Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades. 
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la 
política integral de compensaciones y entregas económicas del 
personal de la salud al servicio del Estado. 
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Público. 
Ley N° 29124, Ley que establece la cogestión y participación 
ciudadana para el primer nivel de atención en los establecimients 
del Ministerio de Salud y de las Regiones. 
Decreto Supremo N°017-2008-SA, que aprobó el Reglamento de la 
Ley N°29124, que establece la Cogestión y Participación Ciudadana 
para el primer nivel de atención en los establecimientos de Salud del 
Ministerio de Salud y de las Regiones. 

Véase el siguiente enlace: https://www.diqemid.minsa.qob.pe/uploacVuploadecl/pdffleyn26842.pdf 
Véase el siguiente enlace: https://www.qob.pefinstitucion/minsainormas-lenales/239868 
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Ley N°30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2015. 
Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que aprobó los "Lineamientos 
para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y 
de los técnicos y auxiliares asistencialesde la salud del Ministeriode 
Salud, que prestan servicios en el Ministerio de Salud, sus 
organismos públicos, las unidades ejecutoras de salud de los 
gobiernos regionales, y las Comunidades Locales de Administración 
de Salud — OLAS". 
Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como 
mínimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, 
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en 
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vínculo laboral y 
fueron identificados en el marco de la Disposición Complementada 
Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693. 
Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2020. 
Decreto de Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en 
materia de los recursos humanos del Sector Público. 
Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año 
Fiscal 2021. 
Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2022. 
Ley N°31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Año 
Fiscal 2023. 
Ley N°31648, Ley que dispuso la continuidad durante el año fiscal 
2022 del proceso de nombramiento a que hace referencia el inciso 
a) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposición 
Complementaria Final de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el año fiscal 2022. 

III. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACIÓN 
NACIONAL. 

La dación de la presente Ley no colisiona con la Carta Magna, ni contraviene 
norma alguna en la legislación peruana; puesto que su objeto es autorizar el 
nombramiento automático del personal asistencial y administrativo de las 
Comunidades Locales de Administración de Salud — OLAS, que vienen 
prestando servicios bajo el régimen del TUO del Decreto Legislativo N° 728, 
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la presente Ley; no implicando, por tanto, 
modificación o derogación de normas preexistentes, sino que su único efecto 
será su incorporación en la legislación nacional vigente. 

IV. ANÁLISIS COSTO-BENEFICIO 

La presente propuesta legal está destinada a garantizar el cumplimiento de la 
Constitución Política del Estado, que en su artículo 7° señala que todos tienen 
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derecho a la protección de su salud; en su artículo 9° que el Estado determina 
la política nacional de salud, siendo responsable de diseñarla y conducida en 
forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a 
los servicios de salud; en su artículo 23° que el Estado promueve condiciones 
para el progreso social y económico de los trabajadores; y en su artículo 24° 
que el trabajador tiene derecho a una remuneración equitativa y suficiente, 
que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual; por tanto, y 
entendiendo que las plazas ya se encuentran presupuestadas debido a que 
los potenciales beneficiarios están actualmente laborando, esta medida no 
está orientada ni conlleva a ocasionar gasto público al Estado; sino, por el 
contrario, es una herramienta que busca garantizar los derechos laborales del 
personal asistencial y administrativo de las CLAS, quienes realizaron una 
encomiable labor durante la pandemia de la COVID-19. 

A continuación, procederemos a la identificación de los sectores que se 
beneficiarían con la presente iniciativa legal: 

CUADRO N° 02 
BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA DE LEY 

ACTORES BENEFICIOS DIRECTOS 
BENEFICIOS 

INDIRECTOS 
COSTOS 

Trabajadores 
asistenciales y 
administrativos 

CLAS 

Mejorar la situación laboral 
(remunerativa y otros) del 
personal CLAS, en igualdad 
de condiciones, de forma 
equitativa y sin 
discriminación, reflejándose 
en la mejora de su calidad de 
vida y bienestar familiar. 

Reconocer la invalorable 
labor que llevó a cabo este 
personal en el contexto de 
la COVID-19. No aplica

Ciudadanía 

Mejorar la percepción 
respecto al cumplimiento de 
los derechos laborales del 
personal de salud y 
administrativo CLAS a nivel 
nacional. 

Mejorar la percepción de 
tener un sistema de sdui 
gratuito, continuo, 
oportuno y de calidad. 

No aplica 

Estado 

Contar de manera 
permanente con el número 
de personal asistencial y 
administrativo idóneo en las 
instituciones de salud a nivel 
nacional, en beneficio de la 
población en general. 

Mejorar la atención en los 
servicios de salui, 
orientados a la población 
de pobreza y pobreza 
extrema, principalmente, 

Con cargo al 
presupuesto 
institucional de cada 
entidad, sin demaidar 
gasto adicional; bajo el 
liderazgo del Ministerio 
de Salud (MINSA). 

V. VINCULACIÓN CON EL ACUERDO NACIONAL. 

La presente iniciativa legislativa se enmarca en las siguientes políticas de 
Estado del Acuerdo Nacional": 

08 Véase el siguiente enlace: https://acuerdonacional.pe/politicas-de- esta do-del-acuerclo-nacionalipoliticas-de-estadoinoliticas-cie-estado-castellano/ 
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• Política de Estado N° 05: Gobierno en función de objetivos con 
planeamiento estratégico, prospectiva nacional y procedimientos 
transparentes. 

Con este objetivo el Estado busca impulsar la creación de un sistema 
nacional de planeamiento estratégico sectorial e institucional, con una 
clara fijación de objetivos generales y objetivos específicos que 
establezcan metas a corto, mediano y largo plazo, así como los 
indicadores de medición correspondientes; igualmente, pretende 
promover que la gestión gubernamental alcance los objetivos 
establecidos en los planes estratégicos, respaldada por un sistema de 
control del cumplimiento de los objetivos y las metas presupuestarias; 
promover que los funcionarios públicos orienten su gestión hacia el 
logro de las metas establecidas y que sean permanentemente 
capacitados en el desarrollo de las habilidades y los atributos 
necesarios para alcanzarlos; entre otros. 

• Política de Estado N° 08: Descentralización política, económica y 
administrativa para propiciar el desarrollo integral, armónico y sostenido 
del Perú. 

Con este objetivo el Estado busca promover la eficiencia y 
transparencia en la regulación y provisión de servicios públicos, así 
como en el desarrollo de infraestructura en todos los ámbitos 
territoriales; asimismo, procura incorporar los mecanismos necesarios 
para mejorar la capacidad de gestión, la competencia y la eficiencia de 
los entes públicos y privados; entre otros. 

• Política de Estado N° 10: Reducción de la pobreza. 

Con este objetivo el Estado busca promover la producción, el desarrollo 
empresarial local y el empleo; así como asignar recursos crecientes de 
inversión social en educación y salud para maximizar la eficiencia de 
los programas, orientándolos hacia las personas de mayor pobreza; 
fomentar el pleno ejercicio de la ciudadanía y la participación de los 
ciudadanos en situación de pobreza en la identificación de 
necesidades, el diseño de soluciones y la gestión de los 
programas; fomentar el desarrollo institucional, la eficacia, la equidad 
y la transparencia del Estado en el uso de los recursos en general y, 
especialmente, en aquellos orientados a programas de reducción de la 
pobreza, propiciando el concurso y la vigilancia de la sociedad civil; 
entre otros. 

• Política de Estado N° 11: Promoción de la igualdad de oportunidades 
sin discriminación. 

Con este objetivo el Estado busca combatir toda forma de 
discriminación, promoviendo la igualdad de oportunidades; entre otros. 
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• Política de Estado N° 13: Acceso universal a los servicios de salud y a 
la seguridad social. 

Con este objetivo el Estado busca ampliar y descentralizarlos servicios 
de salud, especialmente en las áreas más pobres del país, 
priorizándolos hacia las madres, niños, adultos mayores y 
discapacitados; así como fortalecer las redes sociales en salud, para lo 
cual garantizará y facilitará la participación ciudadana y comunitaria en 
el diseño, seguimiento, evaluación y control de las políticas de salud, 
en concordancia con los planes locales y regionales correspondientes; 
promover el acceso gratuito y masivo de la población a los servicios 
públicos de salud y la participación regulada y complementaria del 
sector privado; desarrollar una política intensa y sostenida de 
capacitación oportuna y adecuada de los recursos humanos 
involucrados en las acciones de salud para asegurar la calidad y calidez 
de la atención ala población; entre otros. 

• Política de Estado N° 14: Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo. 

Con este objetivo el Estado busca contar con normas que promuevan 
la formalización del empleo digno y productivo a través del diálogo 
social directo; así como fomentar la eliminación de la brecha de 
extrema desigualdad entre los que perciben más ingresos y los que 
perciben menos; garantizar la aplicación del principio de igual 
remuneración por trabajo de igual valor, sin discriminación por motivo 
de origen, raza, sexo, idioma, credo, opinión, condición económica, 
edad ode cualquier otra índole; entre otros. 

• Política de Estado N° 24: Afirmación de un Estado eficiente y 
transparente. 

Con este objetivo el Estado busca incrementar la cobertura, calidad y 
celeridad de la atención de trámites así como de la provisión y 
prestación de los servicios públicos, para lo que establecerá y evaluará 
periódicamente los estándares básicos de los servicios que el Estado 
garantiza a la población; asimismo, aspira a establecer en la 
administración pública mecanismos de mejora continua en la 
asignación, ejecución, calidad y control del gasto fiscal; mejorar la 
capacidad de gestión del Estado mediante la reforma integral de la 
administración pública en todos sus niveles; reducir los costos de 
acceso a los bienes y servicios públicos; revalorar y fortalecer la carrera 
pública promoviendo el ingreso y la permanencia de los servidores que 
demuestren alta competencia y solvencia moral; entre otros. 

Finalmente, esta propuesta se vincula con el contenido de la Resoludón 
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Legislativa del Congreso N° 002-2022-2023-CR49, que aprueba la Agenda 
Legislativa para el Período Anual de Sesiones 2022-2023, la cual, entre otros, 
incorpora temas vinculados a: gobierno en función de objetivos; lucha contra 
la pobreza; contra la discriminación, el racismo y el trato desigual injustificado; 
búsqueda de la igualdad y reconocimiento en las relaciones laborales; mejora 
en el servicio de salud; situación de los profesionales de la salud; mejora en 
los derechos y condiciones laborales; equiparación de derechos laborales; 
etc. 

Lima, 18 de enero de 2023. 

49 CONGRESO DE LA REPÚBUCA. (2022). Resolución Legislativa 002-2022-2023-CR. RESOLUCIÓN LEGISLATIVA DEL CONGRESO POR LA QUE SE 
APRUEBA LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL PERIODO ANUAL DE SESIONES 2022-2023. Véase el siguiente enlace: 
httpallbusq uedas.el p er ua no. pe/ norrn asi °o al es /r es ol uci on-leg isi ativa-d el-cono res o-por-I a-q ue-se-a prue ba-I a-resol ucion-leo s I ativa-002-2 022-2023-cr-
2118161- 1/ 
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