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Los Congresistas de la República que 
suscriben, integrantes del GRUPO PARLAMENTARIO ALIANZA PARA EL 
PROGRESO, a iniciativa de la congresista ELVA EDHIT JULÓN IRIGOIN, en 
uso de las facultades de iniciativa legislativa previsto en los artículos 102° 
numeral 1), y 107° de la Constitución Política del Perú, y en los artículos 22° 
inciso c), 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la República, ponen a 
consideración el siguiente: 

PROYECTO DE LEY 

LEY QUE AUTORIZA, EXCEPCIONALMENTE Y POR ÚNICA VEZ, EL 
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO 

BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS — CAS EN EL SECTOR SALUD 

Artículo 1. - Objeto de la Ley. 
El objeto de la presente Ley es autorizar, excepcionalmente y por única vez, en 
el año fiscal 2023, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo 
el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), Decreto 
Legislativo 1057 y su reglamento, del Ministerio de Salud (MINSA), sus 
organismos públicos, gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, 
Sanidad de la Policía Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), 
con la finalidad de uniformizar las condiciones laborales como forma de 
garantizar el derecho al trabajo en igualdad de condiciones, de forma equitativa 
y sin discriminación; en concordancia con la normativa vigente y la Constitución 
Política del Estado. 

Artículo 2.- Del nombramiento del personal nombramiento. 
Autorícese, excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, el 
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo 1057 y 
su reglamento, del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, 
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), y que se encuentren 
prestando servicios a la entrada de vigencia de la presente Ley, con la finalidad 
de uniformizar las condiciones laborales como forma de garantizar el derecho al 
trabajo en igualdad de condiciones, de forma equitativa y sin discriminación. 
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Artículo 3.- Ámbito de aplicación. 
La presente Ley es aplicable únicamente al profesional administrativo, técnico 
administrativo y auxiliar administrativo contratado bajo el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo 1057 y su 
reglamento, del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, 
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud). 

Artículo 4.- Entidades autorizadas. 
Se autoriza, excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, al Ministerio 
de Salud (MINSA), sus organismos públicos, gobiernos regionales, Sanidades 
de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía Nacional del Perú y el Seguro 
Social de Salud (EsSalud), a realizar el nombramiento de su personal 
administrativo contratado bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo 1057 y su reglamento, 
conforme a la normativa que regula sus regímenes laborales y previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos por la presente Ley. 

Artículo 5.- Requisitos para el nombramiento. 
Los requisitos para acceder al proceso de nombramiento previsto por la presente 
Ley, son: 

a) Haber prestado servicios por un periodo no menor a un (1) año de manera 
continua o dos (2) años de forma discontinua con un periodo máximo de 
tres (3) meses de no renovación de contrato, bajo los alcances del Decreto 
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios (CAS), y su reglamento 
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM. 

b) Encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la presente 
Ley. 

c) Igualmente, pueden ser objeto de esta Ley los trabajadores que, a pesar 
de no encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la 
presente Ley, cumplan con lo señalado en el literal a) y que su cese no 
haya sido por causal de inconducta funcional u otra análoga debidamente 
justificada. 

d) Haber sido contratado mediante concurso público de méritos. 
e) Cumplir con los requisitos exigidos para cada puesto. 
f) No contar con sanciones administrativas previas en los dos (2) últimos 

años a la vigencia de la presente Ley. 
No haber sido condenado por delito doloso. 
No estar incluido en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios 
Morosos. 
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. 
No encontrarse inhabilitado por motivos de destitución, despido o 
resolución judicial que así lo indique. 

Asimismo, para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o 
puestos a ocupar se encuentren disponibles y/o aprobados en el Cuadro de 

g) 
h) 

i) 
j) 
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Asignación de Personal (CAP), Cuadro de Asignación de Personal Provisional 
(CAP-P), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), así como en el 
Presupuesto Analítico de Personal (PAP), y/o registrados en el Aplicativo 
Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos 
Humanos del Sector Público, a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas, o 
en su defecto se puedan generar bajo un proceso de recategorización de la 
institución autorizada, y cuenten con la respectiva certificación del crédito 
presupuestario. 

Artículo 6.- Autorización para efectuar modificaciones presupuestarias en 
el nivel funcional programático. 
Autorícese al Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, gobiernos 
regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía Nacional 
del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), durante el año fiscal 2023, a 
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programático, con 
cargo a su presupuesto institucional, para el financiamiento del nombramiento 
del personal administrativo a que se hace referencia en la presente Ley. 

Para este efecto, dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto por el 
artículo 9 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2023, según corresponda. 

Artículo 7.- Exoneración. 
Las entidades autorizadas quedan exoneradas de lo dispuesto por el artículo 8 
de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, 
según corresponda. 

Artículo 8.- Progresividad. 
El proceso de nombramiento se desarrolla de manera progresiva durante el año 
fiscal 2023 en el Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, 
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud). 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

Primera. - Implementación de la Ley. 
La implementación de lo dispuesto en la presente Ley se financia con recursos 
propios de cada entidad autorizada y no irroga gastos adicionales al 
presupuesto, ya que se realiza sobre la base de puestos presupuestados a la 
actualidad. 

Segunda. - Normas complementarias. 
Se autoriza al Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, a los 
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), a emitir todos los 
instrumentos normativos pertinentes que permitan el correcto cumplimiento de la 
presente Ley, dentro del plazo de treinta (30) días calendario desde su 
publicación en el diario oficial El Peruano, bajo responsabilidad funcional. 
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Tercera. - Reglamentación. 
El Poder Ejecutivo reglamenta la presente Ley en un plazo no mayor a sesenta 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Constitución Política del Perú dispone en su artículo 22° que "El trabajo es 
un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realización 
de la persona."1 (el subrayado es nuestro); en su artículo 23° que "(...) El 
Estado promueve condiciones para el progreso social y económico, en 
especial mediante políticas de fomento del empleo productivo y de educación 
para el trabajo. (. . .) 2 (el subrayado es nuestro); y en su artículo 24° que "El 
trabajador tiene derecho a una remuneración equitativa y suficiente, que 
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la 
remuneración y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre 
cualquiera otra obligación de/empleador. (...)."3 (el subrayado es nuestro). 

De otra parte, el artículo 3° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la 
Descentralización, publicada con fecha 20 de julio de 2002, señala que "La 
descentralización tiene como finalidad el desarrollo integral, armónico y 
sostenible del país, mediante la separación de competencias y funciones, y el 
equilibrado ejercicio del poder por los tres niveles de gobierno, en beneficio 
de la población."4 (el subrayado es nuestro). 

Asimismo, el artículo 40 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de 
la Gestión del Estado, publicada con fecha 30 de enero de 2002, dispone que 
"El proceso de modernización de la gestión del Estado tiene como finalidad 
fundamental la obtención de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, 
de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando y 
optimizando el uso de los recursos públicos. El objetivo es alcanzar un Estado: 
a) Al servicio de la ciudadanía. b) Con canales efectivos de participación 
ciudadana. c) Descentralizado y desconcentrado. d) Transparente en su 
gestión. e) Con servidores públicos calificados y adecuadamente 
remunerados. f) Fiscalmente equilibrado."5 (el subrayado es nuestro). 

Respecto a tener servidores públicos calificados y adecuadamente 
remunerados, tenemos que en el sector Salud es el Ministerio de Salud 
(MINSA) -en coordinación con los gobiernos regionales, según corresponda-
el competente para promover y participar en el desarrollo y fortalecimiento de 
las capacidades y competencias de los recursos humanos en dicho sector-6. 
Además, el MINSA, como ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro 
del ámbito de sus competencias, determina la política, regula y supervisa la 
prestación de los servicios de salud, a nivel nacional, en las siguientes 
instituciones: EsSalud, Sanidad de la Policía Nacional del Perú, Sanidad de 

Véase el siguiente enlace: https://www.conoreso.qob.pe/Docs/files/constitucion/constitucion-noviembre2022.cdf 
Véase el siguiente enlace: httos://www.conoreso.ciob.pe/Docs/files/constitucion/constitucion-noviembre2022.pdf 
Véase el siguiente enlace: https://www.congreso.gob.pe/Docstriles/constitucion/constitucion-noviembre2022.Pdf . 
Véase el siguiente enlace: httns://www.met. oob.pe/es/normatividad/por-temas/descentralizacion/6833-ley-n-27763-
3ifilek-lext=LEY%20N%c2%BA%2027783.-
CONCORDANCIAS%3A%20D.U.%2ON&text=%2D%200bieto%2OLa%20oresente%2OLev%20ora%C3%A1nica Gobiemos%20Reaionales%20v%20Gobi 
ernos%20Locales. 
Véase el siguiente enlace: https://cdn.qacetaiuridica.com.pe/laley/LEY%20N%C2%BA27656 LALEY.pdf 
Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/197025-1161 
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las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de los 
gobiernos regionales y locales, y demás instituciones públicas, privadas y 
público-privadas7. 

Es bajo este marco legal, de desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y 
competencias de los recursos humanos en el Sector Público, que se ha 
emitido, en los últimos años, la siguiente normativa que ha regulado diversos 
procesos de nombramiento -mejoramiento de derechos laborales- de personal 
en el sector Salud: 

- Ley N° 282298 (2004), que autorizó al MINSA a efectuar el 
nombramiento de médicos ciruianos a nivel nacional, que, a la fecha 
de entrada en vigencia de dicha Ley, se encuentren prestando 
servicios en la condición de contratados bajo cualquier modalidad. 

Ley N° 284989 (2005), que autorizó al MINSA a efectuar el 
nombramiento de los profesionales de la salud no médicos cirujanos 
a nivel nacional que, a la fecha de entrada en vigencia de dicha Ley, 
se encuentren prestando servicios en la condición de contratados 
bajo cualquier modalidad. 

- Ley N° 2856019 (2005), que autorizó al MINSA a efectuar el 
nombramiento del personal técnico asistencial y administrativo, 
personal de servicios y auxiliar asistencial que, a la fecha de entrada 
en vigencia de dicha Ley, se encuentren prestando servicios en la 
condición de contratados bajo cualquier modalidad; precisándose 
mediante Ley N° 2874411 (2006) que el cumplimiento de la Ley N° 
28560 es por nombramiento directo de quienes ocupan las plazas a 
la fecha de la publicación de la referida Ley. 

- Ley N° 2865112 (2005), que autorizó a EsSalud, a partir de la fecha 
de entrada en vigencia de dicha Ley, a efectuar el nombramiento de 
su personal médico cirujano contratado en el ámbito nacional que se 
encuentre prestando servicios bajo el régimen laboral público o 
privado, siempre que se cuente con la declaración de voluntad del 
personal por la cual manifieste su decisión de resolver el contrato 
suscrito bajo el régimen laboral privado, con el objeto de proceder a 
su nombramiento. 

Ley N° 2968213 (2011), que autorizó al MINSA, sus organismos 
públicos y direcciones regionales de salud de los gobiernos 
regionales, a efectuar el nombramiento de los médicos cirujanos a 
nivel nacional, en forma progresiva, por concurso de méritos y de 
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, que se encuentren 

9 
10 

11 

12 

13 

Véase el siguiente enlace: https://www.qob.pe/institucion/minsa/normas-lepales/197025-1161 
Publicada con fecha 07 de mayo de 2004. Véase el siguiente enlace: https://docs.peruiustia.com/federalestleyes/28220-may-6-2004.pdf 
Publicada con fecha 17 de abril de 2005. Véase el siguiente enlace: https://www.leyes.concireso.aob.pe/Documentos/Leyes/28498.pdf 
Publicada con fecha 29 de junio de 2005. Véase el siguiente enlace: https://www.ciob.pe/institucion/minsa/normas-leaales/252391-28560 
Publicada con fecha 25 de mayo de 2006. Véase el siguiente enlace: https://peru.iustia.com/federales/leyes/28744-may-24-2006/000/ 
Publicada con fecha 19 de diciembre de 2005. Véase el siguiente enlace: http://www.essalud.aob.pettransparencia/pdf/ley 28651.pdf 
Publicada con fecha 12 de mayo de 2011. Véase el 
http://www1.hep.clob.pe/pdfs/COMISION%20DE%20NOMBRAMIENTO/2012/MEDICO$%2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 
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prestando servicios en la condición de contratados, bajo cualquier 
modalidad, preferentemente en zonas de pobreza y de extrema 
pobreza, durante dos (2) años continuos o cuatro (4) años no 
consecutivos como mínimo. 

- Ley N° 3028114 (2014), que dispuso el nombramiento de hasta el 
20% de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto 
Legislativo N° 115315, de los profesionales de la salud y de los 
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus 
organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los 
gobiernos regionales y las Asociaciones de Comunidades Laborales 
de Salud (CLAS). 

- Ley N° 3055516 (2017), que dispuso la incorporación al EsSalud del 
personal profesional, no profesional, asistencial y administrativo que 
se encontraba bajo el Régimen del Contrato Administrativo de 
Servicios (CAS), bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sin trasgredir 
las normas del servicio civil ni la jurisprudencia del Tribunal 
Constitucional sobre la materia. 

- Ley N° 3069317 (2017), que dispuso el nombramiento de hasta el 
20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos públicos y las 
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las 
CLAS, definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decreto 
Legislativo N° 115318, Decreto Legislativo que regula la política 
integral de compensaciones y entregas económicas del personal de 
la salud al servicio del Estado. 

- Ley N° 3095719 (2017), que autorizó al MINSA, sus organismos 
públicos y a los gobiernos regionales, a efectuar el nombramiento 
progresivo como mínimo del 20% de los profesionales de la salud, 
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en 
vigencia del Decreto Legislativo N° 115320, Decreto Legislativo que 
regula la política integral de compensaciones y entregas económicas 
del personal de la salud al servicio del Estado, tuvieron vínculo 
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposición 
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 3069321, 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018. 

Publicada con fecha 04 de diciembre de 2014. Véase el siguiente enlace: https://www.leyes.conctreso.qob.pe/Documentos/Leves/30281.pdf 
Publicada con fecha 12 de setiembre de 2013. Véase el siguiente enlace: httbs://www.qob.pe/institucion/minsa/normas-leciales/239868 
Publicada con fecha 26 de abril de 2017. Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperuano.pe/normaslecales/lev-aue-incorpora-al-reqimen-laboral-
del-decreto-leqislativo-lev-n-30555-1513187-1/ 

' Publicada con fecha 07 de diciembre de 2017. Véase el siguiente enlace: https://www.met oob.pe/es/por-instrumento/lev/16767-ley-n-30693/file 
" Publicada con fecha 12 de setiembre de 2013. Véase el siguiente enlace: httus://www.gob.ae/institucion/minsa/normas-leaales/239868 
19 Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 

http://www1.hep.clob.De/cdfs/COMISION%20DE%2ONOMBRAMIENTO/2012/MEDICOS%2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 
20 Publicada con fecha 12 de setiembre de 2013. Véase el siguiente enlace: httbs://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-leaales/239866 
2' Publicada con fecha 07 de diciembre de 2017. Véase el siguiente enlace: 

https://www.leyes.conoreso.gob.pe/Documentos/2016 2021/ADLP/Normas Legales/30693-LEY.pdf 
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Decreto de Urgencia N° 014-201922 (2019), que estableció el 
nombramiento de hasta el 20% de los profesionales de la salud y de 
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus 
organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los 
Gobiernos Regionales y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 
3095723, y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima 
Octava Disposición Complementaria Final de la Ley N° 3069324, Ley 
de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018. 

Decreto de Urgencia N° 016-202028 (2020), que autorizó al MINSA, 
sus organismos públicos, los gobiernos regionales y las CLAS, la 
continuación del proceso de nombramiento de hasta el 40% durante 
el año 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el proceso 
iniciado en el año 2019 en el marco de la Ley N° 3095726, y fueron 
identificados en el marco de la Disposición Complementaria Final 
Nonagésima Octava de la Ley N° 3069327, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2018, y cumplieron con las 
condiciones y requisitos establecidos para el mencionado 
nombramiento. 

Ley N° 3108428 (2020), que dispuso el nombramiento de hasta el 
20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos públicos y las 
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las 
CLAS, a los que se refiere la Ley N° 3095729, y que fueron 
identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposición 
Complementaria Final de la Ley N° 306933°, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2018. 

Ley N° 3112531 (2021), que estableció que queda prohibida la 
contratación de profesionales de la salud, técnicos o auxiliares 
asistenciales de la salud, bajo la modalidad de contrato por servicios 
prestados por terceros o servicios no personales o de locación de 
servicios en el MINSA, sus organismos públicos, gobiernos 
regionales, gobiernos locales, EsSalud y sanidades de las Fuerzas 
Armadas y de la Policía Nacional del Perú, bajo responsabilidad 

22 Publicado con fecha 22 de noviembre de 2019. Véase el siguiente enlace: 
https://cdn.www.00b.pe/uploads/document/file/425810/DU014 2019.pdf?v=1574436661 

23 Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 
http://www1 hetypob. pe/pdfs/COM I SIO N%20DE%20NOM BRAMI E NTO/2012/M E DICOS %2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 

" Publicada con fecha 07 de diciembre de 2017. Véase el siguiente enlace: 
https://www.leves.conoreso.qob.pe/Documentos/2016 2021/ADLP/Normas Leaales/30693-LEY.pdf 

25 Publicado con fecha 23 de enero de 2020. Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperuano.pe/d3wn105d/un/decreto-de-urciencia-que-establece-
medidas-en-materia-de-los-decreto-de-umencia-n-016-2020-1848575-1 

' Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 
http://www1.hep.qob.Oe/pdfs/COMISION'Yo2ODE%20NOMBRAMIENT0/2012/MEDICOS%2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 

2' Publicada con fecha 07 de diciembre de 2017. Véase el siguiente enlace: 
https://www.leves.conores000b.pe/Documentos/2016 2021/ADLP/Normas Leciales/30693-LEY.pdf 

' Publicada con fecha 06 de diciembre de 2020. Véase el siguiente enlace: https://www.mef.qob.pe/es/por-instrumento/lev/24380-lev-n-
31084/file#:—:text=Los%20plieqos%20del,/o20Gobierno%20Nacional, se%C3%B1a1 adas%20en%20e1%20presente%20num eral. 

' Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 
http://www1. hep.qob.pe/pdfs/QQMISION%20DE%20NOM BRAMI ENTO/2012/M E DICOS%2000NT RATADOS/LEY./02029662.pdf 

' Publicada con fecha 07 de diciembre de 2017. Véase el siguiente enlace: 
https://www.leves.conoreso.clob.pe/Documentos/2016 2021/ADLP/Normas Lectales/30693-LEY.pdf 

3' Publicada con fecha 19 de febrero de 2021. Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/lev-que-declara-en-emergencia-el-
sistema-nacional-de-salud-y-lev-n-31125-1929103-1/ 
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administrativa, civil o penal del ¡efe titular de pliego, así como que los 
prestadores de servicios de salud pública de los gobiernos 
regionales y el EsSalud, modifican su manual de organización y 
funciones, cuadro de asignación de personal y su presupuesto 
analítico de personal a fin de incorporar progresivamente nuevo 
personal asistencial a los establecimientos de nivel 1-4, 11-1 y nivel II-
2 de atención para el periodo 2020-2024, para cubrir el déficit de 
médicos especialistas, odontólogos, obstetras, enfermeras, 
tecnólogos médicos, técnicos y auxiliares de enfermería y sujeta al 
Plan de Implementación desarrollado y aprobado por el MINSA, con 
opinión del MEF en cuanto se refiere a los aspectos presupuestales 
del referido proceso de incorporación. 

Ley N° 3136532 (2021), que estableció el nombramiento de hasta el 
80% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos públicos y las 
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las 
CLAS, a los que se refiere la Ley N° 3095733, y que fueron 
identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposición 
Complementaria Final de la Ley N° 3069334, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2018, lo que incluye los 
porcentajes establecidos en el artículo 1° de la Ley N° 3095736, en el 
literal n) del numeral 8.1 del artículo 8° del Decreto de Urgencia N° 
014-201936, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 
8.1 del artículo 8° de la Ley N° 3108437, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el Año Fiscal 2021. 

Ley N° 3153938 (2022), que autorizó, excepcionalmente y por única 
vez, en el marco de la COVID-19, el cambio de contrato CAS-COVID 
a contrato CAS al personal asistencial y administrativo en el sector 
Salud, con la finalidad de uniformizar las condiciones laborales como 
forma de garantizar el derecho al trabajo en igualdad de condiciones. 

Ley N° 3154938 (2022), que dispuso que el personal de salud en 
condición de suplencia a plazo fijo bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N° 728 del EsSalud, que mantenga vínculo laboral por 
dos (2) años continuos o tres (3) discontinuos y haya ingresado a la 
entidad mediante concurso público, pasa a contrato a plazo 
indeterminado en el mismo régimen. 

32 

33 

34 

35 

37 

38 

39 

Publicada con fecha 30 de noviembre de 2021. Véase el siguiente enlace: https://www.mef. gob.peies/por-instrumento/ley/27512-lev-n-31365/file 
Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 
htto://wwwl .hep.gob.oe/pdfs/COMISION%20DE%20NOMBRAMIENTO/201 2IM EDICOS%2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 
Publicada con fecha 07 de diciembre de 2017. Véase el siguiente enlace: 
https://www.leves.congreso.gob.pe/Documentos/2016 2021/ADLP/Normas Legales/30693-LEY.pdf 
Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 
http://www1.hep.00b.pe/pdfs/COMISION%20DE%20NOMBRAMIENTCV2012/MEDIC05%2000NTRATADOVLEY./02029682.pdf 
Publicado con fecha 22 de noviembre de 2019. Véase el siguiente enlace: 
https://cdn.www.gob.oe/uploadsidocument/file/425810/DU014 2019.odf?v=1574436661 
Publicada con fecha 06 de diciembre de 2020. Véase el siguiente enlace: httos://www.met gob.pe/es/por-instrumento/ley/24380-lev-n-
31084/filel-lext=Los%200liegos%20del%20Gobierno%20Nacional se%C3%131aladas%20en%20e1%20presente%20numeral. 
Publicada con fecha 31 de julio de 2022. Véase el siguiente enlace: httos://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/lev-que-autoriza-exceocionalmente-v-
por-unica-vez-en-el-ma-lev-n-31539-2090955-1/ 
Publicada con fecha 09 de agosto de 2022. Véase el siguiente enlace https://irrig.loderecho.pe/wp-content/uploads/2022/08/Ley-31549-LPDerecho.pdf
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- Ley N° 3163849 (2022), que dispuso el nombramiento de hasta el 
100% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos públicos y las 
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las 
CLAS, a los que se refiere la Ley N° 3095741, y fueron identificados 
en el marco de la Disposición Complementaria Final Nonagésima 
Octava de la Ley N° 3069342, lo que incluye lo autorizado en el 
artículo 10 de la Ley N° 3095743, en el literal n) del numeral 8.1 del 
artículo 8° del Decreto de Urgencia N° 014-201944, en el literal n) del 
numeral 8.1 del artículo 8° de la Ley N° 3108446, y el literal ñ) del 
numeral 8.1 del artículo 8° y el literal b) del numeral 2 de la 
Centésima Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 
3136546, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2022. 

- Ley N° 3164847 (2022), que autorizó al MINSA, sus organismos 
públicos, los gobiernos regionales y las CLAS, a continuar durante 
el año fiscal 2022 con el proceso de nombramiento de hasta el 60% 
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales 
de la salud, al que alude el inciso a) del numeral 2 de la Centésima 
Quinta Disposición Complementaria Final de la Ley N° 3136548, así 
como a los que se refiere el artículo 1° de la Ley N° 3095749, el literal 
n) del numeral 8.1 del artículo 8° del Decreto de Urgencia N° 014-
201969, y el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8° de la Ley N° 
3108451, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2021, autorizado mediante el literal ñ) del numeral 8.1 del artículo 8° 
de la Ley N° 3136562, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2022. 

Como vemos, es el personal asistencial de la salud que ha tenido un mayor 
acceso a diversos procesos de nombramiento llevados a cabo por el MINSA, 
sus organismos públicos, EsSalud y/o gobiernos regionales; correspondiendo, 
por tanto, que el personal administrativo del sector Salud tenga las mismas 
posibilidades de meiorar sus derechos laborales (beneficios, incentivos, 

• Publicada con fecha 06 de diciembre de 2022. Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperuano.pe/normasleciales/ley-que-autoriza-la-continuidad-
durante-el-ano-fiscal-2022-d-lev-n-31648-2137583-1/ 
Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 
http://www1.hep.ciolo.pe/pdfs/COMISION%20DE%20NOMBRAMIENTO/2012/MEDICOS%2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 

42 Publicada con fecha 07 de diciembre de 2017. Véase el siguiente enlace: 
https://wwwleves.concireso.00b pe/Documentos/2016 2021/ADLP/Normas Legales/30693-LEY.pdf 

43 Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 
http://www1.hep.ctob.pe/pdfs/COMISION%20DE%20NOMBRAMIENTO/2012/MEDICOS%2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 

" Publicado con fecha 22 de noviembre de 2019. Véase el siguiente enlace: 
https://cdn.www.qob.pe/uploads/document/file/425810/DU014 2019.pdf?v=1574436661 

4' Publicada con fecha 06 de diciembre de 2020. Véase el siguiente enlace: https://www.metaob.pe/es/por-instrumento/lev/24380-lev-n-
31084/file#:—:text=Los%20pliecios%20del%20Gobierno%2ONacional,se%C3%B1aladas%20en%20e1%20presente%2On umeral. 

" Publicada con fecha 30 de noviembre de 2021. Véase el siguiente enlace: https://www.met clob.pe/es/por-instrumento/ley/27512-ley-n-31365/file 
47 Publicada con fecha 23 de diciembre de 2022. Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperuano.pe/normasleciales/ley-que-autoriza-la-continuidad-

durante-el-ano-fiscal-2022-d-lev-n-31648-2137583-1/ 
48 Publicada con fecha 30 de noviembre de 2021. Véase el siguiente enlace: https://www.rnef gob.pe/es/por-instrumento/lev/27512-lev-n-31365/file 
' Publicada con fecha 04 de junio de 2019. Véase el siguiente enlace: 

http://www1.hep.gob.pe/pdfs/COMI$101\r/o2ODE`Y.20NOMBRAMIENT0/2012/MEDICO$%2000NTRATADOS/LEY%2029682.pdf 
' Publicado con fecha 22 de noviembre de 2019. Véase el siguiente enlace: 

https://cdn.www.dob.pe/uploads/documentifile/425810/DU014 2019.pdf?v=1574436661 
51 Publicada con fecha 06 de diciembre de 2020. Véase el siguiente enlace: https://www.metclob.pe/es/por-instrumento/lev/24380-lev-n-

31084/file#:—:text=Los%20pliegos%20del%20Gobierno%20Nacional,se%C3%131 aladas%20en%20e1%20presente%20num eral. 
' Publicada con fecha 30 de noviembre de 2021. Véase el siguiente enlace: https://www.met gob.pe/es/por-instrumento/lev/27512-lev-n-31365/file 
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mejoras remunerativas, etc.); subsanándose y corrigiéndose la desigualdad 
que existe entre dichos trabajadores, lo cual permita, a su vez, uniformizar las 
condiciones laborales de todos los profesionales administrativos de dicho 
sector, como forma de garantizar el derecho al trabajo en igualdad de 
condiciones, de forma equitativa y sin discriminación. 

II. FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

De acuerdo a lo señalado, y sabiendo que el Estado debe promover mejores 
condiciones para el progreso social y económico de los trabajadores 
-estatales-, es que el objeto de la presente propuesta de Ley es autorizar, 
excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, el nombramiento del 
personal administrativo contratado bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057 y su 
reglamento, del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, 
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la 
Policía Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), con la 
finalidad de uniformizar las condiciones laborales como forma de garantizar el 
derecho al trabajo en igualdad de condiciones, de forma equitativa y sin 
discriminación; en concordancia con la normativa vigente y la Constitución 
Política del Estado. 

Es así que en el artículo 2° de la iniciativa se dispone que se autoriza, 
excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, el nombramiento del 
personal administrativo contratado bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057 y su 
reglamento, del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, 
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la 
Policía Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), y que se 
encuentren prestando servicios a la entrada de vigencia de la presente Ley, 
con la finalidad de uniformizar las condiciones laborales como forma de 
garantizar el derecho al trabajo en igualdad de condiciones, de forma 
equitativa y sin discriminación. 

Aquí corresponde señalar que el personal administrativo53 del sector Salud es 
aquel que desempeña funciones no de carácter asistencial (de la salud) sino 
más bien realizan labores y/o actividades que sirven de apoyo para la 
realización de las funciones que ejecuta el personal de la salud (profesionales 
médicos, no médicos, técnicos y auxiliares asistenciales) en los servicios de 
salud pública o en los servicios de salud individual, en concordancia con el 
Decreto Legislativo N° 115354, Decreto Legislativo que regula política integral 
de compensaciones y entregas económicas del personal de la salud al 
servicio del Estado. 

Por otro lado, cabe señalar que esta medida -nombramiento del personal 
administrativo CAS- encuentra justificación per se a través de la Ley N° 

" Véase el siguiente enlace: https://cdn.www.dob.pe/uploads/documentitile/1373256/Informe%20T%C3%A9cnico%20318-2019-SERVIR-GPGSC.pdf. 
" Publicado con fecha 12 de setiembre de 2013. Véase el siguiente enlace: hrips://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-leqales/239868. 
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2984955 (2012) que dispuso la eliminación progresiva del Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), regulado mediante el 
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento; lo cual solo ha generado rezago 
y diferencias entre servidores del mismo sector; puesto que, durante muchos 
años, los trabajadores administrativos CAS no han tenido el mismo 
tratamiento (beneficios u otros) respecto al personal asistencial CAS o 
trabajadores administrativos nombrados bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N° 276 o N° 728; afectándose sin justificación aparente los 
derechos laborales de los servidores contratados por dicha modalidad. 

Además, debe tenerse en cuenta que, a la fecha, el régimen CAS: i) "(. . .) no 
responde a una lógica de carrera administrativa ni sistema único de 
remuneraciones. "56; ii) "(...) no existe una estabilidad laboral"57; iii) "(. ..) no 
existe un aumento salarial"58; iv) "(...) Existe una desigualdad en la aplicación 
de escalas salariales (,,.)."59, y y) "(.. .) Nuestra Constitución en su artículo 2. 
2° regula la igualdad ante la ley, derecho que (...) no surte efectos para los 
trabajadores CAS." 68; por lo que, esta propuesta de Ley permitirá a nuestro 
personal administrativo CAS tener una posibilidad real de ascenso (verdadera 
profesionalización meritocrática), así como estabilidad laboral y una 
remuneración justa en beneficio de ellos y sus familias. 

En cuanto al ámbito de aplicación de la norma, se precisa que la presente Ley 
es aplicable únicamente al profesional administrativo, técnico administrativo y 
auxiliar administrativo contratado bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057 y su 
reglamento, del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, 
gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la 
Policía Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud). 

Al respecto, tenemos que el MINSA tiene registrado al siguiente personal al 
2022: 

CUADRO N° 01 
RECURSOS HUMANOS MINSA 2022 

RÉGIMEN 2022 ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL 

D.Leg. N° 276 137,907 137,907 

D.Leg. N° 1057 
—CAS 122,182 

Regulares 36,777 23,319 60,096 

COVID 56,183 5,903 62,086 

D.Leg. N° 728 1,163 1,163 

Servicio de 
Terceros 18,560 18,560 

Fuente: Base de Datos del Registro Nacional del Personal de la Salud 2013-2022 

55 

57 

Publicado con fecha 06 de setiembre de 2012. Véase el siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-lectales/239868. 
Véase el siguiente enlace: https://www.enfoquederecho.com/2020/09/28/reciimen-cas-por-que-debe-ser-eliminado/ 
Véase el siguiente enlace: https://www.enfoquederecho.com/2020/09/28/reqimen-cas-por-que-debe-ser-eliminado/ 
Véase el siguiente enlace: https://www.enfoquederecho.com/2020/09/28/reqimen-cas-por-que-debe-ser-eliminado/ 
Véase el siguiente enlace: https://www.enfoquederecho.com/2020/09/28/regimen-cas-por-que-debe-ser-eliminado/ 
Véase el siguiente enlace: https://www.enfoquederecho.com/2020/09/28/regimen-cas-por-que-debe-ser-eliminado/ 
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En relación a las entidades autorizadas, se señala que se autoriza, 
excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, al Ministerio de Salud 
(MINSA), sus organismos públicos, gobiernos regionales, Sanidades de las 
Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía Nacional del Perú y el Seguro Social 
de Salud (EsSalud), a realizar el nombramiento de su personal administrativo 
contratado bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 
Servicios (CAS), Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, conforme a la 
normativa que regula sus regímenes laborales -Decreto Legislativo N° 276 o 
N° 728, según corresponda- y previo cumplimiento de los requisitos 
establecidos por la presente Ley. 

En cuanto a los requisitos para acceder al proceso de nombramiento, 
podemos señalar los siguientes: 

• Haber prestado servicios por un periodo no menor a un (1) año de manera 
continua o dos (2) años de forma discontinua con un periodo máximo de 
tres (3) meses de no renovación de contrato, bajo los alcances del Decreto 
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), y su reglamento 
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. 

• Encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la presente 
Ley. 

• Igualmente, pueden ser objeto de esta Ley los trabajadores que, a pesar 
de no encontrarse laborando a la fecha de entrada en vigencia de la 
presente Ley, cumplan con lo señalado en el literal a) y que su cese no 
haya sido por causal de inconducta funcional u otra análoga debidamente 
justificada. 

• Haber sido contratado mediante concurso público de méritos. 
• Cumplir con los requisitos exigidos para cada puesto. 
• No contar con sanciones administrativas previas en los dos (2) últimos 

años a la vigencia de la presente Ley. 
• No haber sido condenado por delito doloso. 
• No estar incluido en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios 

Morosos. 
• No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. 
• No encontrarse inhabilitado por motivos de destitución, despido o 

resolución judicial que así lo indique. 

Agregándose, que para el proceso de nombramiento es requisito que las 
plazas o puestos a ocupar se encuentren disponibles y/o aprobados en el 
Cuadro de Asignación de Personal (CAP), Cuadro de Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), así como 
en el Presupuesto Analítico de Personal (PAP), y/o registrados en el Aplicativo 
Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 
Recursos Humanos del Sector Público, a cargo del Ministerio de Economía y 
Finanzas, o en su defecto se puedan generar bajo un proceso de 
recategorización de la institución autorizada, y cuenten con la respectiva 
certificación del crédito presupuestario. 

13 
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Sobre el particular, conviene señalar que los requisitos establecidos en la 
presente disposición son concordantes con normas análogas referidas a otros 
procesos de nombramiento en el sector Salud, tales como: D.S N° 032-2015-
SA61, Ley N°3095762, Ley N°2865163, Ley N° 3055564, Ley N°3153965, entre 

61 

63 

65 

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, establecen lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 
asistenciales dele salud del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades 
Locales de Administración de Salud — CLAS: 

9.3 Presentada ylo octuelleción de documentos 
El postulan. bajo su responsablded, deberá presentar ylo Muela. su legajo paso I ex. en la eral., según el payo establecido en.! cronograinre. para efectos rle e vede.ár de sus documentos. el cual servil 

para acredito, el cumplimie. de los requaltos exigidos. 
Asa.. dentro del plazo estable,do en el Croo... deberá presentar 
• Copie simple 0e10141. 
• Copie simple del Tb. Profesionel. Titulo Técnico o ce... aegún corresponda en caso . nabo. enakto en el extranjero. éste deberá osar debklemente revalido. según la normiava vigente. 
• Copa simple de!. Resolución de Término de SERUMS o SECIGRA. cagón correaponde en el coso de no haber.. ovilla al momento de su prelación. se deberá eco...v.10.1de. que as/ lo eatablexce o indicar 
a norme comersondiente. 
• Decereción jure. en onginN 
• Seno reo.ia, antecedenon p.sers por de. dodo 
• Seno encon.rso con dabilación vigerde pare ejercer la función públice. 
- Seno tener debillsorón vicante en el Regia. Nacional de Sano/oras de Des... y D.00 - RNSOD. 
-De no ...c,00 en el Registro de Deudores Mi...a Moros. regulado por?. Ley 28070. En caso de figurar en dicho regido, deberá consignarlo expresamente. 
• certificado de salud falce y mental en original que *creole que no tiene impedimento para el trábalo Le emisión del certA9cedo de alud debe reelberse en un e...cimiento de salud del Ministerio de Salud o de los 
gobiernos regona!oa ¡debe ser enykde por profesional médko .pecieliste. En ceso de no Colearen el ámbdo de la unided ejecutora en le que postule, debe ser emitido por médico general Pena lo ocre... de /e salud 
mente) en casooa no existir médico general podrá ser errado por psicólogo de ec.rdo con le norme. vigente para el ejercicio de dicho goles.). 
• Le nalliteción prof.lonal de corresponde, acreditede melena cona.. origine,. 
Le prosea.ón de o'ocurnentos para s.tenter les declerecionea de loa post,/entes esi como el cumplimiento del pa. de/ puesto, experencle bboral potros elementos mete. de evaluación, .tá sujeta a 10 dispuesto en 

los arsculos dry 12 de la Ley N. 27994, Ley de Proceden.. Administre,. General 
10 .ETAPA DE EVALUACIÓN 
NI 'VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE POSTULACIÓN 
En este etapa ea recaerán as expedientes, verificando el cumple.. de I. requisitos .tablecidos pera acceder al nombramiento 
Pare ponga« en el proceso de nombre.ento. se debe verficar N cumplirnos. COrgunto debo siguientes 'equis. min.. 
a) Tener necio.lidad persa.. b) Ser personal de a salud según k setioaledo en los .reles 0 y Ndel .rner•13.OS/Sacras Logialativo Ne 1153, moda.00 por el Decreto Logsatyo Ne 1162. Se considere persone, de le 
salud el ...upe un puesto vinculeclo a la salud individual* selod púlelo.. según definiciones este.eidos en el N.. 5 ~Decreto Legal.. AM 1153, o) Haber culmilado SERUMS o SEC/SPA. según corresponde. 
lo cue/ ce ocrodlta con copa de la resolución director, corresponde.. ente. deje entre. en vigencia 00 0501500 tile 1153: en .1 cazo de no haber 31,10 ex.. el momento de su preleción. se deberá verdor 

el documento g. as/ le *sable.. o!. noma corresponde.. d) No reglase ontecedentes pene/se por doleo doloso, ...lo con Decarado jurede en original e) No encone.* al momento de!. pos...lo con 
inhabilita.dn vigente pana ejercer la función púb.e, acredkedo con Declar.ión jurada. o No antir inhebilitarstin vigente en el Role. Nacional de Senara,. . Destitución y Despido - RNSDD, ocre... con D.leración 

undO g) Contar con buen estado de selud fisko-mentel ecrerstado con cerdeado de salud correspondiente. 16 Tener vinculo laboral vigente ele fecha de entre. en vigencia del D.reto Legislrso Pie 1153, er 1.3 de 

sea.Io del ego 2013. bajo los regirnemtis de/D.ct.00 Leptabb N. 276. °De.. Legisetivo hl 1057.0 Decreto Legislativo N.  rol/de las Comunidedes Locales de Administreción sello- CL/OS . Cumplir con el pe. 

reguerido pote el puesto •I que postula. 
Le amenesiOn de documentw o declaraciones Ilsec es oeuse/de nulidad de le postulesión o del nombramiento, le mame que es dectored& por!. comisión . nombramiento opon el supodrjetárquko de quien expidió el 

acto resolahvo de nombran... según corresponda; ello sin perjuicio de es acciones peales correspendientea 
10,2EVALUACION DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO 
10.21 El persone, de a ealud debe reunir los requisitos y/o ...os propios de/ puedo en e/ cual Polka ser nombrsdo. por lo que se verificará el cumplimiento . los .,tenidos del pe. del puesto agota.: 

a) Formeción académico. 
lo) Nabilleción gasean.. ser el ceso. 
c) Experiencia gene. 
IDOS Le lonneciAn ...Sin,. se acredita excl.ivemente con le copa simple de/cpu» profesional o técnico a nombre de!. Nación o certificado según corresponda 
La h•Pilitación profesan& a* acr.. 000/a constancia emitíose por et c.& pealo., correspondan. la cual deber* ester vigente haate le emisión de los resultados fine les segun lo as/Miedo en el numeral 12.6 a los 

pres.. lineamientos. 
1023 Pera el coso de le experiencia laboral generell persone, de/esa/ún debe .mosbar como mínimo: 
• Profesionales de /e .01,0.- 2 años. 
• Técnkos ye001lern asistenciales) taño. 
En sebos ceses se considere corno f.s de corte pena el cómputo, le feche de en.de en vigencia del presente Decreto Supremo. 
10 2.1 En alcanzo.. molestioneles de la salud, se confabilrse el Servicio Rural y Urbe. Marginal de Selud (SERUMS) en las modalidades remunerado y equivalente, mi como N Resida.. ladeo (Programa de Segunda 
Especia/tocan). real/dados en el sector público. 
IV . 25 Para los casos . desolladed de servicio, se sumerán el tiempo efectwo prestado en dependeecee yeoteblaclmieotoe de se/Ud del »Meted dei Salud. sus orsamsm. Púbtio., de le gobars..... Y. la 
Modo.. de Comunicadas Laboro. de Salud- CLAN. 
10 2.6 Le ecrediteción . experiencia labore) se real. con lo 
-copie fedateeda del ylo 
• copie (mateeda de le conslenni. de trabajo (no requiere se •de)de los contratos) 
Dknos doCurnentos aon emitido: por.. de le oficbs S recursos humanos o quien haga sus veces de le enesad o institución donde laboró y/o prestó serve., con indicación.. 

- feche. inick yffirmino. 
- N.o donde prestó servicios. y 
-les funciones  sos deaompe., 
Para «caso de los contrato. CAS.. «copearán recds por honoraras solo Mal a en.. en vigencia dale UeyN. 29819. Ley.n eatablece le eliminación propresia de/Mg/Cren apeois/ del D.n. legisalivo N. 1057 

y otorga derechos aboreles. 
Derogue.* e verificeción de la infornación, las comisiones deben poner en conocimiento por escrito y de manero motivede dkho requerimiento al postulante otorgindessle un plexo de cuero. ¡ocho Mal horas para su 

comprobación. 
10.2.7 Pare efectos dala estimeción de lo experiencia abone/ para N presente proceso de nombramiento se consideró la ...de del periodo de duración de contrato en I. reglmenes del Decreto Leglativo N. 276. 
Decreto Legislativo be 1057 y Decreto Legislativo N. 728 en las Comunidades Locales de Adminiseación de Se/Ud • OLAS. Aalmiaroo, se considerará la pres.dr de servicios no persone/e.s ante. de le entreda en vigencie 
del Decreto Legal.. he 1057. efectuados en la linea de carrera an/. que postula, siempre que fueran matizad. 0 servid del Eatedo er/es depender.. .salud Minbterb de Salud, sois organismos 
públicos, udedes ejecutores de salud de los gobiernos reglo.ee y sue organismos pile.: y de las Comunidades Lo.. de Administración de Scold- OLAS hasta feche de entreda en vigencia del presente Decreto 

Supremo. Se consolare .demás los Criterios señalados en los puntos 10.2.3 y IDO dabs presentes lineamien.'. 

Véase el siguiente enlace: https://www.qob.pe/institucion/minsa/normas-legales/193613-032-2015-sa 
Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como mínimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud que ala entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposición 
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693: 

SOS/Cubs Rada205 pare el nombramiento. Peres/proceso de nonfivemiento as requ.o que. pases opon., coopers. encuentren aprobados ene! Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP). en el Cuedro para 
Migración de Persone, Provisional (CAP Poblaban o en MG.. depuestos de Entidad (CPE). yen el /:•rallnuesto Anddo de Pers000 (PAP). segcnootraspOndh Asando. que Pie. o P.. • o...de 
encuentren registredos anal Aplicativo Informe., pare 0 Red. Centrelhedo de Paleas y de Datos debe Recazo. donen. del Sector Público a cargo dale Devoción General de Godón Fe., de los Recursos 

lumen. del Mill4f0”0 de Economía y Finemas, y cuenten con a raspee,. ceda.. del crédito presupuesterio, 

Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperuano.pe/norrnasleoales/lev-que-autoriza-el-nombramiento-progresivo-como-minimo-del-lev-n-30957-
1775764-1/ 
Ley N°28651, Ley que propone el nombramiento de profesionales médicos cirujanos de ESSALUD que se encuentran en la situación de contratados: 

-Articulo 2- De . requisitos 
El cambio de régimen le.rel se efectuará previa ~decido y evaluación del cumplimiento de /ns siguen. requis.v 
• Acrediter ello proasionel de mádko ckujano, 
• Comer con dos (2) eloe continuos o cuetro (4) ayos no consecursos de tiempo de senlios a EsSalud como mínimo, en loa últimos diez (10) a éls. 
• No rege.r antecedentes paniceo rl Pelrelele• 
• No hebra aido aencionedo en PrOC190 Administretivo 
• Estar Meditado por el Colegio Médico del Pers. 
"No encontraste khabilitedo pare 0 d.... de/e 'une,. lib.. 
"Los demás que se establezcan en el regleme. de la presente Ley. 

Véase el siguiente enlace: https://docs.peroiustia.comlfederalesAeves/28651-dec-15-2005.pdf 
Ley N° 30555, Ley que incorpora al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a los trabajadores profesionales, no profesionales, asistenciales y 
administrativos de ESSALUD que se encuentran bajo el régimen de contratación administrativa de servicios: 

,rsculo 3. Requise. 
Para Ie incorporecln bajo el Régimen Lsboral Decreto Legislativo 726. del peno., lajo el régimen CAS de ESSALUD, deben cumplirse as siguientes requisitos. 
a. A a tocha de le promulgación del reglamento . preso. Ley, estor laborando de forme continua dos años amo nra.. 
O Naber ingresa. • le insadión medie. el concurso y Si ersluemen comspondientes 

Véase el siguiente enlace: https://busauedas.elperuano.pe/normasieciales/lev-que-incorpora-al-reoimen-laboral-del-decreto-leqislativo-lev-n-30555-
1513187-1/ 
Ley N°31539, Ley que autoriza, excepcionalmente y por única vez, en el marco dele emergencia sanitaria, el cambio de contrato CAS-COVID a contrato 
cas al personal asistencial en el sector salud: 

'Articulo Requisitos 
Per. el proceso <recambio drr contrato CAS-CO VID • anal° CAS, son requiatos -

L Les Pl.... P.... • ...Par s• eneuenRen aloPeniARA ow ou derecre VOC.0 Pa recistegorbación 0./a onstaken bandea as pueden generada mismita. 
2 La ~.so pum., ocuper ae encuentren en el Cuadre de Aaigeracqn de Persone, (CAP). Cuadro de Asignación de Personal Provisional (CAP-P), o en al Cuedre sPusetos de la Entidad (CPE), as/ como en.! 
Preaupuesto AnIllfiC0 de Personal (PAP), y/o repicados en e/ Aplicaba Informático pare Cen.fizado de Pers. . Detos de los Recesos Humanos 00 Sector Público. • cupo del Minaterk de Econorna 
Finans. o en su .fecto se p.den generar bajo un proaese 05 recetogodación dala in... eutorixecia. 
3 El persone, ...no., con cenado CAS-CO VID que viene laborando en la institución por un periodo no menor a un (1) ele. 

Igualmente, pueden ser objedo do es?, ley los babeadorae bajo tis modalidad CAS-Coy/D.19, que trabajaron 00 )1/ año do mane. Ininterrumpida o que completen se as, con un periodo máximo de 3 mesa de no 
reno.Or de contrato Nanas, los labledores qua cumplen es. ntiqualtos y que layan sido sujeto de no renorsción de conelo sin mol. inconducta funcional podrán someterse a este Penenob. 
S. Los embajador. que tengan vinculo laboral .te. vigente con una institución .1 Estado, ea decir de/os decre. legislaticoa 7211, are, 1057. de otris entidad Estado. que trabajaron de monea s.ultána.a excepcional 
duren,* I pandemia o colicitaron licencia sin godeo. haber, no pueden ser beneficiarios de esta ley y tienen sue regresara sus pesas odglna/es
6. L• renorsción do contrato De CAS-COVID a CAS, Incorporación de ex-CAS-CO VID está sujeta a la necesidad de eervicio de cede entided. Siendo que, de encone.* en convocetoria o proceso de contratado de 
personal, la entidad debe orlara/ lo dispuesto en /e modera norma. suspendiendo dkho convocetore o proceso. con.teción.• 

Véase el siguiente enlace: https://busquedas.elperuano.pe/normasleqales/ley-que-autoriza-excepcionalmente-y-por-unica-vez-en-el-ma-ley-n-31539-
2090955-1/ 
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otros; en concordancia con la Ley N° 2817566, Ley Marco del Empleo Público, 
Ley N° 2781567, Ley del Código de Ética de la Función Pública, y Ley N° 
3005768, Ley del Servicio Civil. 

En el artículo 6° se establece que se autoriza al Ministerio de Salud (MINSA), 
sus organismos públicos, gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas 
Armadas, Sanidad de la Policía Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud 
(EsSalud), durante el año fiscal 2023, a realizar modificaciones 
presupuestarias en el nivel funcional programático, con cargo a su 
presupuesto institucional, para el financiamiento del nombramiento del 
personal administrativo a que se hace referencia en la presente Ley; 
precisándose, que dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto por 
el artículo 9 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para 
el Año Fiscal 2023, según corresponda. 

En los artículos 7° y 8° se dispone que las entidades autorizadas quedan 
exoneradas de lo dispuesto por el artículo 8° de la Ley N° 31638, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, según corresponda, 
y que el proceso de nombramiento se desarrolla de manera progresiva 
durante el año fiscal 2023 en el Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos 
públicos, gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad 
de la Policía Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), 
respectivamente. 

Por otro lado, y como disposiciones complementarias finales, se señalan las 
siguientes: 

• La implementación de lo dispuesto en la presente Ley se financia con 
recursos propios de cada entidad autorizada y no irroga gastos 
adicionales al presupuesto, ya que se realiza sobre la base de puestos 
presupuestados a la actualidad; 

• Se autoriza al Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, 
a los gobiernos regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, 
Sanidad de la Policía Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud 
(EsSalud), a emitir todos los instrumentos normativos pertinentes que 
permitan el correcto cumplimiento de la presente Ley, dentro del plazo 
de treinta (30) días calendario desde su publicación en el diario oficial 
El Peruano, bajo responsabilidad funcional; y, 

• El Poder Ejecutivo reglamenta la presente Ley en un plazo no mayor a 
sesenta (60) días calendario, contados a partir de su publicación en el 
diario oficial El Peruano, bajo responsabilidad funcional. 

En consecuencia, con esta propuesta normativa buscamos revertir el trato 
diferencial que existe entre el personal administrativo CAS del sector Salud y 
otros profesionales administrativos, técnicos administrativos y auxiliares 

66 

68 

Véase el siguiente enlace: http://www.minedu.clob.pe/politicas/pdf/pdf-normas/ley-n28175.pdf 
Véase el siguiente enlace: https://www.mimp.qob.pe/files/transparencia/CET/ley27815.pdf 
Véase el siguiente enlace: http://www.ipd.cpb.pe/images/documentos/normas/qeneral/Ley%20N%2030057.pdf 
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administrativos nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 27669 o 
del TUO del Decreto Legislativo N° 72870, de corresponder, tanto a nivel 
salarial e incentivos (bonificaciones) laborales, a pesar que realizan las 
mismas funciones y para las mismas entidades; entendiendo que el trabajo 
desempeñado en puestos y condiciones similares le corresponde similar 
compensación económica, pero al trabajo desempeñado en puestos similares, 
pero en condiciones diferentes de exigencia, responsabilidad o complejidad le 
corresponde diferente compensación económica71; resultando, por tanto, 
viable el nombramiento de dicho personal CAS, garantizándose con ello la 
continuidad y sostenibilidad de las políticas nacionales orientadas a asegurar 
la calidad de atención de los servicios de salud a la población; más aún si la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través del Informe Técnico 
N° 000107-2022-SERVIR-GPGSC72, de fecha 24 de enero de 2022, ha 
señalado que las entidades públicas requieren de una norma con rango de ley 
-como la presente iniciativa- que las habilite (autorice) expresamente para 
efectuar el nombramiento de su personal, lo contrario, sería nulo. 

2.1 MARCO NORMATIVO. 

Constitución Política del Perú. 
- TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de productividad y 

competitividad laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR. 

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público. 

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del 
Estado. 

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralización. 
- Ley N°27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública. 
- Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobierno Regionales. 
- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público. 
- Ley N° 28560, Ley de nombramiento del personal técnico asistencial 

y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial, que se 
encuentren prestando servicios en la condición de contratados bajo 
cualquier modalidad por el Ministerio de Salud a nivel nacional. 

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 
- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el 

régimen especial de contratación administrativa de servicios. 
- Ley N°31125, Ley que declara en emergencia el Sistema Nacional 

de Salud y regula su proceso de reforma. 
- Ley N° 31539, Ley que autoriza, excepcionalmente y por única vez, 

en el marco de la Emergencia Sanitaria, el cambio de Contrato CAS-
COVID a Contrato CAS al Personal Asistencial en el Sector Salud. 

69 Publicado con fecha 24 de marzo de 1984. Véase el siguiente enlace: https://www.qob.pe/institucion/rree/normas-leqales/1393-276 . 
' Publicado con fecha 12 de noviembre de 1991. Véase el siguiente enlace: 

https://www2.concireso.qob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 19 

97.pdf, 
7' Publicada con fecha 12 de setiembre de 2013. Véase el siguiente enlace: https://www.qob.pe/institucion/minsa/normas-leqales/239868 
72 Véase el siguiente enlace: https.listoraqe.servir.qob.pe/normatividad/Inforrnes Legales/2022/IT 0107-2022-SERVIR-GPGSC.pdf 
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III. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACIÓN 
NACIONAL. 

La dación de la presente Ley no colisiona con la Carta Magna, ni contraviene 
norma alguna en la legislación peruana; puesto que su objeto es autorizar, 
excepcionalmente y por única vez, en el año fiscal 2023, el nombramiento del 
personal administrativo contratado bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo 1057 y su reglamento, 
del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, gobiernos 
regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), con la finalidad de 
uniformizar las condiciones laborales como forma de garantizar el derecho al 
trabajo en igualdad de condiciones, de forma equitativa y sin discriminación; 
en concordancia con la normativa vigente y la Constitución Política del Estado; 
no implicando, por tanto, modificación o derogación de normas preexistentes, 
sino que su único efecto será su incorporación en la legislación nacional 
vigente. 

IV. ANÁLISIS COSTO-BENEFICIO 

La presente propuesta legal está destinada a garantizar el cumplimiento de la 
Constitución Política del Estado, que en su artículo 7° señala que todos tienen 
derecho a la protección de su salud; en su artículo 9° que el Estado determina 
la política nacional de salud, siendo responsable de diseñarla y conducirla en 
forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a 
los servicios de salud; en su artículo 23° que el Estado promueve condiciones 
para el progreso social y económico de los trabajadores; y en su artículo 24° 
que el trabajador tiene derecho a una remuneración equitativa y suficiente, 
que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual; por tanto, y 
entendiendo que las plazas ya se encuentran presupuestadas debido a que 
los potenciales beneficiarios están actualmente laborando, esta medida no 
está orientada ni conlleva a ocasionar gasto público al Estado; sino, por el 
contrario, es una herramienta que busca garantizar los derechos laborales del 
personal administrativo contratado bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios (CAS), Decreto Legislativo 1057 y su reglamento, 
del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos públicos, gobiernos 
regionales, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú y el Seguro Social de Salud (EsSalud), quienes también 
realizaron una invalorable labor durante la pandemia de la COVID-19. 

A continuación, procederemos a la identificación de los sectores que se 
beneficiarían con la presente iniciativa legal: 

17 
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CUADRO N°02 
BENEFICIARIOS DE LA PROPUESTA DE LEY 

ACTORES BENEFICIOS DIRECTOS BENEFICIOS INDIRECTOS COSTOS 

Trabajadores 
administrativos 
CAS del sector 

Salud 

Mejorar la situación laboral 
(remunerativa y otros) del 
personal administrativo 
contratado bajo el Régimen 
Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios 
(CAS), Decreto Legislativo 1057 
y su reglamento, del Ministerio de 
Salud (MINSA), sus organismos 
públicos, gobiernos regionales, 
Sanidades de las Fuerzas 
Armadas, Sanidad de la Policía 
Nacional del Perú y el Seguro 
Social de Salud (EsSalud), en 
igualdad de condiciones, de 
forma equitativa y sin 
discriminación, reflejándose en la 
mejora de su calidad de vida y 
bienestar familiar. 

Reconocer la invalorable labor 
que llevó a cabo este personal 
en el contexto de la COVID-19. No aplica 

Ciudadanía 

Mejorar la percepción respecto al 
cumplimiento de los derechos 
laborales del personal 
administrativo contratado bajo el 
Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de 
Servicios (CAS), Decreto 
Legislativo 1057 y su reglamento, 
del Ministerio de Salud (MINSA), 
sus organismos públicos, 
gobiernos regionales, Sanidades 
de las Fuerzas Armadas, 
Sanidad de la Policía Nacional 
del Perú y el Seguro Social de 
Salud (EsSalud). 

Mejorar la percepción de tener 
un sistema de salud gratuito, 
continuo, oportuno y de 
calidad. 

No aplica 

Estado 

Contar de manera permanente 
c on el número de personal 
administrativo idóneo en las 
instituciones de salud a nivel 
nacional, en beneficio de la 
población en general 

Mejorar la atención en los
servicios de salud, orientados 
a la población de pobreza y 
pobreza extrema, 
principalmente, 

Con cargo al presupuesto 

'institucional de cada 
entidad, sin demandar 
gasto adicional; bajo el 
liderazgo del Ministerio de 
Salud (MINSA). 

V. VINCULACIÓN CON EL ACUERDO NACIONAL. 

La presente iniciativa legislativa se enmarca en las siguientes políticas de 
Estado del Acuerdo Nacional73: 

• Política de Estado N° 05: Gobierno en función de objetivos con 
planeamiento estratégico, prospectiva nacional y procedimientos 
transparentes. 

Con este objetivo el Estado busca impulsar la creación de un sistema 
nacional de planeamiento estratégico sectorial e institucional, con una 
clara fijación de objetivos generales y objetivos específicos que 
establezcan metas a corto, mediano y largo plazo, así como los 

' 3 Véase el siguiente enlace: https://acuerdonacional.pe/politicas-de-estado-del-acuerdo-nacional/politicas-de-estado/politicas-de-estado-castellano/ 
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indicadores de medición correspondientes; igualmente, pretende 
promover que la gestión gubernamental alcance los objetivos 
establecidos en los planes estratégicos, respaldada por un sistema de 
control del cumplimiento de los objetivos y las metas presupuestarias; 
promover que los funcionarios públicos orienten su gestión hacia el 
logro de las metas establecidas y que sean permanentemente 
capacitados en el desarrollo de las habilidades y los atributos 
necesarios para alcanzarlos; entre otros. 

• Política de Estado N° 08: Descentralización política, económica y 
administrativa para propiciar el desarrollo integral, armónico y sostenido 
del Perú. 

Con este objetivo el Estado busca promover la eficiencia y 
transparencia en la regulación y provisión de servicios públicos, así 
como en el desarrollo de infraestructura en todos los ámbitos 
territoriales; asimismo, procura incorporar los mecanismos necesarios 
para mejorar la capacidad de gestión, la competencia y la eficiencia de 
los entes públicos y privados; entre otros. 

• Política de Estado N° 10: Reducción de la pobreza. 

Con este objetivo el Estado busca promover la producción, el desarrollo 
empresarial local y el empleo; así como asignar recursos crecientes de 
inversión social en educación y salud para maximizar la eficiencia de 
los programas, orientándolos hacia las personas de mayor pobreza; 
fomentar el pleno ejercicio de la ciudadanía y la participación de los 
ciudadanos en situación de pobreza en la identificación de 
necesidades, el diseño de soluciones y la gestión de los 
programas; fomentar el desarrollo institucional, la eficacia, la equidad 
y la transparencia del Estado en el uso de los recursos en general y, 
especialmente, en aquellos orientados a programas de reducción de la 
pobreza, propiciando el concurso y la vigilancia de la sociedad civil; 
entre otros. 

• Política de Estado N° 11: Promoción de la igualdad de oportunidades 
sin discriminación. 

Con este objetivo el Estado busca combatir toda forma de 
discriminación, promoviendo la igualdad de oportunidades; entre otros. 

• Política de Estado N° 13: Acceso universal a los servicios de salud y a 
la seguridad social. 

Con este objetivo el Estado busca ampliar y descentralizar los servicios 
de salud, especialmente en las áreas más pobres del país, 
priorizándolos hacia las madres, niños, adultos mayores y 
discapacitados; así como fortalecer las redes sociales en salud, para lo 
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cual garantizará y facilitará la participación ciudadana y comunitaria en 
el diseño, seguimiento, evaluación y control de las políticas de salud, 
en concordancia con los planes locales y regionales correspondientes; 
promover el acceso gratuito y masivo de la población a los servicios 
públicos de salud y la participación regulada y complementaria del 
sector privado; desarrollar una política intensa y sostenida de 
capacitación oportuna y adecuada de los recursos humanos 
involucrados en las acciones de salud para asegurar la calidad y calidez 
de la atención a la población; entre otros. 

• Política de Estado N° 14: Acceso al Empleo Pleno, Digno y Productivo. 

Con este objetivo el Estado busca contar con normas que promuevan 
la formalización del empleo digno y productivo a través del diálogo 
social directo; así como fomentar la eliminación de la brecha de 
extrema desigualdad entre los que perciben más ingresos y los que 
perciben menos; garantizar la aplicación del principio de igual 
remuneración por trabajo de igual valor, sin discriminación por motivo 
de origen, raza, sexo, idioma, credo, opinión, condición económica, 
edad o de cualquier otra índole; entre otros. 

• Política de Estado N° 24: Afirmación de un Estado eficiente y 
transparente. 

Con este objetivo el Estado busca incrementar la cobertura, calidad y 
celeridad de la atención de trámites así como de la provisión y 
prestación de los servicios públicos, para lo que establecerá y evaluará 
periódicamente los estándares básicos de los servicios que el Estado 
garantiza a la población; asimismo, aspira a establecer en la 
administración pública mecanismos de mejora continua en la 
asignación, ejecución, calidad y control del gasto fiscal; mejorar la 
capacidad de gestión del Estado mediante la reforma integral de la 
administración pública en todos sus niveles; reducir los costos de 
acceso a los bienes y servicios públicos; revalorar y fortalecer la carrera 
pública promoviendo el ingreso y la permanencia de los servidores que 
demuestren alta competencia y solvencia moral; entre otros. 

Finalmente, esta propuesta se vincula con el contenido de la Resolución 
Legislativa del Congreso N° 002-2022-2023-CR74, que aprueba la Agenda 
Legislativa para el Período Anual de Sesiones 2022-2023, la cual, entre otros, 
incorpora temas vinculados a: gobierno en función de objetivos; lucha contra 
la pobreza; contra la discriminación, el racismo y el trato desigual injustificado; 
búsqueda de la igualdad y reconocimiento en las relaciones laborales; mejora 
en el servicio de salud; mejora en los derechos y condiciones laborales; 

7° CONGRESO DE LA REPÚBLICA. (2022). Resolución Legislativa 002-2022-2023-CR. RESOLUCIÓN LEGISLATIVA DEL CONGRESO POR LA QUE SE 
APRUEBA LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL PERIODO ANUAL DE SESIONES 2022-2023. Véase el siguiente enlace: 
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equiparación de derechos laborales; etc. 

Lima, 25 de enero de 2023. 
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